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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej

Art. 1. W ustawie z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U.

poz. 1095) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 4 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Czynnos$ci z zakresu obstugi organizacyjnej ZPHM realizuje Kancelaria Prezesa Rady
Ministréw.”;

w art. 6:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W sktad ZPHM wchodza sekcje realizujace zadania, o ktéorych mowa w art. 3

ust. 1.7,

b) uchyla si¢ ust. 4;

w art. 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujacego:

1) cztonkom ZPHM, kierujgc si¢ potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu realizowania
przez nich zadan oraz uwzgledniajagc okres pozostawania w gotowosci do podjecia si¢
realizacji zadan ZPHM i udziatu w nich;

2) ekspertom, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia
odpowiedniego poziomu realizowania przez nich zadan.”;

po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na wniosek cztonka ZPHM, moze
wyrazi¢ zgode na odstgpienie od konieczno$ci zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5
pkt 4, albo na obnizenie wysokosci kwoty zwrotu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze
wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia w wyniku choroby lub zdarzen losowych,

skutkujacych brakiem mozliwosci realizacji zadan cztonka ZPHM.



5)

6)

7)

8)
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2. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, cztonek ZPHM wskazuje okolicznos$ci stanowigce
podstawg jego ztozenia.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, czlonek ZPHM dotacza opini¢ Szefa ZPHM
zawierajacg ustosunkowanie si¢ do okoliczno$ci wskazanych we wniosku.”;

w art. 9 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W okresie udzialu w dzialaniach ZPHM, w okresie wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu oraz w okresie udzialu w szkoleniach i1 ¢wiczeniach obowigzkowe
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow oraz ubezpieczenie od porwania i okupu.”;

w art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W przypadku zadysponowania ZPHM dzialaniami realizowanymi przez ZPHM kieruje
Szef ZPHM lub wyznaczony przez niego zastepca Szefa ZPHM.”;
po art. 12 dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:

»Art. 12a. 1. Jezeli jest to uzasadnione charakterem zadania realizowanego przez ZPHM,
Szef ZPHM moze powota¢ do bezposredniego udziatu w dzialaniach ZPHM eksperta, ktérego
wiedza specjalistyczna lub umiejg¢tnosci sg niezbedne do realizacji danego zadania lub dla
zapewnienia bezpieczenstwa dziatan ZPHM.

2. Ekspertowi powotanemu zgodnie z ust. 1 przystuguje wynagrodzenie za kazdy dzien
udziatu w dziataniach ZPHM w wysokosci nie wyzszej niz 30% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu, wiacznie z wyptatami
z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

3. Do eksperta powotanego zgodnie z ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 9 ust. 2
3.7
w art. 13:

a) uchylasig ust. 5,

b) dodaje si¢ ust. 6-11 w brzmieniu:

,,0. Plan organizacji i dziatania ZPHM okre$la:

1) strukture 1 organizacj¢ ZPHM, w tym:

a) liczbe sekcji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3,



9)
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b) liczbg cztonkéw ZPHM w sekcjach,

¢) zakres zadan realizowanych przez sekcje;

2) opis srodkéw bedacych w dyspozycji ZPHM, w tym wyposazenia zapewniajacego
samowystarczalno$¢ ZPHM, $rodkéw transportu oraz wyposazenia w sprzet medyczny
do prowadzenia dziatan ratunkowych;

3) procedury dzialania ZPHM;

4)  opis zasobéw kadrowych i sprzetowych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1.

7. Podmioty, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1, w terminie okreslonym przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, nie krétszym niz 14 dni, mogg zgtosi¢ uwagi dotyczace
projektu planu organizacji 1 dziatania ZPHM, w zakresie wykorzystania ich zasobow
kadrowych 1 sprzetowych. Nieprzedstawienie stanowiska w terminie uznaje si¢ za
uzgodnienie planu organizacji i dzialania ZPHM.

8. W przypadku zgloszenia uwag, o ktérych mowa w ust. 7, Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw dokonuje, w terminie 14 dni, zmian w projekcie planu organizacji i dziatania
ZPHM albo informuje podmioty, ktére zgtosity uwagi, o przyczynach ich nieuwzglednienia.

9. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow przedktada Prezesowi Rady Ministréw
projekt planu organizacji i dziatania ZPHM do zatwierdzenia.

10. W przypadku zgloszenia przez Prezesa Rady Ministréw uwag do projektu planu,
o ktérym mowa w ust. 9, Szef ZPHM dokonuje w terminie 14 dni zmian w projekcie
i przedktada go Prezesowi Rady Ministrow do zatwierdzenia.

11. Do projektéw zmian planu organizacji 1 dzialania ZPHM stosuje si¢ przepisy ust. 2

16-10.7;

w art. 14:

a)

b)

w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) informacje, ktére podmioty zostaty powiadomione o dziataniach;”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Kopi¢ dokumentacji zawierajaca dane, o ktérych mowa w ust. 2, wydaje si¢ osobie
poszkodowanej lub jej przedstawicielowi ustawowemu, a w przypadku przekazania osoby

poszkodowanej do podmiotu leczniczego — temu podmiotowi leczniczemu.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE
I. Cel projektowanej regulacji.

Projektowana ustawa zmienia ustawe z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-
Medycznej (Dz. U. poz. 1095), zwang dalej ,,ustawg”. Wprowadza ona zmiany w zakresie

organizacji i funkcjonowania Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej (ZPHM).
Celem projektowanych zmian jest zwigkszenie efektywnosci dziatan ZPHM.
I1. Zakres projektowanej regulacji.

Zmiany w art. 1 — w:

pkt 1 zmianie ulega art. 4 ustawy przez dodanie ust. 4, zgodnie z ktérym czynnosci z zakresu
obstugi organizacyjnej ZPHM realizuje Kancelaria Prezesa Rady Ministrow. W toku dziatania
ZPHM konieczne okazato si¢ wskazanie wprost, ktéry podmiot realizuje zadania obstugowe

i koordynacyjne niezbedne do zapewnienia sprawnego funkcjonowania ZPHM;

pkt 2 zmianie ulega art. 6 ust. 3 przez zastgpienie mozliwosci tworzenia sekcji humanitarnych
1 ratunkowych sekcjami realizujagcymi zadania, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy. Zmiana

przyczyni si¢ do zwigkszenia czytelnosci struktury ZPHM;

pkt 3 zmianie ulega art. 8 ust. 8§ — upowaznienie ustawowe. Zmiana ma na celu umozliwienie

uregulowania wynagrodzenia ekspertow, o ktérych mowa w nowym art. 12a;

pkt 4 dodaje si¢ art. 8a, zgodnie z ktérym Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na wniosek
cztonka ZPHM, moze wyrazi¢ zgode¢ na odstgpienie od koniecznosci zwrotu kosztow szkolenia
1 wyposazenia w sprzet osobisty albo na obnizenie wysokosci kwoty zwrotu w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na nagle pogorszenie stanu zdrowia w wyniku
choroby lub zdarzen losowych, skutkujacych brakiem mozliwos$ci realizacji zadan cztonka
ZPHM; w obecnie obowigzujacych przepisach nie uwzgledniano sytuacji losowych przy

wymogu obowigzkowego zwrotu catosci kosztow wyposazenia i szkolenia cztonka ZPHM;

pkt 5 rozszerza si¢ zakres ochrony ubezpieczeniowej cztonka ZPHM o ubezpieczenie od
porwania i okupu, co jest niezwykle istotne ze wzgledu na specyfike dziatah ZPHM. Obecnie
brak jest mozliwosci zapewnienia cztonkom ZPHM ubezpieczenia od porwania i okupu, ktére
— ze wzgledu na specyfike dziatan ZPHM (dziatania w réznych regionach $wiata, w tym
zagrozonych terroryzmem, przestepczoscig, dzialaniami wojennymi) — jest konieczne.
Obowigzujace przepisy nie regulujg tej kwestii, co w przypadku zaistnienia tego rodzaju

zdarzenia moze potencjalnie narazi¢ panstwo polskie na poniesienie znacznych kosztow



rozwigzania sytuacji;

pkt 6 wprowadza si¢ mozliwos¢ kierowania dziataniami ZPHM przez (wskazanego przez Szefa
ZPHM) zastepce Szefa ZPHM. Bezposrednie kierowanie dziataniami przez Szefa ZPHM nie
jest mozliwe w przypadku zaistnienia w tym samym czasie dwéch roznych dziatan, a takze
w przypadku, gdy Szef ZPHM nie moze bezposrednio kierowa¢ dziataniami, np. z powodu

choroby;

pkt 7 wprowadza si¢ mozliwos¢ powotania do bezposredniego udziatu w dziataniach ZPHM
eksperta, ktérego wiedza specjalistyczna lub umiejetnosci sa niezbedne do realizacji danego
zadania lub dla zapewnienia bezpieczenstwa dziatan ZPHM. Osoby takie nie muszg wchodzié¢
w sktad ZPHM na state, gdyz zakres ich specjalizacji dotyczy tylko wybranych dziatan ZPHM;
ekspertowi bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie okreslane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 8 ust. 8 ustawy w wysokosci nie wyzszej niz 30% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wiacznie z wyptatami
z zysku, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” za kazdy dzien udzialu w dziataniach

ZPHM; ekspertowi beda przystugiwa¢ réwniez uprawnienia okreslone w art. 9 ust. 21 3 ustawy;

pkt 8 zmiana polega na przeniesieniu do ustawy podstawowych regulacji aktu wykonawczego
wydanego na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z jednoczesnym uchyleniem przepisu
upowazniajacego do wydania tych przepisow wykonawczych w celu zapewnienia wigkszej
przejrzystosci regulacji; na podstawie uchylnego przepisu nie powstal plan organizacji
i dziatania ZPHM, wobec tego nie ma potrzeby okreslania przepiséw przejsciowych w tym

zakresie;

pkt 9 lit. a zmiana polega na zastgpieniu dotychczasowego obowigzku zamieszczania
w dokumentacji dziatah ZPHM informacji o powiadomieniu podmiotéw ustawowo
powotanych do niesienia pomocy przez obowigzek umieszczenia w dokumentacji dziatan
prowadzonych przez ZPHM informacji o tym, ktére podmioty zostaly powiadomione
o dziataniach; obecnie obowiazujacy przepis jest nadmiarowy i w praktyce oznacza obowigzek
powiadomienia niezwykle szerokiego grona podmiotéw, w przypadku ktérych powiadamianie

nie ma uzasadnienia merytorycznego;

pkt 9 lit. b zmiana polega na zastgpieniu obowigzku wydania okreslonym osobom lub
podmiotom dokumentacji zawierajacej dane, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy,

obowigzkiem wydania kopii takiej dokumentacji; zmiana ta ma na celu naprawienie



oczywistego bledu polegajacego na nalozeniu obowigzku przekazywania osobie

poszkodowanej lub podmiotowi leczniczemu oryginatéw dokumentacji medyczne;.
Proponuje si¢ wejscie w zycie regulacji po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projektowana regulacja nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 239 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projektowana regulacja nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
7 2023 r. poz. 702).

Nie zachodzi konieczno$¢ przedstawienia projektu ustawy wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie mialo wpltywu na dziatalnos¢

mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348)
projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum

Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu . 09.05.2023 1.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-

Medycznej Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Inne

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow Inicjatywa wiasna

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w Wykazie prac legislacyjnych i

Stanu lub Podsekretarza Stanu A
Michal Dworczyk, Minister — Cztonek Rady Ministréw %Il‘gfgzzlmowych Rady Ministrow:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Stawomir Butkiewicz, Zastepca Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Doswiadczenia z dotychczasowego funkcjonowania Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej (ZPHM) wskazuja, ze
konieczne jest dokonanie zmian legislacyjnych majacych na celu zwigkszenie efektywnosci dziatan ZPHM jako zespotu
szybkiego reagowania, przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole
Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. 1095), zwanej dalej ,,ustawg”. Istnieje potrzeba rozwiazania problemu
braku wskazania wprost w przepisach podmiotu zapewniajacego obstuge ZPHM. W ustawie znalazta si¢ jedynie
informacja, ze koszty realizacji zadan ZPHM s3a pokrywane z budzetu panstwa w czesci, ktérej dysponentem jest Szef
KPRM. Konieczne jest jednak zdefiniowanie, ktéry podmiot realizuje zadania obstugowe i koordynacyjne, niezbedne do
zapewnienia sprawnego funkcjonowania ZPHM. ZPHM - ze wzgledu na specyfik¢ zadan (realizowanych w trybie
natychmiastowym, w reakcji na zaistniate zdarzenia, takie jak np. trz¢sienie ziemi) — wymaga zapewnienia calodobowego
obiegu informacji, planowania, przygotowania i koordynacji dziatan, zapewniania wyposazenia niezb¢dnego do dziatan
(w tym: s$rodkéw transportu, sprzetu medycznego, tacznosci, wyposazenia indywidualnego czionkéw ZPHM oraz
asortymentu niezbednego do zapewnienia ZPHM waloru samowystarczalnosci).

Proponowana zmiana, dotyczaca zastgpienia sekcji ratunkowej lub humanitarnej sekcjami realizujacymi zadania, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1, ma charakter porzadkowy i rozwigzuje problem braku czytelnosci struktury ZPHM.

Problemem zidentyfikowanym podczas naboru cztonkéw ZPHM jest obowigzkowy zwrot calo$ci kosztéw wyposazenia
i szkolenia cztonka ZPHM w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie czionka. Obecnie
obowigzujace przepisy nie uwzgledniaja sytuacji losowych takich, jak ciezka choroba czionka ZPHM lub wypadek,
na skutek ktérego — ze wzgledu na stan zdrowia — cztonek ZPHM nie moze nadal realizowa¢ zadan w ramach ZPHM.
Rozwigzaniem problemu bedzie mozliwo$¢ odstgpienia w uzasadnionych przypadkach od zwrotu catosci lub czesci
kosztow.

Ze wzgledu na specyfike dziatan ZPHM (dzialania w réznych regionach $wiata, w tym zagrozonych terroryzmem,
przestepczos$cig, dziataniami wojennymi) konieczne jest zapewnienie cztonkom ZPHM ubezpieczenia od porwania
i okupu. Obowiazujace przepisy nie reguluja tej kwestii, co w przypadku zaistnienia tego rodzaju zdarzenia moze narazi¢
panstwo polskie na poniesienie znacznych kosztéw.

Przepisy ustawy naktadaja na Szefa ZPHM obowiazek bezposredniego kierowania dzialaniami, co nie jest mozliwe
w przypadku zaistnienia w tym samym czasie dwéch roznych dziatan, a takze w przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérych
Szef ZPHM nie moze bezposrednio kierowa¢ dziataniami (np. choroba). W takich sytuacjach dziataniami powinni
kierowa¢ zastepcy Szefa ZPHM.

Problemem w funkcjonowaniu ZPHM jest brak mozliwosci doraznego powolywania do bezposredniego udziatu
w dziataniach ZPHM os6b, ktére ze wzgledu na swoja specjalistyczng wiedze i doswiadczenie mogg podnies¢ efektywnos$e
pracy ZPHM lub zwiekszy¢ bezpieczenstwo jego dziatan (np. lekarze okreslonych specjalnosci, logistycy, specjalisci ds.
bezpieczenstwa fizycznego misji). Osoby takie nie musza wchodzi¢ w sktad ZPHM na state, gdyz zakres ich specjalizacji
dotyczy tylko wybranych dziatan ZPHM. Rozwigzaniem problemu jest zapewnienie mozliwosci doraznego powotywania
przez Szefa ZPHM ekspertéw do realizacji okreslonej misji.

W toku dziatania ZPHM zidentyfikowano problem niejasno$ci przepiséw dotyczacych zakresu i sposobu uzgadniania
planu organizacji i dziatania ZPHM. Rozwigzaniem jest proponowane przeniesienie przepisOw dotyczacych planu na
poziom ustawy oraz ich uporzadkowanie i doprecyzowanie.

W przepisach ustawy znajduje si¢ nadmiarowy przepis o powiadamianiu o dzialaniach ZPHM podmiotéw ustawowo
powotanych do niesienia pomocy. W praktyce oznaczaloby to obowigzek powiadomienia niezwykle szerokiego grona
podmiotéw, w przypadku ktérych nie ma uzasadnienia merytorycznego do uzyskiwania przez nie informacji
m.in. znajdujagcych si¢ w dokumentacji medycznej poszkodowanych. Rozwigzaniem problemu jest zawarcie
w dokumentacji prowadzonej przez ZPHM informacji o tym, ktére podmioty zostaly poinformowane o dziataniach.




W obowiazujacych przepisach znajduje si¢ réwniez przepis dotyczacy przekazywania osobie poszkodowanej lub
podmiotowi leczniczemu oryginatléw dokumentacji medycznej — wprowadzona zostanie zmiana polegajaca na wydaniu
osobie poszkodowanej, jej przedstawicielowi ustawowemu lub podmiotowi leczniczemu kopii tej dokumentacji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

Kwestia braku wskazania w przepisach podmiotu zapewniajacego obstuge ZPHM zostanie rozwiagzana przez wskazanie
wprost w ustawie, ze KPRM realizuje zadania obstugowe i koordynacyjne, niezbedne do zapewnienia sprawnego
funkcjonowania ZPHM.

Kwestia czytelnosci struktury ZPHM zostanie rozwigzana przez zastgpienie wielu sekcji ratunkowych/humanitarnych
sekcjami realizujagcymi zadania, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.

Kwestia nieuwzglednienia sytuacji losowych (np. cigzka choroba/wypadek uniemozliwiajagce wykonywanie zadan cztonka
ZPHM) przy wymogu obowiazkowego zwrotu catosci kosztow wyposazenia i1 szkolenia cztonka ZPHM w przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie cztonka ZPHM, zostanie rozwiazana przez wpisanie do ustawy
mozliwosci odstgpienia w uzasadnionych przypadkach od zwrotu catosci lub czeéci kosztéw, ze wzgledu na nagle
pogorszenie stanu zdrowia w wyniku choroby lub zdarzen losowych, skutkujacych brakiem mozliwosci realizacji zadan
cztonka ZPHM.

Kwestia koniecznosci zapewnienia cztonkom ZPHM ubezpieczenia od porwania i okupu, a co za tym idzie problem
potencjalnego narazenia panstwa polskiego na znaczace koszty w przypadku zaistnienia sytuacji zaktadniczej w czasie
realizacji zadan przez cztonkéw ZPHM, zostanie rozwigzany przez uwzglednienie w warunkach ubezpieczenia cztonkéw
ZPHM ubezpieczenia od porwania i okupu.

Kwestia ewentualnego braku mozliwosci wypelnienia przez Szefa ZPHM obowiazku bezposredniego kierowania
dziataniami ZPHM zostanie uregulowana przez dopuszczenie w uzasadnionych przypadkach kierowania dziataniami
ZPHM przez zastepcow Szefa ZPHM.

Kwestia braku mozliwosci doraznego powolywania do dziatan ZPHM osdéb, ktére ze wzgledu na swoja specjalistyczna
wiedze 1 doswiadczenie moga podnies¢ efektywno$¢ pracy ZPHM lub zwiekszy¢ bezpieczenstwo jego dziatan, a nie musza
by¢ cztonkami ZPHM, poniewaz ich kompetencje dotycza tylko niektorych dziatan ZPHM, zostanie rozwiazana przez
zapewnienie mozliwo$ci doraznego powotywania ekspertéw do realizacji okreslonej misji (np. lekarze okreslonych
specjalnosci, logistycy, specjalisci ds. bezpieczenstwa fizycznego misji).

Kwestia nieprecyzyjnosci przepiséw dotyczacych zakresu i sposobu uzgadniania planu organizacji i dziatania ZPHM
zostanie rozwigzana przez przeniesienie przepisow dotyczacych planu na poziom ustawy oraz ich uporzadkowanie
i doprecyzowanie.

Kwestia nadmiarowego przepisu ustawy dotyczacego obowigzku powiadamiania o dziataniach ZPHM podmiotéw
ustawowo powotanych do niesienia pomocy zostanie rozwigzana przez zastgpienie go przepisem o obowiazku
umieszczenia w dokumentacji prowadzonej przez ZPHM informacji o tym, ktére podmioty zostaty poinformowane
o dziataniach ZPHM.

Kwestia przekazywania osobie poszkodowanej lub podmiotowi leczniczemu oryginatéw dokumentacji medycznej zostanie
uregulowana przez wprowadzenie zmiany dotyczacej wydania osobie poszkodowanej, jej przedstawicielowi ustawowemu
lub podmiotowi leczniczemu kopii tej dokumentacji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

ZPHM bedzie si¢ wzorowa¢ na organizacjach zagranicznych o podobnym profilu dziatania i dostosuje swoje procedury
i wyposazenie do standardéw miedzynarodowych. Docelowo ZPHM podejmie dziatania zmierzajace do uzyskania
certyfikacji WHO jako mobilny zesp6t ratowniczy i szpital polowy.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Szef KPRM 1 ustawa Bezposrednie — usprawnienie czynnosci
zwigzanych z zapewnieniem prawidlowej
realizacji zadan przez ZPHM.

ZPHM 1 ustawa Bezposrednie — zmiana zasad organizacji
i funkcjonowania ZPHM.

KPRM 1 ustawa Bezposrednie — zapewnienie obstugi
i koordynacji dziatania ZPHM.

Osoby w stanie zagrozenia zyciai | — - Bezposrednie — usprawnienie realizacji

zdrowia, wymagajace pomocy zadan przez ZPHM.

medycznej poza granicami RP.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny. Ze wzgledu na specyficzny i ograniczony zakres regulacji nie przeprowadzono konsultacji publicznych.
Przedstawiony projekt dotyczy bezposrednio zakresu i sposobu dziatania ZPHM, wobec tego regulacja nie wptynie na
dziatania podmiotéw zaangazowanych w udzielanie pomocy humanitarnej i medycznej poza granicami RP.
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6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]

2022

2023

2
2024

3
2025

4
2026

5
2027

6
2028

7
2029

8
2030

9
2031

10
2032

Ltgcznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Budzet panstwa cz. 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministréow.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

poziomie.

Projektowana regulacja nie wplynie na wysoko§¢ wydatkéw zaplanowanych na finansowanie
ZPHM na kolejne lata. Zadania obstugi i koordynacji ZPHM beda realizowane w ramach budzetu
przewidzianego na utrzymanie ZPHM. Wydatki zostang utrzymane na planowanym dotychczas

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, srednich
ceny stale przeflsu;blorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

starszych.

Ustawa nie bedzie miata wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos$¢, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcéw, oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe. Brak
wplywu na sytuacje ekonomiczna i spoteczna rodziny, a takze oséb niepelnosprawnych oraz oséb

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

U nie dotyczy




Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli
zgodnosci).

L] tak
L] nie
nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur

[ skréocenie czasu na zatatwienie sprawy
inne: usprawnienie dziatania ZPHM

L] zwigkszenie liczby dokumentow

L] zwigkszenie liczby procedur

L] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
U] inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ tak
U] nie
nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[J srodowisko naturalne [J demografia [J informatyzacja
L] sytuacja i rozwdj regionalny [l mienie panstwowe zdrowie

(1 sady powszechne, administracyjne | inne: ...
lub wojskowe

Omowienie wptywu

poza granicami RP.

Zwicgkszenie efektywnosci dziatan ratunkowych lub humanitarnych podejmowanych przez ZPHM

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie ustawy po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostanga zastosowane?

Brak.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédfowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy
Humanitarno-Medycznej i ekspertom powolanym do udzialu w dziataniach

Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej

Na podstawie art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-

Medycznej (Dz. U. poz. 1095 oraz z 2023 1. poz. ...) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia:
1) bedacych cztonkami Zespolu Pomocy Humanitarno-Medycznej, zwanego dalej ,,ZPHM™:

a) lekarzy, lekarzy dentystow, ratownikdw medycznych, pielegniarek, potoznych oraz
diagnostéw laboratoryjnych,

b) o0s6b wykonujgcych zawody medyczne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 1. poz. 991) innych, niz
wymienione w lit. a,

c¢) ratownikéw lub innych os6b niezbgdnych do realizowania zadan, posiadajacych
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

2)  ekspertow powotanych do udzialu w dziataniach ZPHM.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o przeci¢tnym miesiecznym wynagrodzeniu
rozumie Ssi¢ przez to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
z poprzedniego kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku, oglaszane przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§ 3. Za pozostawanie w gotowosci do podjecia si¢ realizacji zadan ZPHM czionkom
ZPHM przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 25% przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia.

§ 4. Za kazdy dzien udzialu w dziataniach ZPHM, polegajacych na realizacji zadan
cztonka ZPHM, cztonkowi ZPHM przystuguje wynagrodzenie obliczane jako procent
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, w wysokosci:

1) lekarzowi — 50%:;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

lekarzowi dentyscie — 50%;

ratownikowi medycznemu — 40%;

pielegniarce — 40%;

potoznej — 40%;

diagnoscie laboratoryjnemu — 35 %;

osobie wykonujacej zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej inny niz wymienione w pkt 1-6 — 40%;
ratownikowi posiadajagcemu zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w  zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy — 30%;

innej, niz okreslona w pkt 1-8, osobie niezbednej do realizowania zadan ZPHM
posiadajacej zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej

pomocy — 30%.

§ 5. Za kazdy dzien udziatu w dzialaniach ZPHM, polegajacych na realizacji zadan Szefa

albo zastgpcy Szefa ZPHM, cztonkowi ZPHM petigcemu funkcje Szefa ZPHM albo zastgpcy

Szefa ZPHM przystuguje wynagrodzenie obliczane jako procent przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia, w wysokosci:

1y
2)

Szefowi ZPHM — 7%:;
zastepey Szefa ZPHM — 5%.

§ 6. Ekspertowi powotanemu do udziatu w dziataniach ZPHM za kazdy dzien udziatu w

dziataniach ZPHM przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 30% przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia."

PREZES RADY MINISTROW

D" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2022 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej
(Dz. U. poz. 1588), ktére utracito moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia w zwiazku
z wejSciem w zycie ustawy z dnia ... 2023 r. o zmianie ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej
(Dz. U. poz. ...).
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UZASADNIENIE

I. Cel projektowanej regulacji.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia wprowadzonego zmienionym
art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U.
poz. 1095 oraz z 2023 r. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg”, co do okreslenia wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego:

1) cztonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej, zwanego dalej ,,ZPHM”,

2) ekspertom, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 ustawy.

Upowaznienie to rozszerzylo zakres spraw oddanych do uregulowania w przepisach
wykonawczych o wynagrodzenia ekspertow powotywanych na podstawie dodanego art. 12a

ust. 1 ustawy.

Celem regulacji jest zapewnienie odpowiedniego poziomu realizowania zadan przez cztonkéw
ZPHM z uwzglednieniem okresu pozostawania w gotowos$ci do podjecia si¢ realizacji zadan
ZPHM 1 udzialu w nich oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu realizacji zadan przez

ekspertow powolywanych do udziatu w dziataniach ZPHM.
I1. Zakres projektowanej regulacji.

W nowej regulacji w stosunku do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-
Medycznej proponuje si¢ zréwnanie wynagrodzenia za kazdy dzien udzialu w dziataniach
ZPHM przystugujacego ratownikom i innym osobom niezbednym do realizowania zadan,
posiadajacym zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy, ktére w dotychczasowym stanie prawnym wynosito odpowiednio 30% 1 40%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego
kwartatu, wiacznie z wyptatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Obie te
grupy posiadajg takie same kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan ZPHM,
potwierdzone takim samym dokumentem (zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy), dlatego powinny otrzymywac¢ wynagrodzenie w tej samej
wysokosci. Nie ma potrzeby stosowania w tym zakresie przepisu przejsciowego, gdyz w
obecnym skladzie ZPHM nie ma os6b posiadajacych zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kwalifikowanej pierwszej pomocy, ktorzy otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 40% za

kazdy dzien udziatu w dziataniach ZPHM.
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Nowa regulacja wprowadza regulacje wynagrodzenia ekspertéw, powotanych do
bezposredniego udziatu w dziataniach ZPHM na podstawie art. 12a ustawy. Osoby takie nie
beda wchodzity w sktad ZPHM, gdyz zakres ich specjalizacji dotyczy tylko wybranych dziatan
ZPHM. Ekspertowi bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie okreslane w wysokosci 30%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego
kwartatu, wilacznie z wyplatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” za kazdy
dzien udziatu w dziataniach ZPHM.

Proponuje si¢ wejscie w zycie regulacji z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Projektowana regulacja nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projektowana regulacja nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22023 r. poz. 702).

Nie zachodzi konieczno$¢ przedstawienia projektu wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Projekt nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na dziatalnosé¢

mikroprzedsigbiorcéw, matych i Srednich przedsigbiorcow.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz art. 52 § 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348)
projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum

Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie wysokosci 16.05.2023
wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy 7rédio:
Humanitarno-Medycznej i ekspertom powotanym do udziatu w Inne )

dziataniach Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej Tnicjatywa wiasna

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow Nr w Wykazie prac legislacyjnych i

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu programowych Rady Ministrow:

lub Podsekretarza Stanu
Michat Dworczyk, Minister — Cztonek Rady Ministréw

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Stawomir Butkiewicz, Zastepca Dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia wprowadzonego zmienionym art. 8 ust. 8 ustawy z dnia
12 maja 2022 r. o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej (Dz. U. poz. 1095 oraz z 2023 r. poz. ...), zwanej dalej
,ustawa”, co do okreslenia wysokosci wynagrodzenia przystugujacego:

1) cztonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej, zwanego dalej ,,ZPHM”,

2) ekspertom, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1 ustawy.

Upowaznienie to rozszerzylo zakres spraw oddanych do uregulowania w przepisach wykonawczych o wynagrodzenia
ekspertéw powotywanych na podstawie dodanego art. 12a ust. 1 ustawy.

Celem regulacji jest zapewnienie odpowiedniego poziomu realizowania zadan przez cztonkéw ZPHM z uwzglednieniem
okresu pozostawania w gotowosci do podjecia si¢ realizacji zadan ZPHM i udzialu w nich oraz zapewnienie
odpowiedniego poziomu realizacji zadan przez ekspertéw powoltywanych do udzialu w dziataniach ZPHM.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W nowej regulacji w stosunku do poprzednio obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia
przystugujacego cztonkom Zespotu Pomocy Humanitarno-Medycznej proponuje si¢ zrownanie wynagrodzenia za kazdy
dzien udziatu w dzialaniach ZPHM przystugujacego ratownikom i innym osobom niezb¢dnym do realizowania zadan,
posiadajacym za$wiadczenie o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ktére w dotychczasowym
stanie prawnym wynosito odpowiednio 30% i 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
z poprzedniego kwartatu, wiacznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Obie te grupy posiadaja takie same kwalifikacje
niezbedne do wykonywania zadan ZPHM, potwierdzone takim samym dokumentem (za§wiadczenie o ukonczeniu kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy), dlatego powinny otrzymywaé wynagrodzenie w tej samej wysokosci. Nie
ma potrzeby stosowania w tym zakresie przepisu przejsciowego, gdyz w obecnym skladzie ZPHM nie ma oséb
posiadajacych za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy, ktérzy otrzymywali wynagrodzenie
w wysokosci 40% za kazdy dzief udziatu w dziataniach ZPHM.

Nowa regulacja wprowadza regulacje wynagrodzenia ekspertow, powotanych do bezposredniego udziatu w dziataniach
ZPHM na podstawie art. 12a ustawy o Zespole Pomocy Humanitarno-Medycznej. Osoby takie nie beda wchodzity w sktad
ZPHM na state, gdyz zakres ich specjalizacji dotyczy tylko wybranych dziatah ZPHM. Ekspertowi bedzie przystugiwaé
wynagrodzenie okreslane w wysoko$ci 30% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z
poprzedniego kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” za kazdy dzien udzialu w dziataniach ZPHM.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na specyfike ZPHM brak celowo$ci poréwnania.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Kancelaria Prezesa Rady 1 ustawa Bezposrednie — obstuga i
Ministréow finansowanie
Czionkowie ZPHM 48 projekt Bezposrednie — otrzymywanie

wynagrodzenia za gotowo$¢ do




udzialu w dziataniach ZPHM
oraz za udzial w dziataniach
7ZPHM

Eksperci powotywani do
udziatu w dziataniach
ZPHM

Liczba ekspertow
niemozliwa do
oszacowania. Bedzie to
zalezato od specyfiki
konkretnych dziatan,
ktéra z kolei jest
uzalezniona od zdarzen,
ktorych nie sposéb
przewidzie¢ (jak np.
trzgsienia ziemi)

projekt

Bezposrednie — otrzymywanie
wynagrodzenia za udzial w
dziataniach ZPHM

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny. Ze wzgledu na specyficzny i ograniczony zakres regulacji nie przeprowadzono konsultacji
publicznych. Przedstawiony projekt dotyczy bezposrednio zakresu i sposobu dziatania ZPHM, wobec tego regulacja nie
wplynie na dziatania podmiotéw zaangazowanych w udzielanie pomocy humanitarnej i medycznej poza granicami RP.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2
2022 | 2023 | 2024

3 4
2025 | 2026

5
2027

6
2028

7
2029

8 9 10

Ltgcznie (0-10)
2030 | 2031 | 2032

Dochody ogoétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Budzet panstwa cz. 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowana regulacja nie wplynie na wysoko$¢ wydatkéw zaplanowanych na finansowanie
ZPHM na kolejne lata. Zadania bgda realizowane w ramach budzetu przewidzianego na
utrzymanie ZPHM. Wydatki zostang utrzymane na planowanym dotychczas poziomie.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich
ceny stale przeflsu;blorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe




W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos$¢,
w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.
Brak wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze oséb niepelnosprawnych oraz
0s06b starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli | [ nie
zgodnosci). [J nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[J zmniejszenie liczby procedur [ zwigkszenie liczby procedur
] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
L] inne: [] inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

L] srodowisko naturalne [ demografia [ informatyzacja
L] sytuacja i rozw0j regionalny L] mienie panstwowe zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne | inne: ...
lub wojskowe

Zwiekszenie efektywnosci dziatan ratunkowych lub humanitarnych podejmowanych przez ZPHM

Omowienie wpltywu poza granicami RP.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Brak

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak




