
 
 

 
 
 

OGŁOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT  
pn. Akademia Wsparcia – krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej w Polsce 

– 2024-2026. Konkurs uzupełniający. 
 

 
Działając na podstawie art. 63c ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 338, z poźn. zm.) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zwany dalej 
„Ministrem”, zaprasza:  

• organizacje pozarządowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.                                  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.  z 2024 r. poz. 1491, z późn. zm.), 
zwanej dalej „UoDPPioW”, m.in. stowarzyszenia, związki stowarzyszeń, fundacje,  

• podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4 UoDPPioW 
do udziału w uzupełniającym otwartym konkursie ofert na wyłonienie organizacji pozarządowych 
wspierających rozwój instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz podnoszących jakość opieki 
sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3.  Zadanie objęte konkursem jest dofinansowywane ze 
środków budżetu państwa na realizację wyżej wskazanej ustawy.  
 
 

1)  Opis rodzaju zadań 
Celem konkursu jest rozwój instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, poprzez wyłonienie instytucji, 
których zadaniem będzie wsparcie instytucji opieki we wdrażaniu i podnoszeniu standardów jakości 
opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3 i upowszechnianie formalnej opieki. Działalność tych instytucji 
będzie polegała głównie na upowszechnianiu formalnej opieki, wspieraniu podmiotów prowadzących 
instytucje opieki,  opiekunów, jak i gmin kontrolujących instytucje opieki, współpracę z rodzicami, w celu 
podnoszenia jakości opieki. Wybrane w ramach konkursu podmioty będą miały za zadanie współpracę z 
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zwanym dalej „MRPIPS”, oraz z wybranym w 
poprzednim konkursie Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia, który jako jednostka centralna 
odpowiada za koordynację działań Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia, czyli jednostek 
regionalnych, a także ma rolę wspierającą/monitorującą w kontekście upowszechniania instytucjonalnej 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.  

UWAGA! 

W ramach Priorytetu 2 podmiot może złożyć ofertę na więcej niż jedno województwo, jednakże jeden 
podmiot może być wybrany maksymalnie w dwóch województwach.  

W ramach konkursu wyznaczono następujące cele szczegółowe oraz zadania, które realizowane będą w 
ramach dwóch Priorytetów: 

 
Priorytet 2: „Wojewódzki” LIDER Akademii Wsparcia (nie więcej niż 14 instytucji) 
Cel szczegółowy:  
Podejmowanie jako jednostka regionalna działań mających na celu podniesienie jakości opieki w 
regionie – jednym z 14 województw.  
Zadania: 

1) Współpraca z MRPiPS. 
2) Współpraca z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia oraz Ambasadorem Akademii 

Wsparcia.  
3) Prowadzenie szkoleń dla jst. z realizacji kontroli jakości opieki, zgodnie z wytycznymi 

Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i 



 
 

zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia, mając na celu ujednolicenie systemu 
podnoszenia jakości opieki w całym kraju. 

4) Prowadzenie szkoleń dla instytucji opieki z wdrażania standardów jakości opieki, 
zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii Wsparcia oraz w oparciu o 
zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS program szkolenia, mając na 
celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakości opieki w całym kraju. 

5) Prowadzenie szkoleń dla opiekunów podnoszących kompetencje opiekuńcze, w tym ze 
standardów jakości opieki, zgodnie z wytycznymi Krajowego LIDERA Akademii 
Wsparcia oraz w oparciu o zaopiniowany przez niego i zatwierdzony przez MRPiPS 
program szkolenia, mając na celu ujednolicenie systemu podnoszenia jakości opieki w 
całym kraju. 

6) Prowadzenie szkoleń dla osób, które chcą zdobyć uprawnienia na opiekunów. 
7) Prowadzenie mentoringu dla instytucji opieki oraz opiekunów – uruchomienie 

elektronicznej skrzynki pocztowej, w tym prowadzenie infolinii, strony internetowej. 
8) Superwizje w instytucjach opieki, odbywające się na zaproszenie osób tworzących i 

prowadzących instytucje opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 
9) Po 1 stycznia 2026 r.  dzięki dostępowi do Rejestru Żłobków, weryfikacja  w których 

obszarach dot. standardów opieki  konieczne jest dalsze szkolenie i mentoring wśród 
instytucji opieki, celem podjęcia z Krajowym LIDEREM Akademii Wsparcia 
odpowiednich działań wspierających.  

10) Organizacja warsztatów dla rodziców dotyczących opieki nad dziećmi w wieku do lat 
3.  

11) Udział w certyfikowanych szkoleniach i kursach podnoszących kompetencje i wiedzę z 
zakresu opieki nad dziećmi, w tym dotyczących jakości opieki, oceny i obserwacji 
opieki, dbałości o wpływ opieki na naukę i rozwój małego dziecka, w szczególności o 
charakterze międzynarodowym, np. CLASS lub tożsamych, po uzgodnieniu z MRPiPS. 

12) Każdy z Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia, poza standardem pracy 
obowiązującym we wszystkich regionach, opracowanym we współpracy z Krajowym 
LIDEREM Akademii Wsparcia,  musi rozwijać własny komponent edukacyjny, 
doradczy, specjalistyczny zgodnie z przedstawionym w ofercie opisem i  po 
zatwierdzeniu w trakcie realizacji zadań  przez MRPiPS.  

13) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej wszystkich zadań, w szczególności szkoleń i 
konsultacji (zgodnie z umową brak odpowiednio udokumentowanego wydatku stanowi 
podstawę do wstrzymania dotacji). 

Minimalny limit szkoleń określa tabela stanowiąca załącznik nr 1 do Ogłoszenia konkursu. 

Priorytet 3: Ambasador Akademii Wsparcia 
Cel szczegółowy:  
Upowszechnianie formalnej opieki nad dziećmi do lat 3 poprzez podejmowanie lokalnych działań 
na rzecz likwidowania białych plam, tj. gmin, w których nie funkcjonuje żadna z instytucjonalnych 
form opieki. 

1) Współpraca z Krajowym LIDEREM i Wojewódzkimi LIDERAMI Akademii Wsparcia. 
2) Współpraca z MRPiPS. 
3) Prowadzenie lokalnych działań upowszechniających formalną opiekę głównie na 

terenie gmin, w których nie ma żadnej instytucji opieki nad dziećmi do lat 3, tzw. 
białe plamy. 

4) Działania upowszechniające wartość edukacji wczesnodziecięcej dla rozwoju dzieci 
wśród rodziców. 

5) Prowadzenie warsztatów z rodzicami dzieci w wieku do lat 3 oraz przyszłymi 
rodzicami. 

6) Organizowanie szkoleń dla liderów lokalnych celem ich zaangażowania w proces 
upowszechniania pozytywnych aspektów  jakościowej opieki żłobkowej. 



 
 

7) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej wszystkich zadań (zgodnie z umową brak 
odpowiednio udokumentowanego wydatku stanowi podstawę do wstrzymania 
dotacji). 

Realizacja działań z pkt 3-6 odbywa się z założeniem, że w 2025 r. i 2026 r. podjęte zostaną działania na 
terenie co najmniej 200 gmin „białych plam” w każdym roku, przy czym 70% tych gmin musi być z woj.: 
podlaskiego, lubelskiego, warmińsko-mazurskiego, podkarpackiego, świętokrzyskiego, mazowieckiego, 
czyli regionów, gdzie obecnie znajduje się najwięcej gmin bez dostępu do opieki instytucjonalnej dla 
dzieci do lat 3. Szczegóły zostały ujęte w załączniku nr 1 do Ogłoszenia konkursu.  

2) Termin realizacji: 
• od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. 

3)  Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania: 
 

• w 2025 r.: 50 mln zł 
• w 2026 r.: 50 mln zł  

Podział budżetu w ramach wszystkich Priorytetów zostanie dokonany przez Ministra na podstawie 
zebranych ofert w zależności od zaproponowanych przez Oferentów działań, z uwzględnieniem 
racjonalności i zasadności ponoszonych wydatków w stosunku do posiadanych zasobów. Ww. budżet 
stanowi 99% kosztów realizacji zadania publicznego, natomiast wkład własny w wysokości 1% jest 
dopuszczalny tylko w formie finansowej. Budżet dla poszczególnych Priorytetów i wybranych organizacji 
musi zostać dostosowany do zadań opisanych w wybranych przez Komisję Konkursową ofertach.   

UWAGA! Sposób realizacji poszczególnych zadań wraz z określonymi przez wybrany podmiot 
wskaźnikami minimalnymi, a także kosztorys będzie obowiązywał przez cały okres realizacji zadania. 

Podmioty składające oferty w konkursie muszą uwzględnić w kalkulacji kosztów ograniczenia polegające 
na tym, że w 2025 r. i 2026 r. maksymalny budżet na: 

- Priorytet 2 łącznie dla wszystkich Wojewódzkich LIDERÓW Akademii Wsparcia wynosi: 45 mln zł 
rocznie – przy szacunkach należy uwzględnić minimalne wskaźniki określone w załączniku nr 1 do 
Ogłoszenia konkursu dotyczące liczby osób do przeszkolenia w zależności od rodzaju szkoleń, które 
zostały opracowane na podstawie informacji z Rejestru Żłobków o liczbie gmin i instytucji opieki w 
danym województwie, 

-  Priorytet 3: 5 mln zł rocznie. 

4) Zasady przyznawania dotacji 
W ramach wszystkich Priorytetów Minister określa w Regulaminie konkursowym warunki przyznania 
dotacji na realizację zadania publicznego.  

5) Terminy i warunki realizacji zadania 
Projekt w ramach danego Priorytetu może rozpocząć się najwcześniej dnia 1 stycznia 2025 r.,  ale nie 
wcześniej niż z dniem wyłonienia podmiotu, a nieprzekraczalny termin zakończenia zadania to dzień 31 
grudnia 2026 r. Termin kwalifikowalności kosztów obejmuje tylko wydatki poniesione w okresie trwania 
realizacji projektu.   

Szczegółowe warunki realizacji zadania publicznego zostały określone w Regulaminie konkursu, w tym 
m.in.: wydatki kwalifikowalne oraz niekwalifikowalne, kwalifikowalność VAT, dopuszczalność zmian               
w kosztorysie, zasady zmiany treści umowy, wytyczne w zakresie wypełniania obowiązków 
informacyjnych, minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami. 
 



 
 

6) Termin składania ofert 

Ofertę wraz z oświadczeniami należy złożyć w  terminie do 22 stycznia 2025 r. na platformie ePUAP 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w wersji elektronicznej  (wzór oferty stanowi załącznik 
do Regulaminu) oraz na adres mailowy: sekretariat.dsr@mrpips.gov.pl. Dopuszczalne jest złożenie oferty 
jedynie na wzorze określonym w załączniku do Regulaminu konkursu. 

7) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert 
Złożenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest równoznaczne z zapewnieniem przyznania 
dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokości. 

Minister zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty dotacji niż wnioskowana. 

Każda oferta złożona w ramach konkursu musi spełnić kryteria formalne określone w Regulaminie 
konkursu. Ocenie merytorycznej podlegają oferty spełniające kryteria formalne. 

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ministra po zapoznaniu się z opinią Komisji Konkursowej. 
Opinia Komisji Konkursowej ma postać punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycją kwoty 
dofinansowania. Kryteria merytoryczne określone zostały w Regulaminie konkursu.   

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru zostały szczegółowo 
opisane w Regulaminie konkursu.  

Minister może odwołać uzupełniający otwarty konkurs ogłoszony na podstawie art. 63c ustawy z dnia 4 
lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Minister zastrzega sobie prawo unieważnienia uzupełniającego otwartego konkursu ofert w związku z 
sytuacją epidemiologiczną lub innymi wydarzeniami, które uniemożliwią przeprowadzenie konkursu w 
terminach określonych w ogłoszeniu  na podstawie art. 11 ust. 6 UoDPPioW . 
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