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APEL DO RZADU
dotyczgcy podwyzszenia kwot miesiecznego dofinansowania z PFRON

Szanowna Pani Minister,

Organizacja w imieniu zrzeszonych oraz wspoétpracujgcych z nami Pracodawcow 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami, zwraca sie z apelem o zwiekszenie kwot miesiecznego dofinansowania
wynagrodzen z PFRON, ktére w ocenie reprezentowanego przez nas srodowiska stanowig najbardziej
skuteczny element aktywizacji zawodowej 0s6b z dysfunkcjami.

Jak czytamy w komunikacie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z 19.07.2022 roku, Rzad zdecydowat
0 przeznaczeniu wiekszych srodkdw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
(PFRON). Dodatkowe $rodki wyniosg ponad 400 min zi rocznie i zostang przeznaczone na zatrudnianie
0s0b z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z bardzo duzym zwiekszeniem kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zatrudnienia, w tym rdéwniez pracownikéw z niepetnosprawnosciami, Pracodawcy po raz kolejny
zgtaszajg pilny postulat o podniesienie wysoko$ci otrzymywanego wsparcia na zatrudnianie
pracownikdéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Poczawszy od stycznia 2022 roku, kiedy to znaczgco zostata podwyzszona ptaca minimalna na biezacy
rok, apelowaliSmy i nadal apelujemy do Panstwa o nowelizacje ustawy o rehabilitacji i zwiekszenie dla
pracownikéw niepetnosprawnych miesiecznego dofinansowania wynagrodzen. W obecnej sytuacji
Pracodawcy obawiajg sie kolejnego podwyzszenia ptacy minimalnej od stycznia 2023 roku, ktéra to



obawa jest jak najbardziej uzasadniona z uwagi na coraz czestsze komunikaty polskiego rzadu o
planowanych podwyzkach.

Aktualna ptaca minimalna wynosi 3 010 zt i choc¢ jest rekordowo wysoka, jednakze caty efekt podwyzki
od 1 stycznia 2022 roku wchtoneta juz galopujaca inflacja. Dlatego juz teraz, w ramach pierwszych
przymiarek do budzetu panstwa na 2023 rok rzad zaktada dwukrotny wzrost ptacy minimalnej, co jest
niewatpliwie efektem problemow inflacyjnych, ktore dotknety nasz kraj.

W informacji zamieszczonej na stronie rzgdowej czytamy, iz

»W styczniu 2023 roku ptaca minimalna zostanie podwyzszona do kwoty 3 383 zi, czyli o 373 zt brutto
wiecej niz wynosi najnizsza pensja w tym roku. W lipcu 2023 roku planowany jest ponowny wzrost
ptacy minimalnej do kwoty 3 450 zt brutto, co oznacza wzrost o 440 zt w stosunku do 2022 roku.

W konsekwencji dwukrotnie wzrosng roéwniez stawki minimalne za godzine pracy, ktorych wysokos¢
powigzana jest ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia: od 1 stycznia 2023 roku do 22,10 z,
aod 1 lipca 2023 roku do 22,50 z."

Takie aspekty jak rosngce ceny energii, trwajgca wojna na Ukrainie, zamrozenie unijnych funduszy na
inwestycje, a takze, coraz czesciej nagtasniana Swiatowa recesja wskazujg, ze inflacja, ktéra z miesigca
na miesigc wzrasta w zastraszajgcym tempie, nie zatrzyma sie w najblizszym czasie. Wzrost cen jest
znacznie wyzszy niz wynikatoby to ze wskaznika inflacji, a biorgc pod uwage nieprzewidywalnos¢
pozostatych wskaznikow waloryzacja wysokosci subsydiéw ptacowych jest koniecznym krokiem, ktory
pozwoli przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby z niepetnosprawnosciami na wzgledng stabilizacje
finansowa.

Podwyzka dofinansowan pozwoli utrzymac ptynnosé zatrudnienia pracownik6w
z niepetnosprawnosciami oraz obnizy¢ koszty zwigzane z ich zatrudnieniem.

Wskazujemy, ze kwoty miesiecznego dofinansowania uzyskiwane z PFRON Pracodawcy przeznaczajg
na rehabilitacje zawodowg pracownikdw. Jest to szczegOlnie istotny aspekt w kontekscie
niekorzystnych trendéw wystepujacych na rynku pracy osob z niepetnosprawnosciami, wynikajgcych
m.in. z nieadekwatnego poziomu finansowania kluczowych instrumentéw, jakim jest miesieczne
dofinansowanie.

Jest to zatem najlepszy czas na radykalne dziatania ukierunkowane na osoby z niepetnosprawnoscig
najbardziej zagrozone wykluczeniem zawodowym, aby zapobiec ich masowym zwolnieniom.



W obecnej trudnej i nieprzewidywalnej sytuacji gospodarczej Pracodawcy z jeszcze wiekszg
stanowczo$cia podnoszg rowniez postulat zmian w ustawie o rehabilitacji, ktore pozwolg
im na uniknigcie obecnych putapek skutkujacych konieczno$cig zwrotu otrzymanych dofinansowan
wynagrodzen z PFRON. Jeszcze wiekszego znaczenia nabrat obecnie postulat zmiany jednej z gtéwnych
przestanek subsydiéw ptacowych, jakg jest terminowos$¢ poniesienia kosztéw ptacy i wcigz aktualny
problem z korektami w ZUS ktdre, nawet jesli nie dotycza os6b, na ktére Pracodawca ubiega sie o
dofinansowanie z PFRON, to itak skutkujg zgdaniem zwrotu dofinansowania przez PFRON.

Temat ten byt juz wielokrotnie przez nas poruszany, ale teraz - w obliczu wszystkich dodatkowych
trudnosci, z ktérymi borykaja sie Pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnosciami - nabiera
zupetnie innego znaczenia.

»Kazdy cztowiek ma prawo wyboru Sciezki zawodowej. Tego prawa nie mogg by¢ pozbawione osoby
z niepetnosprawnosciami."

Jako przedstawiciele PracodawcOw 0s6b z niepetnosprawnosciami oczekujemy od Rzadu, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz PFRON wprowadzenia skutecznej i natychmiastowej pomocy
dla Pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne w tych trudnych dla nich czasach. Prosimy
0 podjecie natychmiastowych dziatan, ktére doprowadzg do ustabilizowania zaistniatej sytuacji, zanim
dojdzie do likwidacji firm i miejsc pracy aktywizacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, ktére
sg w obecnym okresie najbardziej zagrozone.

Liczymy na Panstwa pomoc i wsparcie w realizacji przedstawionych postulatéw.



do wiadomosci:
1. Petnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
2. Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych



