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ZALECENIA POKONTROLNE

Zespol inspektorow Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, Oddzialu Nadzoru 1 Kontroli w Pomocy Spotecznej,
przeprowadzit w dniach od 18 pazdziernika do 4 listopada 2021 r. kontrole kompleksowag
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku. Kontrola zostata przeprowadzona w trybie
hybrydowym tj. niektore czynno$ci kontrolne prowadzone byly w sposéb bezposredni, czyli
w siedzibie jednostki kontrolowanej, a pozostale czynnosci bez osobistej obecnosci
kontroleréw, z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 1., poz. 1876 ze zm.) — zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej, rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285) oraz upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-1V.0030.730.2021 z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

Zakresem kontroli objeto realizacj¢ ustawowych zadan samorzadu gminnego z zakresu
pomocy spotecznej oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami,
za okres od 1 stycznia 2020 r. do 4 listopada 2021 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Panig bez wniesienia
zastrzezen w dniu 10 grudnia 2021 r.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentoéw przeprowadzong
w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz przekazanych droga elektroniczna, a takze informacji
sporzadzonych przez Pania, w zwigzku z prowadzong kontrolg.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dzialalno§¢ Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Etku oceniono pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.



W trakcie kontroli oceniono funkcjonowanie jednostki, zar6wno pod katem sposobu
realizacji poszczegdlnych zadan, jak i pod wzgledem prowadzonej dokumentacji. Udzielony
zostat roOwniez instruktaz, o ktérym mowa w protokole.

W toku prowadzenia czynnos$ci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci, ktore
zostaly z Panig omowione w dniu zakonczenia kontroli tj. 4 listopada 2021 r. w trakcie
wideokonferencji.

W zwiagzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami dziatajac w oparciu o art. 128 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, wnosz¢ o podjecie przez Panig
stosownych dzialan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwloczng realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Podja¢ dziatania w celu realizacji zadania obowigzkowego gminy dot. prowadzenia
noclegowni, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3, w zwigzku z art. 48a ustawy o pomocy spoteczne;j.
W przypadku braku mozliwosci prowadzenia ww. formy schronienia przez gming, zleci¢
prowadzenie ww. formy schronienia, zawrze¢ porozumienie z inng gming lub wykupi¢
ushuge.

2. Niezwlocznie zatrudni¢ kierownika w Klubie Senior+, zgodnie z dziatem IV.2 ust. 8
zatacznika do uchwaly nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 (M.P. 2021 r. poz. 10).

3. W decyzjach przyznajacych specjalistyczne ushugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi zawiera¢ zapisy dot. wnoszenia optaty za ustugi, stosownie do wymogu § 5
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. nr 189, poz. 1598 ze zm.).

4. Decyzje o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w Mieszkaniu Chronionym wydawac¢ po
uprzednich uzgodnieniach dokonanych pomiedzy pracownikiem socjalnym, a osobg
ubiegajaca si¢ o skierowanie, zgodnie z art. 53 ust. 9 w zwiazku z art. 53 ust. 10 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Jednoczes$nie uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zespot inspektorow w toku
kontroli kompleksowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, wskazuj¢ nastepujace
dziatania:

1. W przypadku dtugotrwatych usprawiedliwionych nieobecnosci pracownikow socjalnych
w pracy, stosownie do § 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.), zatrudnia¢ osoby na zast¢pstwo w celu
spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikdéw socjalnych.

2. Przygotowa¢ projekt zmiany uchwaly w sprawie szczegdétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia bedacych schroniskami dla oséb bezdomnych
oraz domami dla matek z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy, zgodnie z art. 97 ust. 5
ustawy o pomocy spotecznej, majac na uwadze art. 97 ust. 1 1 1a ww. ustawy. W projekcie
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uchwaty uwzgledni¢ granice odptatnosci, tj. wskaza¢ ramy jej ustalania oraz kwote
miesiecznej odptatnosci (podstawy), umozliwiajacej wyliczenie kosztu pobytu osoby
skierowanej np. do schroniska.

Przygotowaé projekt zmiany uchwaly w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym na terenie Gminy Miasta Etk, zgodnie
z art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej, majac na uwadze art. 97 ust. 1 1 1a ww. ustawy.
W projekcie uchwaty uwzgledni¢ granice odptatnosci, tj. wskaza¢ ramy jej ustalania.

Krotkotrwate zmiany w terminach $wiadczenia ustug opiekunczych odnotowywacé
w dokumentacji strony.

W decyzjach administracyjnych kierujacych do $rodowiskowego domu samopomocy
okresla¢ typ domu, do ktorego osoba jest kierowana.

Rzetelnie ewidencjonowa¢ wyjscia stuzbowe pracownikow socjalnych w celu
przeprowadzenia rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, w miejscu zamieszkania osoby
ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, przystuguje

Pani prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtoszonych do nich

zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badz nieuwzglednienia zastrzezen przez

Wojewode, informacj¢ o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow, jest Pani zobowigzana
przekaza¢ do Wojewody Warminsko-Mazurskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego pisma, powotujac si¢ na znak pisma.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Anna Stowinska

Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie
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