Dz.U.2010.187.1254
rozporzadzenie z dnia 29 wrze$nia 2010 r.
Minister Finansow
Plan dziatalnosci i sprawozdanie z jego wykonania.

ZALACZNIK Nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

(zbiorcze — dia powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury Qbszaru

Prokuratury Regionainej w todzi)

za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

Mierniki okres$lajace stopien realizacji
celu
Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta - Najwazniejsze Najwazniejsze
wartosé¢ do wartosé na planowane podjete zadania
osiagniecia koniec roku, zadania sluzace stuzace
na koniec ktoérego realizacji celu® | realizacji celu®
roku, ktoérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowanie |1. Wskaznik 1,2 1,47 Czuwanie nad Przygotowanie
bezpieczenstwa czasu S$ciganiem postepowania
panstwa i trwania przestepstw i przygotowawczego
obywateli postepowan strzezenie i procesowego
2. Wskaznik 80,0 77,8 praworzadnosci;
skutecznosci
Scigania
2 Zagwarantowanie | Odsetek 25,0 20,0 Terminowe
praw obywateli uwzgledniony realizowanie
w postepowaniu ch skarg na czynnoéci w
przygotowawczym |przewlektos$é postepowaniu
postepowania przygotowawczym,
przygotowawc informowanie
zego uczestnikéw
postepowania o
przysiugujacych
im
uprawnieniach,
prawidlowa praca
sekretariatu
prokuratury;
3 Poprawa Wskaznik 87,0 87,47 Udziat w
skutecznoséci i efektywnosci postepowaniu
efektywnos$ci postepowania sadowym w
prowadzonych sadowego sprawach
postepowan, w karnych,
tym poprawa wywodzenie
skutecznosci adekwatnych
Srodkéw Srodkéw
odwolawczych, w odwotawczych, w
szczegbdlnosdci tym w
apelacji 1 szczegbdlnosci
kasacji apelacji i
kasacji;
4 .| Podniesienie Liczba 500 1696 Organizowanie
kompetencji przeszkolony wtasnych szkolen
prokuratordw i ch oraz udzial w




kadry
administracyjne
3

prokuratoréw
, asesoréw
oraz kadry
administracy
jnej (przez
KSSiP oraz w
szkoleniach
organizowany
ch przez
prokuratury)

szkoleniach
witasnych i
KSSiP;

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Planowane Podjete
wartosé do wartos$é na podzadania podzadania
osiagniecia na koniec roku, budzetowe budzetowe
koniec roku, ktérego dotyczy siuzace stuzace
ktérego dotyczy sprawozdanie realizacji realizacji
sprawozdanie celu? celu”
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.
2

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze

wartosé do wartosé na planowane podjete zadania

osiagniecia na koniec roku, zadania stuzace stuzace
koniec roku, ktoérego dotyczy realizacji realizacji

ktérego dotyczy sprawozdanie celu? celu®
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktdre wplynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane
zadan stuzacych realizacji celéw)

Osiggniecie nieznacznie nizszych od planowanych wskaznikéw czasu trwania postepowar i skutecznosci
$cigania spowodowane byly przez utrzymujgce sie we wszystkich jednostkach braki kadry orzeczniczej,
duzg rotacje kadr policyjnych powodujacg m.in. zmniejszenie mozliwosci wykrywczych oraz ztozono$é
prowadzonych postepowan.

(data) (podpis ministra/kjerownika jednostki)
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