DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 28 marca 2022 r.

Poz. 15

ZARZADZENIE NR 15
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 marca 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny ofert w ramach Konkursu ofert pod nazwa ,,Razem
Mozemy Wiegcej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2023”

Na podstawie art. 62e ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm."V) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Zespot do oceny ofert w ramach Konkursu ofert pod nazwa ,,Razem Mozemy Wigcej — Pierwsza
Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata 2022-2023” w ramach Resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcodw na lata 2022-2025, zwany dalej ,,Zespotem”.

§2.
1. Do zadan Zespotu nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w Regulaminie Konkursu ofert
pod nazwg ,Razem Mozemy Wigcej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”, stanowigcym zatacznik do Ogloszenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej o naborze w Konkursie ofert w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022-2025, z dnia 25 lutego 2022 r.;

2) wybor ofert rekomendowanych do realizacji w drodze rozstrzygnigcia;

3) przedtozenie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy ofert
rekomendowanych do realizacji wraz z opinig na temat przyznania dofinansowania, a takze
proponowang kwotg dofinansowania.

2. Lista, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 3, po zatwierdzeniu przez Ministra jest publikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministra, zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Ministra.

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 poz. 1162, 1621, 2270, 2317 i 2445 oraz z 2022 r. poz. 91
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2) wiceprzewodniczacy — Il Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy;
3) pozostali cztonkowie Zespohu:
a) o$miu przedstawicieli Departamentu Rynku Pracy,
b) dwoch przedstawicieli Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,
c) dwoch przedstawicieli Departamentu Funduszy,
d) jeden przedstawiciel Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej,
e) jeden przedstawiciel Departamentu Polityki Rodzinnej,
f) jeden przedstawiciel Departamentu Budzetu.

2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inni pracownicy Ministerstwa, zaproszeni
przez przewodniczacego do udziatu w jego pracach.

Cztonkdéw Zespotu wyznacza przewodniczacy w uzgodnieniu z dyrektorami wiasciwych departamentow.

4. Liste cztonkdéw Zespotu, wyznaczonych zgodnie z ust. 3 zatwierdza Minister, po uprzednim przedtozeniu
jej przez przewodniczacego.

5. Zespot obraduje podczas posiedzen zwolywanych nie rzadziej niz jeden raz w tygodniu.

§ 4.

1. Czonkowie Zespotu sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci danych, a w przypadku zaistnienia
konfliktu interesow powiadamiajg o tym przewodniczacego 1 wylaczaja si¢ od analizy i oceny ofert. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. W miejsce osoby, ktora wylaczyla si¢ z prac Zespolu, przewodniczacy powotuje kolejnego pracownika
Z departamentu, w ktorym jest zatrudniony pracownik wytaczony z prac Zespotu.

Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany przez Ministra na wniosek przewodniczacego Zespotu.

Czlonkowie Zespotu skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§5.

1. Ocena kazdej oferty jest dokonywana w trakcie posiedzen Zespotu przez wszystkich czlonkéw Zespotu
biorgcych udzial w posiedzeniu, przy czym w ramach posiedzenia wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy cztonkoéw Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu mogg odbywac si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkoéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w formie telekonferencji lub wideokonferencji.

3. Czlonkowie Zespotu sg informowani o terminie i miejscu posiedzenia z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

4. Ocena oferty jest dokonywana w drodze glosowania, zwykta wickszoscig glosow. Kazdy cztonek Zespotu
posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego albo osoby
zastepujacej przewodniczacego. W przypadku oceny merytorycznej i finansowej oferty, w ktorej zostala
przewidziana skala punktowa oceny, oblicza si¢ $rednig zsumowanych punktow przyznanych przez
wszystkich cztonkdéw Zespotu bioracych udzial w posiedzeniu i zaokragla si¢ jg do liczby catkowite;j.
Ocena oferty jest dokonywana na karcie oceny oferty, ktéora podlega zatwierdzeniu przez
przewodniczacego albo osobe zastepujaca przewodniczacego. Wzor karty oceny oferty stanowi zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

5. Lista ofert rekomendowanych do realizacji jest sporzadzana przy uwzglednieniu najwigkszej liczby
punktow uzyskanych w ramach oceny ofert i jest akceptowana przez przewodniczacego, a nastepnie,
zgodnie z ust. 7, zatwierdzana przez Ministra.
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6. Z przebiegu posiedzen Zespotu sekretarz sporzadza protokol, ktory, po zatwierdzeniu przez
przewodniczacego, udostepnia do zapoznania pozostatym cztonkom Zespotu.

7. Przewodniczacy przekazuje do zatwierdzenia przez Ministra liste ofert rekomendowanych do realizacji
wraz z proponowang kwotg dofinansowania.

§ 6.

Obieg i akceptacja dokumentéow, powstalych w ramach dzialah Zespotlu, sg realizowane w wersji
elektronicznej, zgodnie z obowigzujacym w Ministerstwie Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

§7.

1. Do obowiazkow przewodniczacego nalezy kierowanie pracami Zespotu, w tym:
1) wyznaczenie cztonkoéw Zespotu;
2) wyznaczenie sekretarza sposrod cztonkoéw Zespotu;
3) zwolywanie posiedzen Zespotu i okreslanie porzadku obrad;
4) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sytuacjach spornych;
5) akceptacji ostatecznej listy ofert rekomendowanych do realizacji;
6) zatwierdzenie sporzadzonych przez sekretarza protokotow z posiedzen Zespothu.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego — pisemnie upowazniony przez
przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Zespotu.

§8.

Do obowiazkow sekretarza nalezy:
1) wypekianie karty oceny ofert;
2) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu;
3) przygotowanie listy ofert rekomendowanych do realizacji;
4) dokumentowanie rozstrzygni¢¢ zapadajacych w trybie obiegowym;
5) przechowywanie dokumentacji, rowniez w formie elektronicznej dotyczacej prac Zespotu,

6) zawiadamianie cztonkéw Zespohu o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu.

§9.

Za prace w Zespole cztonkowie Zespotu nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 10.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Rynku Pracy.

§11.

Zespoét dziata do dnia upublicznienia listy ofert rekomendowanych do realizacji.
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§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zataczniki do zarzadzenia nr 15
Ministra Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 marca 2022 r. (poz. 15)

Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imie/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci i poufnosci danych zawartych
w opiniowanych ofertach, ztozonych w ramach naboru do Konkursu ofert pod nazwag ,,Razem
Mozemy Wigcej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022—
2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022—2025.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia
0 tym przewodniczacego Zespolu 1 wylgczenia si¢ od oceny ofert stosownie do przepisOw ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735,
Z pdzn. zm.) o wytaczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2

(imig¢/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
informuje, ze:

Tozsamo$¢ administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny i PolitykKi
Spotecznej jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej majacy siedzibe w Warszawie (00-513),
ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych drogg elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres:
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nast¢pujace kategorie Pani/Pana danych:
imi¢ i nazwisko, stanowisko, adres mailowy, numer telefonu.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynno$ci
zwigzanych z realizacjg zadan czlonka Zespotu do oceny ofert powotanego w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach Konkursu ofert pod nazwa ,,Razem Mozemy Wigcej — Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla CudzoziemcoOw na lata 2022-2023” w ramach Resortowego
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025. Podstawag przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe
na zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowigzkow oraz w zwiazku
z wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan czlonka Zespotu do oceny ofert
powolanego w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach Konkursu ofert pod nazwa ,,Razem
Mozemy Wigcej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022—
2023 w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 20222025, a
takze innym podmiotom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepisow
prawa.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasnigcia obowigzku przechowywania
tych danych wynikajacych z realizacji zadan cztonka Zespotu do oceny ofert powotanego w celu
opiniowania ofert ztozonych w ramach Konkursu ofert pod nazwa ,,Razem Mozemy Wiecej —
Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023” w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025, a nastgpnie
do momentu wygasni¢gcia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisOw
dotyczacych archiwizacji dokumentacji konkursowe;.

Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zZadania
ich sprostowania, do ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zgdania ich usunigcia po
uptywie okresu, o ktorym mowa powyzej. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami
prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych, a takze m.in. z zasadami
wynikajacymi z Kodeksu postgpowania administracyjnego i zasadami archiwizacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzegdu
Ochrony Danych Osobowych (PUODOQ) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00.

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwigzanych z wykonywaniem zadan czionka
Zespotu do oceny ofert powotanego w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach Konkursu ofert pod
nazwg ,,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow
na lata 2022-2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata
2022-2025.
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KARTA OCENY OFERTY

Zalacznik nr 3

w ramach naboru do Konkursu ofert pod nazwg ,,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata 2022-2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego

dla Cudzoziemcdéw na lata 2022-2025.

Oceny dokonuje Zespdt do oceny ofert, powotany zarzgdzeniem nr 15 Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 24 marca 2022 r. (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Spot. poz. 15)

1. Dane dotyczace oferty:

Nazwa oferty:

Realizator oferty:

Podmiot/y wspotpracujgcy/e:
(jezeli dotyczy)

Lider oferty:
(jezeli dotyczy)

2. Ocena oferty:

CZESC A — OCENA FORMALNA

1. | Czy dokumenty zostaty ztozone na prawidtowych | ] TAK ] NIE
wzorach okreslonych w Regulaminie?

2. | Czy dokumenty zostaty ztozone przez uprawniony | [] TAK ] NIE
podmiot?

3. | Czy zakonczenie oferty zostato zaplanowane [ TAK ] NIE
przed koricem grudnia 2023 r.?

4. | Czy wszystkie czesci oferty zostaty uzupetnione? 1 TAK ] NIE
Czy oferta zostata ztozona w terminie za O TAK ] NIE
posrednictwem ePUAP?

6. | Czy oferta dedykowana jest cudzoziemcom 0 TAK ] NIE
legalnie przybywajgcym w Polsce?

7. | Oferta zawiera kosztorys, skonstruowany w jasny | [0 TAK O NIE
i przejrzysty sposob, majgcy zachowane
nastepujace proporcje:

- koszty administracyjne nie przekraczajg 10%
kwoty finansowania;
8. | Oferent nie przekroczyt limitu ofert sktadanych w | [0 TAK [ NIE

konkursie ofert i priorytecie.

Jezeli co najmniej raz zaznaczono odpowiedz — NIE, oferta nie jest skierowana do oceny w czesci B. Oznacza to,

Ze oferta zostaje oceniona negatywnie.
Podsumowanie oceny w czesci A:

e (zy oferta zostata skierowana do oceny w czesci B:

[ TAK

[ NIE,
zakonczono ocene
whiosku.
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CZESC B — OCENA MERYTORYCZNA
Kryteria merytoryczne
1. | Wskazane w ofercie dziatania sg adekwatne do celu Programu oraz O TAK, O NIE,
celu szczegbétowego dla Priorytetu. 1-3 pkt 0 pkt
przyznano: |- ... pkt
2. | Wskazane w ofercie dziatania s prawidfowo dobrane i adekwatne pod | [J TAK, O NIE,
katem zadania lub zadan wybranych przez Oferenta w ramach 1-10 pkt | O pkt
konkretnego Priorytetu.
przyznano: |- ... pkt
3. | Oferent planuje szeroki zakres lub kompleksowy rozwdj ustug i dziatan | [J TAK, O NIE,
na rzecz uczestnikdw (premiowana bedzie zaréwno szeroka gama 1-6 pkt 0 pkt
rozwijanych ustug i dziatan na rzecz uczestnikdw, jak i skupienie
projektu na kompleksowym rozwoju nawet jednej ustugi lub dziataniu).
przyznano: |- ... pkt
4. | Oferent przewiduje zaangazowanie w projekt wiekszej liczby O TAK, O NIE,
uczestnikow: 1-3 pkt 0 pkt
- do 100 osbéb — 1 pkt,
- do 300 osbb — 2 pkt,
- powyzej 300 oséb — 3 pkt.
przyznano: | ... pkt
5. | Oferent prawidtowo sporzadzit plan i harmonogram dziatan: O TAK, O NIE,
- spojnos¢, zwtaszcza z kosztorysem i opisem dziafan, 1-3 pkt 0 pkt
- czytelnosé.
przyznano: | ... pkt
6. | Oferent dysponuje odpowiednim potencjatem rzeczowym (w tym O TAK, O NIE,
lokalowym) do realizacji dziatan zaplanowanych w projekcie. 1-3 pkt 0 pkt
przyznano: |- ... pkt
7. | Oferent zaplanowat partnerstwa lokalne w ofercie: O TAK, O NIE,
- Oferent zaplanowat realizacje projektu z wiecej niz dwoma 1-7 pkt 0 pkt
Partnerami lokalnymi lub wiecej niz 3 wspdlne dziatania z danym
Partnerem/Partnerami (0—1 pkt),
- Partnerzy reprezentujg sektor publicznych stuzb zatrudnienia lub
pomocy i integracji spotecznej (0—1 pkt),
- przynajmniej jeden z Partnerdw nalezy do podmiotéw publicznych
prowadzacych dziatalnos$é w dziedzinie ustug spotecznych i aktywizacji
zawodowej (0-1 pkt),
- Oferent okreslit precyzyjnie w jakim celu (dla uzyskania jakiej
wartosci dodanej w projekcie) zostato zawarte Partnerstwo (0-2 pkt),
- Oferent w czytelny sposéb okreslit dziatania realizowane w ramach
partnerstwa (0—2 pkt).
przyznano: | ... pkt
8. | Projekt zapewnia wysoki stopien trwatosci efektéw po zakoriczeniu O TAK, O NIE,
jego realizacji, a Oferent uwzglednit czytelny opis sposobéw 1-3 pkt 0 pkt
zapewnienia ww. trwatosci.
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przyznano: | .. .. pkt
9. | Projekt wptywa na wzrost rozpoznawalnosci wsparcia udzielanego O TAK, O NIE,
cudzoziemcom w Srodowisku lokalnym. 1-3 pkt 0 pkt
przyznano: |- ... pkt
Kryteria strategiczne
1. | Oferent planuje obja¢ wsparciem cudzoziemcow, bedacych O TAK, O NIE,
obywatelami Afganistanu (z ochrong miedzynarodows), ktdrzy zostali 5 pkt 0 pkt
ewakuowani do Polski w ramach rzgdowego wsparcia sojusznikéw z
Afganistanu - min 50% osdb
2. | Oferent planuje objgé wsparciem cudzoziemcdw, bedacych O TAK, O NIE,
obywatelami Ukrainy, ktérzy znalezli sie w Polsce w zwigzku z 5 pkt 0 pkt
prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i
znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej - min 50% osdéb
Kryteria finansowe
1. | Oferent prawidtowo sporzadzit kosztorys oferty: O TAK, O NIE,
- spojnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem zadania oraz planem i 1-12 pkt | O pkt
harmonogramem (0-3 pkt),
- celowo$¢ wydatkéw w odniesieniu do przedstawionego zakresu
rzeczowego zadania oraz planu i harmonogramu (0-3 pkt),
- precyzyjnos¢, brak btedéw w sporzadzonym kosztorysie (zwtaszcza
rachunkowych, w jednostkach miary etc.), wysokos¢ stawek,
uzasadnienie dla kosztdw zamieszczonych w kosztorysie (0—3 pkt),
- oszacowane i zaplanowane koszty sg bezposrednio zwigzane z
realizacjg projektu (0—-3 pkt).
przyznano: | ... pkt

Jezeli oferta w czesci B zdobyta mniej niz 30 punktdw - oznacza, Ze zostaje oceniona negatywnie.

Podsumowanie oceny w czesci B:

Liczba przyznanych punktow: ‘
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3. Podsumowanie oceny oferty:

Czy oferta zostata oceniona 1 TAK O NIE
pozytywnie?

Proponowana w ofercie kwota
dofinansowania

Rekomendowana kwota
dofinansowania

Rekomendowane zmiany w
ofercie:

Suma punktow uzyskanych w
czesci A i B oceny oferty

Data oceny

SPOrzadzit SEKIretarz : ...
(data, imie i nazwisko)

ZATWIERDZAM

(data i podpis przewodniczacego)
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