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Informacja pokontrolna nr 23/2022-2023/POWR/P

1 Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
kontroli o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pézn. zm.),
w zwigzku z Ustawg z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
wspierajgcych realizacje programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-
19 w 2020 roku. (Dz.U. 2020 poz. 694 z pézn. zm.) oraz § 18 Umowy o dofinansowanie
realizacji Projektu nr POWR.05.02.00-00-0019/18 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, zawartej w dniu 13.09.2019 r. przez Ministra
Zdrowia, a takze na podstawie umowy nr ADR.250.148.2021 z dnia 01.09.2021 r.
zawartej pomiedzy Ministrem Zdrowia a Centrum Rozwoju Administracji Sp. z o.0.,
z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Krélowej Korony Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin.
2 | Nazwa jednostki Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucii
kontrolujgcej Posredniczacej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER na
podstawie upowaznienia nr 23/2022-2023/POWR/P z dnia 11.10.2022 r.
3 | Imiona i Nazwiska | Na podstawie Upowaznienia nr 23/2022-2023/POWR/P do przeprowadzenia kontroli
0s0Ob planowej z dnia 11.10.2022 r., kontrole przeprowadzity:
Kontrolujgcych Kamila Ignalewska — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;
Daria Urbanowicz — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli 18-19.10.2022 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola projektu
6 | Tryb kontroli Kontrola planowa stacjonarna
7 | Nazwa jednostki Beneficjent: Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie (PUM) - poprzednia nazwa:
kontrolowanej Pomorska Akademia Medyczna (PAM).
8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowanej:
kontrolowane;j i Beneficjent: ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin
miejsca, w ktoérych
przeprowadzono Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.
czynnosci
kontrolne’
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Procuratio - rozwdj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i

kontrolowanego
projektu oraz
numer
Dziatania/Poddziat
ania

wartosé projektu
numery
kontrolowanych
wnioskow o
ptatnosc¢ oraz
wartos¢ wydatkéw
zatwierdzonych
do dnia kontroli

zarzgdcze w systemie ochrony zdrowia”;

Numer Projektu: POWR.05.02.00-00-0019/18;

Numer Dziatania: 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie
ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych;

Wartos$¢ Projektu: 631 793,75 zt;

Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosé: POWR.05.02.00-00-0019/18-010-02 za
okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r.;

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 185 792,02z,

L0ile sg rézne
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Zakres kontroli
(obszary, ktére
zostatly objete
kontrolg)

Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:

1) Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem Projektu;

2) Prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans
i niedyskryminacji i réwnos¢ szans pfci;

3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu oraz prawidlowo$¢ przetwarzania
danych osobowych;

4) Prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

5) Poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych;

6) Poprawnos¢ stosowania Zasady konkurencyjnosci;

7) Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu;

8) Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu.
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Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych
oraz podaé
wielkos¢ proby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

W celu uzyskania préby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej, dobér préby
miat charakter mieszany, tj. dobdr losowy i osad ekspercki. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnos$ci przy wyborze préby
i dokonanie ekstrapolacji wynikéw kontroli préby bez okreslania poziomu ufnosci.
Analiza ryzyka Projektu wskazata na konieczno$¢ zweryfikowania 20% dokumentow
zrodtowych.

Dokumentacja finansowa:

ZK zweryfikowat 5 sposréd 17 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw
ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 29,41 % dokumentow. Do préby
wybrano pozycje niepodlegajace wczesniej przeprowadzonej przez IP analizie
pogtebionej. Warto$¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 29 400,00 zt.

Uczestnicy Projektu:
tacznie ZK zweryfikowat dokumenty rekrutacyjne 18 sposréd 58 uczestnikow
zrekrutowanych w ramach Projektu do dnia 31.12.2021 r.

Zamowienia publiczne:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 6 postepowan w oparciu o przepisy ustawy
Pzp, tj.:

1. Postepowanie nr 19/PROC/2020/DFZ na ,Organizacja ustugi cateringowej
podczas zaje¢ dydaktycznych — studia podyplomowe MBA, realizowanych w
ramach Projektu” — zamdéwienie na ustugi spoteczne - warto$¢ szacunkowa
zamoéwienia 142 444,50 zt netto (Weryfikowane: TAK);

2. Postepowanie nr 34/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zaje¢
dydaktycznych na studiach podyplomowych ,MBA w sektorze ochrony
zdrowia” realizowanych przez Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie”
— zamowienie na ustugi spoteczne - warto$¢ szacunkowa zamodwienia:
141 078,43 zt netto (Weryfikowane: TAK);

3. Postepowanie nr 33/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zajec
dydaktycznych podczas szkolenia pn. ,ldentyfikacja i przeciwdziatanie
zagrozeniom epidemiologicznym” realizowanych przez Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie” — zamowienie na ustugi spoteczne - wartosc
szacunkowa zamoéwienia: 141 078,43 zt netto (Weryfikowane: NIE);

4. Postepowanie nr 55/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zaje¢
dydaktycznych na studiach podyplomowych ,MBA w sektorze ochrony




zdrowia™ — zamowienie na ustugi spoteczne - warto$¢ szacunkowa
zamowienia: 141 078,43 zt netto (Weryfikowane: NIE);

5. Postepowanie nr 61/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zajec
dydaktycznych na studiach podyplomowych ,MBA w sektorze ochrony
zdrowia™ — zamowienie na ustugi spoteczne - warto$¢ szacunkowa
zamoéwienia: 141 078,43 zt netto (Weryfikowane: TAK);

6. Postepowanie nr DZP-240/10/PN/2022 na ,Zakup stacjonarnych jednostek
komputerowych, monitoréw ekranowych, komputeréw przenosnych oraz
licencji oprogramowania w ilosci i wedlug specyfikacji podanej w opisie
przedmiotu zaméwienia” — wartos¢ 135 210,00 zt netto (Weryfikowane: NIE).
Zamdbwienie podzielone byto na 7 czesci, tj.:

e (Czes¢ nr 1 — Komputery stacjonarne typu 1 i monitory typu 1,2,3;

e Czes¢ nr 2 — Komputery stacjonarne typu 1 i monitory 2;

e (Czes¢ nr 3 - Komputery stacjonarne typu 2;

e Czest nr 4 — Komputery przenosne typu 1;

e (Czes¢ nr 5 — Komputery przenosne typu 2 ze stacjg dokujgcg
i napedem optycznym;

e Czes¢ nr 6 — Komputery stacjonarne typu 1, monitory typu 1,
komputery przenosne typu 1;

e (Czes¢ nr 7 — Licencja oprogramowania.

Do kontroli ZK wybrat postepowanie, ktore nie podlegato weryfikaciji, tj.:

1. Postepowanie nr DZP-240/10/PN/2022 na ,Zakup stacjonarnych jednostek
komputerowych, monitoréw ekranowych, komputeréw przenosnych oraz
licencji oprogramowania w ilosci i wedlug specyfikacji podanej w opisie
przedmiotu zaméwienia” — wartos¢ 135 210,00 zt netto (Weryfikowane: NIE).

Zasada konkurencyjnosci:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit dwa postepowania zgodnie z Zasadg
Konkurencyjnosci:
1. Postepowanie nr  3/PROCUR/2022/DFZ  ,Przeprowadzenie  zajec
dydaktycznych  na  studiach  podyplomowych  ,Analiza  danych

i zarzadzanie badaniami klinicznymi” — szacunkowa warto$¢ zamowienia:
56 097,92 zt netto (Weryfikowane: NIE). Zamowienie podzielone byto na 15
czesci, tj.:

e (Czes¢ 1: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 5 — Protokotowanie i sprawozdawczo$¢ w badaniach
klinicznych (MD);
v" Modut 22 — Warsztat (seminarium dyplomowe)
e (Czes¢ 2: podzielone na 2 moduty:
v Modut 6 — Dokumentacja i monitorowanie badan - IC, CRF,
ES;
v" Modut 22 — Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 3: podzielone na 2 czesci:
v" Modut 7 — Pharmacovigilance;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
o (Czesc 4: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 8 — Farmakologia;
v" Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
o (Czesc 5: podzielone na 2 moduly:




v" Modut 9 — Organizacja i zarzgdzanie osrodkiem badawczym;

v" Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czesc¢ 6: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 10 — Complience i zarzgdzanie ryzykiem;

v" Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czes¢ 7: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 11 — Audytowanie i monitoring jakosci;

v" Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
o (Czesc8:

v' Modut 12 — Modele finansowania i ubezpieczen badan

klinicznych;

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 9: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 13 — PR, marketing wynikéw badan

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czesc¢ 10:

v' Modut 13 — Komercjalizacja wynikéw badan

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czes¢ 11: podzielone na 2 moduty:

v' Modut 14 — Zasady projektowania procesu gromadzenia

danych

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czes¢ 12: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 15 — Data management;

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czest 13: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 19 — Techniki wizualizacyjne danych

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 14: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 20 — Analizy HTA i cost effectiveness;

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
o (Czes¢ 15: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 21 — Prawo w badaniach klinicznych:

v" Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane

2. Postepowanie nr  8/PROCUR/2022/DFZ  ,Przeprowadzenie  zajec
dydaktycznych na studiach podyplomowych ,Analiza danych i zarzgdzanie
badaniami klinicznymi” — szacunkowa wartos¢ zamoéwienia 4 600,00 zt netto
(Weryfikowane: NIE).

Do kontroli ZK wybrat jedno postepowanie o najwyzej wartosci, ktére nie podlegato
wczesniejszej weryfikacii, 1j.:

1. Postgpowanie nr  3/PROCUR/2022/DFZ  ,Przeprowadzenie  zajec
dydaktycznych na studiach podyplomowych ,Analiza danych i zarzadzanie
badaniami klinicznymi”™ — szacunkowa warto$¢ zamowienia: 56 097,92 zi
netto.

Rozeznanie rynku:
Do dnia kontroli przeprowadzono jednio postepowanie w oparciu o procedure
Rozeznania rynku, tj.:




1. Postepowanie na Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na szkoleniach
specjalistycznych Pakiet MS Office w administrowaniu danych w sektorze
ochrony zdrowia" dwie edycje — szacunkowa wartos¢ zamowienia: 20 000,00
zt netto (Weryfikowane: NIE);

Do kontroli ZK wybrat ww. postepowanie, ktore nie podlegato weryfikacji.

Personel:
ZK zweryfikowat 4 pracownikéw sposrod 16 osob, co stanowi 25,00%.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezite i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszarow
tematycznych)

Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zqgodnos$é podejmowanych dziatan merytorycznych
z celami Projektu i prawidlowos$¢ realizacji zadarn zwigzanych z monitorowaniem Projektu

Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z whasciwymi celami szczegotowymi dla Dziatania 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych.

Zgodnie z WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.12.2022 r.

Gtéwnym celem Projektu jest przeszkolenie pracownikow administracyjnych i zarzgdzajgcych
podmiotami leczniczymi oraz przedstawicieli podmiotow tworzgcych system zdrowia, stuzgce poprawie
efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia (SOZ), ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju zdolnosci analitycznych i audytu wewnetrznego w jednostkach SOZ. Szkolenia przyczynig sie
do statej poprawy wiedzy i podnoszenia kwalifikowalnosci wskazanych pracownikéw. W ramach
Projektu realizowane sg dwie formy wsparcia:
1) studia MBA dla kadry zarzadzajgcej podmiotami leczniczymi swiadczgcymi ustugi medyczne,
2) szkolenia zwiekszajgce kompetencje pracownikéw urzedéw wojewddzkich, jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz stacji sanitarno-epidemiologicznych zwigzanych z realizacjg
zadan z zakresu zdrowia publicznego (w szczegolnosci w zakresie identyfikacji i
przeciwdziatania zagrozeniom epidemiologicznym).
Informacje przekazywane we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.02.00-00-0019/18-010-02 za okres od
01.10.2021 r. do 31.12.2021 r., w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie poszczegdlnych
zadan. W ramach Projektu zaplanowano 2 zadania:
o Zadanie nr 1: Realizacja studiow ,MBA w sektorze ochrony zdrowia”;
o Zadanie nr 2: Realizacja szkolen zwiekszajgcych kompetencje zwigzane z realizacjg zadanh z
zakresu zdrowia publicznego.

W ramach Projektu Beneficjent zakupit 3 szt. sprzetu. W zwigzku z powyzszym kontroli poddano caty
zakupiony w ramach Projektu sprzet, {j.:
o Komputer przenosny typu Lenovo laptop Thinkbook 15 G2 — Faktura VAT Nr 2022/06/00072
z dnia 30.06.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 30.07.2022 r.); Opis do Faktury VAT Nr
2022/06/00072 z dnia 30.06.2022 r.; Protokét zdawczo-odbiorczy z dnia 23.06.2022 r.;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 18.07.2022 r.;
o Stacja robocza typ OptiPlex 5090 Micro — Faktura VAT Nr 2022/06/00072 z dnia 30.06.2022 r.
(termin ptatnosci do dnia 30.07.2022 r.); Opis do Faktury VAT Nr 2022/06/00072 z dnia




30.06.2022 r.; Protokot zdawczo-odbiorczy z dnia 23.06.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
18.07.2022 r;

o Monitor typ AOC 23.8 24P1 — Faktura VAT Nr 2022/06/00072 z dnia 30.06.2022 r. (termin
ptatnosci do dnia 30.07.2022 r.); Opis do Faktury VAT Nr 2022/06/00072 z dnia 30.06.2022 r.;
Protokét zdawczo-odbiorczy z dnia 23.06.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 18.07.2022 r.

ZK potwierdzit na podstawie ogledzin w siedzibie Beneficjenta oraz weryfikacji dokumentéw finansowych, ze
zakupiony w Projekcie sprzet wykorzystywany jest zgodnie z przeznaczeniem. Dodatkowo Beneficjent ztozyt
oswiadczenie o prawidtowym wykorzystywaniu zakupionego w ramach Projektu sprzetu.

W trakcie czynnosci kontrolnych Beneficjent przedstawit nastepujgce produkty Projektu:
1. Program Studiéw Podyplomowych pod tytutem ,Analiza danych i zarzgdzanie badaniami
klinicznymi”’. ZK zweryfikowat dokument sktadajacy sie z nastepujacych elementéw:
o Wprowadzanie do badan klinicznych;

o Zasady Dobrej Praktyki Klinicznej (GCP);
o Zasady Medycyny opartej na faktach (EBM);
o Bioetyka badan naukowych i klinicznych;
o Protokotowanie i sprawozdawczos¢ w badaniach klinicznych (MD);
o Dokumentacja i monitorowanie badan — IC, CRF, ES;
o Pharmacovigilance;
o Specyfika badan w wybranych specjalizacjach i populacjach:
v' Psychiatra;
v" Pediatria;
v' Gastrologia;
v' Farmakologia;
v Dietetyka.
o Organizacja i zarzgdzanie osrodkiem badawczym:;
o Compelience i zarzadzanie ryzykiem;
o Audytowanie i monitoring jakosci;
o Modele finansowania i ubezpieczen badan klinicznych;
o PR, marketing i komercjalizacja wynikéw badan;
o Zasady projektowania procesu gromadzenia danych;
o Data management;
o Typy badan naukowych w medycynie i naukach pokrewnych, w tym:
o Podstawowe techniki statystyczne;
o Zaawansowane metody analiz statystycznych;
o Techniki i wizualizacji danych;
o Analizy HTA i cost effectivenee;
o Prawo w badaniach klinicznych;
o Seminarium dyplomowe (6 grup);
o Egzamin dyplomowy (3 egzaminatorzy).

Wyzej wymieniony Program Studiéw dostepny jest na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem: Analiza
danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi - Pomorski Uniwersytet Medyczny (pum.edu.pl).

2. Platforme e-learningowg — Platforma znajduje sie pod adresem: https://moodle.pum.edu.pl/.

e Produkty Projektu sg odpowiedniej jakosci, co zostato potwierdzone przez ZK poprzez ich weryfikacje
oraz analize przedstawionej przez Beneficjenta dokumentacji.




Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikéw produktu i rezultatu.

Zgodnie z WoP nr POWR.05.02.00-00-0019/18-010-02 za okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r.,
Beneficjent osiagnat nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

- Wartos¢ Wartos¢ Sto?len"
Lp. | Nazwa wskaznika . . realizacji
docelowa | osiagnieta (%)
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu z EFS podniosty
1. | swoje kompetencje w dziedzinie zdrowia 90,00 27,00 30,00
publicznego
Liczba oséb, ktoére dzieki wsparciu z EFS podniosty
2. | swoje kompetencje zarzadcze w systemie ochrony 27,00 0,00 0,00
zdrowia
Liczba pracownikéw podmiotow leczniczych, w tym
3 admlnlstra.ql, §ystemu och.rony zdrOW|?, ktorzy dZIQ.kI 117,00 27.00 23,08
EFS podniesli kompetencje w zakresie zarzgdzania
i kontroli
Odsetek 0s6b, ktére dzieki wsparciu EFS Podniosty
4 kompetencje w QZledzm|e zarzadzgma w s_ysteme 90,00 47,00 )
ochrony zdrowia oraz zdrowia publicznego
(jednostka miary- procent)
WSKAZNIKI PRODUKTU
Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
1. | niepetnosprawnosciami [szt.] 0,00 0,00 0,00
5 Liczba.oséb obje,tycjh szkoleniami / doradztwem w 30,00 0,00 0,00
zakresie kompetenciji cyfrowych [osoby]
Liczba os6b, objetych wsparciem EFS w celu
3. podniesienia kompetencji w dziedzinie zdrowia 100,00 27,00 27,00
publicznego
Liczba os6b, objetych wsparciem EFS w celu
4. | podniesienia kompetencji zarzadczych w systemie 30,00 31,00 103,33
ochrony zdrowia
Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie
5. | informacyjno-komunikacyjne [szt.] 1,00 0,00 0,00
Liczba pracownikéw podmiotow leczniczych, w tym
6 admini§tracji systemu ochrony zdrowia, o’bj.e_tych 130,00 58,00 44,62
wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego
funkcjonowania
Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
7. racjonalnych usprawnien dla 0sob z 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]

Do dnia kontroli osiggnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:




- Wartosé | Wartosé Stopien
Lp. | Nazwa wskaznika L realizacji
docelowa | osiaggnieta (%)
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba os6éb, ktére dzieki wsparciu z EFS podniosty
1. swoje kompetencie w dziedzinie zdrowia 90,00 57,00 63,33
publicznego
Liczba osoéb, ktére dzieki wsparciu z EFS podniosty
2. | swoje kompetencje zarzgdcze w systemie ochrony 27,00 29,00 107,41
zdrowia
Liczba pracownikéw podmiotéw leczniczych, w tym
3. admlnlstra.ql’ §ystemu och.rony zdrowg, ktorzy dZIQ.kI 117,00 86,00 73.50
EFS podniesli kompetencje w zakresie zarzgdzania
i kontroli
Odsetek 0sob, ktore dzieki wsparciu EFS Podniosty
4 kompetencje w QZledzm|e zarzadzgma w systemle 90,00 74,00 i
ochrony zdrowia oraz zdrowia publicznego
(jednostka miary- procent)
WSKAZNIKI PRODUKTU
Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
1. | niepetnosprawnosciami [szt.] 0,00 0,00 0,00
o Liczba_os()b obje;tygh szkoleniami / doradztwem w 30,00 30,00 100,00
zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]
Liczba o0so6b, objetych wsparciem EFS w celu
3. podniesienia kompetencji w dziedzinie zdrowia 100,00 86,00 86,00
publicznego
Liczba os6b, objetych wsparciem EFS w celu
4. podniesienia kompetencji zarzgdczych w systemie 30,00 31,00 103,33
ochrony zdrowia
Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie
S. informacyjno-komunikacyjne [szt.] 1,00 1,00 100,00
Liczba pracownikéow podmiotéw leczniczych, w tym
6. admini§tracji systemu ochrony zdrowia, o’bj.e.tych 130,00 116,00 89.23
wsparciem EFS w celu poprawy efektywnosci jego
funkcjonowania
Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
7. | racjonalnych usprawnien dla 0s6b z 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnosciami [szt.]

W oparciu o zweryfikowang dokumentacje projektowg stwierdzono, ze w Projekcie wystgpity opoznienia w
odniesieniu do terminow okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Beneficjent napotkat problemy zwigzane
z sytuacje epidemiczng, ktéra spowodowata, {j.:

e Zmniejszenie zainteresowania udziatem w Projekcie;

e Zawieszenie szkolen stacjonarnych.

Beneficjent poinformowal, ze pierwotnie realizacje Projektu zaplanowat na okres od 01.09.2019 r. do
31.08.2021 r., jednak z uwagi na sytuacje epidemiologiczng, napotkat nastepujgce problemy:




e zbyt mate zainteresowane ze strony Wykonawcow zaje¢ dydaktycznych realizacjg zamoéwienh z uwagi
na zbyt niskie stawki za 1 godzine dydaktyczng,

e trudnosci w przeprowadzeniu rekrutacji w ramach Zadania nr 2,

e opo6znienia w rekrutacji w marcu 2020 r. oraz w Il kwartale 2020 r.,

e nie przeprowadzono kolejnych 5 zjazdéw w okresie kwiecien — czerwiec 2021 r. na studiach
podyplomowych MBA w Zadaniu nr 1,

e niepewnos¢ co do sposobu nauczania, mimo, ze zajecia rozpoczac¢ sie miaty stacjonarnie to istniato
ryzyko ich zawieszenia lub zamiany na forme zdalng,

e niewniesienie wkiadu wlasnego, ktory w WoD zostat przewidziany w formie kosztéw wynajecia sal
dydaktycznych do prowadzenia zajec,

e mate zainteresowanie zajeciami epidemiologicznymi w obawie przed zarazeniem koronawirusem.

Wobec powyzszego Beneficjent zwrdcit sie do IP z prosbg o wydtuzenie okresu realizacji Projektu do dnia
31.12.2022 r. Za zgoda IP i po przedstawieniu planu naprawczego wydituzono Projekt do 31.12.2022 r.
Beneficjent opracowat nowy harmonogram, ktéry pozwolit na zintensyfikowanie dziatan, ktére powstaty po
wybuchu epidemii. Dodatkowo przesunieto zaoszczedzone srodki z pozycji ustugi noclegowej, cateringowe;j
oraz dojazdow, ktére powstaty z powodu zawieszenia nauki stacjonarnej. Oszczednosci te zostaty przesuniete
na realizacje kolejnych studiow podyplomowych oraz kursow doszkalajgcych, a co za tym idzie zwiekszeniem
ilosci przeszkolonych os6b w ramach Projektu. Dodatkowo Beneficjent podczas realizacji zaje¢ w formie
zdalnej udostepniat sprzet multimedialny oraz sale wyktadowe do dyspozycji Wyktadowcow.
Beneficjent widzgc zagrozenie nieosiggniecia wskaznikéw zatozonych w Projekcie, przedstawit ZK plan
naprawczy, w ktérym wskazat, Zze w ramach dziatan naprawczych wprowadzono:
e zajecia w formie zdalnej na platformie MS Teams,
e zmiany we wniosku o dofinansowanie gdzie zrezygnowano z kolejnych edycji szkolen pn. ,Identyfikacja
i przeciwdziatanie zagrozeniom epidemiologicznym” oraz zwrotdéw za dojazdy i zwrotéw za
zakwaterowanie - w ich miejsce wprowadzono nowe studia podyplomowe pn. ,Analiza danych i
zarzgdzanie badaniami klinicznymi” oraz po dwie edycje szkolen specjalistycznych pn. ,Efektywnosé
osobista w zyciu zawodowym i prywatnym” i ,Pakiet MS Office w administrowaniu danych w sektorze
ochrony zdrowia”, w zwigzku z czym zwiekszono réwniez wysokos¢ wskaznikow do osiggniecia.

Na dzieh kontroli w trakcie realizacji sg studia podyplomowe pn. ,Analiza danych i zarzagdzanie badaniami
klinicznymi” dla 30 uczestnikéw z przewidziang obrong prac na dzien 17.12.2022 r. oraz drugie edycje szkolen
specjalistycznych pn. ,Efektywnos$¢ osobista w zyciu zawodowym i prywatnym” dla 15 uczestnikéw z
przewidziang datg zakonczenia na dzien 03.11.2022 r. i ,Pakiet MS Office w administrowaniu danych w
sektorze ochrony zdrowia” dla 15 uczestnikow z przewidziang datg zakonczenia na dzien 03.11.2022 r. Na
zakonczenie Projektu i we wniosku koncowym Beneficjent przewiduje wykazanie dodatkowych 60 uczestnikow,
ktérzy ukonhczyli udziat w Projekcie zgodnie ze sciezkg uczestnictwa.

W oparciu o przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacje, plan naprawczy oraz przekazany przez
Beneficjenta wykaz osiggnietych wskaznikow, ZK nie stwierdzit zagrozenia dla osiggniecia zatozen
merytorycznych Projektu.

W oparciu o zweryfikowang dokumentacje projektowg stwierdzono, ze w Projekcie wystgpity opdznienia
w odniesieniu do terminéw okreslonych w WoD.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidlowos$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym rownos¢ szans i niedyskryminacji i rownosé

szans pfci
Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o ptatno$¢ dziatania z zakresu




rownosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Beneficjent zatozyt objecie wsparciem w ramach realizacji Projektu 130 osob.
Zgodnie z WoD, grupe docelowg Projektu stanowig:

e pracownicy pionow administracyjnych. podmiotow leczniczych, np. rejestratorki/ rejestratorzy,
ksiegowe, specjalisci ds. zamowien publicznych,

e kadra zarzadzajgca podmiotami leczniczymi, np. dyrektorzy, managerowie ochrony zdrowia,

e kadra medyczna posiadajgca w zakresie swoich obowigzkéw funkcje administracyjne, np. ordynatorzy,
pielegniarki oddziatowe, pracownicy NFZ,

e pracownicy organdw zatozycielskich podmiotéw leczniczych tj. jednostek samorzadu terytorialnego,
uczelni medycznych (pracownicy administracyjni), ministerstw, urzedéw wojewddzkich, centralnych
urzeddéw administracji rzgdowej (wytgcznie pracownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za
nadzér nad utworzonymi przez ten organ podmiotami leczniczymi),

e konsultanci krajowi i wojewddzcy.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz nie
dyskryminuje zadnej z grup/osob, ubiegajgcych sie o wsparcie, co potwierdzono na podstawie Regulaminu
realizacji Projektu pn. ,Procuratio — rozwoj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i zarzgdcze
w systemie ochrony zdrowia”, ktéry jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 19/2022 Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 25 lutego 2022 r., wywiadu z Beneficjentem oraz poprzez
analize dokumentow rekrutacyjnych uczestnikdw Projektu, zweryfikowanych w trakcie kontroli. Na podstawie
wywiadu z Beneficjentem oraz na podstawie weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej ustalono, ze w Projekcie
nie biorg udziatu osoby z niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta oraz na podstawie wywiadu z personelem Projektu, na etapie rekrutaciji
nie zostaty odrzucone zadne formularze aplikacyjne z powodu braku mozliwosci spetnienia szczegdlnych
potrzeb osoby aplikujgcej.

ZK zweryfikowat, ze rekrutacja odbywa sie poprzez dwa kanaty, tj.:

e strone internetowag Beneficjenta pod adresem: https://old.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-
europejskich/perspektywa-finansowa-2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-
rozwoj/procuratio-rozwoj-osob-wykonujacych-czynnosci-administracyjne-i-zarzadcze-w-systemie-
ochrony-zdrowia,

e portal spotecznosciowy Facebook pod adresem: htips://www.facebook.com/events/pomorski-
uniwersytet-medyczny/studia-mba-w-pum/277812803179838/.

Na stronie internetowej Beneficjenta zawarta jest informacja o Projekcie oraz wskazany zostat adres Biura
Projektowego wraz z osobg do kontaktu. Ponadto umieszczona zostata dokumentacja rekrutacyjna, ktéra
dostepna jest z regulaminem oraz dodatkowymi zatgcznikami. W opinii ZK, ww. dokumenty umieszczone sg w
dostepnym i widocznym dla wszystkich uczestnikow miejscu bez koniecznosci poruszania sie po dodatkowych
zakfadkach.

Na podstawie weryfikacji ZK stwierdzit, ze w formularzu uczestnictwa zawarte zostaty pytania o szczegdlne
potrzeby uczestnika/czki Projektu, m.in. w zakresie zwrotu kosztow za nocleg czy dojazdy. Niemniej jednak
formularz uczestnictwa oraz pozostate dokumenty, ktdre wypetnia uczestnik nie sg w wersji edytowalnej -
dokumentacja rekrutacyjna umieszczona na stronie dla uczestnikow jest w formie pdf.,, ktéra jest
nieedytowalna. W rezultacie, kazda osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie musi ww. dokumentacje
wydrukowac i odrecznie napisac.

Beneficjent uwzglednit szczegdine potrzeby uczestnikdéw w postaci mozliwosci zwrotéw kosztéw za dojazdy dla
uczestnikéw oraz zwrotéw kosztdw za noclegi. Ponadto w celu zapewnienia wiekszej dostepnosci Beneficjent
realizowat szkolenia rowniez poza budynkami nalezgcymi do PUM.




Szkolenia w Projekcie prowadzone sg na platformie MS Teams oraz na platformie e-learningowej gdzie
trenerzy udostepniajg uczestnikom szkolenia wszelkie materiaty szkoleniowe.

W ramach Projektu Beneficjent nie zaktadat zakupu/dostosowania budynkow architektonicznych

ZK ocenit elementy, ktére sg niezbedne do realizacji wsparcia w sposob dostepny dla zrekrutowanych
uczestnikow. Budynki, w ktorych odbywajg sie szkolenia oraz zajecia nie posiadajg barier architektonicznych -
znajdujg sie w nim przestrzenne ciggi komunikacyjne, windy oraz toalety dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

ZK potwierdza, ze Beneficjent realizuje Projekt z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci dla polityki
spoéjnosci 2014-2022.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw Projektu oraz prawidtowosé przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wsparciem powinno zosta¢ objetych 130 oséb. Na podstawie
zweryfikowanych dokumentéw rekrutacyjnych oraz Wop za okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. ZK
stwierdzit, ze do dnia kontroli wsparciem objetych zostato 58 osdb. W zwigzku z powyzszym, do kontroli
wybrano dokumentacje rekrutacyjng 18 osdéb (31,03%).

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow Projektu co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje nastepujacych zatgcznikédw do Regulaminu realizacji Projektu pn.
,Procuratio — rozwéj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i zarzadcze w systemie ochrony zdrowia”,
ktory jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 19/2022 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie z dnia 25 lutego 2022 r. W skfad dokumentacji uczestnikéw wchodza:

e Formularz zgtoszeniowy;

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

e Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku;

¢ Klauzula informacyjna;

¢ Umowa na szkolenia zwiekszajgce kompetencje;

¢ Umowa o ksztatcenie na studiach podyplomowych;

e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

e (Oswiadczenie uczestnika Projektu;

e (Oswiadczenie uczestnika Projektu po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujgcych osob:

Imie Nazwisko




8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikdw Projektu.
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ wszystkich uczestnikow Projektu, zostaty ztozone przed
lub najpdzniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.
Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikéw Projektu.
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje zatgcznikdw do Regulaminu realizacji Projektu pn. ,Procuratio —
rozwdj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i zarzgdcze w systemie ochrony zdrowia”, ktéry
jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 19/2022 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 25 lutego 2022 r.
Ogtoszenie o rekrutacji zostato zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:
https://old.pum.edu.pl/jednostki/jednostki-pozawydzialowe/centrum-ksztalcenia-podyplomowego.
Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.
Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco
wskaznikéw Projektu.
W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK zauwazytl, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw nie sg
zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 {j.:

o Pani _w systemie SL 2014 wskazany przy uczestniczce adres poczty

elektronicznej to formularzu jest _
o Pani N + sysemic SL 2014 widnieje jako

a w formularzu wpisane dane osobowe to
o PanilllEEEE" systcmie SL 2014 widnieje ja w formularzu wpisane

dane osobowe tof N
o Pan | -  sistemie SL 2014 widnicje jako | NN
a w formularzu wpisane dane osobowe to ||| GG oo adto w systemie

SL 2014 brak ulicy przy adresie zamieszkania - wpisano jedynie numer, a w formularzu

wskazano [N
o Pani w systemie SL 2014 widnieje jako_ a w formularzu

wpisane dane osobowe to
w systemie SL 2014 widnieje jako _

o Pani

a w formularzu wpisane dane osobowe to _

o Pani w systemie SL 2014 wpisano kod pocztowy 71-497
Szczecin, a w formularzu wpisany kod pocztowy to 71-028 Szczecin;




W zwigzku z

Pani w systemie SL 2014 widnieje jako || I 2 w formularzu wpisane
dane osobowe to I

Pani_- w systemie SL 2014 widnieje jako
a w formularzu wpisane dane osobowe to

powyzszym konieczna jest poprawa danych uczestnikow zgodnie z dokumentami

rekrutacyjnymi. ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.

W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikdw korzystajgcych
ze wsparcia. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji
Projektéw — w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

Kazdy z uczestnikéw podpisat oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do
celéw Projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.

Beneficjent posiada dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych osobowych oraz srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych — Beneficjent
udostepnit ZK ponizsze dokumenty:

o

0O O O O

Zarzagdzenie Nr 160/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych;
Zarzgdzenie Nr 1/2010 Rektora Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie z dnia
04.01.2010 r. w spawie wprowadzenia dokumentu pod nazwg ,Polityka bezpieczenstwa
informacji” w Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie;

Polityka bezpieczenstwa informacji wraz z zatgcznikami:

v' Wykaz budynkéw i pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe;

v" Wykaz zbioréw danych osobowych i programéw zastosowanych do przetwarzania
tych danych;

v' Wykaz systemoéow informatycznych. Przeptyw danych miedzy systemami
informatycznymi;

v" Procedura przyznania, zmiany lub wycofania uprawnien do przetwarzania danych
osobowych i uprawnieh do pracy w systemie informatycznym, ktéry przetwarza dane
osobowe.

Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych;

Ewidencja upowaznien do przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu;
Rejestr czynnosci przetwarzania danych;

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych osob:

v" Upowaznienie Nr 6/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pana-
I z dnia 03.02.2020 r;

v Upowaznienie Nr 8/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -

z dnia 03.02.2020 r.;
Upowaznienie Nr 9/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

B - 30.02.2020r;

v" Upowaznienie Nr 10/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani-

I - dnia 03.02.2020 r.;
Upowaznienie Nr 11/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -

— dnia 03.02.2020 .;
powaznienie Nr 12/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pana

I 2 03.02.2020 r;

v" Odwotanie Upowaznienia Nr 12/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla

Pana NG cio 31.08.2020 r,;
Upowaznienie Nr 13/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani-

I ohia 03.02.2020 1




v Upowaznienie Nr 14/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani [}
I cia 03.02.2020 r;
v' Upowaznienie Nr 15/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -
dnia 03.02.2020 r;
v" Upowaznienie Nr 16/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

B 2 03.02.2020r;

v" Upowaznienie Nr 36/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pana-

I - dnia 16.11.2020 r;
v' Upowaznienie Nr 37/PR/2020 do przetwarzania danych osobowych dla Pani

I - dnia 16.11.2020 .

Beneficjent szacuje ryzyko, aby zapewni¢ stopien bezpieczehstwa przetwarzanych danych,
odpowiadajgcy temu ryzyku zgodnie z udostepnionym Rejestrem kategorii czynnosci przetwarzania

danych.
Beneficient zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z nastepujgcymi
podmiotami:

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim

Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem || S rrowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg Zachodniopomorskie Centrum Informatyki (I z dnia

01.06.2022 r.;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig d hab. z dnia
26.10.2020 r.;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig prowadzgcyg
dziatalnos¢ gospodarcza MBREEGzGTTE cria 27.10.2020 r;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Pania ||| || | lllz onia 04.06.2021 r.;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem rowadzgacym
dziatalno$¢ gospodarczag NOVOTECH‘E\ 27.10.2020
r.;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim

Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig w
ﬂdziaiajqcym w ramach spoftki Perspektive s.c.
I cnia 25.03.2021 r.;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza || . SERVMED” z dnia 22.12.2020  ;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig z dnia 05.02.2021 r;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig dr n. praw. _ z dnia
26.10.2020 r.;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem prof. dr hab. inz. [ N | |EGEGNGzGN: <nia
26.10.2020 r.;

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig dr hab.‘z dnia 26.10.2020 r.;
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomigedzy Pomorskim




Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig dr hab. N dnia 09.02.2021 r.;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Pania_ z dnia
01.07.2021 r.;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg Adwokat | z cnia 23.03.2022 r;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim

Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig “z dnia 23.03.2022 r.;
o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim

Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem _: dnia 23.03.2022
r;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem z dnia 23.03.2022
r.;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panig ||| iz onia 23.03.2022 r;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem _z dnia 04.03.2022 r;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczeciniea Panem || R 0v2dzacym
dziatalno$¢ gospodarczg MedRes — ||l z dnia 23.03.2022 r;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Pania_ z dnia
23.03.2022 r.;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem || Iz dnia 23.03.2022 r.;

o Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta pomiedzy Pomorskim
Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Panem ||| [ BN rrowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg Zachodniopomorskie Centrum Informatyki ||| IR z dnia
23.03.2022 .

Na podstawie weryfikacji powyzszej dokumentacji stwierdzono, ze w ramach poprzedniej kontroli realizacji
Projektu, zgodnie z Informacjg pokontrolng nr 67/2020-2021/POWR/P z dnia 02.07.2021 r. stwierdzono
uchybienia tj. Beneficjent nie dochowat obowigzku wynikajgcego z art. 21 ust 11 umowy o dofinansowanie
Projektu, tj. przed powierzeniem przetwarzania danych osobowych nie przekazat do Instytucji Posredniczacej
informacji o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom zewnetrznym. W ramach
powyzszego ZK zobowigzat Beneficjenta do przestrzegania zapiséw § 21 ust 11 umowy o dofinansowanie
Projektu. Jednoczesnie Beneficjent powinien przekazac do Instytucji Posredniczacej zestawienie zawierajgce
dane podmiotéw, ktorym dotychczas powierzone zostato przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw
Projektu. W ramach aktualnej kontroli ZK zweryfikowat pismo jakie Beneficjent przedtozyt IP w dniu 16.07.2021
r., w zakresie ktérego poinformowat, ze zrealizowat powyzsze zalecenie pokontrolne, tj. przedtozyt wykaz 10
podmiotow, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych.

Niemniej jednak od czasu poprzedniej kontroli Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych
kolejnym 11 podmiotom. W oparciu o przedstawiong podczas kontroli dokumentacje, ZK stwierdzil, ze
Beneficjent ponownie nie dotrzymat warunkdw Umowy o dofinansowanie tj. nie informowat IP o planowanym
powierzeniu przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne
w powyzszym zakresie.




W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK zauwazyl, ze przekazane dokumenty rekrutacyjne uczestnikow
nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 oraz stwierdzono uchybienie w zakresie powierzenia
przetwarzania danych osobowych. W zwigzku z powyiszym, ZK wydaje zalecenia pokontrolne
w weryfikowanym obszarze.

Prawidfowos$¢ rozliczen finansowych

Beneficijent przekazat ZK oryginaly dokumentow ksiegowych wraz z opisami i dowodami zapfaty,
potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw. Dokumenty przechowywane sg w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie, przy ul. Rybackiej 1. Wniosek o ptatno$¢ nr POWR.05.02.00-00-0019/18-010-02 za
okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. obejmuje wydatki kwalifikowane na kwote 67 968,75 zi.

ZK zweryfikowat 5 sposrdd 17 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow ksiegowych w WoP w badanym
okresie, co stanowi 29,41 % dokumentéow. Do proby wybrano pozycje niepodlegajgce wczesniej
przeprowadzonej przez |IP analizie pogtebionej. Wartos¢ skontrolowanych dokumentéw wyniosta 29 400,00 zt.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentéw Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:
e Beneficijent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zapfaty, potwierdzajgce
poniesienie wydatkow, co potwierdzono na podstawie oryginatow dokumentéw przekazanych ZK.
¢ Dokumenty finansowe zostaly prawidtowo opisane, jest widoczny ich zwigzek z Projektem.
e Opisy dokumentéw ksiegowych sg prawidtowe i zawierajg m.in. takie elementy jak:
o Numer umowy o dofinansowanie;
Tytut Projektu;
Numer ewidencyjny dokumentu;
Nazwa i numer Projektu;
Numer zadania, ktérego wydatek dotyczy;
Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy;
kwoty brutto, kwalifikowalne.

O O O O O O

e Podczas kontroli Beneficjent przekazat skany dokumentéw potwierdzajgce dostarczenie
ustug/towaréw wykazanych w kontrolowanym Whniosku o ptatnosé, tj.:

Pozycja Ustugi/towary Kwota wydatkow Dokumenty potwierdzajace (skany)
WNP kwalifikowalnych
2 Wyn. promotoréw 10 200,00 zt Zestawienie nr 264 Lista ptac z/21/0953 z
zewn.X.2021 | dnia 09.11.2021 r., Opis do Zestawienia nr
2GD/1:30GZ 264 Lista ptac 2/21/0953 z dnia 09.11.2021
(brutto:256,00; koszt

r.; Polecenie ksiegowania nr BFP z.264

Pracodawcy:300,00) ||}

GD/3:45GZ 2/21/0953-0954; Potwierdzenie zaptaty do

Mk.p:?S0,00;- ZUS z dnia 15.11.2021 r.; Potwierdzenie

8GD/ 6:00GZ zaptaty US z dnia 15.11.2021 r;

MOO;k.pﬂZO0,00); Potwierdzenie wykonania operacji z dnia
15.11.2021 r.

(b:1200,00;k.p:1200,00);
3GD/ 2:15GZ
(b:450,00;k.p:450,00)
Wyn. wykladowcow
zewn.X.2021
14GD/ 10:30GZ  (b:2
100,00;k.p:2100,00);
28GD/
21:00GZ
(b:4200,00;k.p:4200,00)




7 Wktad wlasny rzeczowy za 3 975,00 z Nota ksiegowa Nr 112/2021 z dnia
miesigc X/ 2021 - wyktady 29.11.2021 r.; Opis do Noty ksiegowej Nr
MBA,; 53GD x 75,00 112/2021 z dnia 29.11.2021 r.

10 Wkiad wiasny rzeczowy za 4 575,00 zt Nota ksiegowa Nr 115/2021 z dnia
miesiagc X/ 2021 - 29.11.2021 r.; Opis do Noty ksiegowej Nr
seminaria MBA; 61GD x 115/2021 z dnia 29.11.2021 r.

75,00

12 Wyn. Wyktadowcow 1 650,00 zt Zestawienie nr 290 Lista ptac z/21/1068 z
zewn.X11.2021 ||| dnia 10.12.2021 r., Opis do Zestawienia nr
11GD/ 8:15 Gz 290 Lista ptac z/21/1068 z dnia 10.12.2021
(brutto:1.650,00;koszt r.; Polecenie ksiegowania nr BFP 290
pracodawcy: 1.650,00) 2/21/1068; Potwierdzenie zaptaty do ZUS z

dnia 15.12.2021 r.; Potwierdzenie zaptaty
US z dnia 15.12.2021 r.; Potwierdzenie
wykonania operacji z dnia 15.12.2021 r.

15 Wyn. promotorow zew. 9 000,00 z Faktura Nr 1821/2021 z dnia 05.12.2021 r.,
prowadzgcych seminaria Protokét odbioru z dnia 05.12.2021 r,;
dyplomowe: Servmed 60 Potwierdzenie wykonania operacji z dnia
GD/45:00 GZ (brutto: 9 08.12.2021 .

000,00; netto: 9 000,00)

Wydatki rozliczone w ramach wniosku o ptatnos¢ POWR.05.02.00-00-0019/18-010-02 za okres od
01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. sg kwalifikowalne, tj.: poniesione wydatki zostaly uwzglednione
w budzecie Projektu, sg niezbedne do osiggniecia celéw Projektu i zostaty dokonane w sposob
przejrzysty, racjonalny i efektywny.

W ramach Projektu nie finansuje sie zwyklej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt,
a przekazane srodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

Wydatki rozliczone w ramach wniosku o ptatnos¢ POWR.05.02.00-00-0019/18-010-02 za okres od
01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych, okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci w okresie
programowania 2014-2020.

Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujaca przyjetg polityke rachunkowosci.
Beneficjent posiada Plan Kont, ktéry stanowi integralng c¢ze$¢ Polityki Rachunkowosci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespot Kontrolujacy ustalit, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci, tj. rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i biezgco.

Podczas kontroli Beneficjent przediozyt w ZK ponizsze dokumenty:

o Zarzadzenie Nr 181/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z
dnia 20.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci i zakladowego
planu kont Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, w tym:

v' Wykaz kont syntetycznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie;
v' Opis przetwarzania danych wykorzystywanych w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie.

o Wykaz wyodrebnionych kont ksiegowych do Projektu;

o Plan kont;

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.




Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje dla Projektu, co zostato potwierdzone na podstawie
przekazanego w formie skanu wykazu kont ksiegowych, wykorzystywanych do obstugi Projektu
nr POWR.05.02.00-00-0019/18.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wktad wlasny w wysokosci 40 125,00 zt, kiory Beneficjent
wnosi w ramach kosztéw bezpodrednich w postaci udostepnienia sal wyktadowych na potrzeby
realizacji kursu MBA oraz szkolen specjalistycznych.

Na dzieh kontroli wktad whasny zostat wniesiony w kwocie 40 125,00 z. Zgodnie z wnioskiem o
ptatnos¢ za okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. Beneficjent wnidst wkifad wlasny w wysokosci
15 375,00 zt.

W Projekcie nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem.

Wydatki przeznaczone na zakup srodkow trwatych, sg rozliczane do wysokosci kwoty wskazanej we
Whiosku o dofinansowanie i zgodnie z wymogami okreslonymi w Wytycznych kwalifikowalnosci. Na
dzien kontroli, tj. 18.10.2022 r. zgodnie z udostepnionym oswiadczeniem Beneficjenta, wartos¢
srodkow trwatych zakupionych w ramach Projektu wynosi 121 576,32 zt.

Nie stwierdzono przypadkéw podwojnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci w okresie programowania 2014-
2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnos$é udzielania zamoéwien publicznych

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 6 postepowan w oparciu o przepisy ustawy Pzp, {j.:

1.

Postepowanie nr 19/PROC/2020/DFZ na ,Organizacja ustugi cateringowej podczas zajec
dydaktycznych — studia podyplomowe MBA, realizowanych w ramach Projektu” — zaméwienie na ustugi
spoteczne - warto$¢ szacunkowa zaméwienia 142 444,50 zt netto (Weryfikowane: TAK);
Postepowanie nr 34/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych ,MBA w sektorze ochrony zdrowia” realizowanych przez Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie” — zamowienie na ustugi spoteczne - wartos¢ szacunkowa zamdéwienia:
141 078,43 zt netto (Weryfikowane: TAK);
Postepowanie nr 33/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych podczas szkolenia
pn. ,ldentyfikacja i przeciwdziatanie zagrozeniom epidemiologicznym” realizowanych przez Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie” — zamowienie na ustugi spoteczne - wartos¢ szacunkowa
zamowienia: 141 078,43 zt netto (Weryfikowane: NIE);
Postepowanie nr 55/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych ,MBA w sektorze ochrony zdrowia™ — zamdwienie na ustugi spoteczne - wartosc
szacunkowa zamowienia: 141 078,43 zt netto (Weryfikowane: NIE);
Postepowanie nr 61/PROC/2020/DFZ na ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych ,MBA w sektorze ochrony zdrowia™ — zamodwienie na ustugi spoteczne - wartosc
szacunkowa zamowienia: 141 078,43 zt netto (Weryfikowane: TAK);
Postepowanie nr DZP-240/10/PN/2022 na ,Zakup stacjonarnych jednostek komputerowych,
monitorow ekranowych, komputeréw przenosnych oraz licencji oprogramowania w ilosci i wedtug
specyfikacji podanej w opisie przedmiotu zamowienia” — wartos¢ 135 210,00 zt netto (Weryfikowane:
NIE). Zamoéwienie podzielone byto na 7 czesci:

e Czes¢ nr 1 — Komputery stacjonarne typu 1 i monitory typu 1,2,3;

e Czes¢ nr 2 — Komputery stacjonarne typu 1 i monitory 2;

e Czes¢ nr 3 - Komputery stacjonarne typu 2;

e Czes¢ nr 4 — Komputery przenosne typu 1;

e Czesc nr 5 — Komputery przenosne typu 2 ze stacja dokujacg i napedem optycznym;




e Czes¢ nr 6 — Komputery stacjonarne typu 1, monitory typu 1, komputery przenosne typu 1;
e Czes¢ nr 7 — Licencja oprogramowania.

Do kontroli ZK wybrat postepowanie, ktére nie podlegato weryfikaciji, {j.:
1. Postepowanie nr DZP-240/10/PN/2022 na ,Zakup stacjonarnych jednostek komputerowych,
monitorow ekranowych, komputeréw przenosnych oraz licencji oprogramowania w iloSci i
wedtug specyfikacji podanej w opisie przedmiotu zamdwienia” — wartos¢ 135 210,00 zt netto
(Weryfikowane: NIE).

Postepowanie nr DZP-240/10/PN/2022

1. Zamawiajacy przeprowadzit szacowanie wartosci zamowienia w dniu 01.03.2022 r. — szacunkowa
kwota zamdéwienia wynosi 1 621 686,67 zt/netto. Warto$¢ zamoéwienia oszacowano na podstawie ofert
otrzymanych drogg elektroniczna.

2. Ogtoszenie o zamowieniu zostalo przekazane Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej w dniu
21.04.2022 r. oraz opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej 2022/S 061-160024 z
dnia 28.03.2022 r. Dodatkowo ogtoszenie 0 zamowieniu zostato opublikowane na stronie internetowe;
Zamawiajgcego, a termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 28.04.2022 r. do godz. 10:00. Termin
realizacji zamowienia ustalono maksymalnie na 21 dni od daty podpisania umowy przez strony.

3. Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu ztozyty oswiadczenia na podstawie
art. 56 ust. 4 ustawy PZP z dnia 11 wrzesnia 2019 r., dotyczace niepodleganiu wylgczeniu z czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia:

e Pani
Pan
Pan
e Pani

4. W Kkontrolowanym postepowaniu SWZ zostat skonstruowany prawidlowo — zawiera wszystkie
wymagane elementy niezbedne do przygotowania ofert przez Wykonawcow. Nie odnosi sie réwniez
do znakéw towarowych czy nazw wiasnych.

5. O zamoéwienie mogli ubiegac sie wykonawcy, ktérzy:

¢ Nie podlegali wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp oraz art. 109 ust. 1 pkt. 4) ustawy
Pzp;
e  Wykluczenie Wykonawcy nastepowato:
o w przypadku gdy bedacego osobg fizyczng, ktdrego prawomocnie skazano za
przestepstwo:

v/ udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa
w art. 258 Kodeksu karnego,

v" handlu ludzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

v' o ktéorym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46-48
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 oraz
z 2021 r. poz. 2054) lub w art. 54 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o refundacji lekow, srodkoéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 523, 1292,
1559 i 2054),

v' finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w
art. 165a Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania
stwierdzenia przestepnego pochodzenia pieniedzy Iub ukrywania ich
pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,

v charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu




karnego, lub majgce na celu popetnienie tego przestepstwa,

v' powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

v przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu
karnego, przestepstwo oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu
karnego, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci 270-277d Kodeksu karnego,
lub przestepstwo skarbowe,

v' ktéorym mowa w art. 9 ust. 1i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

o jezeli urzedujgcego czionka jego organu zarzadzajgcego lub nadzorczego, wspodlnika
spotki w spoélce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 1,

o wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze Wykonawca odpowiednio przed
uptywem terminu do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw,
optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci,

o wobec ktérego prawomochie orzeczono zakaz ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne,

o jezeli Zamawiajgcy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze
Wykonawca zawart z innymi Wykonawcami porozumienie majgce na celu zaktécenie
konkurencji, w szczegdlnosci jezeli nalezagc do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,
ztozyli odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, chyba ze wykaza, ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od
siebie,

o jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, doszio do zakitécenia
konkurencji wynikajgcego z wczesniejszego zaangazowania tego Wykonawcy lub
podmiotu, ktéry nalezy z Wykonawcg do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, chyba ze
spowodowane tym zaktdcenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposéb
niz przez wykluczenie Wykonawcy z udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia,

o w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upaditosé, ktérego aktywami
zarzgdza likwidator lub sad, zawart uklad z wierzycielami, ktdrego dziatalnos¢
gospodarcza jest zawieszona albo znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuaciji
wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej
procedury — z zastrzezeniem art. 109 ust. 3 ustawy Pzp.

Dla czesci 1 - mogt sie ubiega¢ Wykonawca, ktory spetnit warunek udziatu w postepowaniu, dotyczacy
zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj.: posiadat doswiadczenie w postaci nalezytego wykonania w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej jednej dostawy, odpowiadajacej przedmiotowi
zamowienia. Za dostawe odpowiadajaca przedmiotowi zamoéwienia Zamawiajgcy uznat dostawe




komputerow stacjonarnych oraz monitoréw, o tgcznej wartosci przynajmniej 200 000,00 zt
brutto. W przypadku wykonawcow ubiegajgcych sie wspodlnie o udzielenie zamowienia powyzszy
warunek konsorcjum mogli spetnia¢ tacznie. To samo dotyczyto wykonawcow, ktérzy w celu spetnienia
warunkéw udziatu w postepowaniu polegat na potencjale podmiotow udostepniajgcych mu zasoby.
Dostawa musiata by¢ zrealizowana jednorazowo albo sukcesywnie w ciggu 12 nastepujgcych po sobie
miesiecy. W przypadku umowy, ktora nie zostata jeszcze zakonczona warunek zostat uznany jesli
wykonawca wykonat juz dostawy na wymagang kwote;

o Dlaczesci 2 - mégt sie ubiega¢ Wykonawca, ktory spetnit warunek udziatu w postepowaniu, dotyczacy
zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj.: posiadat doswiadczenie w postaci nalezytego wykonania w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci
jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej jednej dostawy, odpowiadajacej przedmiotowi
zamowienia. Za dostawe odpowiadajacg przedmiotowi zaméwienia Zamawiajacy uzna dostawe
komputerow stacjonarnych oraz monitoréw, o tgcznej wartosci przynajmniej 200 000,00 zi
brutto. W przypadku wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia powyzszy
warunek konsorcjum mogli spetniaé tgcznie. To samo dotyczy wykonawcy, ktoéry w celu spetnienia
warunku udziatu w postepowaniu bedzie polegat na potencjale podmiotéw udostepniajgcych mu
zasoby. Dostawa moze by¢ zrealizowana jednorazowo albo sukcesywnie w ciggu 12 nastepujgcych
po sobie miesiecy. W przypadku umowy, ktéra nie zostala jeszcze zakonczona warunek zostanie
uznany jesli wykonawca wykonat juz dostawy na wymagang kwote;

o Dlaczesci 3 - mdgt sie ubiega¢ Wykonawca, ktory spetnit warunek udziatu w postepowaniu, dotyczacy
zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj.: posiada do$wiadczenie w postaci nalezytego wykonania w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej jednej dostawy, odpowiadajacej przedmiotowi
zaméwienia. Za dostawe odpowiadajaca przedmiotowi zaméwienia Zamawiajacy uzna dostawe
komputeréw stacjonarnych, o tacznej wartosci przynajmniej 100 000,00 zt brutto. W przypadku
wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia powyzszy warunek konsorcjum
spetniali fgcznie. To samo dotyczy wykonawcy, ktory w celu spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu bedzie polegat na potencjale podmiotéw udostepniajgcych mu zasoby. Dostawa moze
by¢ zrealizowana jednorazowo albo sukcesywnie w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy.
W przypadku umowy, ktdra nie zostata jeszcze zakonczona warunek zostanie uznany jesli wykonawca
wykonat juz dostawy na wymagang kwote;

o Dlaczesci 4 - mogt sie ubiega¢ Wykonawca, ktéry spetnit warunek udziatu w postepowaniu, dotyczgcy
zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj.: posiada doswiadczenie w postaci nalezytego wykonania
w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej jednej dostawy, odpowiadajacej przedmiotowi
zamowienia. Za dostawe odpowiadajaca przedmiotowi zaméwienia Zamawiajgcy uzna dostawe
komputerow przenosnych, o tacznej wartosci przynajmniej 200 000,00 zt brutto. W przypadku
wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia powyzszy warunek konsorcjum
spetniali tgcznie. To samo dotyczy wykonawcy, ktéry w celu spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu bedzie polegat na potencjale podmiotéw udostepniajgcych mu zasoby. Dostawa moze
by¢ zrealizowana jednorazowo albo sukcesywnie w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy.
W przypadku umowy, ktdra nie zostata jeszcze zakonczona warunek zostanie uznany jesli wykonawca
wykonat juz dostawy na wymagang kwote.

6. Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryteria oceny ofert:

Dla czesci 1-6:
e Cena - waga 60%, wedtug wzoru:




Cn

C= X100x R
Cb

gdzie:

R — ranga ocenianego kryterium (60%),
Cn — cena najnizsza,

Cb — cena w ofercie badane;j.

W tym kryterium Wykonawca otrzymat maksymalnie 60 punktow.
e Parametry techniczne (P) —Waga 40%:

Zamawiajgcy punktowat nastepujgce elementy poszczegodlnych czesci postepowania.

Dla czesci 1:

o Komputer:
o 1 port USB 3.2 Typu C z przodu obudowy:
= Nie — 0 pkt.;
= Tak — 10 pkt.
o 1 port audio:
=  Port Line-in — 0 pkt.;
= Port Line-out/Line-in z mozliwoscig konfiguracji przez uzytkownika — 10 pkt.
o System diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika zaszyty w tej samej pamieci co
BIOS, umozliwiajgcy przetestowanie komputera, a w szczegdlnosci jego podzespotéw: m.in.
procesor, pamieé, karte graficzng, pamie¢ masowg. System zapewniajgcy petng
funkcjonalnos$é, a takze zachowujacy interfejs graficzny, nawet w przypadku uszkodzenia
dysku twardego lub jego braku, nie wymagajacy stosowania zewnetrznych nosnikéw pamieci
masowej oraz dostepu do Internetu i sieci lokalne;:
= Nie — 0 pkt.;
= Tak — 10 pkt.
o Monitor typu 1
o HUBUSB 3.0
= 3xUSB 3.0 — 0 pkt;
= 4xUSB 3.0 — 10 pkt.
o Rotacja ekranu o 90° (funkcja PIVOT):
= Nie — 0 pkt;
= Tak — 10 pkt.
o Monitor typu 2
o HUBUSB 3.0
=  3xUSB 3.0 — 0 pkt;
=  4xUSB 3.0 — 10 pkt.
o Rotacja ekranu o 90° (funkcja PIVOT):
= Nie — 0 pkt;
=  Tak — 10 pkt.
o Monitor typu 3
o Czas reakcji (MPRT):
=  Powyzej 1Tms — 0 pkt;
= 1 ms— 10 pkt.




o HDR:
= Nie — 0 pkt;
= Tak—10 pkt.
o Odswiezanie:
= Ponizej 144 Hz — 0O pkt;
= 144 Hz i wiecej— 10 pkt.
o Porty USB 3.0:
= 1xUSB 3.0 - 0 pkt,;
= 2xUSB 3.0 — 10 pkt.

Dla czesci 2:
o Komputer
o 1 port USB 3.2 Typu C z przodu obudowy:
= Nie — 0 pkt.;
=  Tak — 10 pkt.
o 1 Port audio:
= Port Line-in — 0 pkt.;
= Port Line-out/Line-in z mozliwoscig konfiguracji przez uzytkownika — 10 pkt.
o System diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika zaszyty w tej samej pamieci co
BIOS, umozliwiajgcy przetestowanie komputera, a w szczegodlnosci jego podzespotow: m.in.
procesor, pamie¢, karte graficzng, pamie¢ masowg. System zapewniajacy petng
funkcjonalnos¢, a takze zachowujacy interfejs graficzny, nawet w przypadku uszkodzenia
dysku twardego lub jego braku, nie wymagajacy stosowania zewnetrznych nosnikéw pamieci
masowej oraz dostepu do Internetu i sieci lokalnej:
= Nie — 0 pkt,;
= Tak — 10 pkt.
o Monitor typu 2
o HUBUSB3.0
= 3xUSB 3.0 — 0 pkt.;
= 4xUSB 3.0 — 10 pkt.
o Rotacja ekranu o 90° (funkcja PIVOT):
= Nie - 0 pkt.;
= Tak — 10 pkt.

Dla czesci 3:
o Mozliwos¢ dotozenia dodatkowego dysku M.2 PCle NVMe:
= Nie — 0 pkt;
= Tak — 10 pkt.

o 1 Port audio:
= Port Line-in — 0 pkt;
=  Port Line-out/Line-in z mozliwoscig konfiguracji przez uzytkownika — 10 pkt.

o System diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika zaszyty w tej samej pamieci co BIOS,
umozliwiajgcy przetestowanie komputera, a w szczegolnosci jego podzespotdw: m.in. procesor,
pamie¢, karte graficzng, pamie¢ masowg. System zapewniajgcy petng funkcjonalnos¢, a takze
zachowujacy interfejs graficzny, nawet w przypadku uszkodzenia dysku twardego lub jego braku, nie
wymagajgcy stosowania zewnetrznych nosnikow pamieci masowej oraz dostepu do Internetu i sieci
lokalne;j:

= Nie — 0 pkt;
= Tak — 10 pkt.




Dla czesci 4:

o Ograniczenie udziatu niebieskiego promieniowania elektromagnetycznego w budowie obrazu (tzw.

technologia Low Blue Light:
= Nie — 0 pkt;
= Tak —10 pkt.

o 1x Thunderbolt 4 (z funkcjg Power Delivery i trybem DisplayPort):

= Nie — 0 pkt,;
=  Tak — 10 pkt.

o Zaimplementowany w BIOS system diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika, dostepny
z poziomu szybkiego Menu BOOT, umozliwiajgcy przetestowanie w celu wykrycia bledow
zainstalowanych komponentéw, bez koniecznosci uruchamiania systemu operacyjnego. Dziatajgcy
nawet w przypadku uszkodzenia dysku twardego. System umozliwiajgcy wykonanie minimum testu:
pamieci RAM, procesora, pamieci masowej, matrycy LCD, magistrali PCle, ptyty gtéwnej (chipset,
USB), klawiatur:

= Nie — 0 pkt,;
=  Tak — 10 pkt.
Dla czesci 5:

o Komputer przenosny:
o Samoszyfrujgcy dysk zgodny ze specyfikacjg Opal 2.0:
= Nie — 0 pkt,;
= Tak — 10 pkt.

o Minimum 1xUSB 3.2 Typu-C (z funkcjg Power Delivery i trybem DisplayPort):

= Nie — 0 pkt;
= Tak — 10 pkt.

o Zaimplementowany w BIOS system diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika,
dostepny z poziomu szybkiego Menu BOOT, umozliwiajgcy przetestowanie w celu wykrycia
btedéw zainstalowanych komponentéw, bez koniecznosci uruchamiania systemu
operacyjnego. Dziatajgcy nawet w przypadku uszkodzenia dysku twardego. System
umozliwiajgcy wykonanie minimum testu: pamieci RAM, procesora, pamieci masowej, matrycy
LCD, magistrali PCle, ptyty gtéwnej (chipset, USB), klawiatury, myszy, akumulatora
(weryfikacja temperatury, liczby cykli, poziomu natadowania oraz pojemnosci akumulatora),
wentylatora (stan pracy np. RPM i temperatura CPU):

= Nie — 0 pkt;
=  Tak — 10 pkt.
o Stacja dokujaca:
o DisplayPort:

= 1 x Display Port — 0 pkt.;
= 2 x Diplay Port — 10 pkt.
o 3XUSB3.1:
= wtym OxUSB z zawsze aktywnym tadowaniem — O pkt.;
=  wtym 1xUSB z zawsze aktywnym tadowaniem — 10 pkt.
o Zewnetrzny naped optyczny:
o Interfejs:
= USB 2.0 -0 pkt,;
= USB 3.0 (kompatybilne z USB 2.0) — 10 pkt.
o Zasilanie:
= Zewnetrzy zasilacz — 0 pkt.;
= Brak zewnetrznego zasilacza — zasilanie przez USB — 10 pkt.




Dla czesci 6:
o Komputer:

o 1 port USB 3.2 Typu C z przodu obudowy:
= Nie — 0 pkt,;
= Tak — 10 pkt.
o 1 Port audio:
=  Port Line-in — 0 pkt.;
= Port Line-out/Line-in z mozliwos$cig konfiguracji przez uzytkownika — 10 pkt.

o System diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika zaszyty w tej samej pamieci co
BIOS, umozliwiajgcy przetestowanie komputera, a w szczegdlnosci jego podzespotéw: m.in.
procesor, pamie¢, karte graficzng, pamie¢ masowg. System zapewniajgcy petng
funkcjonalnos¢, a takze zachowujgcy interfejs graficzny, nawet w przypadku uszkodzenia
dysku twardego lub jego braku, nie wymagajacy stosowania zewnetrznych no$nikdéw pamieci
masowej oraz dostepu do Internetu i sieci lokalnej:

o Monitor typu 1:
o HUB USB 3.0:
= 3xUSB 3.0 - 0 pkt,;
= 4xUSB 3.0 — 10 pkt.

o Rotacja ekranu o 90° (funkcja PIVOT):

= Nie — 0 pkt,;
=  Tak — 10 pkt.
o Komputer przenosny:

o Ograniczenie udziatu niebieskiego promieniowania elektromagnetycznego w budowie obrazu

(tzw. technologia Low Blue Light:

= Nie — 0 pkt,;
= Tak — 10 pkt.
o 1x Thunderbolt 4 (z funkcjg Power Delivery i trybem DisplayPort):
= Nie — 0 pkt;
= Tak — 10 pkt.

o Zaimplementowany w BIOS system diagnostyczny z graficznym interfejsem uzytkownika,
dostepny z poziomu szybkiego Menu BOOT, umozliwiajgcy przetestowanie w celu wykrycia
btedéw zainstalowanych komponentéw, bez koniecznosci uruchamiania systemu
operacyjnego. Dziatajgcy nawet w przypadku uszkodzenia dysku twardego. System
umozliwiajgcy wykonanie minimum testu: pamieci RAM, procesora, pamieci masowej, matrycy
LCD, magistrali PCle, ptyty gtéwnej (chipset, USB), klawiatury:

= Nie — 0 pkt,;
=  Tak — 10 pkt.

Wartos¢ punktowa w tym kryterium, w kazdej z czesci postepowania zostanie zliczona a nastepnie obliczona
wg Wzoru:
--------------------- x 100 x R
gdzie:
R — ranga ocenianego kryterium (40%);
Po — ilo$¢ punktéw w ofercie ocenianej;

Pmax — najwieksza ilosci punktow w ztozonych ofertach.

W tym kryterium Wykonawca otrzymat maksymalnie 40 punktow.




Dla czesci 7:

e Cena (C)—Waga 60%, wedtug wzoru:

Cn
x 100 x R

Cb
gdzie:
R — ranga ocenianego kryterium (60%/);
Cn — cena najnizsza;
Cb — cena w ofercie badane;.
W tym kryterium Wykonawca otrzymat maksymalnie 60 punktow.

e Termin dostawy (T) — Waga 40%, wedtug wzoru:

Tmin

x100x R
To

gdzie:

R —ranga ocenianego kryterium (40%);

To — termin dostawy w ofercie badanej;

Tmin — najkrotszy termin dostawy w ztozonych ofertach.

W tym kryterium Wykonawca otrzymat maksymalnie 40 punktow.

Za najkorzystniejszg w czeéciach 1-6 zostata uznana oferta, ktéra uzyskata najwiecej punktéw obliczonych
w oparciu o ustalone kryteria wedtug wzoru C+P, i przyjeta metode oceny ofert. Za najkorzystniejszg w czesci
7 zostata uznana oferta, ktora uzyskata najwiecej punktéw obliczonych w oparciu o ustalone kryteria wedtug
wzoru C+T, i przyjetg metode oceny ofert

7. W ramach postepowania wptyneto szes¢ ofert:
Czesc nr 1:
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena - 544 644,00 zt brutto — 100 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

CzesC nr 2:
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena - 465 382,80 zt brutto — 100 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

Czesé nr 3:
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena - 229 149,00 zt brutto — 100 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

Czesé nr 4:
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena—-434 805,00 zt brutto — 100 pkt.




Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

Czes€ nr 5:
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena - 73 800,00 zt brutto — 100 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt.

Czes€ nr 6:
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena - 138 566,88 zt brutto — 100 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

Czes$€nr7:
e Ofertanr1—SOFTFLIX Sp. z 0.0., ul. 1 Maja 53/13, 46-020 Opole:
o Cena: 15 276,97 zt brutto — 58,94 pkt.;
o Termin dostawy — 40 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 98,94 pkt.
e Oferta nr 2 — Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska 6b, 71-010 Szczecin:
o Cena-15007,23 zt brutto — 56,74 pkt.;
o Termin dostawy — 40 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 96,74 pkt.
e Oferta nr 3 — Compro Jolanta Olszewska, ul. Kotarbinskiego 19, 41-400 Mystowice:
o Cena: 15 682,50 zt brutto — 57,41 pkt.;
o Termin dostawy — 40 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 97,41 pkt.
o Ofertanr 4 — Integrit S.A., ul. Tyniecka 1, 52-471 Wroctaw:
o Cena: 15 350,40 zt brutto — 58,65 pkt.;
o Termin dostawy — 40 pkt.
Liczba uzyskanych punktéow: 98,65 pkt.
e Oferta nr 5 — Towarzystwo Handlowe Alplast Sp. z 0.0., Sp.k., ul. Sliwkowa 1, 78-100 Niekanin:
o Cena: 15 092,10 z! brutto — 59,66 pkt.;
o Termin dostawy — 40 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 98,65 pkt.
e Ofertanr 6 — A.P.N Promise S.A., ul. Domaniewska 44a, 02-672 Warszawa:
o Cena: 15 007,23 zt brutto — 60 pkt.;
o Termin dostawy — 40 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 100,00 pkt

Jako najkorzystniejszg Zamawiajgcy uznat oferte:
e (Czesc nr 1 —oferte nr 2, ktdra uzyskata 100,00 pkt.;
e (Czesc nr 2 — oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt.;
e Czes¢ nr 3 — oferte nr 2, kidra uzyskata 100,00 pkt.;
e Czes¢ nr 4 — oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt.;
e Czes¢ nr 5 — oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt.;
e Czes¢ nr 6 — oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt.;
e Czes¢ nr 7 — oferte nr 6, ktdra uzyskata 100,00 pki.

8. W kontrolowanym postepowaniu wptyneto szes¢ ofert, ktére spetnialy kryteria udziatu w postepowaniu
i nie podlegaty odrzuceniu.




. Dla kontrolowanego postepowania Zamawiajgcy nie wymagat wniesienia wadium.
10. Komisja zostata powotana w dniu 23.03.2022 r. na podstawie Zarzgdzenia Nr 24/22 Kanclerza
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. Beneficjent powotat Komisje Przetargowg
w sktadzie:

11. Pierwotny termin sktadania ofert wyznaczono na dzieh 25.04.2022 r. do godz. 12:00. Z uwagi na
pytania Wykonawcow termin skladania ofert przediuzono do dnia 28.04.2022 r. do godz. 10:00,
a termin otwarcia ofert wyznaczono w tym samym dniu na godz. 10:05.

12. W dokumentacji znajduje sie prawidlowo wypetniony i kompletny protokdt, sporzgdzony w dnia
29.06.2022 .

13. Postepowanie  prowadzono w  formie elektronicznej z  wykorzystaniem  platformy:
https://platformazakupowa.pl/pn/pum_edu.

14. W ramach postepowania podpisano umowy z wybranymi Wykonawcami, {j.:

e W dniu 03.06.2022 r.:

o Umowa DPZ-241/10/PN/2/30/2022 zwarta z Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska

6B, 71-010 Szczecin — Cze$¢ 5i 6. Zgodnie z umowg wynagrodzenie bedzie wynosi¢:
v' Dla czesci 5 — 73 800,00 zt brutto;
v' Dla czesci 6 — 138 566,88 zt brutto,

o Umowa DPZ-241/10/PN/3/31/2022 zwarta z Xcomp Sp. z 0.0. Sp.k., ul. Biatowieska
6B, 71-010 Szczecin — Czes$¢ 1,2,3,4. Zgodnie z umowg wynagrodzenie bedzie
wynosic:

v' Dla czesci 1 — 544 644,00 zt brutto;
v" Dla czesci 2 — 465 382,80 zt brutto;
v' Dla czesci 3 — 229 149,00 zt brutto;
v' Dla czesci 4 — 434 805,00 zt brutto

o Umowa DPZ-241/10/PN/1/29/2022 zwarta z A.P.N. Promise S.A. — Czes$¢ 7. Zgodnie

z umowg wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 15 007,23 zt brutto.
15. Beneficjent prawidtowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawcami. Ogtoszenie
0 udzieleniu zaméwienia zostato przekazane Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej w dniu 29.06.2022
r. oraz opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej 2022/S 123-349485 z dnia
29.06.2022 r.
16. Nie dokonywano zmian umowy zawartej z Wykonawca.
17. Na dzien kontroli zamowienie jest w trakcie realizacji, niemniej jednak czes¢ 6 zamdéwienia zostata juz
zrealizowana, co potwierdzono na podstawie dokumentéw:
e Faktura VAT nr 2022/06/0072 z dnia 30.06.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 30.07.2022 r.)
wystawiona na kwote 121 576,32 zt brutto; Protokét zdawczo — odbiorczy do czesci 6 z dnia
23.06.2022 r.; Opis do faktury; Dekret petny z dnia 07.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
18.07.2022 .

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnosé stosowania zasady konkurencyjnosci
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit dwa postepowania zgodnie z Zasadg Konkurencyjnosci:

1. Postepowanie nr 3/PROCUR/2022/DFZ ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych ,Analiza danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi” — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 56 097,92 zt netto (Weryfikowane: NIE). Zamowienie podzielone byto na 15 czesci:




e Czes¢ 1: podzielone na 2 moduty:
v' Modut 5 — Protokotowanie i sprawozdawczo$¢ w badaniach klinicznych (MD);
v' Modut 22 — Warsztat (seminarium dyplomowe)
e Czes¢ 2: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 6 — Dokumentacja i monitorowanie badan - IC, CRF, ES;
v" Modut 22 — Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czesc¢ 3: podzielone na 2 czesci:
v' Modut 7 — Pharmacovigilance;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 4: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 8 — Farmakologia;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czesc¢ 5: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 9 — Organizacja i zarzadzanie o$rodkiem badawczym;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 6: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 10 — Complience i zarzadzanie ryzykiem;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czes¢ 7: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 11 — Audytowanie i monitoring jakosci;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e C(Czesc8:
v" Modut 12 — Modele finansowania i ubezpieczen badan klinicznych;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
o Czes¢ 9: podzielone na 2 moduty:
v' Modut 13 — PR, marketing wynikéw badan;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czesc 10:
v" Modut 13 — Komercjalizacja wynikéw badan;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czes¢ 11: podzielone na 2 moduty:
v' Modut 14 — Zasady projektowania procesu gromadzenia danych;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e Czes¢ 12: podzielone na 2 moduty:
v' Modut 15 — Data management;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 13: podzielone na 2 moduty:
v" Modut 19 — Techniki wizualizacyjne danych;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
e (Czes¢ 14: podzielone na 2 moduty:
v' Modut 20 — Analizy HTA i cost effectiveness;
v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
Czes¢ 15: podzielone na 2 moduty:

v" Modut 21 — Prawo w badaniach klinicznych:

v' Modut 22 - Warsztaty (seminarium dyplomowane).
Postepowanie nr 8/PROCUR/2022/DFZ ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
podyplomowych ,Analiza danych i zarzadzanie badaniami klinicznymi” — szacunkowa wartos¢
zamowienia 4 600,00 zt netto (Weryfikowane: NIE).




Do kontroli ZK wybrat jedno postepowanie o najwyzej wartosci, ktore nie podlegato wczesniejszej weryfikaciji,
tj.:

1. Postepowanie nr 3/PROCUR/2022/DFZ ,Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach

podyplomowych ,Analiza danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi™ — szacunkowa wartos¢

zamowienia: 56 097,92 zt netto.

Postepowanie nr 3/PROCUR/2022/DFZ

1. W dokumentacji z postgpowania znajduje sie Notatka z szacowania wartodci zamowienia z dnia

11.01.2022 r. Zgodnie z ww. dokumentem, szacowanie wartosci zamowienia zostato przeprowadzone

w oparciu o oferty otrzymane w ramach przeprowadzonego Rozeznania rynku. Szacunkowg warto$é
zamowienia okreslono na poziomie 56 097,92 zt netto.

2. Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w dniu 10.02.2022 r.,
numer ogtoszenia 2021-32150-83914 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/83914.

3. Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu Baza Konkurencyjnosci w dniu 10.02.2022 r.
a termin skiadania ofert wyznaczono do 24.02.2022 r. do godz. 14:00. Tym samym zostat dochowany
termin skifadania ofert, ktory zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci, w przypadku dostaw
lub ustug o wartosci ponizej 209 000 euro musi wynosi¢ co najmniej 7 dni.

4. Przedmiotem zamowienia bylo przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
»<Analiza danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi”. W opisie przedmiotu zamdwienia nie nawigzano
do okreslonego wyrobu, zrodta pochodzenia ani znakéw towarowych, patentow czy tez rodzajow.

5. Zgodnie z trescig Zapytania ofertowego Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryteria oceny:

Lp. Kryterium Waga

1. | Cena (C) 60%

W ramach tego Kryterium Zamawiajacy
okreslit dwa pod kryteria:

1. Cena ryczattowa brutto za
oceniang czesS¢ zamowienia —
30%;

2. Cena ryczattowana brutto za 1
godzine  dydaktyczng dla
warsztatow Modut 22
(seminarium dyplomowe) w
zakresie tematycznym dla
ocenianej czesci zamowienia —
30%.

2. | Kwalifikacje osoby skierowanej przez 20%

Wykonawcg do prowadzenia zaje¢ (K)

3. | Aspekty spoleczne - zatrudnienie 20%
osoby niepetnosprawnej w ramach
realizacji zamoéwienia (As)

tacznie kryteria oceny ofert 100%

Wartos¢ punktowa w kryterium 1 — Cena ,,C”, zgodnie z pod kryteriami wyliczone wg wzoru:




1. Cena ryczattowa brutto za oceniang czes¢ zamdwienia — 30%:

Wartos¢ punktowa ---—--------—--------- x 100 x R

gdzie:

R — ranga ocenianego kryterium (30%);
C1n — cena najnizsza;

C1b — cena w ofercie badane;.

2. Cena ryczalttowa brutto za 1 godzine dydaktyczng warsztatow Modut 22 (seminarium dyplomowe)
dla ocenianej czesci zamowienia — 30%:

Wartos¢ punktowa @ ———memememee x 100 x R

gdzie:

R — ranga ocenianego kryterium (30%);
C2n — cena najnizsza;

C2b - cena w ofercie badane;.

CENA —liczba punktow C1+C2
W tym kryterium wykonawca moégt uzyskaé maksymalnie 60 pkt.

3. Warto$¢ punktowa w kryterium 2 — Kwalifikacje osoby skierowanej przez Wykonawce do
prowadzenia zaje¢ ,K”, przyznawane zostaly wg nastepujacych zasad:

Zamawiajacy przyznat odpowiednig ilo$¢ punktéw na podstawie oswiadczenia Wykonawcy w ,Wykazie oséb”
dotyczgcego posiadanego stopnia badz tytulu naukowego osoby skierowanej do prowadzenia zaje¢ wg
nastepujacych zasad:

a) tytut naukowy profesor — waga 20 punktow,

b) stopien naukowy doktora habilitowanego — waga 10 punktow,

c) stopien naukowy doktora — waga 5 punktéw.’

W przypadku gdy Wykonawca przedstawit w ,Wykazie osob” wiecej niz jednego wyktadowce w zakresie tej
samej czesci zamodwienia, otrzymane punkty w tym kryterium stanowity sume punktdw przyznanych
odpowiednio kazdej osobie za posiadany stopien naukowcy podzielone przez ilos¢ oséb. Jednoczesnie
Zamawiajgcy poinformowat, ze wszystkie osoby wskazane w ,Wykazie oséb” sg zobowigzane do prowadzenia
zajed.

Zamawiajgcy przyznat 20 punktéw tylko za posiadany tytut naukowy profesor, ktoéry nalezy odrézni¢ od
stanowiska profesora uczelni lub instytut.

W przypadku kiedy Wykonawca w wierszu 3 w ,Wykazie osob” pozostawit niewypetniony lub wpisat innego
tytutu lub stopnia naukowego niz ten, za ktdry Wykonawca otrzymat punkty w tym kryterium — Wykonawca
otrzymat 0 pkt.

W tym kryterium Wykonawca otrzymat maksymalnie 30 punktéw.
4. Zasada oceny oferty wg kryterium 3 — Aspekty spoteczne ,,As” — zatrudniona, co najmniej jedna

osoba posiadajgca status osoby niepetnosprawnej w ramach realizacji zamoéwienia (w kazdej czesci
zamowienia).




Zamawiajgcy rozumiat przez osobe posiadajgca status osoby niepetnoprawnej — osoba spetniajgcg
warunki uzyskania statusu niepetnoprawnoséci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z U.2016.1076
ze zm.) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta umowy o réwnym traktowaniu przedsigbiorcow
w dostepie do zamdwien publicznych).

Wymagania w przedmiotowym postepowaniu w zakresie zatrudnienia odnosity sie do zaangazowania
osoby posiadajgcej status osoby niepetnoprawnej do realizacji przedmiotu zamdwienia przez
powierzenie tej osobie czynnosci zwigzanych z faktyczng realizacja zamoéwienia.

W ramach kryterium oceny ofert punktowane byto zatrudnienie do realizacji zamoéwienia, co najmniej
jednej osoby posiadajacej status osoby niepetnoprawnej (w rozumieniu ppkt.1), przy czym
maksymalna oceniana przez Zamawiajgcego liczba osdb niepetnosprawnych zadeklarowanych przez
Wykonawce do realizacji zamdwienia wynosita jedna osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawna.
W przypadku podania wiekszej liczby oséb niz maksymalne (powyzej1), oferta otrzymata maksymalng
liczbe punktéw w tym kryterium.

Jako realizacje wymogu zatrudnienia do realizacji zamdwienia oséb niepetnosprawnych, Zamawiajacy
dopuscit réwniez oddelegowanie do realizacji zamodwienia, co najmniej jednej osoby
niepetnosprawnej zatrudnionej juz u Wykonawcy.

W przypadku, gdy ofertg ztozyt Wykonawca, ktory jest osobg fizyczng nieprowadzgca dziatalnosci
gospodarczej, Zamawiajgcy przyznat dodatkowe punkty w tym kryterium pod warunkiem, ze ten
Wykonawca, jako osoba fizyczna nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, bedzie prowadzita zajecia
w charakterze wykfadowcy i sama bedzie posiadata status osoby niepetnosprawne;j.

Zatrudnienie osoby prowadzgcej status osoby niepetnosprawnej, powinno trwaé przez caly okres
realizacji zamoéwienia. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem
tego okresu, Wykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby
niepetnosprawnej.

Wykonawca musiat wypeti¢ w pkt. w Formularzu oferty (O$wiadczenie w zakresie tego kryterium
oferty oceny).

Zamawiajgcy ocenit spetnienie tego kryterium na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy zawartego
w Formularzu ofertowym i przyznat odpowiednig ilos¢ punktéw wg nastepujacych zasad:

Aspekty spoteczne — zatrudnienie na podstawie | Liczba
umowy cywilnoprawnej osoby niepelnosprawnej w | punktéow
ramach realizacji zamowienia (As)
W przypadku gdy, Wykonawca:
— nie zadeklarowat, ze zatrudnit lub oddelegowat
do realizacji zamowienia co najmniej jedng

osobe posiadajgca status osoby
niepetnosprawne;. 0 punktéw
lub
- nie posiadat statusu osoby

niepetnosprawnej/dotyczy Wykonawcy, ktory
byt osobg fizyczng nieprowadzaca dzielnosci
gospodarczej.

W przypadku, gdy Wykonawca zadeklarowat, ze:

— oddelegowat do realizacji zamowienia, co
najmniej jedng osobe posiadajgcg status osoby
niepetnosprawnej zatrudnionej juz
u Wykonawcy, przez caty okres trwania umowy | 20 punktow
we wskazanym zakresie




lub
— zatrudnit do realizacji zamdwieni co najmniegj
jedng osobe posiadajgcg status osoby
niepetnosprawnej przez caly okres trwania
umowe we wskazanym zakresie
lub
— jako osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci
gospodarczej, prowadzit/a zajecia i posiadata
status osoby niepetnosprawne;.

Uwaga:

W przypadku kiedy Wykonawca nie zaznaczyt odpowiedniego kwadratu w Formularzu ofertowym w zakresie
oswiadczenia Wykonawcy w zakresie kryterium oceny ofert: ,Aspekty spoteczne (As)” — zatrudnit, co najmniej
jedng osobe posiadajgca status osoby niepetnosprawnej w ramach realizacji zamowienia — Zamawiajgcy
przyjat, ze Wykonawca przy wykonaniu zamowienia nie zatrudnit ani nie oddelegowat osoby niepetnoprawnej,
i sam nie posiadat statusu osoby niepetnosprawnej —i w tym kryterium oferta Wykonawcy otrzymat 0 pkt.

W tym kryterium wykonawca otrzymat maksymalnie 20 punktéw.

5. 1 punkt odpowiadat 1%.

6. Punktacja przyznawana w poszczegolnych kryteriach byta liczona z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku.

7. Za najkorzystniejszg oferte w danej czesci zamowienia, zostata uznana oferta, ktéra przedstawiata
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriw odnoszgcych sie do przedmioty zamowienia.

Suma punktéw uzyskanych w poszczegoélnych kryteriach = C + K+ As

6. Dla postepowania Zamawiajgcy okreélit, ze o zamdwienie mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktorzy
spetniali nastepujacy warunek:

e Wykonawca w ramach kadry dydaktycznej zapewnit zaangazowanie w zakresie prowadzenia
zaje¢ do wskazanego modutu co najmniej 1 (jednej) osoby (wykladowcy), ktéra zostata
skierowana do przeprowadzenia zajec i posiada odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie,
ktére osoba skierowana do przeprowadzenia zaje¢ (wyktadowca) dla kazdej czesci
zamoéwienia musiat spetniaé. Osoba bgdz osoby wskazane przez Wykonawce w Wykazie osob
zobowigzane sg do przeprowadzenia zajec.

Dodatkowo o udzielnie zamdwienia ubiegac sie mogli Wykonawczy, ktorzy:
1. Nie podlegali wykluczeniu z uwagi na powigzania osobowe lub kapitalowe z Zamawiajgcym, przy
czym:
Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:
a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgiji,
c. petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.




7. Zgodnie z zapisami zawartymi w zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na
dzieh 24.02.2022 r. do godz. 14:00. Termin realizacji umowy Zamawiajgcy wyznaczyt od dnia zawarcia
umowy do dnia 31.12.2022 r.

8. Wraz z ofertg Wykonawcy ztozyli Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych.

9. Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

10. Zamawiajacy nie dopuscit mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

11. W opisie przedmiotu zamoéwienia nie nawigzano do okres$lonego wyrobu, Zzrodta ani znakow
towarowych, patentéw, rodzajow czy tez specyficznego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do
zadnych norm czy nazw wtasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zamdwienia
zostat prawidtowo skonstruowany.

12. Zamawiajgcy nie zawart informacji odnosnie istotnych zmian umowy.

13. W dokumentacji znajduje sie Protokdt postepowania wyboru ofert z dnia 22.04.2022 r. W odpowiedzi
na zapytanie wptyneto 10 ofert, ztozonych przez:

Czesc 1

» Modut 5 - Oferta nr 10: Medre<J

o oferta z ceng 3 800,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,

o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatow — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 60,00 pkt.

e Modut 6 - Oferta nr 10: Medres
o oferta z ceng 4 000,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,
o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatow — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 60,00 pkt.

Czes¢ 3:

e Modut 7 — Oferta nr 4:
o oferta z ceng 2 400,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,
o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatdw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
o kwalifikacje osoby skierowanej przez Wykonawce do prowadzenia zaje¢ — 5,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 65,00 pkt.

Czes¢ 4:

e Modut 8 — Oferta nr 4:
o oferta z ceng 1 400,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,
o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatow — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.,
o kwalifikacje osoby skierowanej przez Wykonawce do prowadzenia zaje¢ — 5,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 65,00 pkt.

Czes¢ 5:

e Modut 10 — Oferta nr 2:
o oferta z ceng 1 400,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,




o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatow — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 60,00 pkt.

Czes¢ 6:

o oferta z ceng 3 200,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,

o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatdw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 60,00 pkt.

o oferta z ceng 2 200,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,

o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatdw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 60,00 pkt.

Czes¢ 8:

o oferta z ceng 1 200,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,

o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatow — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.,

o kwalifikacje osoby skierowanej przez Wykonawce do prowadzenia zaje¢ — 5,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 65,00 pkt.

Czes¢ 9:

» - Modut 13 - oferta nr : |

oferta z ceng 1 400,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,

o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatébw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.,

o kwalifikacje osoby skierowanej przez Wykonawce do prowadzenia zaje¢ — 5,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 65,00 pkt.

Czesé 10:

e Modut 14 — Oferta nr 7:
o oferta z ceng 2 200,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,
o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatow — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.,
o kwalifikacje osoby skierowanej przez Wykonawce do prowadzenia zaje¢ — 5,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 65,00 pkt.

Czesé 11:

e Modut 15 — Oferta nr 5: Zachodniopomorskie Centrum Dydaktyki_

o oferta z ceng 4 000,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,
o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatdw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.




Liczba uzyskanych punktow: 60,00 pkt.

Czesc¢ 12:

e Modut 19 — Oferta nr 5: Zachodniopomorskie Centrum Dydaktyki_
o o'e!a z ceng 8 000,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,

o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatdw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 60,00 pkt.

Czes¢ 13:

e Modut 20 — Oferta nr 10: MedRes
o oferta z ceng 3 200,00 zt brutto za caty modut — 30,00 pkt.,
o oferta z ceng 200,00 zt brutto za jedng godze dydaktyczng warsztatdw — seminarium
dyplomowe (modut 22) — 30,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 60,00 pkt.

Czes¢ 14:

e Modut 21 — Oferta nr 8: Kancelaria Adwokacka Osrodek Edukacji Przyrodniczej_

o oferta z ceng 3 382,50 zt brutto.
Postepowanie zostato uniewaznione, poniewaz zaoferowana cena przez Wykonawce przekracza kwote jako
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczyg.

Beneficjent poinformowat, ze Modut 21 zostat przeniesiony na pdzniejszy termin w harmonogramie studiow
podyplomowych i zostat zrealizowany przez pracownika PUM, dysponujgcego odpowiednig wiedza
w przedmiotowym temacie.

Za najkorzystniejszg uznano oferte ztozong przez:

e Czes¢ 1: Medre
e Czes¢ 2: Medre

Czes¢ 11: Zachodniopomorskie Centrum Dydaktyki [ |

Czes¢ 12: Zachodniopomorskie Centrum Dydaktyki _
I

14. W dokumentacji znajdujg sie oswiadczenia oséb o braku powigzan, wykonujgcych czynno$ci w imieniu
Zamawiajgcego.
15. W ramach kontrolowanego postepowania Beneficjent przewidziat postepowania uzupetniajace, {j.:




e Zamawiajgcy przewidziat mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji polegajgcego na rozszerzeniu
zakresu przedmiotu zamdéwienia o Modut 22 — Warsztaty w zakresie tematycznym — dla
kazdej czesci zamoéwienia od 1 do 15 (odpowiedniego modutu);

e Modul 22 — Warsztaty (seminarium dyplomowe) realizowany byt odpowiednio w zakresie
tematycznym dla wskazanego modutu i zostato zakupione w zaleznosci od liczby studentow,
ktorzy zgtosili che¢ uczestnictwa w warsztatach dedykowanych dla wskazanego modutu;

e W przypadku braku chetnych studentéw do uczestnictwa w warsztatach z wskazanego
modutu, zajecia te nie byly realizowane a Wykonawcy tego tytutu nie przystugiwaty roszczenia
finansowe.

16. W ramach postepowania podpisano umowy z wybranymi Wykonawcami:

e W dniu 04.03.2022 r.:

o Umowa zlecenie nr CRU/371/2022/SKP zawarta z ul.
I - \lodut 7,8 i 22. Zgodnie z umowg wynagrodzenie
bedzie wynosi¢ 3 000,00 zt brutto.

e W dniu 23.03.2022 r.:

o Umowa nr CRU/377/PROCURATIO/2022/DFZ zawarta z MedRes

I iodut 56,20 i 22. Zgodnie z umowa
wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 11 000,00 zt brutto;

o Umowa nr CRU/261/PROCURATIO/2022/DFZ zawarta z Zachodniopomorskim

Centrum Informatyki Modut

15, 191 22. Zgodnie z umowg wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 12 000,00 zt brutto;

o Umowa zlecenie nr CRU/632/2022/SKP zawarta z || NG

B \Viodut 11 i 22. Zgodnie z umowa

wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 3 200,00 zt brutto;

o Umowa zlecenie nr CRU/715/2022/SKP zawarta z

I - Modut 13 i 22. Zgodnie z umowa
wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 1 000,00 zt brutto;

o Umowa zlecenie nr CRU/487/2022/SKP zawarta z _
I Viodut 10 i 22. Zgodnie z umowg wynagrodzenie bedzie
wynosi¢ 1 400,00 zt brutto;

o Umowa zlecenie nr CRU/711/2022/SKP zawarta z

I Viodut 12 i 22. Zgodnie z umowg wynagrodzenie

bedzie wynosi¢ 2 200,00 zt brutto;

o Umowa zlecenie nr CRU/717/2022/SKP zawarta z |G
I — Modut 13§ 22. Zgodnie z umowg wynagrodzenie
bedzie wynosi¢ 1 200,00 zt brutto;

o Umowa zlecenie nr CRU/716/2022/SKP zawarta z _

— Modut 14 i 22. Zgodnie z umowg wynagrodzenie bedzie
wynosi¢ 2 200,00 zt brutto.

17. Informacja o wyniku postepowania zostato przekazane w dniu 03.03.2022 r. za posrednictwem poczty
elektronicznej do Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty oraz zostato upublicznione na portalu Baza
Konkurencyjnosci.

18. Zamoéwione produkty zostaly dostarczone zgodnie z Umowami. Na potwierdzenie powyzszego
Beneficjent przekazat:

e Rachunek nr 1/2022/lk z dnia 10.05.2022 r., wystawiony na kwote
1 400,00 zt brutto; Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia
z dnia 10.05.2022 r.; Potwierdzenie zapfaty z dnia 15.06.2022 r.;

e Lista ptac nr z/22/0450 z dnia 10.06.2022 r.; Opis do listy ptac; Potwierdzenie zaptaty z dnia
15.06.2022 r;

e Rachunek nr 1/2022/MJ z dnia 10.05.2022 r., wystawiony na kwote 3 200,00 z brutto;




Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 10.05.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.06.2022 r.;

e Rachunek nr 1/2022/JL z dnia 31.05.2022 r., wystawiony na kwote 2 200,00 zt brutto;
Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 31.05.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 29.06.2022 r.;

e Rachunek nr 1/2022/MRS z dnia 07.07.2022 r., wystawiony na kwote 1 000,00 z brutto;
Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 07.07.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 12.08.2022 r;

e Rachunek nr 1/2022/LK z dnia 07.07.2022 r., wystawiony na kwote 1 600,00 z brutto;
Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 07.07.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 29.06.2022 r_;

e Rachunek nr 1/2022/PS z dnia 07.07.2022 r., wystawiony na kwote 2 200,00 z brutto;
Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 07.07.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 29.06.2022 r.;

e Rachunek nr 1/2022/MB z dnia 31.05.2022 r., wystawiony na kwote 1 400,00 zt brutto;
Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 31.05.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.09.2022 r.;

e Rachunek nr 1/2022/MJ z dnia 14.07.2022 r., wystawiony na kwote 2 240,00 zt brutto;
Oswiadczenie z ewidencji godzin wykonanych w ramach umowy zlecenia z dnia 14.07.2022
r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.09.2022 r.;

e Faktura VAT nr 2/07/2022 z dnia 01.07.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 31.07.2022 r.)
wystawiona na kwote 4 000,00 zt brutto; Protokot odbioru z dnia 01.07.2022 r.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 18.07.2022 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli przeprowadzono jednio postepowanie w oparciu o procedure Rozeznania rynku, t;.:

1. Postepowanie na Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na szkoleniach specjalistycznych Pakiet MS
Office w administrowaniu danych w sektorze ochrony zdrowia" dwie edycje — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 20 000,00 zt netto (Weryfikowane: NIE);

Do kontroli ZK wybrat ww. postepowanie, ktore nie podlegato weryfikaciji.

Przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na szkoleniach specjalistycznych Pakiet MS Office w
administrowaniu danych w sektorze ochrony zdrowia" dwie edycje:

Beneficijent w dniu 17.05.2022 r. zamiescit Zapytanie ofertowe na swojej stronie internetowej pod adresem:
https://bip.pum.edu.pl/artykuly/210/3/20/zamowienia-z-wylaczeniem-stosowania-ustawy-pzp.

Zamawiajgcy w dniu 04.05.2022 r. przeprowadzit szacowanie wartosci zamoéwienia. Zapytanie o cene zostato
zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajgcego pod adresem: https://bip.pum.edu.pl. z terminem do dnia
12.05.2022 r. Do dnia 12.05.2022 r. Zamawiajgcy otrzymat nastepujgce oferty:

e Oferta 1 — Zachodniopomorskie Centrum Informatyki_

— oferta z ceng 9 950,00 zt /nett;
e Oferta 2 — Centrum Technologii Informatycznej - https://www.cti.org.pl/ - oferta z ceng 12 053,50 zt;
o Oferta 3 - Gowork.eu - https://kursy.gowork.eu/ - oferta z ceng 14 981,00 zi/netto.




Dodatkowo do szacowania wartosci zamowienia, przyjeto rowniez oferty ze stron internetowych podmiotéw,
ktore oferujg szkolenia zgodnie z przedmiotem zamowienia:

e Centrum Technologii Informatycznej - https://www.cti.org.pl/;
e Gowork.eu - https://kursy.gowork.eu/.

Warto$¢ zamowienia zostata oszacowana w dniu 13.05.2022 r. na kwote 24 656,34 zt,

Do uptywu dnia sktadania ofert tj. do dnia 25.05.2022 r. do godziny 14:00 wplynetfa jedna wazna oferta ztozona
przez:

1. Zachodniopomorskie Centrum Informaty |

oferta z ceng 19 900,00 zt /netto.

Z uwagi na fakt, ze w wyniku upublicznienia zapytania ofertowego wptyneta jedna oferta, dla zachowania
procedury Rozeznania rynku, Zamawiajacy pozyskat 2 oferty potencjalnych Wykonawcéw, z ich stron
internetowych:

e T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0., ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok, adres strony internetowe;j:
https://www.computerplus.com.pl/ - oferta z ceng 31 250,00 zl/netto;

e Diamond Education, ul Ratuszowa 11, 03-450 Warszawa, adres strony internetowe;:
http://www.diamond.edu.pl/ - oferta z ceng 32 450,00 z!/ netto.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, powyzsze zamowienie zostato udzielone zgodne z procedurg
Rozeznania Rynku.

W dniu 01.06.2022 r. podpisano umowe nr CRU/917/PROCURATIO/2022/DFZ z Zachodniopomorskim
Centrum Informatyki |

Na dzien kontroli zamodwienie jest w trakcie realizacji, niemniej jednak czes¢ zamowienia zostata juz
zrealizowana, co potwierdzono na podstawie dokumentéw:

Protokot odbioru z dnia 01.07.2022 r.; Fakture VAT 1/07/2022 z dnia 01.07.2022 r. (termin ptatnosci do dnia
31.07.2022 r.), wystawiong na kwote 9 950,00 zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 18.07.2022 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Kwalifikowalnos$é personelu Projektu
Personel Projektu stanowi 16 oséb zaangazowanych w realizacje Projektu, {j.:

1. Pan— Przewodniczgca Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej — Studia podyplomowe;
Wykfadowca; Promotor, Cztonek Komisji Egzaminacyjnej MBA,;

2. Pani - Czionek Komisji Rekrutacyjnej; Wyktadowca;

3. Pan_- Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — Studia podyplomowe; Wykfadowca; Opracowanie
programu studiow podyplomowych ,Analiza Danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi”; Cztonek
Komisji Egzaminacyjnej MBA; Czionek Komisji Rekrutacyjnej ,Efektywnos¢ osobista w zyciu
zawodowym i prywatnym”; Promotor; Czionek Komisji Rekrutacyjnej ,Pakiet MS Office w
Administrowaniu danych w sektorze ochrony zdrowia”;

4. paniiE \Wyktadowca;

5. Pan Opracowanie harmonogramu studiéw podyplomowych ,Analiza danych i
zarzgdzanie badaniami klinicznymi”; Czionek Komisji Rekrutacyjnej ,Efektywno$¢ osobista w zyciu




. Pan

zawodowym i prywatnym”; Cztonek Komisji Rekrutacyjnej ,Pakiet MS Office w Administrowaniu danych
w sektorze ochrony zdrowia”;

Pani | - \2dzor na realizacja i obstuga administracyjng na studiach podyplomowych;
Czlonek Komisji Rekrutacyjnej ,Efektywnos¢ osobista w zyciu zawodowym i prywatnym”; Cztonek
Komisji Rekrutacyjnej ,Pakiet MS Office w Administrowaniu danych w sektorze ochrony zdrowia”;

— Kierownik naukowy studiéw podyplomowych; Wyktadowca;
Wyktadowca;

Wyktadowca;
\Wyktadowca;

Wyktadowca;
Wyktadowca;
\Wyktadowca;
Wyktadowca;
\Wyktadowca.

Na podstawie dokumentow kadrowych personelu wylosowanego do préby, ZK stwierdzil, ze osobom
stanowigcym personel przyznano dodatek specjalny w oparciu o przepisy:

e Zarzadzenia Nr 108/2010 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z
dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 82/2010 Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany
Zarzgdzenia nr 50/2009 dotyczacego wprowadzenia Regulaminu przyznawania
zwiekszonego wynagrodzenia pracownikom Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie za
prace przy realizacji przedsiewzie¢ (zadan) finansowych ze zrédet innych niz wskazane w art.,
94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

e Regulaminu przyznawania zwiekszonego wynagrodzenia pracownikom Pomorskiej Akademii
Medycznej w Szczecinie za prace przy realizacji przedsiewzie¢ (zadan) finansowych ze zrodet
innych niz wskazane w art., 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzZszym,;

e Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020.

ZK zweryfikowat 4 pracownikéw sposrod 16 osob, co stanowi 25,00%. ZK sprawdzit dokumentacje tj.:

1.

pan IR

Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Studia podyplomowe:

O
@)

@)
@)
@)

Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;
Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace {j. do dnia 30.09.2015 r.;

Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy O prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony;

Aneks do umowy o prace z dnia 07.02.2020 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Cztonek Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej;
Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc luty 2020 r.;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Wykladowca:




Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;
Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace tj. do dnia 30.09.2015 r.;

Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy o prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony;

Aneks do umowy o prace z dnia 19.04.2021 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Aneks do umowy o prace z dnia 26.04.2021 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Wyktadowca;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc maj 2021 r;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Opracowanie programu studiédw podyplomowych ,Analiza Danych i zarzadzanie badaniami

klinicznymi”:

o Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;

o Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace tj. do dnia 30.09.2015 r.;

o Porozumienie zmieniajgce tre$¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy O prace na czas okreslony na umowe o prace ha czas nieokreslony;

o Aneks do umowy o prace z dnia 24.02.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

o Zakres czynnos$ci w ramach Projektu dotyczgcy Opracowania programu studiow podyplomowych
»<Analiza Danych i zarzadzanie badaniami klinicznymi”;

o Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc luty 2022 r.;

o Oswiadczenie personelu Projektu.

Czionek Komisji Egzaminacyjnej MBA:

@)
@)

o O O O

Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;
Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace tj. do dnia 30.09.2015 r.;

Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy o prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony;

Aneks do umowy o prace z dnia 14.03.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Aneks do umowy o prace z dnia 16.08.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Cztonek Komisji Egzaminacyjnej;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc marzec 2022 r.;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc maj 2022 r;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej ,,Efektywnos¢ osobista w zyciu zawodowym i prywatnym”:

o

Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;




o Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace tj. do dnia 30.09.2015 r.;

o Porozumienie zmieniajgce tre$¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy o prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony;

o Aneks do umowy o prace z dnia 03.06.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

o Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Cztonek Komisji Rekrutacyjnej;

o Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc maj 2022 r;

o Oswiadczenie personelu Projektu.

Promotor:

o Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;

o Porozumienie zmieniajgce tre$¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace tj. do dnia 30.09.2015 r.;

o Porozumienie zmieniajgce tre$¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy o prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony;

o Aneks do umowy o prace z dnia 16.08.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

o Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Promotor na studiach podyplomowych ,Analiza
Danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi”;

o Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc maj 2022 r;

o Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc czerwiec 2022 r;

o Oswiadczenie personelu Projektu.

Czlonek Komisji Rekrutacyjnej ,Pakiet MS Office w Administrowaniu danych w sektorze ochrony
zdrowia”:

@)
@)

2,

Umowa o prace z dnia 01.10.2010 r. zawarta na czas okreslony od 01.10.2010 r. do 30.09.2011 r.;
Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 28.03.2011 r. — Zmianie ulegt okres
obowigzywania umowy o prace tj. do dnia 30.09.2015 r.;

Porozumienie zmieniajgce tre$¢ umowy o prace z dnia 27.05.2015 r. — Zmiana ulegt rodzaj umowy o
prace z umowy o prace na czas okreslony na umowe o prace na czas nieokreslony;

Aneks do umowy o prace z dnia 03.06.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Cztonek Komisji Rekrutacyjne;;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc czerwiec 2022 r;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Opracowanie harmonogramu studiow podyplomowych , Analiza danych i zarzadzanie badaniami
klinicznymi”:

@)
@)

Umowa o prace z dnia 06.05.2021 r. zawarta na czas nieokreslony;
Aneks do umowy o prace z dnia 24.02.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;




Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu dotyczacy Opracowania harmonogramu studiéw podyplomowych
»+Analiza danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi”;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc luty 2022 r;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Czionek Komisji Rekrutacyjnej ,,Efektywnos¢ osobista w zyciu zawodowym i prywatnym”:

@)
@)

Umowa o prace z dnia 06.05.2021 r. zawarta na czas nieokreslony;

Aneks do umowy o prace z dnia 03.06.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Czlonek Komisiji Rekrutacyjnej;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc maj 2022 r.;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Czionek Komisji Rekrutacyjnej ,Pakiet MS Office w Administrowaniu danych w sektorze ochrony
zdrowia”:

O
@)

Umowa o prace z dnia 06.05.2021 r. zawarta na czas nieokreslony;

Aneks do umowy o prace z dnia 01.06.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Czionek Komisji Rekrutacyjnej;

Protokét prawidtowego wykonania zadan za miesigc czerwiec 2022 r;

Oswiadczenie personelu Projektu.

Kierownik naukowy studiéw podyplomowych:

@)
@)
@)

0O O 0O O 0O O O

Umowa o prace z dnia 29.08.2016 r. zawarta na czas nieokreslony;

Porozumienie zmieniajgce tres¢ umowy o prace z dnia 12.06.2017 r.;

Aneks do umowy o prace z dnia 28.02.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Aneks do umowy o prace z dnia 14.03.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Aneks do umowy o prace z dnia 16.03.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Kierownik naukowy studiéw podyplomowych
»<Analiza Danych i zarzadzanie badaniami klinicznymi”;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc luty 2022 r;

Protokot prawidtowego wykonania zadan za miesigc marzec 2022 r.;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc kwiecien 2022 r.;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc maj 2022 r;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc czerwiec 2022 r;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc lipiec 2022 r;

Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc sierpien 2022 r;




v' Protokoét prawidtowego wykonania zadan za miesigc wrzesien 2022 r.;
v' Oswiadczenie personelu Projektu.

Wykladowca:
o Umowa o prace z dnia 29.08.2016 r. zawarta na czas nieokreslony;
o Porozumienie zmieniajgce treS¢ umowy o prace z dnia 12.06.2017 r.;
o Aneks do umowy o prace z dnia 14.03.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;
o Whniosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia
w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;
Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Wyktadowca;
Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc marzec 2022 r.;
Oswiadczenie personelu Projektu.

pani

Umowa o prace z dnia 26.09.2016 r. zawarta na czas nieokreslony;

Porozumienie zmieniajace tre$¢ umowy o prace z dnia 21.12.2021 r.;

Whiosek o powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan i przyznanie zwiekszonego wynagrodzenia

w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan w ramach Projektu;

o Aneks do umowy o prace z dnia 17.03.2022 r. zawarty w zwigzku z powierzeniem dodatkowych zadan
w ramach Projektu;

o Zakres czynnosci w ramach Projektu na stanowisku Wyktadowca;
Protokdt prawidtowego wykonania zadan za miesigc kwiecien 2022 r.;

o Oswiadczenie personelu Projektu.

o O O

oo o0 A

e Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz na podstawie przedstawionej dokumentaciji
stwierdzono, ze liczba personelu na dzien kontroli jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach
projektu.

¢ Na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw ZK stwierdza, ze wydatki z tytutu wynagrodzenia
personelu Projektu sg zgodne z pozostatymi przepisami krajowymi i Wytycznymi kwalifikowalnoSci.

e Pracownicy sg zatrudnieni w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu.

e W ramach projektu nie wyposazano stanowisk pracy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

PrawidfowoS$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

Beneficient realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie zwymogami wskazanymi w Umowie
o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentow programéw polityki spéjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i
znakow programoéw polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Beneficijent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia z Unii Europejskiej, w tym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER m.in. poprzez nastepujgce dziatania:
¢ Umieszczono informacje na temat Projektu na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:

o https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty i wspolpraca/projekty z_dofinansowaniem/proj
ekty dydaktyczne/ministerstwo_zdrowia/procuratio_rozwoj osob_wykonujcych_czynnoci_ad
ministracyjne_i_zarzdcze w_systemie ochrony zdrowia/;

¢ Dystrybuowano informacje o Projekcie w Izbach Lekarskich i Pielegniarskich oraz innych organizacjach




branzowych lub instytucjach publicznych zwigzanych z tematykg Projektu;

¢ Umieszczono informacje o realizacji Projektu w postaci plakatéw A3 w miejscu realizacji Projektu oraz
w siedzibie Beneficjenta;

¢ Umieszczono informacje o realizacji Projektu na tablicy informacyjnej w siedzibie Beneficjenta;

e Umieszczono informacje o realizacji Projektu w biuletynie Informacyjnym Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego;

e Przygotowano plakaty i ulotki zawierajgce informacje o trwajacej rekrutacji na studia podyplomowe
oraz szkolenia organizowane w ramach realizacji Projektu;

e Promowano Projekt z wykorzystaniem portali spotecznos$ciowych m.in. Facebook;

e Oznakowano materiaty szkoleniowe wykorzystywane w ramach realizacji Projektu tj. skrypty, pendrive,
notesy, dtugopisy;

e Oznakowanie dokumentacji Projektu (uméw, protokotéw odbioru, opisdw dokumentéw, formularzy
uczestnikéw);

e Oznakowanie migjsca realizacji Projektu i pomieszczen w siedzibie Beneficjenta;

e Oznakowanie plakatéw.

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta, Zespdt Kontrolujgcy potwierdzit, ze
Beneficjent prawidiowo oznakowat miejsce realizacji Projektu.

Wszystkie ww. materialty zawierajg prawidlowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy. Ponadto
na stronie internetowej Beneficjent zamiescit aktualny harmonogram udzielanego wsparcia:
https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty i wspolpraca/projekty z dofinansowaniem/projekty dydaktyczn
e/ministerstwo_zdrowia/procuratio_rozwoj osob_wykonujcych czynnoci_administracyjne i _zarzdcze w_syst
emie_ochrony zdrowia/.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu
Beneficjent przechowuje dokumenty dotyczgce Projektu zgodnie z wymogami okreslonymi w §17 Umowie o

dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Dokumentacja Projektowa jest przechowywana w siedzibie Beneficjenta, tj. Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin oraz ul. Podgdrna 22, 70-205 Szczecin.

Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficjenta, ZK potwierdzit, iz dokumentacja dotyczgca
Projektu jest przechowywana w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo oraz wtasciwg
Sciezke audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja zwigzana z realizacjg
Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich maja tylko osoby upowaznione. Dokumentacja projektowa
przechowywana jest w siedzibie Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204
Szczecin oraz ul. Podgorna 22, 70-205 Szczecin, w szczegdlnosci:
Dziat Funduszy Zewnetrznych — pokdj nr 04;
Dziat Zamowien Publicznych — pokéj nr 30;

e Dziat Finansowo-Ksiegowy — pokoj 226;

e Dziat Kadr — pokéj 203.
Ponadto Beneficjent stosuje:

e Zarzadzenie Nr 144/2021 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 15
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, w tym:

o Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 144/2021 — Instrukcja kancelaryjna Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie.




e Zarzadzenie Nr 150/2021 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 15
listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania Archiwum
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, w tym:

o Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 150/2021 — Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania Archiwum
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.
¢ Rejestr pomieszczen — przechowywanie dokumentacji projektowe;.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryiikowanego obszaru.
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Stwierdzone
uchybienia/
nieprawidtowosci

Obszar
Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu oraz prawidlowosé przetwarzania
danych osobowych:
W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK zauwazyl, Zze dokumenty rekrutacyjne
uczestnikdw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 {j.:
o Pani - w systemie SL 2014 wskazany przy
uczestniczce adres poczty elektronicznej to

I - formularzu jest

— w systemie SL 2014 widnieje jako

_a w formularzu wpisane dane osobowe to

o Pani I - v systemie SL 2014 widnieje jako || | GG
a w formularzu wpisane dane osobowe to || G

o Pan — w systemie SL 2014 widnieje jako

B - W formularzu wpisane dane osobowe to
_, ponadto w systemie SL 2014 brak ulicy
przy adresie zamieszkania - wpisano jedynie numer, a w formularzu

wskazano ul. Sopockg 24;

o Pani — w systemie SL 2014 widnigje jako [ NGNG
a w formularzu wpisane dane osobowe to _

Pani _- w systemie SL 2014 widnieje jako [ NEGN
B - formuiarzu wpisane dane osobowe to [N
]

o Pani_— w systemie SL 2014 wpisano kod
pocztowy 71-497 Szczecin, a w formularzu wpisany kod pocztowy to
71-028 Szczecin;

o Pani | v systemie SL 2014 widnieje jakci

a w formularzu wpisane dane osobowe to

I
o Pani I - ¥ s)stemie SL 2014 widnieje jako

Eormularzu wpisane dane osobowe to

Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie 2z dokumentami
rekrutacyjnymi. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym
zakresie.

Obszar:

Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie weryfikacji powyzszej dokumentacji stwierdzono, Zze w ramach
poprzedniej kontroli realizacji Projektu, zgodnie z Informacjg pokontrolng nr 67/2020-




2021/POWR/P z dnia 02.07.2021 r. stwierdzono uchybienia {j. Beneficjent nie
dochowat obowigzku wynikajgcego z art. 21 ust 11 umowy o dofinansowanie Projektu,
tj. przed powierzeniem przetwarzania danych osobowych nie przekazat do Instytuc;ji
Posredniczgcej informacji o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych
podmiotom zewnetrznym. W ramach powyzszego ZK zobowigzat Beneficjenta do
przestrzegania zapiséw § 21 ust 11 umowy o dofinansowanie Projektu. Jednoczesnie
Beneficjent powinien przekaza¢ do Instytucji Posredniczgcej zestawienie zawierajgce
dane podmiotéw, ktérym dotychczas powierzone zostato przetwarzanie danych
osobowych uczestnikéw Projektu. W ramach aktualnej kontroli ZK zweryfikowat pismo
jakie Beneficjent przediozyt IP w dniu 16.07.2021 r., w zakresie ktérego poinformowat,
ze zrealizowat powyzsze zalecenie pokontrolne, tj. przedtozyt wykaz 10 podmiotéw,
ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych.

Niemniej jednak od czasu poprzedniej kontroli Beneficjent powierzyt przetwarzanie
danych osobowych kolejnym 11 podmiotom. W oparciu o przedstawiong podczas
kontroli dokumentacje, ZK stwierdzit, ze Beneficjent ponownie nie dotrzymat warunkéw
Umowy o dofinansowanie tj. nie informowat IP o planowanym powierzeniu
przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje
zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie.
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Stwierdzone
podejrzenia
oszustw
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania
o charakterze korupcyjnym.
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Ocena wg
kryteriow

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatéw/
produktéw/zadan) oraz sposéb jego monitorowania:
Projekt jest realizowany zgodnie z zakresem rzeczowym okreslonym
we Whniosku o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono probleméw z osiggnieciem zatozonych we wniosku o dofinansowanie
wskaznikow.

2. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Projekt jest zarzadzany w sposéb poprawny. Zgodnie z przedstawiong
dokumentacjg kadrowg Beneficjent angazuje do Projektu personel posiadajgcy
kwalifikacje okreslone w WoD.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jakosé i kompletnos¢ danych
uczestnikow):
Stwierdzono, ze co do zasady Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnos$¢ uczestnikow indywidualnych. ZK
ustalit jednak, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw nie sg zgodne z danymi
zawartymi w SL 2014. Konieczna jest poprawa danych uczestnikow zgodnie z
dokumentami rekrutacyjnym. Dodatkowo na podstawie weryfikacji powyzszej
dokumentacji stwierdzono, ze w ramach poprzedniej kontroli realizacji Projektu,
zgodnie z Informacjg pokontrolng nr 67/2020-2021/POWR/P z dnia 02.07.2021 r.
stwierdzono uchybienia tj. Beneficjent nie dochowat obowigzku wynikajgcego z art.
21 ust 11 umowy o dofinansowanie Projektu, tj. przed powierzeniem przetwarzania




danych osobowych nie przekazat do Instytucji Posredniczgcej informacji o
zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom
zewnetrznym. W ramach powyzszego ZK zobowigzat Beneficjenta do
przestrzegania zapisow § 21 ust 11 umowy o dofinansowanie Projektu.
Jednoczesnie Beneficjent powinien przekaza¢ do Instytucji Posredniczacej
zestawienie zawierajgce dane podmiotow, ktéorym dotychczas powierzone zostato
przetwarzanie danych osobowych uczestnikow Projektu. W ramach aktualnej
kontroli ZK zweryfikowat pismo jakie Beneficjent przediozyt IP w dniu 16.07.2021
r., w zakresie ktorego poinformowal, ze zrealizowat powyzsze zalecenie
pokontrolne, tj. przediozyt wykaz 10 podmiotéw, ktorym powierzono przetwarzanie
danych osobowych. Niemniej jednak od czasu poprzedniej kontroli Beneficjent
powierzyt przetwarzanie danych osobowych kolejnym 11 podmiotom. W oparciu o
przedstawiong podczas kontroli dokumentacje, ZK stwierdzil, ze Beneficjent
ponownie nie dotrzymat warunkéw Umowy o dofinansowanie tj. nie informowat IP
o planowanym powierzeniu przetwarzania danych osobowych, co najmniej na 7
dni przed podpisaniem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. W
zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym
zakresie.

4. Rozliczenia finansowe:
Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg co do zasady prowadzone w sposéb
prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zweryfikowane wydatki ujete we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.02.00-00-
0019/18-010-02 za okres od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r. zostaty uznane za
kwalifikowalne.

5. Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
Beneficjent prawidtowo realizuje zaméwienia w ramach realizacji Projektu.

6. Dzialania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z Umowag
o dofinansowanie, Whnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
informaciji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentacji:
Beneficjent prawidtowo archiwizuje dokumenty w ramach realizacji Projektu.

8. Sciezka audytu:
Na podstawie przeprowadzonych ogledzin w siedzibie Beneficienta, ZK
potwierdzit, iz dokumentacja dotyczgca Projektu jest przechowywana w sposéb
zapewniajgcy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz wlasciwg sciezke
audytu. Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja
zwigzana z realizacjg Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich majg tylko
osoby upowaznione.

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia.

15

Zalecenia

Rekomendacje zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz majace
na celu unikniecie podobnych btedéw w przysziosci:




pokontrolne?

Obszar:

Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu:

Beneficjent zostaje zobowigzany do skorygowania danych uczestnika projektu w
systemie SL2014 tak aby byly one spdjne z dokumentacjg rekrutacyjng.

Obszar:

Przetwarzanie danych osobowych:

ZK zobowigzuje Beneficjenta do przestrzegania warunkéw Umowy o dofinansowanie
w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj.: poinformowania
Instytucji Posredniczacej o planowanym powierzeniu przetwarzania danych
osobowych, co najmniej na 7 dni przed podpisaniem umowy w tym zakresie.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen:

Niewdrozenie zalecen pokontrolnych moze skutkowa¢ w uzasadnionych przypadkach:
» wszczeciem procedury dotyczgcej nieprawidtowosci,

* poinformowaniem opiekuna merytorycznego o Kkoniecznosci zmniejszenia
autoryzowanej kwoty do wyptaty Beneficjentowi,

* przygotowaniem rekomendacji do rozwigzania umowy z Beneficjentem.

Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informaciji pokontrolnej powinien
przekaza¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt. sposobu wdrozenia zalecen
pokontrolnych.

16.

Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnegj

16.11.2022 r.

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki

kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pézn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgfoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontroinej,

umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Termin 14 dni moze by¢ przediuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogg zostac¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Kamila |gna|ewska Signature Not Verified
(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego) Dokument podpisany piztz Kamila Ignalewska
Podpisano elektronicznie Data: 2022.11.16 15:22257 CET

Daria Urbanowicz Signature Not Verified =
(Podpis Cztonka Zespotu Kontrolujgcego)  pokument podpisany przez Dadé)l(atarzyna Urbanowicz
Podpisano elektronicznie Data: 2022.11.16 15:13:26 CETX
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