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Dotyczy: Uwag Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej do opisu zatozen
projektu informatycznego pn. ,Budowa ogdlnopolskiej wysokiej jakosci i
dostepnosci e-ustug publicznych w podmiotach leczniczych utworzonych i

nadzorowanych przez MON”.

Szanowna Pani Sekretarz,

W zatgczeniu przesytam tabele z uwagami MFiPR do przedmiotowego opisu
zatozen projektu informatycznego.

Z powazaniem
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Nazwa dokumentu: Budowa ogdlnopolskiej wysokiej jakosci i dostepnosci e-ustug publicznych w podmiotach leczniczych
utworzonych i nadzorowanych przez MON [OPIS ZALOZEN PROJEKTUINFORMATYCZNEGO]

Organ Jednostka
Lp | wnosza redakcyjna, Odniesie
cy do ktorej Tresé uwagi Propozycja zmian zapisu nie do
. | wnoszone s3 uwagi
uwagi uwagi
1 MFiPR 4.2 Wykaz - W pozycji ,Szkolenia” wpisano ,Koszty | Kategoria szkolenia wymaga odrebnego
poszczegodlnyc | szkolen wliczone sg do pozycji monitorowania. Dlatego tez nalezy wydzieli¢ te
h pozyciji "Oprogramowanie”. Nalezy zauwazy¢, ze | koszty w projekcie, tak aby IZ POPC mogta
kosztowych | kategoria szkolenia jest objeta limitem na | nadzorowac¢ wydatkowanie srodkow UE
poziomie rozporzgdzenia ogolnego UE przeznaczone na cel szkoleniowy.
1303/2013. Wynika z tego, ze musi by¢
monitorowane wydatkowanie w Ponadto jezeli testy i audyty bezpieczenstwa sg
projektach tak, aby na poziomie osi ustugami zewnetrznymi, to w projekcie nalezy je

priorytetowej nie przekroczy¢ limitu 10% | wigczy¢ do kategorii ustugi zewnetrzne, a nie do
wydatkéw kwalifikowalnych. Nie mozna kategorii oprogramowanie.

zatem wigczac szkolen do kategorii
oprogramowanie.

Nalezy nadmienic, ze w poprzedniej
wersji opisu zatozen projektu srodki
przeznaczone na ten cel byty dosc¢
znaczgce. Dodatkowo zmiana projektu
zaktada wzrost budzetu przedsiewziecia.
Mozna zatem wnioskowac, ze srodki na
szkolenia mogg ulec réwniez wzrostowi.

- W pozycji ,Bezpieczenstwo” wpisano
,Koszty testow i audytow bezpieczenstwa
wliczone sg do

pozycji "Oprogramowanie". Nalezy
zauwazyc, ze kategorie wydatkow w
dziataniu 2.1 POPC rdznig sie od tych
podanych w opisie zatozen projektu.




Dlatego tez w projekcie, jesli testy i
audyty bezpieczenstwa sg ustugami
zewnetrznymi, to nalezy je wigczy¢ do
kategorii ustugi zewnetrzne, a nie do
kategorii oprogramowanie.

MFiPR

2.1 Celei
korzysci
wynikajace z
projektu

1) Brak w opisie zatozeh projektu
wskaznikéw odnoszgcych sie do
szkolonych os6b. Wydatki na szkolenia
sg przewidziane (wigczone do wydatkow
na oprogramowanie), ponadto w biezgcej
wersji umowy o dofinansowanie takie
wskazniki zostaty okreslone, tj.:

1. Liczba pracownikéw podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne
nie bedacych pracownikami IT,
objetych wsparciem szkoleniowym
[osoby] = 2714,

2. Liczba pracownikéw podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne
nie bedgcych pracownikami IT,
objetych wsparciem szkoleniowym
— kobiety [osoby] = 1703,

3. Liczba pracownikow podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne
nie bedacych pracownikami IT,
objetych wsparciem szkoleniowym
— mezczyzni [osoby] — 1011.

W zwigzku z powyzszym, w opisie
zatozen projektu te wskazniki powinny
zostac¢ okres$lone.

1) Nalezy okresli¢ w projekcie wskazniki:

1. Liczba pracownikéw podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne nie
bedgcych pracownikami IT, objetych
wsparciem szkoleniowym,

2. Liczba pracownikow podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne nie
bedgcych pracownikami IT, objetych
wsparciem szkoleniowym — kobiety,

3. Liczba pracownikow podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne nie
bedgcych pracownikami IT, objetych
wsparciem szkoleniowym — mezczyzni.
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