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Miechów, 07 stycznia 2025 r.

ZATWIERDZAM:   

P O K . 1 1 1 0 . 1 . 2 0 2 5 . K N
OGŁOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Miechowie, na podstawie 
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.) oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 września 2021 r. w sprawie postępowania 
kwalifikacyjnego o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1772 z późn. zm. z 2023 r. poz. 1685), ogłasza nabór kandydatów do 
pełnienia służby przygotowawczej w Państwowej Straży Pożarnej na stanowisko 
stażysty w jednostce ratowniczo-gaśniczej.

1. DANE PODSTAWOWE

Stanowisko: stażysta (służba przygotowawcza)

Liczba stanowisk: 3

Miejsce pełnienia służby: Komenda Powiatowa Państwowej Straży  
Pożarnej w Miechowie / Jednostka Ratowniczo- 
Gaśnicza ul. Racławicka 20, 32-200 Miechów

System pełnienia służby: zmianowy (24 godziny służby, po których następuje 
48 godzin czasu wolnego), zgodnie z ustalonym 
harmonogramem  

2. INFORMACJA O ZAKRESIE OBOWIĄZKÓW I UPOSAŻENIU. 

2.1. Główne obowiązki na stanowisku, na które prowadzony jest nabór:
 bezpośredni udział w akcjach ratowniczo - gaśniczych oraz działaniach związanych z 

likwidacją katastrof, klęsk żywiołowych, ćwiczeniach i manewrach, 
 kierowanie pojazdami i obsługa sprzętu silnikowego oraz urządzeń specjalistycznych 

będących na wyposażeniu jednostki podczas działań i ćwiczeń, 
 utrzymywanie sprzętu i wyposażenia we właściwym stanie technicznym i stałej 

gotowości bojowej, wykonywanie bieżących napraw i konserwacji, 
 pełna znajomość parametrów technicznych oraz możliwości taktycznych sprzętu i 

środków będących na wyposażeniu jednostki, 

podpisał elektronicznie:

Komendant Powiatowy

Państwowej Straży Pożarnej

w Miechowie

mł. bryg. mgr inż. Mariusz Idzik



2

 udział w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie służby i 
poza służbą, 

  podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych, 
 pełnienie wyznaczonych funkcji w ramach służby wewnętrznej, 
 przestrzeganie obowiązujących przepisów, regulaminów i ustalonych zasad w służbie 

oraz podczas działań ratowniczo – gaśniczych, w tym również w zakresie BHP, 
poddawanie się okresowym badaniom lekarskim.

2.2. Wysokość uposażenia
Strażacy Państwowej Straży Pożarnej otrzymują uposażenie w oparciu o art. 85, 86, 

87 i 88 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 ze zm.). 
Wysokość uposażenia ustalana jest na podstawie zapisów rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji z dnia 13 września 2021 r. w sprawie uposażenia 
strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1750 z późn. zm.). Więcej 
informacji można uzyskać pod numerem telefonu 47 8317151.

3. WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do służby w Państwowej Straży Pożarnej spełniać muszą, stosownie 
do postanowień art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 
o Państwowej Straży Pożarnej i rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 23 września 2021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 
o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z późn. 
zm. z 2023 r. poz. 1685) następujące kryteria podstawowe:

 być pełnoletnim polskim obywatelem,
 być niekaranym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
 korzystać z pełni praw publicznych,
 posiadać co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,
 posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej (nie dotyczy kobiet),
 posiadać zdolność fizyczną i psychiczną konieczną do pełnienia służby 

w Państwowej Straży Pożarnej (potwierdzoną w dalszym przebiegu naboru 
orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA).

3.1. Wymagania preferowane stawiane kandydatom:

 – prawo jazdy kat. C+E,
– inne kwalifikacje i uprawnienia przydatne w PSP na danym stanowisku. 
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4. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU
Czynności związane z procesem naboru prowadzi powołana przez Komendanta 

Powiatowego PSP w Miechowie komisja kwalifikacyjna, zwana dalej „komisją”. Nabór do 
służby odbywać się będzie w następujących etapach: 

ETAP I  - weryfikacja podania do służby
ETAP II  - testy sprawności fizycznej
ETAP III    - sprawdzian z pływania
ETAP IV    - sprawdzian z lęku wysokość
ETAP V  - ocena pozostałych dokumentów wymaganych dla kandydatów 
                     zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej
ETAP VI  - rozmowa kwalifikacyjna
ETAP VII  - ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby  
                     w Państwowej Straży Pożarnej

5. WYMAGANE DOKUMENTY
5.1. W I etapie naboru kandydat składa podanie o przyjęcie do służby w 

Państwowej Straży Pożarnej (wg wzoru określonego w załączniku nr 1 do 
niniejszego ogłoszenia) - podpisane własnoręcznie.

5.2. W II etapie naboru, przed przystąpieniem do testu sprawności fizycznej, 
kandydat dostarcza zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań 
zdrowotnych do udziału kandydata w testach sprawności fizycznej, 
wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed dniem przystąpienia do testów 
sprawności fizycznej – (wg wzoru określonego w załączniku nr 2 do 
niniejszego ogłoszenia).

UWAGA:
Informację o przetwarzaniu danych osobowych dla osób biorących udział w postępowaniu 
kwalifikacyjnym o przyjęcie do służby stanowi załącznik nr 3 do niniejszego ogłoszenia.

5.3. Kandydat zakwalifikowany do V etapu naboru składa następujące dokumenty:
a) kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby, 

o ile wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby,
b) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

wyszkolenie lub posiadane umiejętności (obustronna kopia dokumentów),
c) zaświadczenie o udziale w działaniach ratowniczo – gaśniczych 

lub ćwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Państwowej 
Straży Pożarnej, o ile kandydat jest członkiem Ochotniczej Straży Pożarnej 
(wg wzoru określonego w załączniku nr 4 do niniejszego ogłoszenia).

UWAGA:

1. Wzory załączników wymienionych w punktach 5.1, 5.2 i 5.3 lit. c) obowiązują 
wyłącznie w formie określonej na stronie internetowej  
https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow. Wzory dostępne są również 
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Miechowie.

2. Złożenie dokumentu o innym wzorze będzie skutkowało wykluczeniem kandydata 
z postępowania kwalifikacyjnego.

https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow
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6. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW

Podanie w formie papierowej, o którym mowa w punkcie 5.1 należy składać 
osobiście w sekretariacie tut. Komendy (w dni powszednie od poniedziałku do piątku, 
w godz. od 7:30 do 15:30) lub przesłać listownie na adres: Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej w Miechowie, ul. Racławicka 20, 32-200 Miechów — 
w terminie do dnia 21 stycznia 2025 r. włącznie (decyduje wyłącznie data wpływu 
do urzędu).

Dokument winien być składany w zamkniętej kopercie opisanej: „IMIĘ 
i NAZWISKO” z dopiskiem „NABÓR DO SŁUŻBY”. Podania złożone po terminie 
nie będą rozpatrywane.

UWAGA:

Przed rozpoczęciem każdego z etapów postępowania kwalifikacyjnego, o których 
mowa w art. 28 ust. 5 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 
Pożarnej:

1. kandydat okazuje dokument potwierdzający jego tożsamość;
2. komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania 

danego etapu postępowania oraz sposobem jego oceniania.
Brak ważnego dokumentu stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie 

z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.
O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postępowania komisja informuje 

kandydatów poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej 
https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow i na tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy 
Powiatowej PSP w Miechowie.

7. OPIS POSZCZEGÓLNYCH ETAPÓW POSTĘPOWANIA 
KWALIFIKACYJNEGO

ETAP I – weryfikacja złożonych dokumentów.

Czynności komisji polegają na analizie złożonego przez kandydata podania, o którym 
mowa w pkt. 5.1 oraz dokonaniu wstępnej oceny spełniania przez kandydata warunków 
określonych w ustawie. Brak spełnienia określonych w ogłoszeniu wymogów powoduje 
wykluczenie z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

ETAP II – test sprawności fizycznej.
Kandydaci zakwalifikowani w I etapie naboru zostają poddani testom sprawności 

fizycznej przeprowadzanym w oparciu o zapisy art. 28 ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 
24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej i na zasadach określonych 
w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 września 2021 r. 
w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do służby w Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z późn. zm. z 2023 r. poz. 1685) 
oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
27 października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania 
okresowych i profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności 

https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow
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fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2005 r. nr 261, poz. 2191 z późn. 
zm.).

Każdy kandydat podlega testom sprawności fizycznej. Nieprzystąpienie do testów 
lub ich niezaliczenie powoduje wykluczenie z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

Do testu sprawności fizycznej zostaną dopuszczeni kandydaci, którzy dostarczyli 
zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do udziału kandydata 
w testach sprawności fizycznej, o którym mowa w punkcie 5.2.

Podczas testów sprawności fizycznej kandydatów obowiązuje strój i obuwie sportowe.

Test sprawności fizycznej dla kandydatów mężczyzn i kobiet przewidzianych do 
bezpośredniego udziału w działaniach ratowniczo-gaśniczych obejmuje:

1. podciąganie się na drążku,
2. bieg po kopercie,
3. próbę wydolnościową.

Wynik końcowy testu sprawności fizycznej oblicza się jako średnią arytmetyczną 
punktów uzyskanych w ramach każdej z prób. 

Test sprawności fizycznej uznaje się za zaliczony w przypadku zaliczenia każdej 
z trzech prób oraz osiągnięcia wyniku końcowego – co najmniej:

 50 punktów - dla mężczyzn,
 46 punktów - dla kobiet.

UWAGA:

Warunkiem zaliczenia II etapu jest przystąpienie kandydata do każdej konkurencji i jej 
zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego 
postępowania kwalifikacyjnego.

Nie dopuszcza się możliwości wykorzystania wyników testów sprawności fizycznej 
uzyskanych w innej jednostce Państwowej Straży Pożarnej – zgodnie z § 5 ust. 2 wyżej 
cytowanego rozporządzenia w sprawie postępowania kwalifikacyjnego.

Szczegółowy opis sposobu przeprowadzenia poszczególnych prób testu sprawności 
fizycznej określono w załączniku nr 5 do niniejszego ogłoszenia.

ETAP III – sprawdzian z pływania. 
      Kandydaci zakwalifikowani w II etapie naboru zostają poddani sprawdzianowi
z pływania, który uznaje się za zaliczony, jeżeli kandydat przepłynie 50 m dowolnym
stylem w czasie do 90 sekund.

ETAP IV – sprawdzian lęku wysokości (akrofobii).
      Kandydaci zakwalifikowani w III etapie naboru zostają poddani sprawdzianowi lęku
wysokości, który uznaje się za zaliczony, jeżeli asekurowany kandydat samodzielnie
wyjdzie na wysokość 20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75° i z niej zejdzie.

ETAP V – ocena pozostałych dokumentów wymaganych dla kandydatów 
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Czynności komisji polegają na przeglądzie kompletności dokumentów złożonych 
przez kandydata wymienionych w pkt. 5.3 niniejszego ogłoszenia oraz spełnianiu 
określonych wymogów dotyczących tych dokumentów. Posiadane wykształcenie, 
wyszkolenie lub umiejętności są oceniane w systemie punktowym. Maksymalna liczba 
punktów możliwa do uzyskania wynosi 60.

Kandydatom, którzy złożą dokumenty niekompletne lub niespełniające wymogów 
określonych w ogłoszeniu punkty preferencyjne nie będą naliczane.
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System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytułu posiadanego 
przez kandydatów do służby w Państwowej Straży Pożarnej wykształcenia, 
wyszkolenia lub posiadanych umiejętności przedstawia się następująco:

I. Preferencje, za które obligatoryjnie są przyznawane punkty:
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strażak - 20 punktów;
2. posiadanie tytułu zawodowego technik pożarnictwa - 25 punktów;
3. posiadanie tytułu zawodowego inżynier pożarnictwa - 30 punktów;
4. posiadanie tytułu zawodowego inżynier i dyplomu ukończenia 

w Szkole Głównej Służby Pożarniczej studiów w zakresie 
inżynierii bezpieczeństwa w specjalności inżynieria bezpieczeństwa 
pożarowego, wydanego do dnia 30 września 2019 r. lub studiów 
na kierunku inżynieria bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa 
pożarowego, wydanego po dniu 30 września 2019 r. - 15 punktów;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 
ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie 
Medycznym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 652 z późn. zm.) - 5 punktów;

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, 
o których mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 września 2006 r. 
o Państwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktów;

7. wyszkolenie pożarnicze w OSP - ukończone SP - 5 punktów;
8. wyszkolenie pożarnicze w OSP - ukończone SP+RT - 10 punktów;
9. wyszkolenie pożarnicze w OSP - ukończone SP+RT+RW - 15 punktów;
10. wyszkolenie pożarnicze w OSP - ukończone SP 

według programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktów;
11. ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, 

w której były nauczane przedmioty dotyczące funkcjonowania 
ochrony przeciwpożarowej, dla których zostały opracowane 
w szkole programy nauczania włączone do szkolnego zestawu 
programów nauczania - 5 punktów;

II. Preferencje, za które przyznawane są dodatkowe punkty w niniejszym naborze:

12. prawo jazdy kat. C - 5 punktów,
13. prawo jazdy kat. C+E - 10 punktów,
14. prawo jazdy kat. D - 5 punktów,
15. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: 

a. uprawnienia do obsługi podestów ruchomych przejezdnych, 
wydane przez UDT…………………………………………………. – 2 punkty; 
b. uprawnienia do napełniania zbiorników przenośnych 
w zakresie: gazy sprężone (powietrze), wydane przez UDT………..– 2 punkty; 
c. patent żeglarski stermotorzysty żeglugi śródlądowej lub sternika 
motorowodnego……………………………………………………. – 2 punkty.
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Sposób liczenia punktów:
1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, 

z wyższą wartością punktową;
2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, 

z wyższą wartością punktową;
3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, 

z wyższą wartością punktową;
4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie w przypadku 

potwierdzenia przez właściwego dla działalności Ochotniczej Straży Pożarnej 
komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej, aktywnego 
członkostwa przez udokumentowany udział, w co najmniej dwóch zdarzeniach – 
w działaniach ratowniczo – gaśniczych lub ćwiczeniach organizowanych 
przez jednostkę organizacyjną Państwowej Straży Pożarnej (w okresie jednego roku 
poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentów);

5. za kwalifikacje wymienione w pkt 12 i 13 przyznaje się punkty jedynie z jednego 
tytułu, z wyższą wartością punktową. 

Wyjaśnienie użytych skrótów:
1. OSP – Ochotnicza Straż Pożarna
2. SP – szkolenie podstawowe strażaków – ratowników ochotniczej straży pożarnej
3. RT – szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strażaków – ratowników 

ochotniczej straży pożarnej
4. RW – szkolenie strażaków – ratowników ochotniczej straży pożarnej z zakresu 

działań przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach

ETAP VI – rozmowa kwalifikacyjna.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z członkami komisji ocenie podlegają:

1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń 
i osiągnięć oraz oczekiwań związanych ze służbą w Państwowej Straży Pożarnej;

2. kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Straży Pożarnej oraz ich 
wpływ na motywację kandydata do podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej;

3. umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji 
oraz jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Każdy z członków komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie 
ocenia kandydata. Członek komisji, za każdy z elementów rozmowy kwalifikacyjnej 
wymienionych w punktach 1 – 3, może przyznać kandydatowi maksymalnie 10 punktów.

Liczbę punktów uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala się 
na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów przyznanych przez członków komisji 
z dokładnością do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska 
co najmniej 16 punktów w wyżej ustalony sposób.

VI etap postępowania kwalifikacyjnego kończy się sporządzeniem przez komisję listy 
kandydatów. Kolejność kandydatów na liście uzależniona jest od sumy punktów 
uzyskanych przez poszczególnych kandydatów po VI etapie naboru i ustalana jest 
od najwyższej do najniższej.
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ETAP VII – ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej kandydata do pełnienia służby 
w Państwowej Straży Pożarnej.

Na badania psychologiczne i lekarskie celem przyjęcia do służby w Państwowej 
Straży Pożarnej kieruje się kandydatów zgodnie z najwyższą liczbą zdobytych punktów.

W przypadku, gdy rejonowa komisja lekarska podległa ministrowi właściwemu 
do spraw wewnętrznych orzeknie, że kandydat jest niezdolny do służby w Państwowej 
Straży Pożarnej, na badania lekarskie kieruje się kolejnego kandydata z najwyższą liczbą 
punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym.

 Postępowanie kwalifikacyjne kończy się zatwierdzeniem przez Komendanta 
Powiatowego protokołu zawierającego wskazanie kandydata lub kandydatów, 
którzy pozytywnie zaliczyli VII etap naboru.

8. HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap I:
 7-21 styczeń 2025 r. – składanie wymaganych dokumentów przez zainteresowanych, 
 03-04 luty 2025 r. – analiza złożonej przez kandydatów dokumentacji osobowej,
 04 luty 2025 r. – ogłoszenie wyników I etapu.

Etap II, III, IV:
 06-11 luty 2025 r. – testy sprawności fizycznej – próba wydolnościowa, bieg 

po kopercie, podciąganie na drążku; sprawdzian z pływania i lęku wysokości (miejsce 
i godzina testów będą podane do wiadomości)

 11 luty 2025 r. – ogłoszenie wyników II, III, IV etapu.
Etap V:

 12-13 luty 2025 r. – składanie przez zainteresowanych dokumentów wymaganych 
w V etapie naboru,

 14 luty 2025 r. – ogłoszenie wyników V etapu.
Etap VI:

 17-18 luty 2025 r. od godz. 9:00 – rozmowa kwalifikacyjna (siedziba KP PSP 
w Miechowie, ul. Racławicka 20),

 19 luty 2025 r. – ogłoszenie wyników VI etapu.
Etap VII:

 marzec - czerwiec 2025 r.– ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej kandydatów 
do pełnienia służby w Państwowej Straży Pożarnej; ogłoszenie wyników VII etapu.
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UWAGA:

Miejsca, terminy i godziny etapów podane w powyższym harmonogramie mogą 
ulec zmianie np. w zależności od ilości kandydatów, dostępności obiektów sportowych 
lub innych nieprzewidzianych zdarzeń. Każda zmiana terminu zostanie podana 
do wiadomości na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-
miechow. Nieobecność na którymkolwiek etapie postępowania wiąże się z wykluczeniem 
kandydata z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.

9. INFORMACJE DODATKOWE

Wyniki poszczególnych etapów oraz terminy ich przeprowadzenia, a także ostateczne 
wyniki naboru ogłoszone zostaną na tablicy ogłoszeń Komendy Powiatowej PSP 
w Miechowie oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow. 
Komisja przyzna każdemu z kandydatów numer identyfikacyjny, pod którym będzie 
następowała publikacja indywidualnych wyników z poszczególnych etapów 
postępowania kwalifikacyjnego. 

Kandydaci, którzy złożą dokumentację aplikacyjną listownie winni skontaktować 
się telefonicznie z sekretariatem tut. Komendy w celu uzyskania numeru 
identyfikacyjnego (tel. 47 831 71 00).

Dokumentacja złożona przez kandydatów niezakwalifikowanych do VII etapu naboru 
będzie do odbioru w siedzibie KP PSP w Miechowie, w terminie do 7 dni od dnia 
ogłoszenia wyników VII etapu naboru. Dokumentacja nieodebrana zostanie zniszczona.

Dokumentacja złożona przez kandydatów zakwalifikowanych do V etapu naboru, 
którzy nie zostaną przyjęci do służby, będzie do odbioru w siedzibie KP PSP Miechowie w 
terminie do 7 dni od dnia ogłoszenia wyników V etapu naboru. Dokumentacja nieodebrana 
zostanie zniszczona. Dokumentacja osoby przyjętej do służby zostanie dołączona do jej akt 
osobowych.

Niniejsze ogłoszenie dostępne jest w Komendzie Powiatowej PSP w Miechowie, 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Miechowie oraz na stronach internetowych.

Sporządził:

str. Karolina Nowakowska 
Stażysta 
ds. organizacyjno – kadrowych

https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow
https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow
https://www.gov.pl/web/kppsp-miechow
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