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Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Warszawie

Skrzynka podawcza: skargi i wnioski

Zwracam sie z uprzejmg proshg o przeprowadzenie koniecznych zmian w systemie
zarzadzania szkolnictwem, gdyz zauwazytam, ze system dzi$ istniejacy jest krzywdzacy i
niesprawiedliwy dla nauczycieli.

Jestem nauczycielem od 2014 roku i jak dotad nie dostatam statego zatrudnienia, pomimo
tego, ze zyskatam juz duze doswiadczenie, nauczajac przez 6 lat. Nigdy nie zaproponowano mi statego
miejsca pracy. Jestem mile widziana na poczatku roku, a pod koniec roku mam ustgpi¢ miejsca innej
osobie, gdyz powraca z zastepstwa lub sg zmiany w systemie nauczania i p. dyrektor przyjmuje
wyltgcznie osoby o petnym etacie zatrudnienia. Ucze -, wiec trudno o petny etat w tym
przedmiocie.

Drugim brakiem w takich uktadach jest brak podwyzek w zarobkowaniu, gdyz startuje co roku
od poczatku w nowej szkole z najnizszg stopg dochodowa. Zarobki w tym zawodzie podwyzisza sie
stopniowo w miare, im dtuzej pracuje sie na danym stanowisku.

U mnie jest inaczej; obliczajg mi te sama kwote, wynikajacg z wyksztatcenia (mam

) plus awans

zawodowy. W tym wypadku nie mam szans na awans zawodowy, gdyz zmieniajgc co roku miejsce pracy
trace mozliwosci zrobienia go.

2 lata temu Pani Minister zwiekszyta nauczycielom okres oczekiwania na awans na nauczyciela
mianowanego. Musiatam straci¢ dodatkowy rok. W roku szkolnym 2019/ 2020 rozpoczetam praktyke
wstepng do awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego.

Niestety, czas zatrudnienia w tej szkole skoriczyt sie, a we wrzesniu bezskutecznie poszukiwatam
zatrudnienia, gdyz - nie byto prawie wcale, a i drugiego przedmiotu rdwniez nie mogtam
uzyskac.

Prawie wszystkie szkoty prowadzity rekrutacje opdzniong, przyjmowano do pracy w miesigcu
pazdzierniku. Ja dostatam wreszcie prace w listopadzie, a ciggnetam juz ostatkami moich oszczednosci.

Ostatnio dowiedziatam sie rowniez, ze niw wyptacg mi trzynastki, bo nie bytam zatrudniona od
wrzesnia, a przeciez mam ciggto$¢ pracy ( mam kilka godzin - w innej szkole).

W zwigzku z tym, Ze nie miatam pracy we wrzesniu, nie bede miata awansu zawodowego; rok
- przepada. Zaczynam wszystko od poczatku, jak Bog da, od przysztego roku, ale i to nie jest
jeszcze pewne, czy do konca tej praktyki dojdzie.

W zwigzku z moimi przykrymi dos$wiadczeniami chciatabym zapytac¢ Pana Ministra, dlaczego po
tak dtugim okresie praktyki zawodowej nie mam jeszcze statego miejsca pracy.



Przy ostatnim moim zatrudnieniu panie dyrektorki zastanawiaty sie, dlaczego bytam zatrudniona
az w tylu szkotach. Zawsze staratam dad z siebie wszystko. Nie jestem lizusem i nie bede sie podlizywata,
aby dano mi prace; nawet mnie to bardzo krepuje i czuje sie w takich przypadkach bardzo niezrecznie.

Moim zdaniem, zbyt wyolbrzymiona jest rola dyrektora szkoty, gdyz wybiera on wedtug wtasnych
preferencji. Stare kadry nigdy sie nie zmieniajg, a nowi muszg odej$¢. Duza jest tez presja rodzicow.
Jakas bezpodstawna skarga ucznia czesto jest brana bardziej pod uwage przez dyrektora szkoty, niz
opinia nauczyciela. Starczy, ze uczen naskarzy 2 razy i nauczyciel traci prace.

Sztucznie zawyza sie poziom ocen, nauczyciel musi pdjs¢ na ustepstwa; aby nie stracic¢ pracy,
musi cicho siedzie¢. Zauwazytam, ze rotacja nauczycieli matematyki jest duza, gdyz dyrektor czesto ich
zmienia.

Jest mi bardzo przykro z powodu braku mozliwosci awansu, gdyz mam zawsze najnizszg krajowa.
Zarobki nauczyciela sg zarobkami gtodowymi. W tym roku nie bede miata réwniez zabezpieczenia na
cate wakacje, gdyz wg regulaminu bede zwolniona juz w czerwcu, tj. nie starczy mi pieniedzy na caty
okres wakacji.

W zwigzku z powyzszymi argumentami prosze, aby ta cze$¢ nauczycieli, ktéra znajduje sie w
podobnym ptozeniu, jak ja mogta mieé poprawiong sytuacje i zeby te stare kadry wcigz nie blokowaty
innym réwnych mozliwosci pracy.

Dziekuje za uwage. tacze zyczenia powodzenia i sukceséw w usprawnianiu naszej polityki kulturalnej i
oswiatowe;.



