Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami na lata 2024-2026

l. Informacje ogéine

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami', zwana dalej ,ustawg”, naktada na instytucje
publiczne obowigzek poprawy warunkéw funkcjonowania oséb

Z niepetnosprawnosciami lub oséb z obnizonym poziomem sprawnosci
np. z powodu wieku lub choroby. Podmiot publiczny zapewnia dostepnosc¢
przez usuniecie barier, zastosowanie nowych rozwigzan lub racjonalnych

usprawnien.

Na podstawie przepiséw ustawy? przygotowali$my ,Plan dziatania na
rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2024-2026".

Ten dokument stanowi kontynuacje Planu dziatania Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegodlnymi potrzebami na lata 2021-2024. Plan dziatania zawiera nowe

inicjatywy.

Zgodnie z ustawg plan obejmuje analize stanu zapewnienia dostepnosci
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanej dalej ,KPRM”, osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz dziatania poprawiajgce dostepnosé¢

architektoniczng, cyfrowg i informacyjno-komunikacyjna.

1 Dz.U. 22022 r. poz. 2240.
2 Art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy.



Il. Analiza stanu zapewnienia dostepnosci w KPRM
Prowadzimy dziatalno$¢é w nastepujgcych lokalizacjach:

— Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa — siedziba gtéwna,

— Al. Szucha 14 (biuro podawcze),

— ul. Sulkiewicza 14 (Archiwum Rady Ministréw),

— Al. Szucha 21 (budynek Articom Center),

— ul. Krucza 36/Wspdlna 6,

— ul. Powsinska 69/71.

Systematycznie podejmujemy dziatania, zeby zwiekszy¢ dostepnosc¢ dla

0sbb ze szczegdlnymi potrzebami.

Plany inwestycyjne KPRM na najblizsze lata zawierajg sukcesywne
usuwanie barier architektonicznych i technicznych, aby umozliwi¢ osobom
Z niepetnosprawnosciami swobodny dostep do urzedu. Trwajg prace nad
poprawg dostepnosci w budynku gtéwnym (Al. Ujazdowskie 1/3)

i pozostatych budynkach.

Z naszym urzedem mozna kontaktowac¢ sie osobiscie (po umdwieniu),
poprzez e-mail, fax, telefon lub ztozenie pisma (metoda tradycyjng lub
przez e-PUAP). Istnieje infolinia dla obywateli czynna w dni robocze

w godz. 8.15-16.15. Wizyty w urzedzie majg zapewniong asystencje
pracownikow KPRM lub Stuzby Ochrony Panstwa (dalej: ,SOP”). Do
Kancelarii mozna wejs¢ z psem asystujgcym/przewodnikiem lub osobg
przybrang. Osoby gluche mogg skorzysta¢ z ttumacza migowego on-line.
Osoby stabostyszgce mogag skorzystac z petli indukcyjnych. Mamy tez
jedng mobilng petle indukcyjng (tzw. ,gabinetowa”). Mozna jg wykorzystacé

podczas bezposrednich spotkan z osobg stabostyszaca.



Pozostate udogodnienia:

- nasze windy sg wyposazone m.in. w pochwyty, lustra, syntezatory

gtosowe i naktadki w alfabecie Braille’a;

- zapewniamy wezly sanitarne dla osob z niepetnosprawnoscig

ruchowg;

- nasze sale konferencyjne sg przystosowane dla oséb poruszajgcych
sie na wozku;

- na parkingu wyznaczylisSmy miejsce postojowe dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

- w Kancelarii obowigzuje ,Instrukcja Ewakuacji Osob

z Niepetnosprawnosciami”.

W 2023 r. zrealizowalismy przeglad dostepnosci urzedu w ramach
projektu ,Wspotpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla

koordynatoréw”.

Plan na lata 2024 - 2026 przygotowaliSmy w oparciu o przepisy ustawowe

i rekomendacje wynikajgce z tego przegladu.
lll. Dziatania zrealizowane

W ramach Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2021-2024 zrealizowalismy:
1. Dzialania architektoniczne

— wymieniliSmy dwie windy osobowe na nowe z udogodnieniami dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wyposazyliSmy winde

gospodarczg w syntezator mowy;

— uzupetnilismy niektore biegi schodowe o porecze, ktére pozwalajg

pokonacé réznice poziomow;

— zakupilismy pochylnie (szyny) teleskopowe, ktére umozliwiajg

wjazd na niedostepne schody i poziomy kondygnaciji, ktérych nie



mozna przystosowac bez poniesienia znacznych naktadow oraz

ingerencji w konstrukcje budynku;

zgtosilismy zarzadcy drogi potrzebe oznaczenia wejscia do
budynku przy al. J.Ch. Szucha 14 zmienng fakturg w podfozu.

. Dzialania z zakresu dostepnosci cyfrowej

prowadzilismy kwartalny przeglad dostepnosci cyfrowej
multimediéw i dokumentdéw na stronach internetowych,
prowadzonych przez departamenty KPRM,;

raz na kwartat wysytaliSmy mejla do redaktoréw stron portalu
intranetowego, w ktérym:

przypominaliSmy, ze mamy obowigzek stosowac zasady
dostepnosci cyfrowej w dokumentach cyfrowych i materiatach
multimedialnych, ktére publikujemy na portalu KPRM,
zachecaliSmy do odwiedzenia stron internetowych, zwigzanych

z dostepnoscig i poszerzenia swojej wiedzy w tym zakresie.
. Dzialania informacyjno-komunikacyjne i szkolenia
zapewniliSmy ustuge ttumacza PJM on-line i petle indukcyjne;

zwiekszylismy czytelnos¢ informacji umieszczanych w gablotach

i na tabliczkach w przestrzeni budynku;

uproscilismy system zgtaszania skarg i wnioskow przez obywateli

oraz wnioskoéw o udostepnienie materiatéw archiwalnych;

zamiescilismy na stronie internetowej informacje o mozliwosci
ztozenia wniosku o zapewnienie dostepnosci architektonicznej lub

informacyjno-komunikacyjne;.



Dodatkowo:

zorganizowalismy szkolenie ,Deklaracja dostepnosci, po co i jak jg
aktualizowac?”, w ktérym udziat wzieto 26 pracownikow KPRM,

odpowiedzialnych za redakcje stron internetowych KPRM,;

skierowalismy 30 redaktoréw merytorycznych i technicznych KPRM
na szkolenie z zakresu dostepnosci cyfrowej w ramach projektu

"Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej";

skierowaliS$my koordynatorke ds. dostepnosci na szkolenie
w ramach projektu ,Wspotpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia

dla koordynatoréw”;

zorganizowaliSmy szkolenie z zakresu obstugi oséb
Z niepetnosprawnosciami dla zainteresowanych pracownikéw

KPRM oraz funkcjonariuszy SOP;

organizowalismy szkolenia z zakresu dostepnosci w ramach stuzby

przygotowawczej;

zorganizowali$my szkolenie z zakresu dostepnosci cyfrowej,

w ktérym udziat wzieto 89 pracownikow KPRM;

zorganizowalismy szkolenie pn. ,Podnoszenie poziomu
Swiadomosci w zakresie funkcjonowania 0sob ze szczegoInymi

potrzebami”, w ktérym udziat wzieto 13 pracownikow;

skierowaliSmy pieciu pracownikéw do udziatu w szkoleniu

.Procedury bez barier”;

skierowalismy dwdéch pracownikéw do udziatu w szkoleniu

,Dostepna administracja publiczna”;

zorganizowalismy szkolenie pn. ,Jak zapewni¢ dostepnosc¢ dla osob

ze szczegolnymi potrzebami w umowach”;



— wramach ,Tygodnia dostepnosci w KPRM” organizowalismy
kampanie informacyjne — codziennie przez tydzien publikowalismy
komunikaty na portalu KPRM, ktére przypominaty o dostepnosci,
zachecaty do podnoszenia wiedzy o dostepnosci, uczestnictwa

w szkoleniach i wykorzystywania zdobytych umiejetnosci.
Pozostale dziatania

W naszym urzedzie, oprécz koordynatora ds. dostepnosci, dziata zespot
ds. wdrozenia rekomendaciji z przeprowadzonego w KPRM monitoringu
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach osob

Z niepetnosprawnosciami. Zespot z koordynatorem ds. dostepnosci inicjuje
dziatania i petni role doradczg dla Dyrektora Generalnego. Realizuje tez
dziatania na rzecz oso6b ze szczegblnymi potrzebami, jak opracowanie
»Instrukcji Ewakuacji Osob z Niepetnosprawnosciami”, przygotowywanie

opiséw dostepnosci KPRM, organizacja , Tygodnia dostepnosci”;

Dziatajg takze liderzy ds. prostego jezyka, ktorzy prowadzg konsultacje

tekstow urzedowych i udzielajg porad jezykowych.

W latach 2019-2023 realizowali$my projekty wspétfinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - ,,Procedury bez barier”,
,Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej”,
~Wspotpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréw” dla

urzedow stuzby cywilnej, w ktérych brali udziat pracownicy KPRM.

W ramach tych projektow przygotowaliSmy rowniez 6 kursow

e-learningowych, dostepnych w systemie e-learningowym stuzby cywilnej

dla wszystkich pracownikow stuzby cywilnej, w tym KPRM:

— Dostepnos¢ w zatrudnieniu oraz obstudze klientéw ze szczegdlnymi

potrzebami,
— Obstuga klienta ze szczegdlnymi potrzebami,

— Zatrudnienie osob ze szczegdlnymi potrzebami,


https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/e-learning

Dostepny urzad — szkolenie dla koordynatorow,

Dostepnosc¢ cyfrowa — szkolenie dla redaktorow technicznych stron

internetowych urzedéw,

Dostepnosc¢ cyfrowa — szkolenie dla redaktoréw merytorycznych

stron internetowych urzedow.

Proaktywne podejscie do zatrudnienia

Promujemy proaktywne podejscie do zatrudniania osob

Z niepetnosprawnosciami, w tym:

w ogtoszeniach o naborach jest dodatkowa informacja, ktéra ma

zachecic osoby z niepetnosprawnosciami do aplikowania,

ogtoszenia o naborach zawierajg praktyczne informacje
o warunkach pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami (link

przekierowujgcy do opisu dostepnosci budynkéw KPRM),

informacje o opublikowanych naborach przekazujemy do
organizacji pozarzgdowych wspierajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami, uczelnianych biur karier i publikujemy

w serwisie spotecznos$ciowym LinkedIn,

w zaproszeniach do udziatu w naborze, wysytanych do kandydatow
spetniajgcych wymagania formalne, informujemy o mozliwosci

zgtoszenia szczegdlnych potrzeb,

w trakcie naboru zapewniamy mozliwos¢ dostosowania narzedzi
naboru do 0sob ze szczegbIinymi potrzebami (na przyktad wieksza

czcionka na drukach itp.),

w trakcie prowadzonych naboréw przestrzegamy pierwszenstwa
w zatrudnieniu i rownego traktowania osob

Z niepetnosprawnosciami,



— cyklicznie publikujemy w intranecie KPRM komunikat ,ON/OFF —

wigcz akceptacje, wytacz stereotypy dla pracy osob

Z niepetnosprawnoscig”.

Zapewnialismy dostepnosc¢ szkolen realizowanych przez KPRM na
wniosek osoby z niepetnosprawnosciami oraz dostosowalismy
odpowiednie postanowienia umow szkoleniowych z wykonawcami

zewnetrznymi.

Opracowalismy Program zarzgdzania zasobami ludzkimi, dzieki ktéremu:

— wdrazamy rekomendacje z przeprowadzonego w KPRM

monitoringu wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach

0sbb z niepetnosprawnosciami,

— organizujemy szkolenia dla pracownikow, jak tworzy¢ srodowisko

pracy przyjazne dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

Te zrealizowane dziatania stanowig cze$¢ analizy stanu zastanego.

IV. Dziatania planowane na lata 2024-2026

1. Dostepnos¢ architektoniczna

Lokalizacja: Warszawa, Aleje Ujazdowskie 1/3

C Komérka
zas s
Przedmiot wsparcia | Dziatanie o odpowiedzialna
realizacji
. . . . Biuro Dyrektora
Parking Wyznaczy¢ 2 miejsca dla oséb 2024
Z niepetnosprawnosciami na Generalnego
parkingu wewnetrznym, przy
wejsciu dostepnym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Parking Oznaczy¢ bezposrednio miejsca 2024 Biuro Dyrektora

postojowe dla osob

Generalnego




Przedmiot wsparcia

Dziatanie

Czas

realizacji

Komoérka
odpowiedzialna

Z niepetnosprawnosciami znakiem
pionowym. Dla znaku poziomego
P-20 zastosowac znak pionowy
D-18ai T-29, dla znaku poziomego
P-18 zastosowac znak pionowy
D-18i T-29.

Parking

Oznaczy¢ trase dojscia z miejsca
postojowego dla oséb z
niepetnosprawnosciami do

dostepnego wejscia do budynku.

2024

Biuro Dyrektora

Generalnego

Wejscie gtéwne do

budynku

Odpowiednio oznakowac trase
dojscia do wejscia dostepnego dla

0s6b z niepetnosprawnosciami.

2024

Biuro Dyrektora

Generalnego

Wejscie gtéwne do

budynku

Dzwonek i domofon znajdujacy sie
przy wejsciu gtébwnym wyroznié

kolorystycznie wzgledem tta.

2024

Biuro Dyrektora

Generalnego

Wejscia do budynku

Uporzgdkowaé wycieraczki/maty
przed i za drzwiami wejsciowymi.
Utozyc¢ je tak, by ich powierzchnia
byta na jednym poziomie

z chodnikiem/posadzka.
Uporzgdkowaé wycieraczki, ktére
nie sg zamocowane na state, majg
zbyt duze oczka lub sg w ztym
stanie technicznym. Usung¢
wycieraczki gumowe o zbyt duzych
oczkach. Przymocowac wycieraczki

na state do podtoza.

2024

Biuro Dyrektora

Generalnego




Komoérka

Przedmiot wsparcia | Dziatanie Czas odpowiedzialna

realizacji

Schody Wymieni¢ i uzupetni¢ oznaczenia 2024 i Biuro Dyrektora
stopni na wszystkich klatkach dziatanie Generalnego
schodowych oznaczajgc pierwszy ciggte
i ostatni stopien schodéw
(wytgczeniu podlega klatka
schodowa w skrzydle D oraz
gtéwna przy skrzydle C z uwagi na
roztozony dywan). Wzdtuz catej
krawedzi stopni w poprzek biegu
(na powierzchni pionowej
i poziomej) umiesci¢ kontrastowy
pas o szerokosci 5 cm.

Dostepne toalety Zamontowac wieszaki na dwoch 2024 Biuro Dyrektora
wysokosciach: ok.150 cm oraz 110 Generalnego
cm w weztach sanitarnych.

Dostep do Oznakowac¢ kazde wejscie do 2024 Biuro Dyrektora

wszystkich pomieszczen biurowych. Uzupetnié Generalnego

pomieszczen tresci na pustych tabliczkach.

(z wyjatkiem

technicznych)

Dostep do Dodac oznaczenia na drzwiach 2024 Biuro Dyrektora

wszystkich przeszklonych w postaci paséw Generalnego

pomieszczen o szerokosci 10 cm umieszczonych

(z wyjatkiem na wysokosci 90 - 100 cm oraz od

technicznych) 130 - 140 cm.

Sale konferencyjne | Opracowac statg informacje 2024 Biuro Dyrektora

kierunkowg o lokalizacji sal

konferencyjnych oraz toalet.

Generalnego

10




Komoérka

Czas N
Przedmiot wsparcia | Dziatanie o odpowiedzialna
realizacji
Klatki schodowe Oznaczy¢ kondygnacie na $cianie | 2024 Biuro Dyrektora

schodowych.

naprzeciwko wyjscia z wind i klatek

Generalnego

Ewakuacja

Wykonac¢ prébng ewakuacje pod
katem oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Do 31 grudnia
2024 r.

Biuro Ochrony
we wspotpracy z
Biurem
Dyrektora
Generalnego
oraz
koordynatorem

ds. dostepnoéci

Lokalizacja: Warszawa, al. Szucha 14

Przedmiot wsparcia

Dzialanie

Czas realizacji

Komoérka

odpowiedzialna

Wejscie gtéwne do | Oznaczy¢ kierunek i lokalizacje 2024 Biuro Dyrektora
budynku wejscia dostepnego w formie Generalnego
tablicy szklanej ze szkta
matowego, mocowanej na
dystansach, zamontowanej na
elewaciji.
Wejscie gtéwne do | Umiesci¢ domofon na wysokosci | 2024 Biuro Dyrektora
budynku 100-110 cm oraz wyrozni¢ go Generalnego
kolorystycznie wzgledem tta.
Wejscie gtéwne do | Uporzgdkowac¢ wycieraczki, ktore | 2024 Biuro Dyrektora

budynku

nie sg zamocowane na state,
majg zbyt duze oczka lub sg

w ztym stanie technicznym.

Generalnego

11




Przedmiot wsparcia

Dzialanie

Czas realizacji

Komoérka

odpowiedzialna

Schody Wymienié¢ i uzupetni¢ oznaczenia | 2024 i dziatanie Biuro Dyrektora
stopni na wszystkich klatkach ciggte Generalnego
schodowych oznaczajgc pierwszy
i ostatni stopien schodéw. Wzdtuz
catej krawedzi stopni w poprzek
biegu (na powierzchni pionowej
i poziomej) umiesci¢ kontrastowy
pas o szerokosci 5 cm.

Dostep do Oznakowac kazde wejscie do 2024 Biuro Dyrektora

wszystkich pomieszczenia. Uzupeic Generalnego

pomieszczen tabliczki na drzwiach.

(z wyjatkiem

technicznych)

Pokoj spotkan z Dostosowac do obstugi osob 2024 Biuro Dyrektora

interesantami Z niepetnosprawnosciami poprzez Generalnego we
likwidacje sciany dziatowej wspotpracy z
(szklanej), zakup duzego biurka Departamentem
Z podjazdem dla osoby na wozku, Whioskéw,
zakup wyposazenia Petycji i Skarg
ujednoliconego z biurkiem (szafka
pod drukarke, szafka na
dokumenty).

Informacja na temat | Umiesci¢ widoczny napis ,Biuro 2024 Biuro Dyrektora

rozktadu podawcze” oraz informacje Generalnego

pomieszczen kierunkowg naprowadzajgcg na
biuro podawcze.
Klatki schodowe Oznaczy¢ kondygnacje na 2024 Biuro Dyrektora

Scianie.

Generalnego

12




Przedmiot wsparcia

Dzialanie

Czas realizacji

Komoérka

odpowiedzialna

Ewakuacja

Wykona¢ prébng ewakuacje pod
katem oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Realizacja
zadania do 31
grudnia 2024 r.

Biuro Ochrony
we wspotpracy
z Biurem
Dyrektora
Generalnego
oraz
koordynatorem

ds. dostepnosci

Lokalizacja: Warszawa, ul. Sulkiewicza 14

Przedmiot Komérka
Dziatanie Czas realizacji

wsparcia odpowiedzialna

Dojscie do Zgtosic¢ zarzadcy chodnika ul. - Biuro Dyrektora

budynku Sulkiewicza koniecznos¢ jego Generalnego
naprawy.

Dojscie do Na dojsciu sg krawezniki 2024 -2025 Biuro Dyrektora

budynku 0 wysokosci powyzej 2 cm. Generalnego
Obnizy¢ krawezniki.

Dojscie do Uporzadkowac zielen nachodzgcg | - Biuro Dyrektora

budynku na skrajnie ruchu pieszego (na Generalnego
szerokosci 2 m i wysokosci 2,5 m).

Wejscie gtéwne Usungé wycieraczke gumowg przy | 2024 Biuro Dyrektora

do budynku wejsciu, a we wnece zamontowac Generalnego
wycieraczke systemowg
wpuszczong na rowni z posadzka.

Wejscie gtéwne Oznaczy¢ kontrastowo na catej 2024 Biuro Dyrektora

do budynku

dtugosci zmiane poziomu wzdtuz

progu.

Generalnego

13




Przedmiot

wsparcia

Dziatanie

Czas realizacji

Komoérka

odpowiedzialna

Wejscie gtéwne

do budynku

Dodac¢ oznaczenia o szerokosci
10 cm umieszczone na wysokosci
90-100 cm oraz od 130-140 cm na
przeszklonych drzwiach
wejsciowych. Dodatkowo
zastosowac pas dolny (cokét) do

wysokosci minimum 40 cm.

2024

Biuro Dyrektora

Generalnego

Wejscie gtéwne

do budynku

Umozliwi¢ swobodne przejscie
osobom poruszajgcym sie na
wozku np. poprzez kontrole
manualng (bramka dostepu jest
wezsza w Swietle przejscia niz
90 cm).

dziatanie ciggte

Biuro Dyrektora

Generalnego

Schody

Oznaczy¢ wizualnie schody
(kontrastowo oznaczone krawedzie
stopni - przynajmniej pierwszy

i ostatni) oraz poprzez zmiane
faktury, odcienia lub barwy. Wzdtuz
catej krawedzi stopni w poprzek
biegu (na powierzchni pionowe;j

i poziomej) umiesci¢ pas

o szerokosci 5 cm.

2024 i dziatanie
ciggte

Biuro Dyrektora

Generalnego

Pomieszczenia

obstugi klienta

Zmieni¢ aranzacje umeblowania
pomieszczenia, tak aby klient mogt
swobodnie poruszac sie oraz
korzysta¢ z wyposazenia. Zmienié
tres¢ oznakowania pokoju na:
.Pokdj obstugi klienta” lub

»Czytelnia materiatéw”.

2024

Biuro Dyrektora

Generalnego

14




Przedmiot Komoérka
Dzialanie Czas realizacji
wsparcia odpowiedzialna
Pomieszczenia Doda¢ informacje dotyczacag 2024 Biuro Dyrektora
obstugi klienta lokalizacji pomieszczenia Generalnego
przeznaczonego
do obstugi klienta.
Dostep do Oznakowac kazde wejscie 2024 Biuro Dyrektora
wszystkich i uzupetnié¢ tresci na pustych Generalnego
pomieszczen tabliczkach.
(z wyjatkiem
technicznych)
Dostep do Zastosowaé oznaczenia numeracji | 2024 Biuro Dyrektora
wszystkich kondygnaciji. Informacje z podanym Generalnego
pomieszczen numerem kondygnacji nalezy
(z wyjatkiem umieszczac przy wejsciach na
technicznych) klatki schodowe. Zweryfikowaé
funkcjonujgcg numeracije
kondygnacji.
Dostep do Uporzadkowaé¢ tablice informacyjne Biuro Dyrektora
wszystkich w korytarzach wszystkie umiescic Generalnego
pomieszczen na dostepnej wysokosci tj. 140 -160
(z wyjatkiem cm.
technicznych)
Dostep do Wyprofilowac¢ progi poprzez 2024 Biuro Dyrektora
wszystkich zaokraglenie jego krawedzi Generalnego
pomieszczen (promien min. 10 mm) lub ich
(z wyjatkiem fazowanie w proporcji min. 1:2.
technicznych)
Drzwi 2024 - 2026 Biuro Dyrektora

Pomalowac drzwi lub oscieznice w
sposob kontrastowy. Przy wymianie
drzwi zwrdci¢ uwage na
zachowanie kontrastu

kolorystycznego minimum 30LRV.

Generalnego
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3. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Przedmiot Czas Komoérka
Dziatanie

wsparcia realizacji odpowiedzialna

Petle indukcyjne | Wykonac przeglad stanu 2024-2026 Biuro Dyrektora
technicznego co roku. /corocznie/ Generalnego

Tlumaczenie PJM | Zapewni¢ kontynuacje ttumacza 2025 Biuro Dyrektora
PJM on-line. Generalnego

Ttumaczenie PJM | Zapewni¢ ttumaczenia 2025 Centrum

PJM na konferencjach,
spotkaniach, w ramach tworzonych
multimediow oraz mozliwos¢
ttumaczenia wybranych

tekstow.

Informacyjne Rzgdu

4. Dostepnos¢ cyfrowa

Przedmiot Komérka
Dziatanie Czas realizacji
wsparcia odpowiedzialna
Strony internetowe | Zapewni¢ dostepnos¢ multimediow | 2024-2026 Komorki
i dokumentow na stronach prowadzgce
internetowych. strony
internetowe
Deklaracja Dokona¢ przegladu i aktualizacji 2025-2026 Komorki
dostepnosci deklaracji dostepnosci /do 31 prowadzgce
marca kazdego roku/. strony
internetowe
Strony internetowe | Dokona¢ aktualizacji danych 2025-2026 Komorki
w wykazie stron internetowych prowadzgce
i aplikacji mobilnych /do 31 maja strony
kazdego rokul/. internetowe/
Koordynator ds.
dostepnosci
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4. Pozostale dziatania na rzecz poprawy dostepnosci

Przedmiot Czas Komérka
Dziatanie

wsparcia realizacji odpowiedzialna

Stuzba Prowadzi¢ szkolenia 2024-2026 Biuro Kadr i Rozwoju

przygotowawcza obowigzkowe z dostepnosci Zawodowego/koordynator
w ramach stuzby ds. dostepnosci
przygotowawcze;.

Szkolenia Prowadzi¢ szkolenia 2024-2026 Biuro Kadr i Rozwoju
podnoszgce poziom Zawodowego/trenerki
Swiadomosci pracownikéw wewnetrzne z zakresu
w zakresie dostepnosci. dostepnosci

Szkolenia Opublikowaé w formie 2024 Koordynator ds.
komunikatu podstawowe dostepnosci
zasady postepowania z psem
przewodnikiem i psem
asystujgcym.

Szkolenia Uzupetni¢ Nawigator — 2024 Biuro Kadr i Rozwoju
niezbednik osoby Zawodowego/koordynator
nowozatrudnionej w KPRM ds. dostepnosci
o informacje na temat zasad
przebywania na terenie
urzedu psa przewodnika i psa
asystujgcego.

Dziatania Zorganizowac obchody Dnia 2024-2026 Koordynator ds.

$wiadomosciowe | Swiadomosci Dostepnosci. dostepnosci, Zespot ds.

wdrozenia postanowien
Konwencji ONZ o
prawach osoéb z
niepetnosprawnosciami

Dziatania Zorganizowac obchody 2024-2026 Koordynator ds.

Swiadomosciowe | Miedzynarodowego Dnia dostepnosci, Zespot ds.

Osobb z Niepetnosprawnoscia.

wdrozenia postanowien
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Przedmiot Czas Komoérka
Dziatanie
wsparcia realizacji odpowiedzialna
Konwencji ONZ o
prawach osob z
niepetnosprawnosciami
Zapewnienie Przekaza¢ rekomendacje 2024 Biuro Dyrektora

dostepnosci w

Z przegladu dostepnosci

Generalnego

budynkach architektonicznej jednostkom
wynajmowanych administrujgcym budynki przy
przez KPRM Al. Szucha 21 (budynek
Articom Center), ul. Krucza
36/Wspdlna 6.
Zatwierdzita:

Dyrektor Generalna

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Edyta Szostak

/podpisano elektronicznie/
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