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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac  na podstawie  upowaznienia  Wojewody  Warminsko-Mazurskiego

Nr WK-1.0030.131.2024 z 31 maja 2024 r. zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie — delegatura Urzedu w Etku,

w sktadzie:

1. Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Henryka Stefanowska - gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dton

Caritas Diecezji Etckiej Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 5 w Etku. Czynnosci kontrolne

rozpoczeto 13 czerwca 2024 r. i zakonczono 18 czerwca 2024 .

Przedmiot kontroli obejmowat planowanie i realizacje pracy opiekuriczo-wychowawczej

z wychowankiem, w $wietle przepiséw:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
2024, poz. 177 ze zm. ) — zwanej dalej ustawg wrispz,

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem;

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) — zwanej
dalej KRiO.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placéwka / PO-W nr 5/ Jednostka — co oznacza: Dom Sw. Faustyny - Pomocna Dton Caritas
Diecezji Etckiej Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 5 w Etku,

2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dton Caritas Diecezji
Etckiej, Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5 w Etku, pana Marcina Chilickiego,

3. Kierownik — co oznacza: Kierownik Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dtori Caritas Diecezji
Etckiej, Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5 w Etku, panig ....cccceceeeeeeceeeevevennenne. ,



4. Statut — co oznacza: Statut Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dton Caritas Diecezji Efckiej
Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 5, zatwierdzony przez Dyrektora Caritas Diecezji
Etckiej w dniu 23 pazdziernika 2014 r.,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dtor
Caritas Diecezji Etckiej Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 5 z dnia 01 wrzesnia 2021 r.,
zaakceptowany przez Dyrektora Placowki i Dyrektora Caritas Diecezji Efckiej,

6. Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

7. Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

8. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9. diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

10. plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktéorym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

11. karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

12. zespot — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135 - 138 ustawy wrispz,

13. ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktorej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

14. IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ust. 1
ustawy wrispz,

15. mos — co oznacza: mfodziezowy osrodek socjoterapeutyczny,

16. mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem, majacych wptyw na dziatalnosé
Placowki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze
kontroli prowadzonym w Jednostce.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana Marcina Chilickiego — Dyrektora
(o] - PSSP , posiadajgcej stosowne upowaznienie, stanowigce akta
kontroli str. 1. Ustalen kontrolnych dokonano na podstawie analizy udostepnionej dokumentacji,
informacji i wyjasnien przekazanych bezposrednio przez ww. oraz rozmdéw przeprowadzonych
z wychowankami i ogledzin pomieszczen Placéwki.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest niepubliczng placdwka opiekuiczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego prowadzong przez Caritas Diecezji Etckiej. Dysponuje tgcznie 14 miejscami dla
wychowankéw. W badanym okresie dziatata w oparciu o:



»  Statut Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dtori Caritas Diecezji Efckiej Placéwka Opiekuriczo-
Wychowawcza nr 5, zatwierdzony przez Dyrektora Caritas Diecezji Etckiej w dniu
23 pazdziernika 2014 r. /akta kontroli str. 2-3/,

»  Regulamin Organizacyjny Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dfor Caritas Diecezji Efckiej
Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 5 w Etku z dnia 01 wrzesnia 2021 r., zaakceptowany
przez Dyrektora Placowki i Dyrektora Caritas Diecezji Etckiej /akta kontroli str. 4-19/.
Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuiczo-wychowawcza w PO-W nr 5, realizowana

byta w oparciu m.in. o:

®  Roczny program pracy oddziatywan opiekuriczo-wychowawczych i profilaktycznych Domu
Sw. Faustyny ,,Pomocna Dtori” Caritas Diecezji Etckiej Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
Nr 5 w Etku na rok [tu wskazywano rok, ktérego dotyczy], opracowywany przez Kierownika
i zatwierdzany przez Dyrektora /akta kontroli str. 20-39/,

=  Roczny Program Pracy Psychologiczno-Pedagogicznej, opracowywany na kazdy rok
kalendarzowy przez specjalistow (psychologa i pedagoga) oraz zatwierdzany przez Dyrektora
/akta kontroli str. 40-44/,

»  Wewnetrzne zasady funkcjonowania Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej, wprowadzone
przez Dyrektora /akta kontroli str. 45-64/.

Ponadto kwestie opiekuiczo-wychowawcze w Placéwce normowaty nastepujace zarzadzenia:

=  Zarzadzenie nr 02/2023 Dyrektora Domu $w. Faustyny - Pomocna Dton w Etku z dnia
30 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany (...) drukdw, tj. Okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz Whniosku z zespofu dotyczqcego
zasadnosci pobytu dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej /akta kontroli str. 65-69/,

=  Zarzadzenie nr 05/2023 Dyrektora Domu $w. Faustyny - Pomocna Dton w Etku z dnia 04 maja
2023 r., a nastepnie Zarzadzenia nr 03/2024 Dyrektora Domu $w. Faustyny - Pomocna Dtfon
w Etku z dnia 04 maja 2023 r., w sprawie zasad przyznawania kieszonkowego /akta kontroli
str. 70-71/,

= Zarzadzenie nr 06/2023 Dyrektora Domu $w. Faustyny - Pomocna Ditorn w Etku z dnia
25 wrzesnia 2023 r. dotyczgce wprowadzenia planu posiedzenia zespofu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka oraz zespotéw problemowych w 2024 r. /akta kontroli str. 72-73/,

=  Zarzadzenie nr 01/2024 Dyrektora Domu $w. Faustyny - Pomocna Dton w Etku z dnia
19 stycznia 2024 r. w sprawie zmiany (...) drukdw, tj. Okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajgcego w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz Whniosku z zespofu dotyczgcego
zasadnosci pobytu dziecka w placéwce opiekuriczo-wychowawczej /akta kontroli str. 74-79/,

=  Zarzadzenie nr 2/2024 Dyrektora Domu $w. Faustyny -Pomocna Dtorn w Etku z dnia
16 kwietnia 2024 r. w sprawie samowolnego opuszczenia przez dziecko placowki podlegtej
centrum /akta kontroli str. 80/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdéw organizacyjnych kontrolowanej

Jednostki.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg PO-W nr 5 kierowat Dyrektor, ktéry w ramach
1 etatu, sprawowat takze funkcje Dyrektora pozostatych czterech placéwek opiekunczo-
wychowawczych, prowadzonych przez Caritas Diecezji Etckie;j.



Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 81-82/, na
stanowiskach pracownikéw pedagogicznych w badanym okresie, zatrudnionych byto tgcznie
jedenascie 0osob, w tym:
= kierownik-wychowawca — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,
=  wychowawcy — 7 0s6b, w wymiarze 4 etatéw,
=  pomoc wychowawcy/opiekunka dziecieca — w wymiarze 1 etatu,
= pedagog—w wymiarze 1/2 etatu,
=  psycholog —w wymiarze 1 etatu.

Pedagog i psycholog oraz pomoc wychowawcy/opiekunka dziecieca (w ramach wskazanych
etatow) Swiadczyty réwniez prace w pozostatych placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
prowadzonych przez Caritas Diecezji Etckiej.

W zwigzku z tym, iz podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w:
= Domu Sw. Faustyny - Pomocna Diori Caritas Diecezji Etckiej Placdwka Opiekuriczo-

Wychowawczej nr 2 wEtku w dniach 25-28 paZzdziernika 2021 r. weryfikowano

dokumentacje osobowg Dyrektora, pedagoga oraz pomocy wychowawcy/opiekunki

dzieciecej,
= Domu Sw. Faustyny - Pomocna Diori Caritas Diecezji Etckiej Placdwka Opiekurczo-

Wychowawczej nr 5 w Etku w dniach 15-19 listopada 2021 r. analizowano dokumentacje

kierownika-wychowawcy oraz wychowawcow (poz. nr 1, 2, 4, 7 w Wykazie kadry) odstgpiono

od jej ponownego sprawdzania.

Ustalono woéwczas, iz zaréwno Dyrektor, jak i pozostate osoby, spetniali wymogi
kwalifikacyjne okredlone w art. 97 ust. 3 pkt 1-5 i 6 ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora),
a takze w art. 98 ust. 1 oraz 3 pkt 1-3 i 4 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb).

Analizie poddano dokumentacje osobowg 3 wychowawcéw (poz. nr 3, 5 i 6 w Wykazie
kadry). Stwierdzono, ze posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy
wrispz. W aktach osobowych kazdej z tych oséb znajdowato sie oswiadczenie, potwierdzajace
spetnianie przez nich takze wymogdw okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz, tj., ze
osoba:
= nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,
=  wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego,
" nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Ponadto, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 powyzszego aktu prawnego, osoby te posiadaty takze
aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, iz sg zdolne do pracy w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej.

Wskazac nalezy, iz zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz
art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb) osoby zatrudnione
w placowce opiekunczo-wychowawczej moga petni¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figuruja
w bazie danych Rejestru.

W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw Placowki sprawdza
i potwierdza pracodawca. Ponadto, stosownie do przepisow 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt
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6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowa¢
dang osobe w Rejestrze jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Natomiast,
w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz,
pracodawca obowigzek ten winien wypetnié¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze
zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Z dokumentacji osobowej pracownikéw ujetych w Wykazie kadry pod poz. 3, 5 i 6 wynika,
iz zostali oni zweryfikowani w Rejestrze. Ustalono takze, iz wychowawca (w wykazie pod poz. 3)
zatrudniony na podstawie UMOWY O PraCE N ..ccccceeriieneiinierinteesieseiesesesesseseesessesassesessesessessssens
.................................................................. zostat zweryfikowany w Rejestrze dopiero ...
/akta kontroli str. 83-84/. Dyrektor poproszony o wyjasnienie powyzszego, poinformowat, iz ww.
LT A el a0 AT 1V o TR
................... Tego tez dnia zostat zweryfikowany. Wskazat, iz w kontrolowanej Jednostce
wychowawca, o ktdrym mowa powyzej, zaczat petni¢ swa funkcje ...ooviveviviiiiecivenenen,
Dyrektor przedtozyt harmonogramy czasu pracy w Jednostce za lipiec, sierpien i wrzesien 2023 r.
POTWIEIAZAJGCE, curevereieieietieeee st ettt e ste e ettt sttt sessestesesses s eseetesessesaesssaseeeeessesansansetesnnnas /akta
kontroli str. 85-89/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata dopuszczeniem do pracy oséb, co do ktdrych nie byto
pewnosci, czy spetniajg one wymaog okreslony w art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz. Wskazac
nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kto dopuszcza do pracy lub do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej
mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz
1000 zt.

Nadmienic¢ nalezy, iz takze Dyrektor PO-W nr 5 nie zostat zweryfikowany w Rejestrze. Kwestie
t3 szczegdtowo opisano w wystgpieniu pokontrolnym PS-VI1.431.2.7.2024.KS z dnia 29 maja
2024 r. Ustalono, iz weryfikacji Dyrektora dokonano 13 czerwca 2024 r.

3. Dane dotyczace wychowankéow

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placéwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajaca
wymagane przepisami prawa informacje. Jej analiza, a takze Wykazu dzieci (stanowigcego wycigg
z ww. ewidencji) wykazata, iz na dzien kontroli w PO-W nr 5 na mocy orzeczenia sadu,
umieszczonych byto 14 wychowankdéw /akta kontroli str. 90-92/. W Jednostce nie przebywaty
dzieci, umieszczone dodatkowo na podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art. 95
ust 3a ustawy wrispz.

Stwierdzono, iz na dzien kontroli 4 wychowankdéw przebywato poza Placowka, w tym 1 na
studiach oraz 3 umieszczonych byto w mtodziezowych osrodkach wychowawczych. W dacie
kontroli w PO-W nr 5 przebywato 10 wychowankdéw, w tym 1 osoba, ktéra w biezgcym roku
osiggnie petnoletnosc.



Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informacji, stanowigcych akta kontroli str.
90-94:
= 8 wychowankdw posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
= 2 dzieci posiadato opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
= 2 podopiecznych uczeszczato do Osrodka Kuratorskiego,
= 12 podopiecznych uczeszczato na zajecia do specjalistéw tj. pedagoga Placéwki (6 dzieci),

psychologa Jednostki (3 dzieci), psychologa poza Placowky (3 wychowankow), terapeuty

poza PO-W nr 5 (2 wychowankdw).
Ustalono, iz 3 rodziny biologiczne dzieci, ktore byly umieszczone w Placéwce, obejmowano
w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.

Zgodnie z przepisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placédwce opiekunczo-wychowaweczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10
roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10
roku zycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placowce opiekuriczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegolni, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeristwa. Ustalono,
ze w dacie kontroli, w Placowce nie przebywaty dzieci ponizej 10 roku /akta kontroli str. 90-92/.

Z informacji przedtozonej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 95 wynika,
iz w badanym okresie usamodzielnito sie 2 wychowankéw, za$ 1 wychowanek zostat skreslony
z ewidencji (przebywat na ucieczce z mow, kiedy osiggnat petnoletno$¢). Ponadto zadne dziecko
nie zostato przeniesione do rodziny zastepczej, nie zostato adoptowane, ani tez nie powrdcito do
rodziny biologiczne;.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Roczny program pracy oddziatywan opiekuriczo-wychowawczych i profilaktycznych Domu

Sw. Faustyny ,,Pomocna Dtori” Caritas Diecezji Efckiej Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5

w Etku na rok, opracowywany przez Kierownika na dany rok kalendarzowy, stanowi jeden

z dokumentdéw w oparciu o ktéry, prowadzona jest w Jednostce praca opiekuiczo-wychowawcza

/akta kontroli str. 20-39/ i ujmuje m.in. :

=  gfdwne zadania placowki w zakresie opieki i wychowania, potrzeb bytowych i nauczania oraz
warunkdw socjalnych,

=  gfdwne zadania wychowawcy,

= realizacje programu w zakresie przygotowania wychowanka do samodzielnego Zycia
w spofeczenstwie,

» realizacje programu w zakresie sfery edukacyjnej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej,
wspotpracy z instytucjami, organizacjami, profilaktyki patologii oraz niedostosowania
spotecznego, przeciwdziatania powstawaniu trudnosci wychowawczych i niedostosowania
spotecznego, przygotowania do Zycia spotecznego i zawodowego, wychowania
obywatelskiego, wtasciwej organizacji czasu wolnego wychowankow, w wymiarze moralno -
duchowym, w zakresie sfery zdrowotnej wychowankow, w zakresie funkcjonowania
wychowankow w placowce



= realizacje programu w zakresie, podnoszenia kwalifikacji zawodowych wychowawcow oraz
nadzoru i kontroli w Placéwce nr 5.
Ustalono, iz w Placéwce, na kazdy miesigc, opracowywano réwniez Miesieczny plan pracy,
w ktéorym w wersji tabelarycznej ujmowano: zadanie, sposéb realizacji, date, osobe
odpowiedzialng oraz uwagi, gdzie wskazywano informacje dotyczace realizacji zadan, podpisy
wychowawcdw pracujgcych w Jednostce /akta kontroli str.96-140/.
Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowat, ze w Jednostce prowadzi sie nastepujgca
dokumentacje:
=  ksiege ewidencji wychowankow,
= zeszyt dyzurdw,
= jadtospisy,
= zeszyt wydawania lekéw,
= zeszyt wyj$¢ wychowankdw,
= zeszyt interwencji — zgtoszenia na policje samowolnego oddalenia sie wychowanka,
=  protokoty zespotdw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka /akta kontroli str. 140/.
Ponadto, zgodnie z przedtozong informacjg, stanowigcg akta kontroli str. 140, dla kazdego
dziecka sporzgdzano:
= plan pomocy dziecku,
=  karte pobytu dziecka,
=  karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,
= arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
= karte potrzeb materialnych,
=  karte odziezowg,
=  karte przedmiotéw wtasnych.
Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych w PO-W nr 5.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje 4
wychowankow, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 3, 6, 11, 14 z Wykazu dzieci).

=  sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z zapisami § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia niezwtocznie po przyjeciu dziecka do
placéwki opiekunczo-wychowawczej psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze psychofizyczng
dziecka. Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnoza psychofizyczna byta
sporzgdzana przez pedagoga i psychologa, co do zasady niezwfocznie po przyjeciu dziecka do
Placéwki, poza 1 przypadkiem. Ustalono, iz wychowankowi umieszczonemu w Placéwce
11 kwietnia 2023 r. (w Wykazie dzieci pod poz. 11) opracowano diagnoze psychofizyczng dopiero
18 lipca 2023 r. /akta kontroli str. 156-160/. Dyrektor poproszony o wyjasnienie, dlaczego nie
sporzgdzono jej niezwtocznie po przyjeciu matoletniego, wskazat, iz wychowanek przebywat
W eeeiettettettee e stesteete et et e s e e e steebeeae et e et aesbe e e eresreans , a do PO-W nr 5 faktycznie przyjechat dopiero
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26 kwietnia 2023 r. dotyczgce braku zgody na urlopowanie matoletniego w formie o jakg ubiegata
sie rodzina dziecka, wskazujac, iz urlopowanie go ,(...) moze by¢ mozliwe po petniejszym
okresleniu jego sytuacji rodzinnej i rozwojowej” /akta kontroli str. 163/. Analiza wpiséw ujetych
w zeszycie dyzuréw oraz kart pobytu ww. matoletniego wykazata, iz matoletni, w okresie przed
sporzadzeniem diagnozy psychofizycznej byt wielokrotnie urlopowany do Placowki w okresach:

....................................................................................... /akta kontroli str. 164-181/. W ww. okresach
nie byt urlopowany do cioci, a przebywat na terenie Jednostki. Ponadto w arkuszach badan
i obserwacji specjalistow znajdowaty sie wpisy dotyczgce wychowanka i poczynionych obserwacji

kontroli str. 253-259/. Powyzsze wskazuje, iz diagnoze psychofizyczng mozna byto sporzadzic
matoletniemu we wczesniejszym okresie, a nie dopiero po 3 miesigcach od jego umieszczenia
w Placéwce. Przyczyng uchybienia byt niewtasciwie przyjety sposéb organizacji pracy.
Kontrolujgcy nie stwierdzili skutkéw powyzszego uchybienia

Diagnozy psychofizyczne, stanowigce akta kontroli str. 142, 144-148, 150-, 152-160,
zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.

W mysl § 40 Regulaminu diagnozy podlegaty aktualizacji na wniosek zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka lub wychowawcy, co nalezy przyjac za dobrg praktyke.

=  opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie
z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapisow § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
(niezwtocznie po jej sporzadzeniu) oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8
rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktdrego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
opracowywany na pot roku. Po uptywie tego okresu, w uwagach dokonywano podsumowania
realizacji planu i nastepnie opracowywano plan pomocy na kolejny okres /akta kontroli str. 149,
182-215, 217-223/. Plany nie zawieraty dat ich sporzadzenia, tym samym kontrolujgcy nie byli
w stanie stwierdzi¢, czy plany modyfikowano nie rzadziej niz co pét roku, o czym mowa w § 15
ust. 5 rozporzadzenia. Dyrektor Jednostki wskazat, ze plan ,opracowywany jest przez
wychowawce prowadzgcego zazwyczaj po uzyskaniu diagnozy psychologicznej i przed okresem
realizacji planu. W sytuacji dzieci, przebywajgcych w MOS lub MOW, plan pracy moze by¢
tworzony na podstawie dokumentdw, opinii i informacji uzyskanych od tych osrodkow”/akta
kontroli str. 224-225/. Ustalono, iz w przypadku dziecka (poz. nr 11 z Wykazu dzieci) diagnoze
psychofizyczng sporzadzono 18 lipca 2023 r. /akta kontroli str. 156-160/, natomiast okres
realizacji planu okreslono od 11 kwietnia 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. /akta kontroli str. 213-
214/. Tym samym plan byt sporzadzony i realizowany jeszcze przed dokonaniem diagnozy, co jest
niezgodne z § 15 ust. 1 rozporzadzenia. Dyrektor poproszony o wyjasnienie powyiszej
nieprawidtowosci wskazat, iz przeprowadzenie diagnozy byto znacznie utrudnione z uwagi na
pobyt dziecka w ......, a,,(...) plan pomocy dziecku zostat opracowany na podstawie zgromadzonej
dokumentacji w tym szczegdtowej opinii biegtych sqgdowych. Opracowanie planu pomocy przez
wychowawce bez diagnozy sporzgdzonej w placowce, byto dziataniem zabezpieczajgcym

emocjonalny, spoteczny i intelektualny interes dziecka (..)” /akta kontroli str. 161-162/.
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Przyczyng nieprawidtowosci byt niedostateczny nadzér nad dokumentowaniem pracy
z dzieckiem. Nie stwierdzono skutku powyzszej nieprawidfowosci. Kwestie dotyczacg diagnozy
psychofizycznej ww. dziecka oraz jego pobytéw w Placéwce opisano we wczesniejszej czesci
wystgpienia.

W wyniku analizy dokumentacji wychowankdéw, znajdujacych sie pod poz. nr 3, 6 i 11
w Wykazie dzieci stwierdzono, ze plany pomocy dziecku opracowywano takze na podstawie
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia. W dokumentacji
wychowankow znajdowaty sie bowiem m.in.:
=  odpisy aktow urodzenia dzieci,
® orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w placéwce,
= dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien,
= dokumenty szkolne, w szczegblnosci swiadectwa szkolne,
= informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Stwierdzono, iz plany poddane analizie, co do zasady zawieraty podpis dziecka,
potwierdzajacy, ze stosownie do art. 4 a ustawy wrispz oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia,
uwzgledniono jego zdanie podczas opracowania tego dokumentu. Ustalono, iz w przypadku
planéw opracowanych dla wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 3 obowigzujacych
w okresach od 01 wrzes$nia 2023 r. do 29 lutego 2024 r. oraz od 01 marca 2024 r. do 31 sierpnia
2024 r. brak byto jego podpisu /akta kontroli str. 190-194/. Dyrektor poproszony
o wyjasnienie powyzszego wskazat, ze wychowanek ,w wymienionych okresach przebywat
.......................................................................................................... Wychowawca jedynie telefonicznie
konsultowat z dzieckiem zapisy w planie pomocy, z uwzglednieniem stanu psychofizycznego
matoletniego. Funkcjonowanie chtfopca w czasie jego przepustek do placowki istotnie odbiegato
od norm spotecznych, co uniemozliwiato wychowawcy prowadzgcemu szczegéfowe omowienie
planu oraz uzyskanie od dziecka stosownego podpisu” /[akta kontroli str. 226-227/.
W zwigzku z tym, iz powyzsze znalazto odzwierciedlenie w przedfozonej kontrolujgcym
dokumentacji, kontrolujgcy odstapili od wydania zalecenia w tym zakresie. Niemniej, w ramach
biezgcego instruktazu, wskazali na koniecznos¢ potwierdzania przez dziecko jego podpisem
wspodlnego opracowywania planu, a w przypadku braku takiej mozliwosci, odnotowywania
w dokumentacji, iz plan pomocy skonstruowano w uzgodnieniu z wychowankiem podczas
rozmowy telefonicznej z nim.

Plany pomocy wychowankow ujetych w Wykazie dzieci pod:
=  poz.nr3—zaokres od 01 wrzesnia 2023 r. do 29 lutego 2024 r. /akta kontroli str. 190-194/,
®  poz.nr6—zaokres od 01 marca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r. /akta kontroli str. 206-211/,
=  poz.nrl1l-zaokresod01 wrzesnia 2023 r. do 29 lutego 2024 r. /akta kontroli str. 215, 217-

218/.
zawieraty podpis asystenta rodziny, co stanowi potwierdzenie, ze zgodnie z § 15 ust. 1
rozporzadzenia, asystent rodziny wspotpracowat z wychowawcy kierujgcym procesem
wychowawczym dziecka przy jego opracowaniu. Stwierdzono natomiast, iz w planach
wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 6 za okres od 01 marca 2023 r. do 31 sierpnia
2023 r. oraz od 01 wrzesnia 2023 r. do 29 lutego 2024 r. ujmowano zapis: ,rodzina objeta
wsparciem asystenta rodziny w [dane miejscowosci]” /akta kontroli str. 195-206/. Dyrektor
poproszony o wyjasnienie dlaczego plany pomocy ww. dziecka nie zostaty opracowane we
wspotpracy z asystentem rodziny wyjasnit, iz ,wspdtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej jest
utrudniona i ogranicza sie zazwyczaj do wymiany korespondencji lub rozmdw telefonicznych.
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Wychowawca odpowiedzialny za dziecko byt w statym kontakcie z asystentem rodziny i z nim
konsultowat plan pomocy dziecku. Brak obecnosci asystenta na ,zespotach” uniemozliwit
wychowawcy prowadzgcemu uzyskanie od asystenta stosownego podpisu w dokumentacji
dziecka”/akta kontroli str. 228-229/. Powyzsze znalazto odzwierciedlenie w zapisach ujetych
w karcie pobytu /akta kontroli str. 151, 230/ oraz miesiecznych planach pracy akta kontroli str.
100, 109, 117, 124, 130, 138/. W ocenie zespotu kontrolnego informacja o tym, iz plan pomocy
zostat opracowany we wspotpracy z asystentem winien znalez¢ sie na ww. dokumencie, bowiem
przytoczony powyzej zapis, nie wskazuje, iz uczyniono zado$¢ przepisom § 15 ust. 1
rozporzadzenia. W powyzszym zakresie udzielono instruktazu w trakcie przeprowadzania
czynnosci kontrolnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno
sie okresla¢ cele i dziatania krotkoterminowe i dfugoterminowe, z uwzglednieniem
w szczegdlnosci wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu
procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2
powyzszego aktu prawnego stanowig, ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy
z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie
przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do
usamodzielnienia.

Analiza planéw przedtozonych kontrolujgcym wykazata, iz zawieraty one cele
dtugoterminowe i kréotkoterminowe oraz dziatania /akta kontroli str. 149, 182-215, 217-223/.
Stwierdzono, ze nie dokonano podziatu dziatan na dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe,
jednakze analiza tresci dziatan ujetych w planach wykazata, iz wskazywano w nich oba rodzaje
dziatan. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy odstgpili od wydania zalecen w tym zakresie.
Jednoczesnie w ramach biezgcego instruktazu wskazali na zasadno$¢ wyodrebniania w planach
zarowno dziatan dtugoterminowych jak i krotkoterminowych oraz przypisywania ich
odpowiednio celom dfugoterminowym i krétkoterminowym.

Plany pomocy nie zawieraty takze celu pracy z dzieckiem, co byto niezgodne z powyzszymi
przepisami /akta kontroli str. 149, 182-215, 217-223/. Dyrektor wyjasniajgc powyzisze
poinformowalt, ze ,,omowienie sytuacji dziecka odbywato sie na zespotach, na ktérych omawiano
sytuacje dziecka i wskazywano cele szczegdtowe, ktdre nie zostaty zapisane. Wychowawca
tworzqcy plan pomocy dziecku przy ustalaniu celdow krétko i dtugoterminowych w domysle
kierowat sie celem gtdwnym (we wszystkich przypadkach usamodzielnieniem dziecka). Dziatania
sq przyporzqdkowane do konkretnych celow dfugoterminowych lub krotkoterminowych, lecz nie
sq specjalnie wyszczegdlnione” [akta kontroli str. 224-225/. Przyczyng nieprawidtowosci byt
niedostateczny nadzdr Dyrektora nad opracowywaniem plandéw pomocy przez wychowawcéw.
Nie stwierdzono skutku powyzszej nieprawidtowosci.

Stwierdzono, iz ujete w planach terminy realizacji celi nie zawsze byty precyzyjnie ujmowane
zawieraty np. wpisy: ,,na biezgco”, ,,podczas dyzuréow”, ,,wedtug potrzeby”, ,,praca ciggta”
Powyisze wskazuje, iz okreslano czestotliwos¢ podejmowanych dziatan, a nie termin ich
realizacji. W opinii kontrolujgcych precyzyjne dookreslenie termindw umozliwia weryfikacje
realizacji poszczegdlnych dziatan, ujetych w planach. Daje tym samym wychowawcom realny
obraz nad czym w kolejnosci nalezy jeszcze pracowaé.

Ustalono, iz co do zasady plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz zawieraty ujete w nich
wskazania, za wyjatkiem planu wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 3, gdzie nie ujeto
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potrzeb dziecka w zakresie rozwoju pasji i zainteresowan, chociaz wytyczne w tym zakresie byty
ujete w diagnozie psychofizycznej dziecka /akta kontroli str.150, 152-155/. Dyrektor wyjasniajgc
powyzsze, wskazat, ze ,,(...) funkcjonowanie [dane dziecka] po sporzgdzeniu diagnozy istotnie
ulegto pogorszeniu. Wychowawca pracujqgcy z dzieckiem w pierwszej kolejnosci musiat skupic sie
na zapewnieniu biezqcych potrzeb dziecka, przede wszystkim jego bezpieczerstwa, sytuacji
zdrowotnej i szkolnej. Destruktywne zachowania chfopca wymusity ograniczenia w planie
pomocy. Najprawdopodobniej wychowawca prowadzgcy wraz z asystentem skupili sie na

pilniejszych, ich zdaniem celach” /akta kontroli str. 232-233/. Przyjeto wyjasnienia Dyrektora w

powyzszym zakresie W zwigzku z tym, iz byt to jednostkowy przypadek, kontrolujgcy odstgpili od

wydania zalecenia.

Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich kwestie podtrzymywania kontaktow
z rodzing oraz osobami bliskimi, a takze rozwdj pasji i zainteresowan dziecka (poza przypadkiem,
opisanym powyzej). Ustalono jednak, iz niektore cele oraz dziatania, ujmowane
w planach pomocy, nie zawsze byty zindywidualizowane oraz precyzyjnie dookreslone, np.:

e plan pomocy dziecka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. nr 3 — w sferze zdrowie i higiena
osobista — cel dtugoterminowy: ,,wdrazanie do dbania o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo”,
cel krotkoterminowy: ,,unikanie zagrozZen, przestrzeganie zalecen lekarskich”, zaplanowane
dziatania: ,uswiadamianie istniejgcych zagrozern dnia codziennego”, ,umawianie
i dopilnowanie wizyt lekarskich” — nie skonkretyzowano m.in. rodzaju zagrozeri /akta
kontroli str. 183/,

e plan pomocy wychowanka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. nr 6 —w sferze spotecznej — cel
dtugoterminowy: ,,umiejetnos¢ budowania korzystnych relacji spot.”, cel krotkoterminowy —
,umiejetnosc petnienia rdl spotecznych adekwatnie do wieku”, w zaplanowanych dziataniach
ujeto zas: ,monitorowanie funkcjonowania sytuacji wychowanka w grupie, kontaktow
rowiesniczych, relacji z wychowawcami, docenianie umiejetnosci pracy w zespole” — nie
doprecyzowano jakie dziatania winien podjg¢ wychowanek, aby ten cel osiggnac /akta
kontroli str. 187/.

Wskazaé nalezy, ze zindywidualizowanie i doprecyzowanie celéw oraz dziatan w planach pomocy

do biezgcych potrzeb dzieci, pozwoli na podejmowanie adekwatnych dziatan w zakresie ich

realizacji. Co omdéwiono w ramach biezgcego instruktazu.

Realizacje dziatan ujetych w planach pomocy dokumentowano w miesiecznych planach
pracy, zeszytach: dyzuréw, wydawania lekdéw, wyjs¢ wychowankéw oraz dokumentacji
indywidualnej podopiecznych, znajdujacej sie w skoroszytach prowadzonych przez
wychowawcow odpowiadajgcych za proces wychowawczy dziecka (m.in. kartach pobytu, kartach
udziatu w zajeciach dodatkowych i specjalistycznych, arkuszu badan i obserwacji). Ponadto
kwestie realizacji kontaktéw z rodzing/osobami bliskimi odzwierciedlaty oswiadczenia osob
przejmujgcych opieke nad dzieckiem, w ktérych wskazywali, iz zapewnig wychowankowi
bezpieczenstwo i odpowiednie warunki do prawidtowego rozwoju podczas urlopowania /akta
kontroli str. 234-236/.

=  prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwacji

Ustalono, iz zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia pedagog i psycholog sporzadzali karty
udziatu w zajeciach dzieciom, ktore obejmowali swoim wsparciem /akta kontroli str. 238, 244-
245, 249, 254, 258, 260, 263/.
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Ponadto, w mysl § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia w Placowce, dla kazdego wychowanka,
ktorego dokumentacje analizowano, psycholog oraz pedagog prowadzili arkusze badan
i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych, w ktérych ujmowali: date, tre$¢ obserwacji
oraz podpis osoby dokonujacej wpisu /akta kontroli str. 237, 239-243, 246-248, 250-253, 255-
257, 259, 261-262/.

Prowadzona przez specjalistéw dokumentacja ujmowata dziatania podejmowane w ramach
prowadzonej pracy z podopiecznymi Placowki w zakresie zaspokajania ich potrzeb.

=  prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placéwce, winno prowadzi¢ sie
karte pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz
co miesigc. Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, w skoroszycie opracowywanym na dany
rok szkolny, sporzadzano karty pobytu, zawierajgce elementy, okres$lone w § 17 ust. 1 pkt. 2
rozporzadzenia. Ponadto wpiséw w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami. Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich informacje
potwierdzaty realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i byty z nimi spdjne.

Jednym z obszaréw ujmowanych w karcie pobytu jest opis relacji dziecka z rodzicami i innymi
osobami biskimi dziecku. Dyrektor wskazat, ze w Jednostce umozliwia sie wychowankom
systematyczny kontakt z rodzing i osobami bliskimi, ktérzy moga ich odwiedza¢ w dni robocze od
godz. 17.00 do godz. 19.00 oraz w weekendy od godz. 15.00 do godz. 18.00. ,,W przypadkach
systematycznej wspotpracy rodziny umozliwia sie dzieciom kontakty bezposrednie poza placowkq
w postaci urlopowann w dni wolne od nauki szkolnej, urlopowan dziennych lub godzinowych.
Niezaleznie od kontaktow bezposrednich dzieci majg mozliwos¢ rozmow telefonicznych oraz
kontaktéw za posrednictwem aplikacji internetowych”/akta kontroli str. 265/. Ustalono
ponadto, iz w Jednostce przebywa dziecko, ktére zostato rozdzielone ze swoim rodzeristwem.
Dyrektor Placédwki poinformowat, ze ,,(...) Sytuacja taka spowodowana byta tylko i wytqcznie
ograniczonq ilosciq miejsc w placowce. Pracownicy placowki umozliwiajq rozdzielonemu
rodzenstwu kontakt bezposredni, telefoniczny lub za posrednictwem aplikacji internetowych”
/akta kontroli str. 264-265/. Podejmowanie przez Placowke dziatania w powyzszym zakresie
znajdujg odzwierciedlenie w kartach pobytu i prowadzonej dokumentac;ji

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespot do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazujg, iz zespoét dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbyly sie nie rzadziej niz co pét roku,
tj.: 20 stycznia 2023 r., 30 czerwca 2023 r., 13 pazdziernika 2023 r., 23 lutego 2024 r., 14 czerwca
2024 r. W arkuszach zawierajgcych okresowe oceny wychowankéw PO-W nr 5 ujeto wszystkie
elementy wskazne w art. 136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 266-308/.

Analiza arkuszy pn. ,,Okresowa ocena sytuacji dziecka przebywajgcego w instytucjonalnej
pieczy zastepczej” z dnia 30 czerwca 2023 r. wykazata, iz w przypadku dzieci ujetych w Wykazie
dzieci pod poz. nr 3, 6 i 11 dokonana zostata bez obecnosci pedagoga Placéwki, co jest niezgodnie
z art. 130 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 270-271, 286-287, 297-298/. Dyrektor
poproszony o wyjasnienie powyzszego wskazat, iz w okresie 23.06-10.07.2023 r. pedagog
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przebywat na urlopie wypoczynkowym /akta kontroli str. 309-310/. Stwierdzono, iz
w pozostatych arkuszach ocen, znajdowata sie informacja, iz konsultowano je z pedagogiem.
Kontrolujacy przyjeli powyzsze wyjasnienia, niemniej jednak w biezgcym instruktazu wskazano,
iz ocena winna by¢ dokonywana z udziatem specjalistow zatrudnionych w Placéwce,
a konsultowanie jej z pedagogiem nie powinno staé¢ sie regutg, a winno mie¢ miejsce
w wyjatkowych sytuacjach. Jako, iz PO-W nr 5 jest placéwka catodobowg, w ocenie
kontrolujgcych, posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka winny by¢
planowane w taki sposob, aby umozliwi¢ w nich udziat wszystkim osobom, ktére powinny w nich
uczestniczy¢, zgodnie z przepisami art. 137 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajace z ustawy wrispz,
w szczegblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopient dojrzatosci na to pozwalajg. Analiza
arkuszy okresowych ocen /akta kontroli str. 266-308/ wykazata, iz zawieraty one zapis ,,zapoznano
wychowanka z wnioskami zespotu oraz udzielono stosownych wyjasnienr”, pod ktérym, poza 4
ocenami dziecka ujetego w Wykazie dzieci pod poz. 3 /akta kontroli str. 270-280/, znajdowat sie
podpis dziecka. Dyrektor Placowki wyjasnit, ze wychowanek przebywat w innych instytucjach
catodobowej opieki /akta kontroli str. 311-312/ Szczegétowe wyjasnienie dotyczace sytuacji tego
dziecka przytoczono na str. 9 niniejszego wystgpienia. Kwestie zwigzane z pobytem dziecka
w wymienionych przez Dyrektora placowkach znalazty potwierdzenie w prowadzonej
dokumentacji. W ocenie zespotu kontrolnego w przypadku, kiedy dziecko przebywa poza
Placéwka na arkuszu oceny winna zosta¢ uwzgledniona informacja, iz zapoznano wychowanka
z wnioskami zespotu telefonicznie, gdyz przebywat w tym czasie np. w mow, na co wskazano
Dyrektorowi w ramach biezgcego instruktazu.

c¢) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Analiza dokumentacji wychowanka, ktéry w biezgcym roku ukonczy 18 lat (w Wykazie dzieci
pod poz. 6) wykazata, iz w jego planie pomocy z okres 01 marca 2024 r. — 31 sierpnia 2024 r.,
w sferze oddziatywania uwzgledniono obszar ,usamodzielnienie”, w ktérym zaplanowano
dziatania zwigzane z opracowaniem IPU. Kwestie zwigzane z procesem usamodzielnienia,
a w szczegdlnosci podejmowane w tym zakresie dziatania uwzgledniano réwniez w kartach
pobytu.

Stwierdzono, ze dokumentacje petnoletniego wychowanka (poz. 14 z Wykazu dzieci),
prowadzono w formie skoroszytu, w ktérym ujmowano m.in.:

» dane osobowe i informacje o rodzinie/ akta kontroli str. 313/,

= opis funkcjonowania spotecznego podopiecznego w Placdwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania Placéwki,

= informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkotg, do ktdrej uczeszcza podopieczny, oraz
jego nauki szkolnej /akta kontroli str. 314/,

= wykaz ocen szkolnych oraz wykaz frekwencji szkolnej /akta kontroli str. 315/,

» informacje o stanie zdrowia/lekach/pobytach w szpitalu /akta kontroli str. 316/,

» informacje o potrzebach wychowanka zwigzanych z usamodzielnieniem /akta kontroli str.
317/,

= karte potrzeb materialnych/akta kontroli str. 318/,

= karte przedmiotéw wtasnych /akta kontroli str. 319/,

= karte odziezows.
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Przepisy art. 145 ust. 2 ustawy wrispz wskazuja, iz osoba usamodzielniana, co najmniej rok
przed osiggnieciem przez nig pefnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkgji
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Nastepnie, stosownie do
zapiséw art. 145 ust. 4 powyzszego aktu prawnego, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem
usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci,
opracowuje indywidualny program usamodzielnienia. W dokumentacji wychowanka, o ktérym
mowa powyzej, w obszarze danych osobowych znajdowaty sie informacje, potwierdzajgce
wskazanie opiekuna usamodzielnienia. Brak byto natomiast kserokopii IPU.

Dyrektor PO-W nr 5 w wyjasnieniach dotyczacych IPU, przyjetych do protokotu
stanowigcego akta kontroli str. 320 poinformowat, ze ,,W dokumentacji wychowankdw nie
gromadzimy indywidualnych programdéw usamodzielnienia. To jest dokument przekazywany
przez ~wychowanka do powiatowego centrum pomocy rodzinie. Odnotowujemy
w dokumentacji wychowankow informacje o tym, kto petni funkcje opiekuna usamodzielnienia.
Indywidualny program usamodzielnienia pozostaje w dokumentacji wychowanka, gromadzonej
w Placéwce wdwczas, gdy jego opiekunem usamodzielnienia jest wychowawca Jednostki.
Sporzgdzenie indywidualnego programu usamodzielnienia nie jest obligatoryjne, pozostaje
w kompetencjach wychowanka i jego opiekuna usamodzielnienia” .

W ramach biezgcego instruktazu zespdt kontrolny wskazat na zasadnos$¢ przechowywania
kopii IPU w dokumentacji wychowanka, ktéry nadal pozostaje podopiecznym Placéwki. Pozwoli
to zaréwno wychowankowi jak i wychowawcy (kierujgcemu jego procesem wychowawczym) na
wglad do tego dokumentu w celu monitorowania sposobu jego realizacji i dokonania jego
ewentualnej modyfikacji, w przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba.

5. Jako$é opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdéw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez
Placowke, w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 13 czerwca 2024 r. rozmowy
z 9 wychowankami, ktorzy wyrazili na to zgode. Zespét inspektoréw nie przeprowadzit rozmowy
z 1 wychowankiem, z uwagi na jego nieobecnos¢ w Placéwce. Wyniki przeprowadzonych rozméw
stanowig akta kontroli str. 321-329.

Podczas rozméw indywidualnych z zespotem inspektoréow, wszyscy wychowankowie
wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi. Zapytani na czyjg pomoc
mogg liczyé, siedmioro wskazato wychowawcdw, jeden siostre, jeden za$ poinformowat, ze na
nikogo. Ponadto dzieci wskazaty, iz w rozwigzywaniu ich probleméw/podejmowaniu dziatan
mogg liczy¢ na wychowawcdéw, jedno wskazato, ze nie ma takich probleméw, jedno zas, iz nie
potrzebuje takiej pomocy. Wszyscy jednogtosnie wskazali, ze w Placdwce czujg sie bezpiecznie.
Opieke zapewniang im w Placéwce oceniali pozytywnie.

Co do zasady wychowankowie wypowiadali sie, ze ich potrzeby s zaspokajane. Niemniej
jednak jeden wychowanek poinformowat, iz zdarza sie, ze w Placéwce nie ma chleba. Ponadto
jedno z dzieci wskazato, iz okoto 3 miesiecy temu poprosito o zakup bluzek, jednak nie zostaty mu
one zakupione. Kierownik, w wyjasnieniach przyjetych do protokotu dotyczacych zaopatrzenia
w zywnos$¢ poinformowata, iz ,wyzywienie wychowankow jest planowane na okres 10 dni
w jadtospisach. Wieksze zakupy jako Kierownik dokonuje ja (np. mieso, ktore jest zakupywane,
porcjowane i opisywane). Zakupy biezqgce sq robione codziennie, na co przeznaczony jest
okreslony budzet. WyZywienie jest zakupywane zgodnie z potrzebami wychowankdow. Uczymy
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dzieci racjonalnego gospodarowania posiadanymi artykutami Zywieniowymi. Pieczywo jest
kupowane na biezqgco. Jesli zabraknie wychowankowie sq zobligowani do zakupu pieczywa z rana,
aby byto ono na sniadanie. Wychowankowie nie zgtaszali zastrzezeri odnosnie wyzywienia.
Nadmieniam, Ze zdarzajq sie sytuacje, kiedy jedzenie jest marnotrawione. Znajdujemy zywnosc
np. w koszach na smieci, w ubraniach wychowankéw w szafach” /akta kontroli str. 330/.
Kontrolujgcy w ramach biezgcego instruktazu wskazali na zasadnosci omdwienia
z wychowankami zasad dotyczacych zaopatrzenia w zywnos¢. Zwrdcili takze uwage na
konieczno$¢ zachowania ciggtosci w zapewnieniu podopiecznym Placéwki dostepu do
podstawowych artykutéw zywnosciowych jak m.in. chleb, aby nie dochodzito do sytuacji, kiedy
go zabraknie.

Dyrektor w wyjasnieniach przyjetych do protokotu, stanowigcych akta kontroli str. 331,
dotyczacych zaopatrywania wychowankéw w odziez wskazat, iz ,wychowawca kierujgcy
procesem wychowawczym dziecka na druku obowigzujgcym w Placdwce zgtasza
zapotrzebowanie na odziez. Najpierw wychowawca wraz z wychowankiem weryfikuje, czy dany
asortyment jest dostepny w Placéwce (w magazynie). Jesli stwierdzi, ze nie ma, wéwczas zakupuje
mu sie dang odziez. Zakupy dokonywane sq na biezgco, zgodnie ze zgfoszonymi przez
wychowankow potrzebami. Nie ma okreslonej kwoty na zakup odziezy, bowiem zalezne jest to od
potrzeb dziecka”. Kierownik w wyjasnieniach przyjetych do protokotu, stanowigcych akta
kontroli str. 332 poinformowata, ze ,(...)sprawdzamy czy dana odziez jest w magazynie, dziecko
samo wybiera, a jesli nie ma wdwczas starsi wychowankowie otrzymujq sSrodki na jej zakup
i przedktadajq faktury to potwierdzajgce. W przypadku, kiedy wychowanek ma trudnosci
z samodzielnym zakupem odziezy, wowczas robi to z wychowawcq. Zdarzajq sie sytuacje, ze
wychowanek otrzyma srodki na zakup odziezy, zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem, jednak
kupuje w to miejsce co innego i tym samym wykorzystuje przeznaczone na to Srodki”. W zwigzku
z powyzszym przeanalizowano w tym zakresie karte odziezowa dziecka, o ktérym mowa powyze;j.
Wynika z niej, iz na dzien 20 stycznia 2024 r., posiadato ono 3 koszulki na krétki rekaw oraz 2 na
dtugi rekaw, a w dniu 21 marca 2024 r. z magazynu otrzymato 1 koszulke na krétki rekaw /akta
kontroli str. 333-334/. Jak wynika z ww. karty odziezowej, na zakup odziezy dla wychowanki
w okresie od stycznia do kwietnia 2024 r. wydano 257, 78 zt. W ocenie kontrolujgcych posiadanie
jedynie 4 koszulek na krétki rekaw oraz 2 na dtugi, nie jest w stanie w petni zaspokoié potrzeb
podopiecznej. Tym samym zasadne jest dokonanie przeglagdu asortymentu odziezowego
wychowanki, a nastepnie zakup niezbednych rzeczy. W powyzszym zakresie udzielono
instruktazu.

Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placéwce podejmowane s3g dziatania majgce na celu
realizacje planu pomocy dziecku, 7 wychowankdéw udzielito odpowiedzi twierdzacej, 2 za$
wskazato, ze nie wie co to jest. Ponadto 9 wychowankdéw wskazato, iz zapoznawani sg
z wnioskami zespotu do praw okresowej oceny sytuacji dziecka i udziela sie im w tym zakresie
wyjasnien. Petnoletni wychowanek wskazat, e realizuje indywidualny program
usamodzielnienia.

Z uwagi na powyisze, zespot inspektorow, w ramach biezgcego instruktazu, wskazat
Dyrektorowi, aby podczas rozméw z dzieémi omawiad i przypominac im kwestie ujete w planach
pomocy.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 13 czerwca 2024 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki,
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a z dokonanych ustalen sporzadzit protokét, stanowigcy akta kontroli str. 335-336.
W toku ogledzin stwierdzono, ze Placowka znajduje sie na |l pietrze trzykondygnacyjnego

budynku przy ul. Armii Krajowej 33/5 i sktada sie z:

= 3 pokoi mieszkalnych 4-osobowych oraz 1 pokoju mieszkalnego 2-osobowego, ktdre sg
odpowiednio oswietlone, wyposazone w niezbedne meble, a ich powierzchnia umozliwia
wychowankom swobodne funkcjonowanie oraz nauke,

= salonu stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego w sofe, stét z krzestami,
szafe, komody, telewizor, kacik komputerowy oraz miejsce do pracy dla wychowawcéw,

= kuchni (wyposazonej w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie zapewniono
odpowiednie warunki do przechowywania, obrébki zywnosci oraz miejsce do wspdlnego
przygotowywania i spozywania positkow,

= tazienki z 2 prysznicami i 2 umywalkami, a takze 2 toaletami (umozliwiajgcymi korzystanie
z nich w sposéb zapewniajgcy intymnosc¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny), znajdujg sie w niej
takze2 pralki i suszarka do ubran.

Podczas przeprowadzania ogledzin Placowki, stwierdzono, ze pomieszczenia posiadaty domowy
charakter. Stwierdzono jednoczesnie, iz Sciany w 3 pokojach wymagaty odmalowania
z uwagi na znaczne zabrudzenia. Kierownik poinformowata, iz pokoje te bedg odmalowane w br.
w okresie wakacyjnym, kiedy dzieci beda przebywaé na letnim wypoczynku/urlopowaniach.
Kontrolowana Jednostka posiadata warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami,
okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia.

7. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposdb
przejrzysty i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym w formie
skoroszytu, ktdry obowigzuje na dany rok szkolny (od wrzesnia do sierpnia). Uimowane w niej
informacje o prowadzonej pracy opiekuriczo-wychowawczej w rzetelny sposéb odzwierciedlajg
funkcjonowanie wychowankéw.

Placéwka, poza stwierdzonymi nieprawidtowosciamii uchybieniem, co do zasady realizowata
dziatania opiekuniczo-wychowawcze, ktére odpowiadaty problemom zidentyfikowanym
w diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym planom pomocy dzieciom. Dokumentacja
czworga wychowankéw, ktdrg poddano analizie, pozwala stwierdzié, ze wychowawcy, kierujacy
ich procesem opiekuiczo-wychowawczym, podejmowali dziatania majgce na celu realizacje
planéw pomocy dzieci oraz przygotowanie wychowankéw do usamodzielnienia.

8. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich
powstanie stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Weryfikowaé i potwierdzaé, iz wychowawca nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym przed nawigzaniem
z nim stosunku pracy, zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

16



2. Diagnoze psychofizyczng sporzadzaé niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki
zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia.

3. Plan pomocy dziecku opracowywac na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie
po jej sporzadzeniu, zgodnie z § 15 ust. 1i 4 pkt 1 rozporzadzenia.

4. W planie pomocy dziecku wyznaczaé cel pracy z dzieckiem, zgodnie § 15 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia.

5. Wzméc nadzér wewnetrzny nad dokumentowaniem pracy opiekunczo-wychowawczej
i wdrozy¢ instruktaz przekazany podczas kontroli.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:
— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Agnieszka Brzozowska - gfowny specjalista
Katarzyna Henryka Stefanowska - gfowny specjalista
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