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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1.

2;

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy
fundusz §wiadczen socjalnych:

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

Rozporzadzenic Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronic Danych Osobowych.

2. Przedmiot regulaminu
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze Okregowej
w Stupsku, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1.

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Prokuraturze Okregowej w Stupsku, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktére przeznacza sig Srodki z Funduszu,
zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzgdzei,
obwieszczen Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy podziatu Srodkéw Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

L.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych.
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2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajgca w Prokuraturze Okregowej w Stupsku.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu
§4

l. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczancgo w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pdélroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
1 renciste.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktéorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Zrédla finansowania
§5

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokoSci i terminach okre§lonych przepisami ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§6
2. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust.1-4, §rodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

4) innc srodki okreslone w odrgbnych przepisach.



3. Administrowanie funduszem

§7
Srodkami Funduszu administruje Prokurator Okrggowy w Stupsku.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoscia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.
4. Zakres dzialalnoS$ci socjalnej - podzial sSrodkow
§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej w szczegolnosci w
postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wiasnym zakresic
(tzw. ,,wczasy pod grusza”),

2) dofinansowania do zaje¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym m.in. Kart
MultiSport,

3) dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej
18 a do 25 lat jezeli pobieraja nauk¢ w szkolach lub uczelniach i nie osiggaja
wlasnego statego dochodu,

4) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia $wiateczne),
5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).
§9

Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 30 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Prokuratora Okrggowego, po uzgodnieniu
7z zakladowg organizacjg zwigzkoéw zawodowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia $rodkow Funduszu
pomigdzy rodzajami dziafalnosci socjalnej. Zmiany te zatwicrdza Prokurator Okrggowy,



1.

w porozumieniu z zakladowg organizacja zwigzkow zawodowych, na podstawie
uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z FUNDUSZU
§10
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre$lonym w Regulaminie
sa:
1) pracownicy prokuratur okr¢gu stupskiego zatrudnieni na podstawie mianowania,

powolania albo umowy o pracg w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryeci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych Prokuratura Okrggowa w Stupsku byla
ostatnim pracodawcy

3) prokuratorzy prokuratur okrggu stupskiego ktérzy przeszli w stan spoczynku

4) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej pracownikow oraz ich matzonkow, o ile razem zamieszkuja i nic ukonczyly 18
lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagajg stalego wlasnego
dochodu do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

5) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, bezplatmych oraz
wychowawczych.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen
§11

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej 0oséb uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje Katalog
§wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktorym w porozumieniu z
zakladowg organizacja zwigzkowa ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku
przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla
poszczegolnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania §wiadczen
§12

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,



2) $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajgcy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujacy dzieci.

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytulu Zadne roszczenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek osoby uprawnionej
Komisja Socjalna moze przywroci¢ termin do zloZenia o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i
materialnej i przyzna¢ wnioskowane $wiadczenie.

Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosei.

§13

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek osob uprawnionych, na
obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig
one integralng cz¢é¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien (zalgczniki).

Decyzje dotyczace przyznania $wiadczef socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna po ocenic sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ustalonej na
podstawie zlozonego oéwiadczenia lub innych dokumentéw. Wyplata przyznanych
$wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Prokuratora Okrggowego, a podezas
jego nieobecnosci — przez Zastgpeg Prokuratora Okrggowego w terminach okre$lonych w
katalogu $wiadczen, o jakim mowa w § 11 pkt.1 regulaminu.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci zfozonego o$wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu komisja moze zada¢ od uprawnionego w wyznaczonym
przez sicbie terminie zlozenia dodatkowego o§wiadczenia zawierajacego wyjasnienia
dotyczace wskazanego dochodu z podziatem na kazdego z czlonkéw rodziny i
uzyskiwanego przez niego dochodu.

Pracodawca na wniosek Komisji moze jednorazowo zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig
w szczegolnosci na podstawic o$wiadezen i za$wiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo 2gdaé
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rowniez przedstawienia do wgladu dokumentdéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji
finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu dostarczenia
zadanych dokumentow.

§14

Wszystkie osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o $wiadczenia ze srodkoéw Funduszu sktadaja w
terminie do 15 marca danego roku oswiadezenie o sytuacji rodzinnej i materialnej,
z zastrzezeniem §15 ust. 10 (wzér zalgcznik nr 1).

Oswiadczenie, o jakim mowa w pkt.l moze polega¢ na odmowic wskazania $rednicgo
miesigcznego dochodu ma czlonka rodziny wraz ze zgoda zakwalifikowania do najwyzszej
grupy dochodowej.

§15

Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analiz¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokoséci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesigezny dochéd netto na osobg w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z
objasnieniami do Zatgcznika nr 1 Regulaminu.

Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace i
gospodarujace —~ malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci
malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnigciem pelnoletniosci, wnuki, dzieci przyjgte na wychowanie i utrzymanie w ramach
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig
wszystkic dochody nctto podlegajace i nicpodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i
przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego w szczegolnosci:

-wynagradzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawiec umoéw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,

-dochody osiagnigte za granica,

-emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

-dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnoSci zwigzane 7
pehieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

-stypendia, staz,



-zasitki przystugujace bezrobotnym,
-dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM)
-dochody z kryptowalut,

-dochéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajacej sig
samodzielnie z urz¢dem skarbowym),

-dochody z tytutu cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworezej lub artystycznej,

-dochody z dziatalnoci gospodarczej, ( w przypadku dochodu z dzialalnodci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany ( np. w formie ryczaftu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okre§lony szacunkowo przez osobg prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza),

-dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,
-otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
-$éwiadczenia wychowawcze (500+), $wiadczenia rodzinne,

-zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia , lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci , czyli takiej , ktéra ma wplyw za sytuacje
zyciowyq 1 materialng,

-dochody z doptat dla rolnikéw,
-dochody z gospodarstwa rolnego,
-inne dochody i $wiadczenia nie wymicnione wyzej.

. Za dochdd uwaza sig sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkdw rodziny, bez wzgledu na tytut i zZrodlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych
0s6b niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspoélnie z uprawnionym, pomnigjszong o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okre§lone w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne okreslone w odrgbnych przepisach,

3) kwote alimentéw $wiadczonych na r1zecz innych os6b niezamieszkujgcych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.



6.

10.

I1.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej

przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$é dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Giéwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spofeczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci
i oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie
24 miesi¢cy, przyjmuje si¢ zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego

przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wys. 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Srcdni miesigezny dochéd na osobg oblicza sig dziclac sume miesigcznych dochodéw
czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume czionkéw rodziny uprawnionego.

Od wykazanych w Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie nalezy
odejmowac zobowigzan takich jak np. splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek PKZP, rat pozyczki na PKZP i ZFSS itp.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o§wiadczenie, o ktérym mowa w §14 ust.
1 skladaja najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).

Osoby ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym ziozenic
o$wiadczenia , lub wstapily w zwigzek malzenski /rozwiodly si¢ w roku zloZenia
o$wiadczenia, podajg $redni miesigczny dochdd z miesigea poprzedzajacego ztoZenie
o$wiadczenia w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym

§16

. NiezloZenie oswiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 14 ust. 1 oraz

§ 15 ust.10 skutkuje brakiem mozliwo$ci ubiegania si¢ o swiadczenie socjalne lub wzigciem
pozyczki na cele mieszkaniowe, ze wzgledu na brak mozliwosci zbadania sytuacji socjainej
uprawnionego.

Ziozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokos$ci osiaganego dochodu, powoduje, iz
przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci. Zlozenie nieprawdziwego
oswiadczenia majatkowego skutkowaé moze zlozeniem przez pracodawcg zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
$wiadczenia moga by¢ przyznane dzieciom tych osob.



3. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
§17

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasow
pod grusza”, przysluguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

. Pracownik moze ubicgaé si¢ o dofinansowanic do wypoczynku w formic wezaséw pod
gruszy, jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do
Regulaminu.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Katalogu $wiadezen o jakim mowa w §11 ust.1 1 jest uzalezniona od dochodu
przypadajagcego na cztonka rodziny uprawnionego.

Whiosek moze byé zlozony takze lacznie z o$wiadczeniem, o jakim mowa w §14
regulaminu.

B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziety
§18

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane
dwukrotnie w roku kalendarzowym nawet w wypadku gdy oboje rodzice sg uprawnieni do
korzystania z Funduszu, z tym, Ze¢ taczna wysoko$¢ dofinansowania w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej dla tego rodzaju
$wiadezef corocznie w Katalogu $wiadczefi o jakim mowa w §11 ust 1 dla kazdej grupy
dochodowe;j.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy obejmuje:
1) dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

2) miodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukoficzenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkolach lub uczelniach i nie osigga wlasnego statego dochodu.

. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i miodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzgce zawodowo dzialalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola,
kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w tym rowniez
polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazddéw zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
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2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacjg
wypoczynku.

§19

O dofinansowanie kosztoéw wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

1) przedstawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu
potwierdzajacego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wplaty (w
szczegblnosci faktura, umowa, rachunek),

Z dowodu wplaty powinno jednoznacznic wynika¢, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto
korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optatg za ten wypoczynek i w jakiej
wysokosci.

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 5 do Regulaminu

Przez zorganizowany wypoczynek, o ktorym mowa w §18 ust. 1, 2, nalezy rozumicé
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) ,,wczasy pod gruszy™,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wlasng reke przez rodzicow dziecka i zwiazany z tym
pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, o§rodku wezasowym czy wynajmowanym domku
lub pokoju.

. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego mtodziezy w wieku powyzej 18

lat a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczasow itp. wraz z dowodem wplaty,

Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem
wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto
korzystal z tego wypoczynku, oraz kto wnidst oplate za ten wypoczynek i w jakiej
wysokosci.

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, wraz z o$wiadczeniem o nie osigganiu dochodow
przez pelnoletnie dziecko, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

3) udokumentuje pobieranic nauki przez miodziez (zaswiadczenie z uczelni)

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowiazany do dolaczenia jego
thumaczenia na j¢zyk polski.
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W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu
oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

Wspbimatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest
corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §11 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego .

¢) Dofinansowanie do zaj¢é o charakterze sportowo-rekreacyjnym m.in. typu Kart
MultiSport,

§20

Dofinansowanie do zaj¢¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym m.in. typu Kart MultiSport,
przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane 1 raz w miesigcu na podstawie imienne;j
listy sporzadzonej przez dzial ksi¢gowosci Prokuratury Okregowej w Shupsku lub
imiennego dokumentu potwierdzajgcych wysokos¢ poniesionych na ten cel wydatkow.

Pracownik moze ubicgaé si¢ o dofinansowanie do zaje¢ o charakterze sportowo-
rekreacyjnym m.in. Kart MultiSport, jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do zajg¢¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym
pracownika okre$lana jest corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §11 ust.1 i jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

C. Pomoc materialna
§21

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowgej - obcjmujacej zapomogi,
2) finansowej - obejmujgcej $wiadczenia $wigteczne,

1) Zapomogi
§22

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansows dla uprawnionych, o jakich mowa w § 10
ust. 1,2,3.5 i moze byé¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi nuin. nagly
wypadek, powstatg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub
zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych,
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dla uprawnionych o jakich mowa w § 10 ust.1, 2, 3, 5 dotknietych dhlugotrwalymi
chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego,

2) zapomogi socjalnej - dla uprawnionych, o jakich mowa w § 10 ust.1, 2, 3, 5 m.in. w
przypadku radykalnego pogorszenia sytuacji rodzinno-majatkowej z przyczyn innych
niz wskazane w pkt. [.1,

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:
1) zlozy wniosek o zapomoge, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajgca potrzebg przyznania pomocy, w tym
wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, za§wiadczenie
lekarza o przewleklej chorobie bez nazwy choroby, inne dokumenty potwierdzajace
stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesigcznych
wydatkéw jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwicrdzenie
zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.).

3) w szczegdlnic uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Prokuratora
Okregowego w Stupsku moze zosta¢ udziclona zapomoga osobic uprawnioncj,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek osoby uprawnionej
moze zostac jej udzielona zapomoga wigcej niz raz w roku,

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bgdacej podstawa wniosku o zapomogg
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okoliczno$ci.

. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowe] zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §11 ust.1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny uprawnionego.

2) Swiadczenia §wiateczne
§23

Swiadczenia $wigteczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem §wigtecznym.

§ 24

Swiadczenia §wigteczne obejmuja finansowe $wiadczenie $wigteczne z  tytulu
zwigkszonych wydatkow w zwigzku z grudniowym okresem $wiatecznym.

§25
13



Finansowe $wiadczenie $wigteczne przystuguje osobom wskazanym w §10 ust. 1 pkt 1, 2,
3 i 5. Nadto uprawnionym majacym na utrzymaniu dzieci w wieku do 18 lat (liczy sig rok
urodzenia) przystuguje dodatkowe ,$wiadczenie $wigteczne dla dzieci” okreSlone w
Katalogu $wiadczen.

Finansowe §wiadczenia $wigteczne przyznawane s3 na wniosek uprawnionego zlozony
w terminie do dnia 5 listopada - wz6r zalgcznik nr 7 wyptacane sa w terminie do 5 grudnia.
Whniosek moze by¢ ztozony Iacznie z o$wiadczeniem, o jakim mowa w § 14 regulaminu,

Maksymalna wysokoé¢ $wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadczef o jakim mowa w §11 ust.1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na
czlonka rodziny uprawnionego.

D. Poiyczki mieszkaniowe
§ 26

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dziatania majace na celu poprawg sytuacji mieszkaniowej pracownikow, prokuratoréw w stanie

spoczynku oraz emerytow i rencistow.

1.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupelnienic udzialu wiasnego na mieszkanie budowane przez spoéidzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,

b) uzupelnienie udziatu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

c) zakup mieszkania lub domu,

d) wykupienie na whasno$¢ mieszkania,

¢) sphatg kredytu bankowego udzielonego na zakup domu lub mieszkania,

f) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

g) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,

h) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Osoba ubiegajgca si¢ o pozyczke¢ na cele mieszkaniowe sklada wniosek, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej poZyczki na cele mieszkaniowe jest
catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Whniosek o nowa pozyczke mozna zlozy¢ po uplywie miesigca od daty sptaty poprzednie;
pozyczki.

14



10.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwoch pracownikow
Prokuratury zatrudnionych na czas nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej w § 30 ust.]1 wynosi:

ay dla pozyczkobiorcow, ktérych dochdd na jedng osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym miesci si¢ w I grupie dochodowej (wedtug aktualnego Katalogu $wiadczen)
- 24 miesigce,

b) dla pozostalych pozyczkobiorcow - 18 miesigey.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane :

a) w wysokosci 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na jedng
osobg we wspOlnym gospodarsiwic domowym miesei si¢ w [ grupie dochodowej
(wedlug aktualnego Katalogu swiadczen),

b) w wysokosci 4% w stosunku rocznym dla pozostatych pozyczkobiorcow.

Splat¢ pozyczki rozpoczyna sie nie pbZniej niz w miesigcu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym

po zaciagnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu calego okresu splaty

pozyczki ubiegac si¢ 0 zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz 6

miesigey, wedhug ponizszych zasad:

1) Zmiana terminéw splaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wylacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy I wymienionych
w umowie poreczycieli,

2) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczka podlega umorzeniu -
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

3) Decyzj¢ w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw splaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesplaconej pozyczki, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje
Prokurator Okregowy w Stupsku.

Wyplata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci

posiadanych przez Fundusz §rodkéw, liczby ztozonych wnioskéw oraz sytuacji materialnej
osoby uprawnionej skiadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.
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11. Laczna wysokos¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nic moze by¢
wyzsza niz 40% wysokosci srodkow posiadanych przez Fundusz na dany rok.

12. Szezegdlowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych migdzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

§27

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwocie 10.000 zi.

§28

. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ z winy pracownika, wydalenia ze shuzby
prokuratorskiej niesptacona czgé¢ pozyczki wraz z odsctkami podlega natychmiastowej
sptacie. W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, rezygnacji ze stuzby
prokuratorskiej splata pozyczki nastgpuj¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w umowie
pozyczki.

§29

1. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na solidarnych porgezycieli.

2. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. KOMISJA SOCJALNA
§ 30
I. Komisjg Socjalna, zwana dalej Komisja, powoluje Prokurator Okrggowy w Stupsku.
2. Komisja Socjalna:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo - finansowy S$rodkow Funduszu, zwany
preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokoSci Swiadczen,

3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ziozonych
wnioskoéw,

4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczen
z Funduszu, stanowigce zalgczniki do Regulaminu.

6) monitoruje stan $rodkéw Funduszu.
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. Komisja Socjalna dziata na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie oraz
Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigeym zatgcznik nr 8.

§31
. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) dwdch przedstawicieli wskazanych przez zakladows organizacje zwigzkowa,
2) dwdch przedstawicieli pracodawcy.
. Prokurator Okrggowy spoérdd cztonkéw Komisji wyznacza Przewodniczacego.
VL. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN

SOCJALNYCH
§32

. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skiada si¢ w zamknigtych
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig,
nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — o$wiadczenic zfés, Janina Kowalska -

wniosck o zapomogg, Adam Lewandowski-wniosck o wezasy pod grusz itd.).

. Dokumenty w sprawach $§wiadczen socjalnych skladane sa indywidualnie przez kazdego

uprawnionego do korzystania z Funduszu.

. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ do sekretariatu Prokuratora Okregowego bez ich
uprzedniego otwierania.

. Powyzsze dokumenty sa rejestrowane w Elektronicznym Obiegu Dokumentacji

§33

. Ustala sig nastgpujgce zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:

[) wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie, drogg pocztowg lub
z wykorzystaniem stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondencji pomigdzy
jednostkami okr¢gu stupskiego,

2) wnioski, po zadekretowaniu przez Prokuratora Okregowego przekazywane sg do
Wydziatu Budzetowo- Administracyjnego,

3) wnioski spetniajace wymogi formalne podlegaja uzupelnieniu o niezbedne dane przez

4) pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,
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5) Przewodniczgcy Komisji Socjalnej po podjgciu przez Komisje decyzji o przyznaniu
éwiadczenia przedktada niezwlocznie calo§¢ dokumentacji  Prokuratorowi
Okreggowemu celem zatwierdzenia decyzji,

6) po uzyskaniu decyzji Prokuratora Okrggowego, Przewodniczacy Komisji, podejmuje
dziatania niezbedne do realizacji $wiadczenia.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 34

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Prokuratora Okrggowego
w Stupsku wprowadzajacego ten Regulamin.

. Do wnioskoéw ztozonych przed wejéciem w zycie Regulaminu, a nie rozpoznanych przez
Komisj¢ stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu §wiadczen przydzielanie Swiadczen
i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjgtkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§35

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Regulamin przekazuje sig do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostepnia si¢ do
wgladu kazdej osobic uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Prokuratury Okrggowej w Stupsku.

. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostala uzgodniona z zakltadowsg
organizacja zwiazkowa — Radg Okrggowyg Zwiazku Zawodowego Prokuratorow
i Pracownikéw Prokuratury Rzeczpospolitej Polskiej.

§36

2. Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS

W zwiazku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Prokuratura Okregowa w Stupsku informuje, ze:

18



1)

2)
3)

Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest Prokuratura Okregowa
w Stupsku z siedzibg przy ul. Leszczynskiego 10, 76-200 Stupsk.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - 76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 10
tel. 059 844-43-41, ¢ mail iod@slupsk.po.gov.pl .

- Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadezen

socjalnych sa przetwarzane sg w celu realizacji zadah administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng.

Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego

przeptywu takich danych.

Dane osobowe o0sob uprawnionych nie bgdg udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe os6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowiazujacego prawa.

Po uplywie tego okresu dane osobowe osob uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przyshuguje prawo:

dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okres$lonych w art. 15 — 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczefi

socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Spis zalacznikéw stanowigcych integralng cze¢$é Regulaminu:

Zakgceznik nr 1 O$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej
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Zalgcznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zalgcznik nr 4

Zatacznik nr 5

Zalacznik nr 6

Wiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszg”
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci 1
miodziezy

Whniosek o przyznanie dofinansowania do zaje¢ o charakterze

sportowo-rekreacyjnym

Zatgcznik nr 7
Zatacznik nr 8

Zalgcznik nr 9

Whiosek o przyznanie finansowego swiadczenia $wigtecznego
Whiosek 0 przyznanie zapomogi

Regulamin Komisji Socjalnej

Stosownie do art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych oraz w zwigzku z art. 27 ust.l Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach

zawodowych, tresé regulaminu zostala uzgodniona z zakladowa organizacja zwiazkowa.

QSE\ QL 'B)D\ , \J\\BQ\\&M}; &Q\‘A@"\P\f\

data i podpis upowaznionego przedstawiciela organizacji zwiazkowej

ZATWIERDZAM

Prokurator Okregowy
Podpisane przez: Krzysztof Kazimierz
Mtynarczyk
Data: 2023.02.24 11:26:14 CET
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