STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Jozefa Pankiewicza

w Katowicach

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Katowicach:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59)

4. Kodeks Karny art. 119, art. 124 — Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich Dz.U. 2022 r. poz. 1700)



PREAMBULA

Niniejszy dokument zostal stworzony z uwagi na to, ze osoba matoletnia wymaga
szczegblne] opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem. Naczelng
zasada i celem dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszej szkoty jest podmiotowe
traktowanie uczniow i zapewnienie im bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest krzywdzenie
matoletnich 1 stosowanie wobec nich jakiejkolwiek formy przemocy. Gdy wobec drugiej

osoby stosowana jest przemoc, odpowiednia reakcja szkoty jest konieczna.

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie uczniéw przed
roznymi formami przemocy, przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie

w niej bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

»Standardy ochrony maloletnich” stanowig istotng forme¢ zabezpieczenia praw
uczniow. Zasady, czyli przyjete w szkole normy postgpowania pracownikéw szkoty

1 maloletnich uczniéw, dotycza w szczeg6lnosci:

o bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z maloletnimi;
o bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
o korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

o ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

OBJASNIENIE TERMINOW

Maloletni, dziecko — kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen - kazda osoba uczeszczajagca do Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

im. J. Pankiewicza w Katowicach, niezaleznie od wieku (w tym maloletni).

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie

go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyklad: niedostepno$¢ emocjonalna,

ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, grozenie, upokarzanie, straszenie. Przemoca



jest takze, nieodpowiednia socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem

przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnosé
seksualna podejmowana z maloletnim ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachg¢canie do
rozbierania si¢, zachg¢canie do wysytania nagich zdje¢, dotykania w miejsca intymne,

zawstydzanie matoletniego tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowieSnicza — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie i udostepnianie
wizerunku bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie

przemocy fizycznej.

Przemoc ekonomiczna / materialna — agresja zwigzana z przedmiotami lub pienigdzmi, ktore

nalezg do ofiary, np. kradziez czy niszczenie rzeczy ofiary.

Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji,

odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia w tym nauczyciel,
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej

funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Kierownictwo — Dyrektor i Wicedyrektorzy.

Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.
Telefon komoérkowy - smartfon, urzadzenie typu smartwatch

Inne urzadzenia elektroniczne - tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamera, aparat

cyfrowy, stuchawki, laptop, notebook itp.

Teren szkoly — budynek szkoty, teren przyszkolny



CZESC1

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOI\/IIEI\UA | STOSOWANIA ORAZ ZASADY
AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW

1. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg ,,standardy ochrony matoletnich”.
2. Dokument jest dostepny oraz upowszechniony.

A.  Dokument udostepniono:

. na stronie internetowej szkoty,
. w bibliotece szkolnej,
. w gabinecie psychologa oraz pedagoga szkolnego.

. w sekretariacie szkoty

B.  Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej,
ktora jest przeznaczona dla ucznidéw i zawiera informacje dla nich istotne.

C. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg:

. w trakcie lekcji wychowawczych,
. w trakcie konsultacji indywidualnych,
. w trakcie realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym,

. W trakcie zebran z rodzicami

3. Personel wspéltworzy i zapewnia bezpieczne oraz przyjazne Srodowisko
w szkole.
Celem dziatan wszystkich pracownikéw szkoty jest:
e zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w szkole.
e skuteczne reagowanie na wszelkie przejawy krzywdzenia uczniow.
e czuwanie nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow, zgodnie z kompetencjami i rolami,

ktore pracownicy petnig w szkole,
4. Szkola zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
a) Szkota oferuje uczniom:

e ochrong przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem,



b)

d)

nauczanie w zakresie praw dziecka, cztowieka i ucznia.

Uczniowie sg powiadomieni, do kogo maja si¢ zglosi¢ po wsparcie i pomoc w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami.

W szkole jawne sg informacje dla uczniow dotyczace mozliwosci uzyskania przez nich
pomocy oraz wsparcia w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania

dla dzieci i mtodziezy itp.

5. Szkola wzmacnia poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi oraz zagrozeniami

plynacymi z Internetu.

A.W szkole opracowano i wdrozono:

a)
b)

c)
d)

9)

Normy zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem,

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

Procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej
Procedury ochrony 1 =zabezpieczenia matoletnich przed tresciami szkodliwymi,
niedozwolonymi oraz zagrozeniami w sieci internetowej jak 1 utrwalanymi w innej formie,
Procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

przemocy fizycznej,

przemocy psychicznej,

przemocy domowej,

przemocy seksualnej,

przemocy ekonomicznej/materialnej,

cyberprzemocy.

Procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.



d)

d)

6. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich:
A. Sposoby postepowania pracownikow sg precyzyjne okreslone. W sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:
przemocy réwiesnicze;j,
przemocy domowej,
niedozwolonego zachowania personelu wobec matoletnich,
cyberprzemocy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o incydentach
zagrazajagcych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Sg to: Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny.
W szkole ustalone i znane s3 zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu zaznanej przez
niego krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie policji, sadu opiekunczego

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkola wspiera rodzicow/opiekunow w zakresie wychowywania oraz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni maja dostep do obowigzujacych w szkole
»Standardow ochrony maloletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.
Rodzice/opiekunowie prawni sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz
ochrony maloletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne

na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Rodzice maja dostgp 1 mozliwos¢ konsultacji wychowawczych z nauczycielami

1 specjalistami na terenie szkoty.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.
Szkota gromadzi dokumentacj¢ spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwiazku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.



b)

Osoby upowaznione do przyjmowania zgltoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich

1 zobowigzane sa do zachowania poufnosci i bezpieczenstwa uzyskanych danych

osobowych.

C. Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony maloletnich.

a) Zasady monitoringu i kontroli ,,Standardéw ochrony matoletnich okresla Dyrektor szkoty.

b) Osobami odpowiedzialnymi za monitoring ,,Standardow ochrony matoletnich” jest
Dyrektor, cztonkowie Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

€) Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony ucznidow/wychowankoéw sg weryfikowane
— przynajmniej raz na dwa lata.

d) Weryfikacja stosowanych zasad 1 procedur odbywa si¢ poprzez wnioski
z obserwacji, opinie oraz ankiety ,,Monitoring Standardow” (zatacznik nr 1 i 2).

CZESC II

ZASADY POSTEPOWANIA W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM
Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi
Zasady ogolne:

Personel dba o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole.

Personel wspiera uczniow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych lub
niepetnosprawnosci.

Personel podejmuje wobec uczniéw dziatania wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie
wlasciwych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow

szkoty, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.



. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegoOlnosci Kartag Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem
Pracy.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami oraz nie zagrazaly w jakikolwiek sposéb bezpieczenstwu
uczniow. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do uczniow
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej
latl5 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, ktory jest
wpinany do akt osobowych, natomiast figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢

zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko

PESEL

date urodzenia



imi¢ ojca
imi¢ matki

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
W tym celu osoba taka wypehnia stosowny formularz ( zat. 3)

Dyrektor pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, drukuje
i sktada w odpowiednim segregatorze, ktory znajduje si¢ w sekrecie szkoty.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia (zat.4)

C. Komunikacja personelu szkoly z maloletnimi.

Personel szkoty:

1. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniom poczucie

bezpieczenstwa.

2. Okazuje zrozumienie dla trudnos$ci i problemow uczniow.



10.

Daje uczniom prawo do odczuwania emocji i moéwienia o nich, a takze do wyrazania

wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Nie grozi uczniom, nie straszy ich, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania czy
postepoéw w nauce w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej warto$ci uczniow.
Nie reaguje cynicznie, ztosliwie, sarkastycznie na zachowanie uczniow lub ich postepy
W nauce, nie zartuje z uczniow.

Nie wytyka bledow uczniow w sposob raniacy, szydzacy, zawstydzajacy itp.

Nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza uczniow.

Nie poniza ucznidéw, np. stosujagc osSmieszajgce przezwiska i zdrobnienia.
Nie krzyczy na ucznidw w sytuacji innej niz wynikajaca z potrzeby zapewnienia im

bezpieczenstwa.

Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej (zakaz stosowania kar

fizycznych).

Przestrzeganie praw dziecka:

Personel szkoty:

Udziela uczniom pomocy w nauce lub umozliwia im dost¢p do pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Informuje ucznidw o tym, jakie w przypadku naruszenia praw ucznia, przystugujg im prawa

oraz Srodki 1 procedury.

Nie ujawnia spraw omawianych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢
dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow.
Daje uczniom gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej - nie stosujg wobec nich zadnych form

przemocy.

Przestrzega praw dziecka, ucznia, cztowieka.
Upowszechnia wiedz¢ o prawach dziecka - podejmuje problematyke praw cztowieka/
dziecka na godzinach wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie innych

dziatan szkoty — zgodnie z programem nauczania



7. Nie ogranicza maloletnim dostepu do zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych np. przez
wyproszenie ich z klasy, niewpuszczenie do sali lekcyjnej lub szkoty z jakiegokolwiek

powodu.

8. Zachegca i motywuje maloletnich do dziatalno$ci w organizacjach i stowarzyszeniach
dzialajacych na terenie szkoty.
9. Nie ujawnia i rozpowszechnia informacji dotyczacych rodziny ucznia np. wyksztalcenie

rodzicow, problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania, rozwéd itp.).
10. Szanuje prawo uczniéw do prywatnosci.

11. Nie upublicznia i nie rozpowszechnia informacji o Zyciu prywatnym uczniow i nie zdradza
tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y, wiadomosci email czy inne
wystane drogg elektroniczna.

12. Odstapienie od zasady prywatnosci jest konieczne kiedy bezpieczenstwo, zycie lub zdrowie

dziecka jest zagrozone.

13. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym (np.
wizerunek ucznia, sytuacja ekonomiczna, medyczna, opiekuncza i prawna).

14. Nie utrwala wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych lub szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgody rodzicoéw/opiekundow prawnych lub
petoletnich ucznidéw.

15. Nie dokonuje zatrzymywania jakiejkolwiek wtlasnosci ucznia, z wyjatkiem prac
wykonywanych w trakcie zajec 1 warsztatow.

16. Nie dokonuje przeszukania plecaka i innych rzeczy nalezacych do ucznia bez jego zgody —
nie majg tu znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujacych, ze uczen

posiada niedozwolone przedmioty lub substancje.
E. Ochrona wizerunku ucznia:

W sytuacji gdy nagrywanie, fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie z zewnatrz
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) szkola dba o bezpieczefistwo ucznidw

i mlodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,



F

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika szkotly,

poinformowanie rodzicoéw/opiekundw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni lub petnoletni uczniowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku,
Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych ucznia nie jest wymagana.

. Przestrzeganie praw ucznia

Szkota zapewnia uczniom realizacje prawa do odpoczynku, czasu wolnego - do
uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
I artystycznym.

W trosce o ochrong zdrowia uczniow czuwa nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw, na
lekcjach, zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote formach

dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie pobytu ucznidow w szkole zapewnia im warunki ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

W szkole uczniowie sg rowno traktowani niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub
swiatopogladu, pod warunkiem, Ze nie narusza to moralnosci, praw 1 wolnos$ci innych osob
oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Uczniowie sa sprawiedliwie i obiektywnie oceniani, zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami - bez wzgledu na wyglad zewnetrzny uczniow, status rodzinny czy spoteczny
ucznia (np. dobry — staby). Na prosbe ucznia nauczyciele dodatkowo uzasadniaja

wystawiong przez siebie oceng.

Wktad uczniow w podejmowane dziatania jest doceniany i szanowany bez wzgledu na pte¢,

orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy.

W szkole podejmowane sg dzialania na rzecz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
uczniéw z personelem i rowiesnikami.
Przekazuje uczniom informacje o decyzjach szkoty odnoszacych si¢ do przyznawanych im

nagrod lub kar.



G. Zakaz stosowania przez pracownikéw szkoly jakiejkolwiek formy przemocy wobec

maloletniego, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym
Pracownicy szkoty:

1. Nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg przez
nich traktowani sprawiedliwie.

2. Nie wykorzystuja wobec uczniow relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec uczniow.

4. Nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznidw, np. takiej jak:

¢ izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

e stygmatyzowanie ucznidéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

e wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, itp.,

e agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

e umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec 1 filmow;

e rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,

e cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

5. Nie stosujg naruszajacych godno$¢ uczniow wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawiazuja w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

e nie czynig komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

¢ nie stosujg dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do ptci,

e nie stosujg wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow,

e nie pisza do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili itp,

e nie publikujg Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spolecznosciowych, bez zgody zainteresowanych stron,

e nie wdajg si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoleczno$ciowych, nie
zamieszczaja komentarzy i1 nie udostgpniaja zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

6. Nie naruszajg nietykalnos$ci osobistej uczniow.

7. Nie zachowujg si¢ wobec ucznidw w sposob niestosowny, poufaly, dwuznaczny.
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Nie zmuszaja uczniow do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuja nieodpowiednich kontaktow z uczniami, rozméw naruszajacych ich strefe
komfortu itp.

Informuja uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo lub niebezpiecznie w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ zaufanemu osobie
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Na zyczenie ucznia zapewniaja obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia np.
podczas rozmow.

Zapewniaja bezpieczenstwo podczas wyjazdow i wycieczek organizowanych przez szkote,

rozgrywek 1 meczow wyjazdowych.

Dziatania z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej (np. dzialania ratunkowe zwigzane

zudzieleniem pierwszej pomocy) sg oparte na poszanowaniu intymnosci i godnos$ci ucznia.

H. Zasady nawiazywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy i/lub poza nimi, za

pomocg kanaléw stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontaktujac si¢ z uczniami, personel szkoly traktuje ich podmiotowo.

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Kontakt personelu z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany.

Kontakt personelu z uczniami nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢
z relacji wladzy.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Wrhasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy s3a kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon shuzbowy, dziennik elektroniczny). Jezeli wystgpi taka koniecznosc,
nauczyciel moze wykorzysta¢ inny kanat do komunikacji. Maja one tylko by¢ wsparciem

dla kanalow stuzbowych.

W sytuacjach wyjatkowych, dotyczacych spraw szkolnych, nauczyciel moze udostepnic

swoj numer telefonu lub komunikowac si¢ inng drogg elektroniczng.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI W SZKOLE -
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.

Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych

w Statucie Szkoly.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze

wzgledu na:
pochodzenie etniczne,
pochodzenie geograficzne,
narodowosc,

religie,

status ekonomiczny,
cechy rodzinne,

wiek,

ptec,

orientacje seksualna,
cechy fizyczne,

niepetnosprawnos¢.

Zachowanie 1 postegpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich poczucia

wlasnej wartosci i godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do:
respektowania praw 1 wolnosci osobistych pozostatych uczniow,

uszanowania prawa do wilasnego zdania, poszukiwan i popetniania btedéw, wiasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje:

zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmosé,

zyczliwose,

poprawny 1 wolny od wulgaryzmow jezyk,
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kontrola swojego zachowania i emocji,

wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba.

Uczniowie akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie dbajg o wspolne mienie szkoty, na przyktad pozostawiajg W nienaruszonym
stanie swoje stanowisko pracy lub klasg, nie niszczg sprzetow i urzadzen szkolnych oraz
toalet itp.

Uczniowie starajg si¢ zrozumie¢ trudnosci oraz problemy pojawiajgce si¢ u innych osob.
Nie kpia, nie szydzg ze stabo$ci innych, nie wySmiewajg ich oraz nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat, pod warunkiem,
Ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy, Z poszanowaniem granic innych
1 bez wyrzadzania krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc (fizyczna, stowna, psychiczna, seksualna,
materialna) ws$réd uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji
1 wulgarnosci.

Uczniowie s3a zobligowani do informowania pracownikow szkoty o zaistnialych
zagrozeniach i zaobserwowanych formach przemocy.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych ucznidw, gdzie 1 do kogo moga si¢ w szkole zwrdci¢ 0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

W ocenie przyczyn zachowan ucznidow oraz doborze sposobow reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajaca ze specjalnych potrzeb

edukacyjnych, w tym niepelnosprawnosci.



. Niedozwolone zachowania maloletnich na terenie szkoly

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych oséb:

agresji i przemocy fizycznej w rdznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

rzucanie w kogo$/co$ przedmiotami;

agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy,

wySmiewanie, drwienie, szydzenie,

bezposrednie obrazanie,

plotki 1 obrazliwe zarty,

przedrzeznianie

grozby;

C. agresji i przemocy psychicznej np.:

ponizanie,

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

wulgarne gesty,

sledzenie/szpiegowanie

obrazliwe SMS-y, MMS-y, jak i wiadomosci na réznych portalach/komunikatorach
spoteczno$ciowych,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace wypowiedzi,
niszczenie mienia, zabieranie rzeczy nalezacych do drugiej osoby,

straszenie,

szantazowanie.
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Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi lub innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji ($§rodkéw
pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy), uzywanie ognia na terenie szkoly z wyjatkiem
przeznaczonych do tego pracowni.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.

Wagarowanie.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Nieodpowiednie i niedozwolone zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach zabronionych

Uzywanie 1 rozprowadzanie uzywek 1 substancji odurzajacych, psychoaktywnych
(np. alkoholu, nikotyny, narkotykow, lekow).

Niestosowne odzywanie si¢ do innych ucznidow lub szkolnego personelu w szkole lub poza
nig

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnos$ci szkolne;.
Kradziez mienia, przywtaszczenie wlasno$ci innych uczniéw lub personelu oraz wtasnos$ci
szkolnej.

Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w bojkach.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (np. bicie, wyzywanie, dokuczanie,
obgadywanie itp.).

Znegcanie si¢ (wspétudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie zachowanie,

Oszukiwanie innych osob.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ osob bez ich zgody

I wiedzy.



22,

23.

Upublicznianie i przesytanie materiatow, fotografii i filmow bez zgody i wiedzy obecnych
na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

KORZYSTANIE PRZEZ MALOLETNICH Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU

. Zasady dostepu do Internetu na terenie szkoty:

Szkota zapewnia dostep do Internetu, jednocze$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dopuszczenie do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie prawidlowego rozwoju
mtodziezy. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dost¢p ucznia do Internetu na komputerach szkolnych mozliwy jest tylko
pod nadzorem nauczyciela.

W pracowniach uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze potgczonym z siecig
OSE z wlaczong ochrong przed dostepem do niewtasciwych tredci.

Korzystanie z multimediéw, Internetu 1 programoéow uzytkowych stuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z:

zaleceniami nauczyciela
obowigzujacym regulaminem/instrukcjg korzystania z komputerow

z zasadami BHP.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnosc¢.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, tj. za zgoda
nauczyciela.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz innych

urzagdzen elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych
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1 opiekunczych oraz uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode.

Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na prywatnych no$nikach cyfrowych poza realizacja zadan i projektow.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjse,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest

zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.
Zasady ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkola ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace mtodziez przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia m. in: pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci/matoletnich oraz
dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nielegalna,

tresci nawotujace do samookaleczen 1 samobdjstw, korzystania z narkotykéw, lekow

1 innych uzywek,



tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku uczniéw do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych,

rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o§mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow

z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja pracownicy
I uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych,

edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych,
omawianie netykiety),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego i Krytycznego
korzystania z Internetu oraz uwrazliwianie na ewentualne zagrozenia i niebezpieczenstwa
ptynace z uzytkowania réznych technologii,

niezwloczne podejmowanie dzialan o charakterze interwencyjnym/ dyscyplinujagcym
w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie

niebezpiecznych tresci.
4. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Szkota uznajac prawo dzieci 1 mlodziezy do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku uczniow, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Upublicznianie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody petnoletniego ucznia, a w przypadku
matoletniego - osoby sprawujacej nad nim wiadze rodzicielska lub opieke.
Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na

zdjeciu lub innej formie publikacji.



e Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na

zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
5. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

e W szkole stosuje si¢ zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa ich przetwarzania.
e Przez Dyrektora szkoty wdrozone zostaly odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

e Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania.

e Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych matoletnich, rodzicow
posiadaja upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie
art. 619 RODO.

CZESC 111

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700, z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604)



ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELL, WYCHOWAWCOW, INNYCH
PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZA UDZIELANIE POMOCY DZIECIOM
KRZYWDZONYM WYNIKA ROWNIEZ Z:

Kodeksu postgpowania karnego:

art. 304: Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art.
148a oraz art. 156a stosuje si¢ odpowiednio. § 2. Instytucje panstwowe i samorzadowe,
ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestgpstwa
Sciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢
oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow idowoddéw przestepstwa. § 3. Zawiadomienie
o przestepstwie lub wlasne dane $wiadczace o popehieniu takiego przestepstwa, co do
ktérego obowiazkowe jest prowadzenie §ledztwa przez prokuratora, Policja przekazuje

wraz z zebranym materiatem niezwlocznie prokuratorowi.
2. Kodeksu karnego:

art. 162, art. 240: Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie
udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3. § 2. Nie popetnia przestgpstwa, kto nie udziela pomocy, do
ktorej jest konieczne poddanie si¢ zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktorych
mozliwa jest niezwloczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powotane;.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo
usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego okre§lonego w art. 118, art. 118a, art. 120—
124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art.
166, art. 189, art. 197 § 3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze
terrorystycznym, nie zawiadamia niezwlocznie organu powotanego do S$cigania
przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. 13 § 2. Nie popelnia
przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majac dostateczng podstawe
do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym lub

dokonanym czynie zabronionym; nie popelnia przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegt



popehieniu przygotowywanego lub usitowanego czynu zabronionego okreslonego w § 1.
§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktory zaniechat
zawiadomienia o tym czynie. § 3. Nie podlega karze, kto zaniechal zawiadomienia z obawy

przed odpowiedzialno$cig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.
3. Kodeksu postepowania cywilnego:

art. 572: Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajagce wszczecie
postgpowania z urzgdu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy. § 2.
Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sgdach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzadowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spolecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie

chorymi.

4. Konwencji o Prawach Dziecka. Zgodnie z definicja WHO:

Krzywdzenie dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;j, ktore

ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Obowiazkiem osoby, ktdra
dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest niezwloczne podjecie dziatah majacych na
celu zatrzymanie krzywdzenia. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzié¢
nalezy w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec
ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktoras z tych
0s0b, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej

1 petnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w obecnosci psychologa.

ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB UZYSKANIA INFORMACJI
O STOSOWANIU PRZEMOCY WOBEC MALOLETNIEGO

. Dyrektor szkoly:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.
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11.

W  przypadku, gdy maloletni dos§wiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.
W przypadku gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wezesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne dyrektor sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe¢ zgloszenia przemocy w rodzinie

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej); organizuje
pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia oraz rodzica/prawnego opiekuna
matoletniegoO.

Zbiera informacje o maloletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
W szczegdlnosci o tzw. czynnikach ryzyka; ponadto dane §wiadczace o przemocy lub ja
wykluczajace, kto jest sprawcag krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak
czesto 1 od jak dawna matoletni jest krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostalych
cztonkéw rodziny wobec maloletniego, relacjach jakie maloletni ma z osobg rodzica
niekrzywdzacego, osobach  wspierajgcych, informacje o innych  czynnikach
towarzyszacych przemocy, np. uzaleznienie rodzicéw od alkoholu/narkotykow itp. Dane

pozyskuje od:

matoletniego,

rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka,
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13.

14.

15.
16.

innych pracownikow szkoty.

Przeprowadza rozmowy z maloletnim i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz rodzinie.

Pozostaje w stalym kontakcie z wychowawcg oraz Dyrektorem szkoly w sprawach
dotyczacych matoletniego.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej itp.

Pomaga personelowi szkoly we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia matoletniego.
Pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w zrozumieniu typowych reakcji matoletnich na
réznorodne sytuacje.

Wskazuje instytucje 1 placowki specjalistyczne, w ktérych matoletni 1 jego
rodzice/opiekunowie prawni moga uzyskac¢ pomoc.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu 1 jego rodzinie.

Po decyzji Dyrektora uruchamia procedurg ,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieskie Karty”.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny w Karcie
Interwencji (zatacznik nr 4). Sporzadza notatke stuzbowa.

Ustala plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Uzyskuje od rodzicéw/opiekundow prawnych informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa i wypetnia Karte Interwencji (zalacznik nr 4).

Powiadamia Dyrektora szkoty oraz psychologa/pedagoga szkolnego.

W przypadku, gdy matoletni ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Wspolpracuje w tym zakresie z pielggniarka szkolna.

Udziela bezposredniej pomocy uczniowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej) organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetkg pogotowia oraz rodzica/prawnego opiekuna matoletniego.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.
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Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.
Dba, aby rodzice/opiekunowie prawni znali obowigzujace w szkole Standardy, zacheca ich
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony maloletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicoéw/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na temat realizacji
w szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Po decyzji Dyrektora uruchamia procedur¢ ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie

formularza ,,Niebieskie Karty” (zatacznik nr 4).

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec matoletniego.

Sporzadzaja notatke stuzbowa 1 wypetniajg Karte Interwencji (zatacznik nr 3).

Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Uczestniczg w spotkaniach Zespolu Wychowawczego/Zespotu Interwencyjnego.

Po decyzji Dyrektora uruchamiaja procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie

formularza ,,Niebieskie Karty” (zatacznik nr 4).
Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.
Obserwowane niepokojace sygnaly zglaszaja Dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi

szkolnemu lub nauczycielom.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA ORAZ PROCEDURY
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA
KRZWDZENIA UCZNIA

Wychowawca ucznia, ktory doznal przemocy lub podejrzewa si¢, ze wobec niego

stosowana jest przemoc, w trybie natychmiastowym zwotuje spotkanie Zespotu

Interwencyjnego.



W sktad Zespotu Interwencyjnego kazdorazowo wchodzi:

wychowawca ucznia,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny,

pozostate osoby wspotpracujgce z matoletnim.

W  spotkaniu  zespolu moze uczestniczy¢ wigksza liczba  specjalistow,
w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w spotkaniach Zespotu uczestniczy Dyrektor szkoty.
Zespot Interwencyjny spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zespot Interwencyjny tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Wnhioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw 1 nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie)

. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN
JEST OFIARA PRZEMOCY DOMOWEJ:

Kazdy pracownik szkoty w przypadku podejrzenia lub pozyskania informacji o tym, ze
uczen jest ofiarg przemocy domowej, ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
i niezwlocznego zgloszenia tego faktu Dyrektorowi szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy klasy.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja
rozmowe¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informujg Dyrektora 0 pozyskanych

informacjach.



Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica/prawnego opiekuna lub
osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy oraz informuje go
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona roéwnoczesnie wzywa pomoc medyczng oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza

pracownika/pracownikéw, ktory ja przeprowadza.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji np. MOPS

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor powiadamia policje,

prokurature lub sad.

. W przypadku zaniedbywania matoletniego, ponizania, upokarzania, o$mieszania,

wciggania w konflikt dorostych, manipulowania nim, Dyrektor powiadamia sad.

. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN
JEST OFIARA PRZEMOCY ZE STRONY PRACOWNIKA SZKOLY:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgltasza problem Dyrektorowi szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu, wychowawcy lub zaufanej osobie.

Pokrzywdzony uczen moze zgtosic¢ ten fakt: zaufanej osobie, ktora niezwlocznie informuje
ww. o0 zaistnialej sytuacji i przeprowadza rozmowe z maloletnim z zachowaniem zasad
delikatnosci i dyskrecji.

Osoba, ktora pozyskata taka informacje zobowigzana jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z maloletnim, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z personelem szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw matoletniego.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
maloletniego, Dyrektor podejmuje ww. czynnosci. Pedagog/psycholog moga
zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej

instytuciji.
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Ze spotkan 1 rozmow, przeprowadzonych na okoliczno$¢ krzywdzenia matoletniego przez
pracownika szkoty, kazdorazowo sporzadza si¢ notatke.

Wychowawca pokrzywdzonego ucznia kieruje go na odpowiednie formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor informuje rodzicow 1 ucznia o poczynionych ustaleniach i formach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ INNYCH UCZNIOW:

Na akty agresji oraz przemocy reakcja personelu szkoty powinna by¢ bezposrednia
i natychmiastowa w celu przerwania ich.

Nauczyciel rozmawia z ofiarg i sprawcg przemocy. Sporzadza notatke stuzbowa. Uzyskane
informacje przekazuje wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz
Dyrektorowi szkoty.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor/Wicedyrektor
lub wyznaczona przez niego osoba wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych).

Wychowawca  lub  pedagog/psycholog  szkolny  przeprowadzaja  rozmowe
Z pokrzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢
itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia oraz sprawcy/sprawcow (jesli
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka 1 kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny lub inny
specjalista mogg przeprowadzi¢ dodatkowe zajecia dotyczace przeciwdziatania przemocy.
Jesli powyzsze dziatania nie przynosza efektu 1 nadal sprawca dopuszcza si¢ krzywdzenia
innego ucznia/uczniéw, Dyrektor szkoty powiadamia Policje lub Sad.

W przypadku, gdy dziatania sprawcy zagrazaja zdrowiu i zyciu innego ucznia Dyrektor

powiadamia Policj¢ lub Sad.
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Jezeli uczen, bedacy sprawcg przemocy zostanie skazany prawomocnym wyrokiem zostaje
skreslony z listy ucznioéw.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY:

Osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu, informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego lub Dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie, zobowigzana jest do:

Wyjasnienia zdarzenie i ewentualnego ustalenia sprawcy.

Porozmawiania z poszkodowanym uczniem/uczniami (zapewnienia wsparcia, porady itp.).
Porozmawiania ze sprawca, ustalenia okoliczno$ci zajscia, zobowigzania ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materialow z sieci.

Powiadomienia o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow prawnych sprawcy.

Powiadomienia o zdarzeniu rodzicéw/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia.
Zaproponowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom (poszkodowanym,
sprawcom), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie mozliwosci popelnienia przestgpstwa, Dyrektor
powiadamia Policje/Sad.

Jezeli uczen podejrzewany o popelnienie przestgpstwa zostanie skazany prawomocnym
wyrokiem zostaje skreslony z listy uczniow.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy nie jest znany Dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia Policji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI, KTORY ZACHOWUJE SIE AGRESYWNIE W STOSUNKU
DO INNYCH LUB SIEBIE:

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty

I zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;.



Nauczyciel informuje o0 zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia,
informuje Dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia matoletniego lub matoletnich wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia,
Dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng 1 powiadamia
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
Z poszkodowanym matoletnim, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw poszkodowanego matoletniego.

Wobec poszkodowanego matoletniego ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czgste Dyrektor szkoty powiadamia Policje/Sad.
. PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

Gltoéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i1 zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych wyzej.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 5 niniejszych standardow.



CZESC IV
PRZYPISY KONCOWE
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2.0gloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty.
3. Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Monitoring standardéw - ankieta dla Personelu szkoty
Zatgcznik nr 2 — Monitoring standardow — ankieta dla uczniéw

Zakacznik nr 3 - Informacje o osobie kandydujacej do dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami

z matoletnimi uczniami
Zakacznik nr 4 — Karta Interwencji

Zakacznik nr 5 — Formularz ,,Niebieska Karta”



