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UWAGA!

Niniejszy poradnik jest jedynie materiatem informacyjnym
i nie posiada mocy prawnej.

Ambasada RP w Reykjaviku nie ponosi odpowiedzialnosci za
skutki decyzji podjetych na podstawie zawartych w nim
informacji.

Spis tresci:

1. Republika Islandii - informacje podstawowe.
2. Wjazd na terytorium Islandii.
2.1 System prawny.
2.2 Informacje praktyczne dla przyjezdzajacych.
3. Prawo pobytowe.
3.1 Prawo do krétkotrwatego pobytu na Islandii.
3.2 Meldunek.
3.3 Pobyt powyzej 90 dni.
4. Praca na Islandii.
4.1 Podstawowe zasady prawa pracy.
4.2 Umowa o prace.
4.3 Stosunek pracy i podstawowe obowigzki pracownika.
4.4 Czas pracy.
4.5 Urlop.
4.6 Prawo do wynagrodzenia.
4.7 Zwiazki zawodowe.
5. Podatki.
5.1 Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
5.1.1 Osobista ulga podatkowa (dochéd zwolniony z opodatkowania).
5.1.2 Rozliczenie podatkowe.
5.2 Podatek VAT.
5.3 Polsko-islandzka umowa o unikaniu podwojnego opodatkowania.
5.4 Podatek koScielny.
5.5 Podatki dodatkowe.
6. Szczepienia, stuzba zdrowia.
6.1 Szczepienia.
6.2 Dostep do opieki medyczne;j.
6.3 Ubezpieczenie zdrowotne przy pobycie turystycznym.
6.4 Ubezpieczenie przy pobycie o innym charakterze niz turystyczny
(rejestrowany pobyt powyzej 90 dni).
6.5 Medyczna karta znizkowa.
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1. REPUBLIKA ISLANDII - informacje podstawowe.

e Stolica - Reykjavik

e Obszar - 103,5 tys. km?

e Ludnos¢ - 337 610 oso6b (blisko 70% ludnosci mieszka w potudniowo-zachodniej
czeSci kraju, na poétwyspie Reykjanes, ktéry stanowi niewiele ponad 3%
powierzchni kraju.

e Waluta - islandzka korona (ISK).

e Islandia podzielona jest na 23 okregi administracyjne oraz 14 wydzielonych
miast. Dodatkowo obowiazuje podziat na 8 okregéw sadowych.

e Jezykiem urzedowym jest jezyk islandzki. Powszechnie znany jest jezyk angielski,
znajomos$¢ ktorego wystarcza do zatatwiania spraw w urzedach i codziennej
komunikacji, moze by¢ jednak niewystarczajaca do otrzymania pracy.

e Zintegrowany telefon alarmowy - 112.

e Islandzki rynek pracy jest otwarty dla obywateli polskich od dnia 1 maja 2006 r.

2. Wjazd na terytorium Islandii.

Obywatele polscy korzystajg z prawa do swobodnego przeptywu oséb w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Unii Europejskiej oraz Schengen. Dokumentem
podrézy uprawniajacym do bezwizowego wjazdu, pobytu na terytorium Islandii (do 90
dni) i wyjazdu z Islandii jest wazny dowdd osobisty lub paszport. Osoby pragnace
przebywac w Islandii dtuzej anizeli 90 dni oraz osoby pragnace podja¢ prace lub nauke
podlegaja obowigzkowi rejestracji i musza posiada¢ wazny paszport.

2.1 System prawny.

Przebywajac na terytorium Islandii nalezy mie¢ na uwadze, iZ w petni podlega sie
miejscowym przepisom prawa cywilnego, karnego, administracyjnego oraz
podatkowego. NieSwiadomos¢ tego faktu moze by¢ przyczyng powaznych komplikacji.
Obywatel obcy przebywajacy na terenie Islandii nie tylko ponosi przewidziane
tutejszym prawem konsekwencje drobnych wykroczen, lecz takze w przypadku
popetnienia czynu karalnego bedzie sadzony przed islandzkim sgdem na podstawie
tutejszego prawa, za$ ewentualng kare pozbawienia wolnosci bedzie odbywat w
miejscowym zaktadzie karnym. Miejscowe przepisy bedga miaty rdwniez zastosowanie w
sprawach regulowanych prawem cywilnym - np. w zakresie stosunkéw pomiedzy
rodzicami i dzie¢mi zamieszkalymi na terenie Islandii. W uzasadnionych miejscowym
prawem przypadkach islandzkie instytucje majg prawo ingerowac¢ w te relacje, o ile
stwierdza zagrozenie dobra dziecka. Fakt, iz rodzice i dziecko sg polskimi obywatelami
nie odgrywa decydujacej roli - kluczowe jest zamieszkanie na terytorium Islandii. W
skrajnych przypadkach mozliwe jest np. czasowe (niekiedy rowniez i state) ograniczenie
przez miejscowy sad prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem, odebranie dziecka
rodzicom i skierowanie go do rodziny zastepcze;j.

2.2 Informacje praktyczne dla przyjezdzajqcych.

I[slandczycy sa otwarci, chetnie nawigzujg kontakty, aczkolwiek najcze$ciej
ograniczaja sie one do wymiany zdawkowych uprzejmosci i rozmowy na neutralne
tematy. Zwyczajowo wszyscy mieszkancy wyspy sa ze sobg po imieniu i nawet w
stosunku do nieznanych sobie wcze$niej os6b pomijaja nazwisko, o tytutach nie
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wspominajgc. Mimo iz jezykiem urzedowym jest jezyk islandzki, w powszechnym uzyciu
jest rowniez jezyk angielski. Znakomita wiekszo$¢ spoteczenstwa plynnie postuguje sie
réwniez jezykiem dunskim.

[slandia jest jednym z najdrozszych panstw Europy (wedlug niektérych
opracowan - najdrozszym). Ceny tu sg nieporownywalnie wyzZsze niz w Polsce, dlatego
wszystkim planujacym przyjazd sugerujemy dokladne przygotowanie sie pod kazdym
wzgledem, réwniez finansowym.

Ustugi turystyczne:

 Hotel

Ceny pokoi hotelowych sg bardzo zréznicowane i uzaleznione od pory roku i sezonu. W
sezonie letnim tj. mniej-wiecej pomiedzy czerwcem a sierpniem ceny mogga by¢ czasem
nawet 50-60% wyZsze niz w pozostatych miesigcach. Wielu hotelarzy wykorzystuje w
ten sposob fakt duzego zainteresowania turystycznego Islandig. W ostatnich latach
zaobserwowa¢ mozna jednostajny naptyw turystow na przestrzeni catego roku, co
przektada sie na mniejsze réznice cenowe miedzy miesigcami letnimi a zimowymi przy
jednoczesnym wzroscie ogdélnego poziomu cen. Wynajem pokoju jednoosobowego na
jedng noc w sezonie letnim to w zalezno$ci od standardu tego pokoju i usytuowania
hotelu wydatek od 80 euro nawet do ponad 300 euro.

e Wynajem samochodu

Wypozyczalnie samochodéw s3 bardzo popularne na wyspie. Nie ma najmniejszego
problemu ze znalezieniem odpowiedniej wypozyczalni posiadajacej w ofercie
odpowiadajace nam auto. Wynajem samochodu osobowego na jeden dzien to wydatek
od ok. 70 do 220 euro. Wynajem samochodu terenowego na jeden dzien to wydatek od
ok. 120 - 300 euro.

Wypozyczajac samochdd warto wykupi¢ dodatkowe kompleksowe ubezpieczenie
chronigce nas od kosztow ewentualnych uszkodzen pojazdu w trakcie jego eksploatacji.
Poniewaz wiele szlakow turystycznych wiedzie drogami gruntowymi, czesto
kamienistymi i zwirowymi to czestym uszkodzeniem sg sttuczone szyby przednie (od
kamieni wyrzucanych przez kota samochodéw poprzedzajacych lub nadjezdzajacych z
przeciwnego kierunku). Jedng z zasad poruszania sie po drogach jest obowigzek
zmniejszenia predko$ci w momencie wymijania innego pojazdu na drodze gruntowe;j.

e Zwiedzanie Islandii

Bedac na Islandii warto odwiedzi¢ jak najwiekszg ilo$¢ jej atrakcji i zobaczy¢ jak
najwieksza ilo$¢ skarbéw natury, jakie kryje wyspa. Na wyspie dziatajg liczne agencje
turystyczne zapewniajgce turystom mozliwo$¢ odwiedzania wielu z nich w ramach
jednodniowych wycieczek. Oferty tych agencji dostepne sa zawsze w recepcjach hoteli.
Warto skorzysta¢ z pomocy wykwalifikowanych przewodnikow oraz przewoznikéw
przy prébie zwiedzania Islandii.

Przybywajac na wyspe nalezy pamieta¢, iz jest ona bardzo surowa i czesto
nieprzewidywalna. Samodzielne zwiedzanie wielu miejsc, np. samodzielna prdéba
wspinaczki na lodowiec lub raftingu w potokach goérskich moze by¢ bardzo
niebezpieczna. Pogoda na wyspie potrafi zmieni¢ sie diametralnie w ciggu jednego dnia,
a czasem nawet kilku godzin. Bardzo porywiste i silne wiatry pojawiaja sie czasem w
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piekny stoneczny dzien. Kazdorazowo przed samodzielng wyprawg sugerujemy zgtosic¢
ten fakt w recepcji hotelowe,;.

Wiele mozliwosci i przydatnych adreséw mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
www.visiticeland.com. Znajduje sie tam obszerna baza adresowa hoteli i pensjonatow,
opisy wielu atrakcyjnych miejsc, wartych odwiedzenia. Na stronie opisany jest rowniez
praktyczny poradnik jak postepowac i jak sie przygotowac przed przyjazdem na
[slandie.

Nalezy pamieta¢, ze przyjezdzajac tu w celach aktywnej turystyki koniecznoscia
jest odpowiednie przygotowanie swojej wyprawy oraz odpowiednie jest zaplanowanie.
Warto doktadnie pozna¢ potozenie miejsc, do ktérych zamierzamy sie uda¢, poznac
ewentualng baze noclegowa w okolicy tych miejsc oraz mie¢ zapisane podstawowe
numery telefonéw do nich. Przed kazda wycieczka nalezy doktadnie zapoznaé sie z
prognoza pogody i w zalezno$ci od niej posiada¢ odpowiednie ubranie.

3. Prawo pobytowe.

3.1 Prawo do krétkotrwatego pobytu na Islandii
W przypadku pobytu nieprzekraczajgcego okresu trzech miesiecy obywatele polscy
maja prawo przebywaé¢ na Islandii bez obowigzku zameldowania i dodatkowych
formalnoSci, poza konieczno$cig posiadania waznego dowodu osobistego lub paszportu
oraz $rodkéw finansowych niezbednych na utrzymanie. Okres ten moze zostac
ewentualnie przedtuzony do szeSciu miesiecy pod warunkiem poszukiwania pracy.
Ograniczenia swobodnego przemieszczania sie i pobytu moga mie¢ miejsce
jedynie w przypadkach zagrazajacych polityce bezpieczenstwa panstwa i zdrowiu
publicznemu. Natozony wczes$niej zakaz wjazdu do Islandii (lub na terytorium innego
panstwa Schengen) pozostaje w mocy w stosunku do oséb na nie natoZzonych.

3.2 Meldunek.

W Islandii nie ma obowigzku meldunkowego w stosunku do os6b przebywajacych w
tym kraju przez okres krdtszy anizeli 90 dni. Zameldowanie i posiadanie islandzkiego
numeru personalnego (kennitala) wymagane jest m.in. w celu poszukiwania pracy,
odbywania stazy studenckich lub zawodowych badz podjecia zatrudnienia. Wniosek o
nadanie numeru kennitala sktada¢ nalezy w Narodowym Rejestrze Islandii (Pjédskra)

( www.skra.is ).

3.3 Pobyt powyzej 90 dni.

Zgodnie z wytycznymi o swobodnym przeptywie os6b w obrebie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Unii Europejskiej i Schengen, obywatel polski ma prawo do pobytu na
terytorium Islandii powyzej 90 dni, jezeli:

e Jest zatrudniony w pelnym wymiarze godzin lub prowadzi wtiasng,
zarejestrowang na terenie Islandii dziatalno$¢ gospodarczg;

« Jezeli ma dla siebie i cztonkéw swojej rodziny zapewnione wystarczajgce Srodki
finansowe wystarczajgce na zamieszkanie i pelne utrzymanie i petlne ubezpieczenie
zdrowotne umozliwiajace pobyt w Islandii bez koniecznosci korzystania ze Swiadczen
socjalnych;

e Gtownym celem jego pobytu jest zdobywanie wyksztalcenia tagcznie z nauka
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zawodu w szkole publicznej lub prawnie uznanej szkole prywatnej albo ksztatcenie sie
na uczelni wyzszej lub w zaktadzie naukowym;

 Jest cztonkiem rodziny obywatela islandzkiego lub innej osoby posiadajgce;j
prawo pobytu na Islandii.

Niezbedne jest dokonanie rejestracji pobytu w Narodowym Rejestrze Islandii (Pjodskrd)
i uzyskanie islandzkiego numeru personalnego (kennitala) - druk zgtoszeniowy A-262
w ponizszym linku.

https://www.skra.is /Jumsoknir/eyvdublod-umsoknir-og-vottord /#0000000

4. Praca na Islandii.

Islandzki rynek pracy jest otwarty dla obywateli polskich. Nie ma konieczno$ci
uzyskiwania zezwolenia na prace. Obywatel polski pragnacy podja¢ w Islandii
zatrudnienie podlega obowigzkowi rejestracji w Narodowym Rejestrze Islandii
(Pjo0skra) (www.skra.is).

4.1 Podstawowe zasady prawa pracy.
Islandzkie prawo pracy sktada sie z:

 Przepiséw regulujgcych umowy o prace.
 Przepis6w ustawowych regulujacych prawo pracy.
 Przepisdw ochronnych prawa pracy

Podstawowg zasada islandzkiego prawa pracy jest zasada réwnego traktowania.
Zabrania sie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie narodowe, religie,
poglady i przekonania oraz orientacje seksualna.

Na Zrédta islandzkiego prawa pracy sktadaja sie przepisy ustawodawstwa krajowego
oraz przepisy Europejskiego Obszary Gospodarczego.

Przy doborze Zrodet prawa, ktdre majg zastosowanie, obowigzuje zasada wyboru
korzystniejszych dla pracownika przepisow prawa pracy. Oznacza to, Ze przepisy
uktadow zbiorowych pracy, regulamindw, a takze szczeg6lnych indywidualnych umow o
prace majg zastosowanie tylko w przypadku, gdy sa one dla pracownika korzystniejsze,
niz powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

4.2 Umowa o prace.

Umowe o prace mozna zawrzeC na: okres probny (od 1 do 6 miesiecy), na czas
okreslony lub na czas nieokreslony.

Umowa o prace na Islandii moze mie¢ na poczatek charakter ustny. Pracodawca
ma jednak obowigzek w terminie dwdch miesiecy od podjecia przez pracownika pracy
zawarcia pisemnej umowy o zatrudnieniu. W umowie powinny znajdowal sie
informacje takie jak m.in. imie i nazwisko osoby zawierajacej umowe, miejsce
zatrudnienia, krétki opis wykonywanej pracy oraz informacje dotyczace przynaleznos$ci
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do funduszu emerytalnego i zwigzku zawodowego przez pracownika. Kontrakt
powinien okres$la¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, godziny pracy, uprawnienia urlopowe, a
takze warunki wypowiedzenia, przy czym dopuszczalne jest okreslenie tychze aspektow
poprzez odwotanie do odpowiedniej umowy zbiorowej.

W Islandii nie s3 wydawane $wiadectwa pracy, dlatego tez umowa o prace jest
waznym elementem potwierdzajgcym zatrudnienie oraz daje lepsza ochrone prawng i
jest lepszym materiatem dowodowym w razie ewentualnego sporu z pracodawca.

4.3 Stosunek pracy i podstawowe obowiqzki pracownika.

Stosunek pracy pomiedzy pracodawcy i pracownikiem powstaje, gdy pracownik
oddaje swoja gotowos$¢ do pracy do dyspozycji pracodawcy i do tego pozostaje pod
zwierzchnictwem pracodawcy. Pracownicy sa3 w ramach nawigzanego stosunku pracy
zwigzani ramami miejsca i czasu pracy oraz zobowigzani sg3 wykonywa¢ polecenia
pracodawcy. Z nawigzanego stosunku pracy wynika szereg uprawnien i obowigzkéw.

Szczegbétowe informacje, tacznie z uzytecznymi publikacjami, znalez¢ mozna na
stronie Federacji Zwigzkow Zawodowych ASI pod adresem:
http://www.asi.is/engpol /polski-polish/

4.4 Czas pracy

Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania czasu pracy. Sredni czas pracy w
Islandii wynosi 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. W odniesieniu do niektorych
wykonywanych zawodéw tydzien pracy zostal pomniejszony o okreslong ilos¢ godzin
zgodnie z umowg zbiorowa.

Czas pracy w ciggu kazdej 24-godzinnej doby musi by¢ zorganizowany w taki
sposéb, aby zapewni¢ co najmniej 11 kolejnych godzin odpoczynku dla pracownika. O ile
to mozliwe, dzienny czas odpoczynku powinien przypada¢ pomiedzy 23 a 6 rano. W
kazdym 7-dniowym okresie (poniedziatek liczony jest jako pierwszy dzien tygodnia)
pracownik musi mie¢ przynajmniej jeden dzien wolny od pracy, co jest bezposrednio
zwigzane z dziennym czasem odpoczynku. W miare mozliwosci dzien odpoczynku
powinien przypada¢ na niedziele. Jezeli zachodzi taka potrzeba firma moze odroczy¢
tygodniowy dzien wolny. W takim przypadku pracodawca zobowigzany jest do zawarcia
szczegblnego porozumienia ze swoimi pracownikami.

Pracownicy sg uprawnieni do dwdch przerw w czasie pracy trwajacych od 15 do
35 minut. Przerwa obiadowa trwa od 30 minut do 1 godziny i nie jest wliczana do czasu
pracy.

Maksymalna ilo$¢ godzin pracy w tygodniu, liczona jako $rednia z 4 miesiecy, nie
powinna by¢ wieksza od 48 godzin pracy wiacznie z nadgodzinami. Niezgodne z
prawem jest organizowanie przez pracodawce dnia roboczego dtuzszego niz 13 godzin.

W szczegolnie okreslonych przypadkach mozliwe sg odstepstwa od tej zasady. W
takim przypadku pracownicy musza zosta¢ wyraznie poproszeni o przybycie do pracy
przed uptywem 11-godzinnego okresu odpoczynku. Dopuszczalne jest wdwczas
odroczenie odpoczynku i przyznanie go w po6zniejszym okresie. Odstepstwo od tej
reguty jest takze dopuszczalne w przypadku pracy zmianowej. W tym przypadku
dzienny czas odpoczynku pracownika moze zosta¢ zmniejszony nawet do 8 godzin.

W stosunku do pracownikéw nocnych pracodawcy sa zobowigzani podejmowac
wszelkie mozliwe kroki do zapewnienia wytgcznie 8-godzinnego czasu pracy w kazdych
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24 godzinach. W przypadkach, gdy praca nocna wigze sie z dodatkowym obcigzeniem
fizycznym i psychicznym zabroniona jest praca przez czas dituzszy niz 8 godzin w
kazdych 24 godzinach.

4.5 Urlop.

Wymiar urlopu wypoczynkowego w Islandii wynosi minimum 24 dni, czyli dwa
dni za kazdy miesigc pracy. Jezeli pracownik pracowat tylko cze$¢ roku, prawo do urlopu
i do ptacy wakacyjnej przystuguje w wymiarze proporcjonalnym. Okres wakacyjny trwa
od 2 maja do 15 wrzes$nia. Pracownikowi przystuguje co najmniej 14 dni urlopu w
okresie wakacyjnym. Niedziele i inne dni wolne jak réwniez pierwszych pie¢ sobot
wakacji nie sg liczone jako dni urlopu. Taka sama zasada dotyczy dni chorobowych lub
wypadku w czasie wakacji. Zgodnie przepisami pracodawca uzgadnia okres urlopu
wypoczynkowego z pracownikiem. O ile jest to mozliwe pracodawca powinien
dostosowac termin wakacji do prosby pracownika.

Wysoko$¢ dodatkowego $wiadczenia za okres urlopowy oraz forma ptatnosci
okreSlona jest w kazdej umowie o prace. Minimalna kwota wynosi 10,17%
wynagrodzenia. Kwota ta moze by¢ w rézny sposéb wyptacana pracownikowi.
Dodatkowe $wiadczenie urlopowe moze zosta¢ przekazane pracownikowi na specjalny
rachunek bankowy lub tez zosta¢ doliczone do ostatniej wyplaty jaka pracownik
otrzymuje przed odejSciem na urlop. Istnieje réwniez mozliwo$¢ przekazania tej kwoty
w ramach pensji miesiecznej. Osobom pracujgcym w godzinach nadliczbowych,
dodatkowa ptaca wakacyjna moze rowniez by¢ wyptacona na ich rachunek lub w
momencie rozpoczecia urlopu. Dodatkowo w tym przypadku kwota ta moze zostac
wyptacona ryczattowo w momencie wygasniecia umowy lub po zaprzestaniu pracy dla
danej firmy.

W zwigzku z narodzinami dziecka, matce przystuguje trzymiesieczny urlop
macierzynski, za$ ojcu - trzymiesieczny urlop ojcowski. Ponadto rodzicom przystuguja
trzy dodatkowe miesigce urlopu do podziatu wedtug wtasnego uznania.

Po miesigcu pracy pracownik ma prawo do dwéch platnych dni zwolnienia
chorobowego w miesigcu.

4.6 Prawo do wynagrodzenia.

Z reguly wynagrodzenie za prace wyptacane jest miesiecznie, czasami
tygodniowo. Pensje zazwyczaj deponowane sg na rachunku bankowym pracownika. We
wszystkich przypadkach pracodawca zobowigzany przekaza¢ pracownikowi ,pasek”
pensji z liczbg przepracowanych godzin i wysoko$cia wynagrodzenia (laun). Pasek
powinien zawiera¢ réwniez dane pracownika i pracodawcy, okres wykonanej pracy,
informacje na temat pobranych podatkéw, sktadki na fundusz emerytalny, optat z tytutu
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych itp. Pasek pensji potwierdza, czy zostaty
speinione postanowienia umowy zbiorowej i jest ewentualnym dowodem przy
dochodzeniu swoich praw.

Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslana jest przez zwigzki zawodowymi w formie
porozumienia zbiorowego zawartego z pracodawca. Porozumienia te odnosza sie do
90% rynku pracy i dotycza rowniez pracownikdéw pozostajacych poza zwigzkiem
zawodowym. Pensje nizsze niz okreSlone w porozumieniu, sg niezgodne z prawem.
Minimalna pensja uzalezniona jest od wyksztatcenia, okreslonych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Powszechnie przyjeta praktyka jest indywidualne
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negocjowanie wysokos$ci wynagrodzenia oraz pozostatych warunkéw zatrudnienia z
przysztym pracodawca.

4.7 Zwiqzki zawodowe.

Zwiazki zawodowe sg otwarte dla wszystkich pracobiorcéw na islandzkim rynku
pracy. Zasieg zwigzkow zawodowych w Islandii w poréwnaniu z wiekszo$cig krajow
europejskich jest bardzo wysoki i wynosi ok. 88 %.

Polski pracownik, jesli jest skonfrontowany z niedopuszczalnymi praktykami ze
strony pracodawcy w zakresie warunkoéw pracy i ptacy, ma mozliwos¢ skorzystania z
pomocy zwigzkéw zawodowych. Podstawowym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest
bowiem obrona intereséw pracownikéw i dzialanie na rzecz poprawy ich sytuacji
ekonomicznej i spotecznej. Zwigzki zawodowe zabiegajga o wyzsze pensje i lepsze
warunki pracy dla pracownikéw. Prowadza dziatalno$¢ informacyjng o prawach
przystugujacych pracownikom. Kontroluja przestrzeganie umow zbiorowych
podpisanych z pracodawcami. Umowy zbiorowe stanowig o przepisach dotyczacych
m.in. wysoko$ci wynagrodzen, warunkéw pracy, czasu pracy i odpoczynku, $wiadczen
chorobowych i powypadkowych, okresu wypowiedzenia itp. Postanowienia umowy
zbiorowej dotycza wszystkich pracownikéw okreslonych branz niezaleznie od pici,
narodowosci i okresu zatrudnienia.

Zwigzki zawodowe w wiekszosci zaktadéow pracy posiadaja swojego
przedstawiciela zwanego meZem =zaufania. Osoba ta wybierana jest sposrdéd
pracownikéw danej firmy. M3z zaufania czuwa nad przestrzeganiem przepiséw umowy
zbiorowej. Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng w zakresie przepis6w prawa pracy.
Przyjmuje skargi i zazalenia pracownikéw na dziatania pracodawcy.

5. Podatki.

5.1 Podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

W Islandii wyr6zniamy obowigzek podatkowy ograniczony (dla oséb
przebywajgcych krocej niz 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecznego okresu) oraz obowigzek
podatkowy nieograniczony (rezydenci), czyli ptacony od wszystkich dochodéw bez
wzgledu z jakiego Zrddia pochodza. Podstawa do naliczenia podatku to doché6d uzyskany
w danym miesigcu po odtraceniu sktadek na fundusz emerytalny. Sktadka na fundusz
emerytalny wynosi 4% od ogélnych dochodéw.

Zgodnie z danymi z roku 2017 w Islandii istnieja nastepujace progi podatkowe:
Pierwszy - doch6d miesieczny do 834.707 ISK - 36,94%
Drugi - doch6d miesieczny powyzej 834.707 ISK - 46,24%

5.1.2 Osobista ulga podatkowa (dochdéd zwolniony z podatku).

Przy naliczaniu podatku brana jest pod uwage osobista ulga podatkowa, ktora
wynosi 52.907 ISK miesiecznie (w roku 2017).

Odprowadzaniem zaliczki na podatek zajmuje sie pracodawca. Pracownik, aby
skorzysta¢ z osobistej ulgi podatkowej zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy karte
podatkowa, ktdra otrzymuje u Naczelnika Krajowej Izby Skarbowej. W celu ubiegania sie
o karte podatkowa nalezy posiada¢ prawo pobytu oraz numer identyfikacyjny
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(kennitala). Karta daje prawo do otrzymania osobistej ulgi podatkowej w czasie pobytu
na terenie Islandii. Czas pobytu wylicza sie na podstawie danych z Panstwowego
Rejestru Islandii. Jest on liczony od dnia przyjazdu na Islandie do czasu opuszczenia
kraju. Pracodawca wg tej karty odpowiednio potrgca zaliczke na podatek od ptac i
odprowadza go do urzedu skarbowego.

5.1.3 Rozliczenie podatkowe.

[slandia dzieli sie na dziewie¢ okregdw podatkowych. Rozliczenie podatkowe
nalezy przedtozy¢ w odpowiednim do miejsca zamieszkanie urzedzie podatkowym do
marca roku nastepnego po roku, ktérego dotyczy zeznanie lub co najmniej tydzien przed
ewentualnym wyjazdem z kraju. Rozliczenie mozna dokona¢ osobiScie w urzedzie
podatkowym, korespondencyjnie lub tez elektronicznie na stronie urzedu podatkowego
www.rsk.is. Do rozliczenia elektronicznego wymagany jest specjalny kod, o ktéry mozna
stra¢ sie na stronie www.skattur.is. Kod przesytany jest na adres domowy lub tez na
adres elektroniczny naszego rachunku bankowego. W przypadku nie zlozenia zeznania
podatkowego natoZenie podatku zwigzane jest z przewidywanymi dochodami i podatek
naliczany jest na podstawie tych przewidywan. Rozliczenie podatku nastepuje pod
koniec lipca nastepnego roku, po roku podatkowym.

Ewentualne skargi i odwotania nalezy kierowa¢ do naczelnika odpowiedniego
urzedu podatkowego w terminie 30 dni od otrzymania informacji o rozliczeniu. Od
decyzji naczelnika urzedu mozna sie odwota¢ do komisji podatkowej, w ciggu trzech
miesiecy od daty wydania decyzji.

Szczegétowe informacje o podatku od dochodéw osobistych, stopie podatkéw,
terminach ptatnosci, ulgach oraz wypetnianiu deklaracji podatkowych mozna znalez¢ na
stronie www.rsk.is.

5.2 Podatek VAT.

Podstawowa stawka VAT wynosi 24%, przy czym podatek VAT od towarow lub ustug

eksportowanych podlega zwrotowi przy eksporcie. Stawka podatku VAT na wiekszo$¢

produktéw spozywczych wynosi 11%.

W Islandii istnieje mozliwo$¢ zwrotu podatku VAT za zakupione towary przeznaczone

do uzytku poza granicami kraju. Warunki ubiegania sie zwrot podatku VAT zaptaconego

na Islandii sg nastepujace:

 ubiegajacym sie o zwrot podatku jest osoba fizyczna zamieszkata na state poza
terytorium Islandii

 nabycie towaru zostato dokonane w specjalnie do tego wyznaczonym punkcie
sprzedazy

* taczna kwota nabytych towaréw musi wynosi¢ co najmniej 6000 ISK (dane z 2017 r.).

Podstawa do ubiegania sie o zwrot VAT przy wyjezdzie z Islandii jest wydany przez
sklep specjalny druk Tax Free, dowdéd zaptaty za towar, okazanie zakupionych
przedmiotéw oraz dokument podrézy. Punkty odbioru podatku VAT dla turystéw
znajdujg sie na lotnisku miedzynarodowym Keflavik oraz przy stacji promu w
Seydisfjorour (dla innych jednostek latajacych i ptywajacych kontrole uzgadniane s3
pomiedzy kapitanem a stuzbami celnymi).

Szczegoty w zakresie zwrotu podatku VAT mozna znaleZ¢ na stronie
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https://www.tollur.is/english /individuals /customs /traveling-to-iceland /tax-free-vat-

refund/

5.3 Polsko-islandzka umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

Dzieki umowie o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawartej miedzy Polska a
[slandig unika sie dwukrotnego opodatkowania tego samego dochodu w Polsce i
[slandii. Umowa o unikaniu podwdéjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majatku zostata sporzadzona w
Reykjaviku dnia 19 czerwca 1998 r, za$ 16 maja 2012 r. podpisano protokét
zmieniajacy te umowe. Obecnie dochody uzyskane przez polskich rezydentéw na
Islandii sg rozliczane wedtug metody wylaczenia z progresja dochodow z zagranicy.
Wg tej metody, dochdd osiaggniety za granica (w Islandii) jest zwolniony z podatku w
kraju rezydencji podatkowej (w Polsce), natomiast jest brany pod uwage jedynie przy
obliczaniu stawki podatkowej, wedtug ktorej podatnik bedzie zobowigzany rozliczy¢
podatek od dochodéw uzyskanych w kraju rezydencji podatkowe;j.

5.4 Podatek koscielny.

Wszystkie osoby powyzej 16. roku zycia zameldowane na terenie Islandii
zobowigzane sa do optacania podatku koScielnego na wskazany przez siebie prawnie
zarejestrowany Kosciét lub zwigzek wyznaniowy. Osoby, ktére nie nalezg do zadnej
grupy wyznaniowej sg zobowigzane przekazac¢ ten podatek na Uniwersytet Islandzki.
Panstwo pomimo podatku ko$cielnego finansowo wspiera i promuje luteranizm jako
oficjalng religie kraju. Kosci6t Ewangelicko-Augsburski, jest koSciotem panstwowym i
korzysta z przywilejéw niedostepnych dla innych wyznan w kraju.

5.5 Podatki dodatkowe.

Wszystkie osoby fizyczne w wieku od 16 do 69 roku zycia podlegajace
obowigzkowi rozliczenia w Islandii podatku od dochodéw osobistych s3 rowniez
zobowigzane do wniesienia sktadki na Fundusz Budowlany Os6b Starszych. Od roku
2010 zostat rowniez wprowadzony obowigzkowy podatek radiowo-telewizyjny.

6. Szczepienia, stuzba zdrowia.

6.1 Szczepienia.

W Islandii nie ma zagrozen sanitarno-epidemiologicznych, nie ma wiec
konieczno$ci wykonywania szczepien przed przyjazdem do tego Kkraju. Katalog
szczepien podstawowych jest zblizony do polskiego.

6.2 Dostep do opieki medyczne;j.

Nie ma problemdéw z dostepem do opieki medycznej. Poziom stuzby zdrowia w
[slandii jest wysoki, a jej dostepnos¢ w peinym zakresie ustug- dobra. Praktycznie
wszyscy lekarze biegle postuguja sie jezykiem angielskim.

6.3 Ubezpieczenie zdrowotne przy pobycie turystycznym.
Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowych honorowane sg w zakresie, na
jaki zostaty zawarte. Udajac sie do lekarza lub szpitala nalezy mie¢ ze sobg dokument
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potwierdzajacy posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego - wykupiong prywatng polise
ubezpieczeniowg lub Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego - EKUZ.

Nalezy pamieta¢, Zze moze zaj$¢ konieczno$¢ dokonania zakupu na wtasny koszt
lekow lub innych $wiadczen nie objetych refundacja w ramach EKUZ (szczegdétowe
informacje na temat zakresu $wiadczen refundowanych i innych informacji zwigzanych
z tym tematem mozna uzyska¢ w NFZ www.nfz.gov.pl ).

W Islandii obowiazuje kazdorazowa cze$ciowa odptatnos¢ za ustugi medyczne
(tzw. udziat wtasny) - dotyczy to wszystkich korzystajacych z opieki medycznej -
rezydentow oraz turystow posiadajacych karty EKUZ.

Przyktady udziatu wtasnego dla podstawowych ustug medycznych (dane za rok 2017):
Wizyta u lekarza w dni powszednie w tzw. godzinach pracy - 1200 ISK

Wizyta u lekarza w porze wieczornej - 2600 ISK w przychodni, 2200 ISK na pogotowiu
szpitala Laknavaktin.

6.4 Ubezpieczenie przy pobycie o innym charakterze niz turystyczny (rejestrowany pobyt
powyzej 90 dni).

Rejestracja w miejscowej ubezpieczalni (www.tr.is) zapewnia dostep do ustug
medycznych na poziomie gwarantowanym obywatelom Islandii, na zasadach og6lnych
(pamieta¢ nalezy o czeSciowej odptatnosci za ustugi medyczne - udziale wiasnym).
Rejestracja na podstawie unijnych drukéw E-104 odbywa sie natychmiastowo -
wydawany jest dokument swiadczacy o prawie do korzystania z opieki medycznej. Dla
0s6b nie posiadajacych ubezpieczenia (nie przenoszacych prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego z innego kraju Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) obowigzuje 6-miesieczna karencja, tj. 6-miesieczny okres sktadkowy do
uzyskania petnego prawa do islandzkich swiadczen medycznych.

6.5 Medyczna karta znizkowa.

Osoby objete islandzkim ubezpieczeniem zdrowotnym, po przekroczeniu
okreSlonej kwoty za korzystanie ze Swiadczen medycznych w jednym miesigcu badz
skumulowanej kwoty w danym roku kalendarzowym sg uprawnione do znizki w
obowigzkowej optacie za Swiadczenia medyczne (udziat wtasny).

Aktualna kwota uprawniajgca do znizek (dane za maj 2017 r.):

e o0soby od 18. do 67. roku zycia - 24.600 ISK w miesigcu badz 69.700 ISK w roku,
e emeryciirencisci - 16.400 ISK w miesigcu badz 46.463 ISK w roku,
e dzieci ponizej 18 roku zycia z jednej rodziny - 16.400 ISK w miesigcu badz

46.463 ISK w roku, przy czym istnieje mozliwo$¢ obnizenia kosztéw lub ich

unikniecia po uzyskaniu skierowania od lekarza rodzinnego.

W momencie sporzadzania niniejszego opracowania system znizek (wcze$niej: kart
znizkowych - afsldttarkort) byt w przebudowie - prosimy o monitorowanie na biezgco.

Optaty za nastepujace ustugi wliczane sg do limitu: wizyty w przychodni zdrowia
lub u lekarza domowego, wizyty domowe, wizyty w pogotowiu, wizyty u lekarzy
specjalistéw, wizyty u lekarzy specjalistow na oddziatach szpitalnych, badania
laboratoryjne, badania rtg, konsultacje w Islandzkiej Poradni Specjalistycznej Wad
Wymowy i Stuchu.
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Koszty ponoszone w zwigzku z zakupem ustug fizjoterapeutycznych, zakupy
lekarstw, ustugi dentystyczne, protetyczne, ortodoncja - nie sg wliczane do limitu.

Informacja na temat ubezpieczenia zdrowotnego w Islandii - strona w jezyku
angielskim: http://www.sjukra.is/polish/social-insurance-in-iceland/ .

7. Swiadczenia socjalne.

7.1 Zasitek rodzinny.

Zasitki rodzinne na dziecko (dzieci) sg okreslane i wyptacane w zaleznos$ci od dochodu
oraz majatku zadeklarowanego za poprzedni rok Kkalendarzowy. Zaliczki s3
przekazywane kwartalnie 1 lutego, 1 maja, 1 sierpnia oraz 1 listopada kazdego roku.
Roczna kwota zasitku zalezy od wieku dziecka oraz tego, czy jego rodzice sa
matlzonkami, osobami wspoélnie zamieszkatymi lub osobami samotnie wychowujgcymi
dziecko. Jesli dochdd brutto przekracza okreslong kwote, zasitki sg zmniejszane wedtug
okreslonych zasad.

W Islandii zasitek rodzinny wyptacany jest rodzicom na dzieci pozostajace na ich
utrzymaniu do czasu ukoniczenia przez nie 18. roku zycia. Dotyczy to réwniez dzieci,
ktére nie przebywaja na terenie Islandii. Aby otrzymac taki zasitek nalezy spetnié
okreslone warunki.

Podanie o przyznanie zasitku na dzieci nalezy ztozy¢ w islandzkim urzedzie
podatkowym (Rikisskattstjori - RSK). Do otrzymania zasitku konieczne jest przedtozenie
nastepujgcych danych:

« Dane wnioskodawcy, imie i nazwisko, adres zamieszkania w Islandii i w kraju
rodzinnym.

« Informacje o wspotmatzonku, imie i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania.
« Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci do lat 18.

« Zasitki na dzieci otrzymane w kraju statego pobytu w roku dochodowym.

« Dochody wnioskodawcy i wsp6tmatzonka w kraju rodzinnym.

Powyzsze informacje skiada sie na specjalnym formularzu RSK 3.20. Zamiast
formularza RSK 3.20 mozna przediozy¢ formularz E-411 z danymi o rodzinie i
informacjami o otrzymanych w kraju rodzinnym zasitkach na dzieci. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ zastgpienia potwierdzong kopia rozliczenia podatkowego. Dokumenty musza
by¢ potwierdzone przez odpowiednie wtadze w kraju rodzinnym wnioskodawcy.
Wysoko$¢ zasitku na dzieci obliczana jest na podstawie danych rodzinnych
wnioskodawcy oraz dochodéw, zaré6wno w Islandii jak i w kraju rodzinnym.

Szczego6ty w tym zakresie na stronie www.rsk.is lub pod adresem:
Rikisskattstjori
Laugavegi 166
150 Reykjavik
Tel: +354 442 1000
Fax: +354 442 1999

7.2 Zasitek dla bezrobotnych.
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Wszystkie osoby uczestniczace w zyciu zawodowym w Islandii poprzez przepracowanie
pewnego okresu w Islandii i ptacenie podatku w charakterze pracobiorcy, moga
wysung¢ wniosek o przyznanie im =zasitku dla bezrobotnych. Maksymalny czas
otrzymywania zasitku na terenie Islandii wynosi 2,5 roku. O zasitek dla bezrobotnych
moga sie ubiega¢ osoby w wieku 16-70 lat, ktérych miejscem stalego pobytu jest
[slandia. Osoby te zobowiazane sg do zarejestrowania sie w islandzkim urzedzie pracy
(Vinnumalastofnun). Warunkiem uzyskania zasitku jest aktywne poszukiwanie pracy i
gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia w dowolnym miejscu na terenie Islandii.

[stnieje réwniez mozliwo$¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych przez osoby,
ktére nie pracowaty na terenie Islandii. Dotyczy to os6b, ktére przybywaja bezposrednio
z Polski. Warunkiem otrzymania zasitku dla bezrobotnych jest posiadanie z polskiego
urzedu pracy formularza (U 2). Dokument ten pozwala na przyznanie zasitku na okres
3 miesiecy.

7.3 Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do Islandii.

Osoba bezrobotna, ktoéra uzyskata prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia w Polsce i
wyjezdza do Islandii w celu poszukiwania pracy, ma prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych z Polski do Islandii. Nalezy w tym celu uzyska¢ odpowiedni formularz
(U2). Instytucja, ktéra wydaje ten formularz, jest urzad pracy, ktéry przyznat zasitek. W
celu dokonania transferu przyznanego zasitku trzeba by¢ zarejestrowanym w urzedzie
pracy przez okres minimum 4 tygodni od chwili utraty pracy (wtasciwy urzad pracy
moze wyda¢ zgode na wyjazd przez uptywem tego terminu). Transfer zasitku dla
bezrobotnych z Polski do Islandii moze by¢ dokonany jednokrotnie miedzy dwoma
okresami zatrudnienia na okres maksymalnie 3 miesiecy. Prawo do transferowania
zasitku dla bezrobotnych moze by¢ realizowane jedynie wowczas, kiedy migrujemy w
celu poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia. Nie ma natomiast mozliwosci transferu
zasitku, gdy wyjezdzamy w celu podjecia studiow lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Po przyjezdzie do Islandii nalezy zarejestrowac sie w ciggu 7 dni od
przyjazdu w islandzkim urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
jako osoba poszukujaca pracy.

Szczegoty w zakresie zasitkow dla bezrobotnych mozna znalez¢ na stronie islandzkiego
urzedu pracy http://www.vinnumalastofnun.is lub udajac sie do urzedu pracy w
Reykjaviku (Vinnumalastofnum, Kringluni 1, 103 Reykjavik, numer telefonu 00354 515
48 00).

7.4 Swiadczenia emerytalne.

[slandzka emerytura jest potaczeniem srodkéw pienieznych z Funduszy Emerytalnych
oraz Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen. S3 to instytucje wspoétpracujace ze sobg, ale
jednoczesnie funkcjonujace niezaleznie od siebie. Prawo do emerytury w Funduszu
Emerytalnym zalezy przede wszystkim od wysoko$ci wptacanych sktadek. Emerytura z
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen zalezna jest natomiast od dtugosci okresu
zamieszkiwania w Islandii. Jezeli uzyskane prawa do emerytury z Funduszy
Emerytalnych sg niewielkie prawo do emerytury i innych zasitkow gwarantowane jest
przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen.
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Na rynku islandzkim dziata kilkana$cie funduszy emerytalnych. Przynalezno$¢ do
okreslonego funduszu emerytalnego okresla najczesciej umowa zbiorowa podpisana
miedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi. Wszyscy pracownicy w wieku od 16 do
70 lat majg obowigzek ubezpieczenia sie w funduszach emerytalnych. Pracodawcy
zobowigzani sg do odprowadzania od pensji pracownikéw kwoty przeznaczonej na
poczet sktadki na fundusz emerytalny i uiszczania jej wraz ze swoja nalezng czeScia.
Najnizsza sktadka wynosi 12% od kwoty wynagrodzenia, ktéra z kolei dzieli sie na 4%
sktadki pracownika pobieranej od kwoty wynagrodzenia i 8% skiadki pracodawcy
(dane z 2017r.) Istnieje réwniez mozliwo$¢ dodatkowego oszczedzania emerytalnego
ponad okreslone minimalne stawki w specjalnych funduszach lub tez na kontach
oszczednoSciowych funduszy inwestycyjnych. Emerytury wyptacane sg co miesigc, w
réwnych kwotach do konica zycia. Dolna granica wieku przej$cia na emeryture zalezy od
przynalezno$ci do okreslonego funduszu emerytalnego. Wiekszo$¢ funduszy okresla ja
na 67 lat. Mozna przyspieszy¢ badZ odtozy¢ moment przej$cia na emeryture (miedzy 62
a 70 rokiem zycia) i przez to zwiekszy¢ lub obnizy¢ kwote miesiecznych wyptat. Jezeli
osoba nalezaca do funduszu emerytalnego zdecyduje sie na przyspieszenie przejscia na
emeryture, otrzymuje ja wtedy przez diuzszy okres ale w mniejszych kwotach. Jesli
natomiast przejdzie na emeryture poOZniej, pobiera ja przez Kkrétszy okres, za to
miesieczne wyptaty sg wyzsze.

Emerytura z Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen (Tryggingastofnun) wyptacana
jest poczawszy od 67. roku zycia, niezaleznie od sytuacji spotecznej czy rodzinne;.
Kobiety i mezczyZzni majg takie same prawa. Aby uzyska¢ prawo do emerytury, dana
osoba powinna by¢ zameldowana w Islandii przynajmniej przez trzy lata pomiedzy 16. a
67. rokiem zycia. Zamieszkiwanie przez 40 lat, w wieku od 16. do 67. roku zycia, daje
prawo do petnej emerytury, natomiast krotszy okres obniza odpowiednio przystugujaca
kwote. W ten sposdb wysoko$¢ wyptacanej emerytury zalezy od diugosci okresu
zamieszkiwania w Islandii.

Wysokos$¢ emerytury jest okreSlona prawem, lecz wyptaty z tytutu ubezpieczen
spotecznych biorg pod uwage zmiany kosztow utrzymania, a takze dwie podstawy do
wyptaty: kwote podstawowa (grunnlifeyrir) i kwote zalezng od dochoddéw
(tekjutrygging). Wszyscy, ktorym emerytura przystuguje, maja prawo do kwoty
podstawowej oraz zaleznej od dochoddw, lecz czynniki takie jak np. sytuacja rodzinna i
dochody majg wptyw na wysokos$¢ Swiadczenia.

Szczegbly w sprawie mozna znalez¢ na stronie http://www.tr.is lub pod adresem:
Tryggingastofnun

Laugavegi 114

150 Reykjavik

Tel.: +354 560 4400

Fax: +354 560 4451

7.5 Zasitki socjalne.

Obowiagzek zapewnienia pomocy wynikajgcych z trudnych sytuacji zyciowych
spoczywa na gminach.

Celem pomocy jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne srodki,
mozliwos$ci i uprawnienia. Gmina zobowigzana jest do zapewnienia finansowego i
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spotecznego bezpieczenistwa i przyczynienie sie do dobrobytu mieszkancéw na
ptaszczyznie wspoélnej pomocy. Poprzez ustugi spoteczne rozumie sie réznorodne
ustugi, pomoc i poradnictwo. Prawo do pomocy spotecznej maja wszystkie osoby
posiadajgce state miejsce zamieszkania na Islandii. W celu uzyskania pomocy nalezy
zwroci¢ sie do oddziatu opieki socjalnej w swojej dzielnicy badZ miescie. Pomoc jaka
mozna otrzymac dotyczy porady w sprawach rodzinnych, pomoc z powodu probleméw
finansowych i mieszkaniowych.

7.6 Islandzki Czerwony Krzyz.

Zadaniem Islandzkiego Czerwonego Krzyza jest uzupetnianie opiekunczej roli
Panstwa. W tym celu organizacja pozyskuje od spoteczenstwa s$rodki finansowe,
produkty zywno$ciowe, réznego typu dobra materialne, ktére nastepnie przekazuje
potrzebujacym. Od ofiarnos$ci i hojnosci darczyncéw zalezy zakres i skala pomocy.
Organizacja ta posiada o$rodki pomocy takie jak: noclegownie, domy pobytu dziennego,
domy interwencji kryzysowej dla kobiet z dzie¢mi, Swietlice terapeutyczne, integracyjne.
Osrodki pomocy oproécz schronienia, zaspokojenia podstawowych potrzeb ludzkich
zapewniajg czesto takze opieke lekarza lub psychologa. Islandzki Czerwony Krzyz
realizuje rowniez wiele projektéw integracyjnych dla obcokrajowcow.

Szczegbty dotyczace dziatalnosci Islandzkiego Czerwonego Krzyza znaleZ¢ mozna
na stronie https://www.raudikrossinn.is/polski/ lub pod adresem:

Raudi Krossinn Islands

Efstaleiti 9

103 Reykjavik

Tel.: +354 570 4000

Fax.: +354 570 4010

7.7 Pomoc rodzinie (Fjélskylduhjdlp Islands).

Jest to ogranizacja charytatywna dzialajgca na terenie Reykjaviku.
Fjolskylduhjalp Islands powstala w 2003 roku i oparta jest na pracy wolontariuszy.
Celem organizacji jest pomoc rodzinom ubogim i wykluczonym spotecznie. Obecnym
glownym dziataniem organizacji jest pomoc zywnoSciowa potrzebujacym. Paczki
zywnos$ciowa rozdawane sg kilka razy w miesigcu w okres$lonych godzinach.

Szczegoty w tym zakresie mozna znaleZ¢ na stornie http://fjolskylduhjalp.is (w
jezyku islandzkim) lub pod adresem:

Fjélskylduhjdlp Islands

[dufell 14, 111 Reykjavik

Tel.: +354 551 3360

7.8 Zasitek mieszkaniowy.

W Islandii istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot czesci kosztow optaty za
czynsz. O zasitek mieszkaniowy nalezy starac¢ sie w oSrodku ustug spotecznych gminy
miejsca zameldowania. Zasitek mieszkaniowy nie przystuguje osobom mieszkajacym w
pensjonacie, w mieszkaniach robotniczych lub w wynajetym pokoju. Przed ztoZeniem
wniosku o zasitek mieszkaniowy nalezy kopie umowe najmu mieszkania potwierdzi¢ z
oryginatem u notariusza publicznego Syslumadur ( www.syslumenn.is )
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Informacje o zasitku mieszkaniowym mozna znalez¢ na stronie:
- Osrodka ustug spotecznych danej gminy (Pjénustumidst6d)
- Ministerstwa Dobrobytu: http://eng.velferdarraduneyti.is/
- Centrum Kultury i Informacji (MCC):
http://www.mcc.is/polszczyzna/mieszkania/husaleigubaetur/

8. Szkotla na Islandii.

8.1 Organizacja systemu edukacji.

System edukacji w Islandii pozostaje pod nadzorem panstwa. Decyzje w sprawach
dotyczacych szkolnictwa nalezg przede wszystkim do Ministerstwa Edukacji, Nauki i
Kultury (Ministry of Education, Science and Culture, Solvholsgata 4, 150 Reykjavik,
strona internetowa Ministerstwa w jezyku angielskim:
http://eng.menntamalaraduneyti.is/. W Islandii edukacja jest obowigzkowa od 6. do 16.
roku zycia. Przed rozpoczeciem nauki w szkole dzieci moga uczeszcza¢ do przedszkoli,
co jest szczegodlnie istotne i zalecane w przypadku dzieci imigrantéw, poniewaz przed
rozpoczeciem nauki w szkole mogg opanowac biegle jezyk islandzki. W islandzkich
szkotach podstawowych, w miare ich mozliwosci finansowych, prowadzone s3 zajecia
wyrownawcze dla przybylych do Islandii dzieci, ktére jeszcze nie opanowaty jezyka
islandzkiego.

Zeby zapisa¢ dziecko do szkoty, rodzic powinien stawi¢ sie osobiscie z dzieckiem w
szkole odpowiedniej do miejsca zamieszkania. Wymagane dokumenty to: poSwiadczenie
zameldowania, $wiadectwo urodzenia dziecka, islandzki numer personalny dziecka
(kennitala), dokument tozsamosci dziecka.

Nauka w szkole podstawowej (dla dzieci od 6. do 16. roku zycia) jest bezptatna.
Istnieje mozliwo$¢ pozostawania dziecka w $wietlicy szkolnej po zakonczeniu lekgji.
Ustuga ta jest ptatna.

Po ukonczeniu szkoly podstawowej miodziez moze podja¢ nauke w szkole
Sredniej o charakterze ogolnoksztatcagcym badz zawodowym. Nauka w szkotach
$rednich jest zazwyczaj ptatna, wysoko$¢ czesnego uzalezniona jest od rodzaju szkoty.

8.2 Nauczanie jezyka polskiego w islandzkim systemie edukacji.

W programie szkoly islandzkiej przewidziano obowigzkowe nauczanie jezyka
dunskiego, ktére rozpoczyna sie od klasy 7 i trwa do klasy 10. Tradycyjnie uczniowie
pochodzacy z Norwegii lub Szwecji maja prawo do nauki swojego jezyka ojczystego
zamiast jezyka dunskiego. Od roku 2007 uczniowie pochodzenia polskiego moga
zamiast jezyka dunskiego podja¢ nauke jezyka polskiego. Nauke tych trzech jezykow
koordynuje i prowadzi Centrum Jezykowe w Reykjaviku dziatajagce przy Szkole
Podstawowej Laugalaekjarskoli (Tungumalaver i Laugalaekjarskoéla i Reykjavik, Centrum
Jezykowe przy Laugalaekjarskdla w Reykjaviku, Leirulaekur 2, 105 Reykjavik). Centrum
zatrudnia m.in. nauczyciela jezyka polskiego. Zajmuje sie ono procesem nauczania w
formie stacjonarnej i internetowej. Ponadto Centrum peini role doradcza dla nauczycieli
wymienionych jezykéw pracujgcych w szkotach potozonych poza aglomeracjg stolicy
[slandii. Poza edukacjg zajmuje sie rowniez organizowaniem zaje¢ pozalekcyjnych dla
swoich uczniéw oraz imprez o charakterze kulturalnym dla uczniéw islandzkich.
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http://tungumalaver.reykjavik.is/index.php/polska - broszura w jezyku polskim na
temat nauki jezyka polskiego w Centrum Jezykowym w Reykjaviku.

Ponadto w wielu szkotach islandzkich poza Reykjavikiem zatrudnieni sa
nauczyciele jezyka polskiego prowadzacy nauke jezyka dla polskich uczniéw oraz
pelnigcy role wspomagajacg tych uczniéw w dostosowaniu ich do programu szkoty
islandzkie;j.

8.3 Nauczanie jezyka polskiego poza islandzkim systemem edukacji.

W Reykjaviku nie ma Punktu Konsultacyjnego. Od jesieni 2008 roku dziata Polska
Szkota w Reykjaviku im. ]J. Korczaka, prowadzaca zajecia z jezyka polskiego, wiedzy o
spoteczenstwie, przyrody, geografii i historii Polski. Dla klas mtodszych prowadzone s3
zajecia zintegrowane. Ze Szkotg wspotpracuje polski psycholog szkolny, pedagog oraz
logopeda.

Adres strony internetowej - http://szkolapolska.is/

9. Informacje dla kierowcéw i posiadaczy samochodow.

9.1 Prawo jazdy.
Nie ma obowigzku wymiany polskiego prawa jazdy na islandzkie dla
obywateli polskich przebywajacych na terenie Islandii. Jednakze dokonanie

takiej wymiany zalecane jest przez miejscowe witadze. Sktadajac wniosek o

wymiane polskiego prawa jazdy na islandzkie nalezy przedstawi¢ dokument

potwierdzajacy posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow wydany przez
wystawce posiadanego prawa jazdy. Dokument taki mozna uzyska¢ bezposrednio

u wystawcy prawa jazdy w Polsce badz za posSrednictwem Ambasady RP w

Reykjaviku.

Osoby nie posiadajace prawa jazdy moga je uzyska¢ na terenie Islandii na
zasadach obowigzujgcych w tym kraju. Nalezy ukonczy¢ obowigzkowy kurs teoretyczny
oraz praktyczny. Po zdaniu egzaminu teoretycznego i praktycznego wydawane jest
tymczasowe prawo jazdy na okres 12 miesiecy. State uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw mozna otrzymac¢ po pomys$lnym zdaniu egzaminu praktycznego przed utratg
waznoSsci tymczasowego prawa jazdy.

9.2 Obowiqzek przerejestrowania samochodu sprowadzonego z zagranicy.

Osoby posiadajace prawo pobytu na terenie Islandii pragngce sprowadzi¢ do
Islandii samochéd zakupiony poza granicami tego kraju, badZ wcze$niej posiadany w
kraju poprzedniego miejsca pobytu sg zobowigzane do jego przerejestrowania na
terenie Islandii oraz dokonania jego odprawy celnej. Wprowadzenie pojazdu na
islandzki obszar celny wiaze sie z konieczno$cig optacenia cta, podatku VAT oraz akcyzy.
Dla oséb planujacych pobyt czasowy na Islandii przez okres nie dtuzszy niz 1 rok ze
wzgledu na: zatrudnienie, nauke lub w celach turystycznych, istnieje mozliwo$¢
sprowadzenia pojazdu bez koniecznosci dokonywania petnej odprawy celnej w
nastepujacych przypadkach:

e importer posiada adres zameldowania poza granicami Islandii,
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e samochdd jest przeznaczony na uzytek prywatny importera, jego rodziny lub
0s6b z nim podrdzujacych (réwniez nie posiadajacych statego prawa pobytu na
[slandii),

e samochdd nie bedzie wykorzystywany w celach zarobkowych,

e samocho6d opusci granice celng Islandii w przeciggu 1 roku od daty pierwszego
wijazdu jego wiasciciela,

e samochdd zastat sprowadzony lub zakupiony nowy w przeciaggu jednego 1
miesigca od daty przyjazdu importera w celu tymczasowego osiedlenia sie.

Powyzsze zasady obowigzuja réwniez w stosunku do: motocykli i réznego
rodzaju przyczep.

Urzad celny moze poprosi¢c importera o udokumentowanie powodu
tymczasowego pobytu na terytorium Islandii z zaznaczeniem ze pobyt ten ma charakter
tymczasowy i nie bedzie trwat dtuzej niz 1 rok. W przypadku zmiany powodéw pobytu
lub jego przedtuzenia na okres przekraczajacy 1 rok nalezy dokona¢ odprawy celnej
pojazdu we wilasciwym do miejsca zamieszkania Urzedzie Celnym lub wywieZ¢ pojazd
poza granice celng Islandii.

Polska polisa ubezpieczeniowa dla ww. pojazdéw jest w pelni respektowana na
terytorium Islandii.

9.3 Podstawowe zasady dotyczqce podréZowania po Islandii oraz korzystania z drdg.

Wszystkie drogi gorskie w interiorze (wewnetrznej, niezamieszkatej czeSci
wyspy) oraz duza cze$¢ drog krajowych i wiekszos$¢ drég lokalnych ma nawierzchnie
zuzlowa. Nalezy pamietaC o tym fakcie planujgc przyjazd na wyspe i zwiedzanie jej
podrézujac samochodem.

Wiele drog, szczegdlnie gorskich jest dostepnych tylko i wytacznie dla pojazdéw z
napedem na cztery kota. Wiele drég jest nieprzejezdnych poza sezonem letnim.
Wiekszos$¢ drég gorskich jest otwarta dla ruchu dopiero mniej wiecej od lipca kazdego
roku (otwarcie drogi jest uzaleznione od warunkow pogodowych.)

Ponizej przedstawiamy kilka podstawowych zasad, jakie obowiazujg na islandzkich
drogach oraz na co nalezy zwrocic¢ szczeg6lng uwage w czasie podrozy:

e Ze wzgledu na czesto zmieniajace sie warunki atmosferyczne sugerujemy przed
kazda wyprawa sprawdzi¢ warunki pogodowe na trasie naszej wycieczki.
Doktadne  informacje  mozna  znalez¢( na  stronie  internetowej
http://www.vedur.is.

e Sugerujemy réwniez sprawdzenie warunkéw drogowych panujacych na
konkretnej trasie. Szczeg6towe i aktualne informacje mozna uzyska¢ pod
numerem informacyjnym Islandzkiej Dyrekcji Drogowej (ICERA) tel:
00354 5221100 albo pod numerem 1777 (lub 1778 dla j. angielskiego),
ewentualnie znalez¢ na stronie http://www.road.is/ . Telefony informacyjne
czynne s latem w godz. 8-16 oraz zimg w godz. 6:30-22:00.

o Wiekszos$¢ informacji dostepna jest rowniez w Biurze Informacji Turystyczne;.

e Jezeli znaki drogowe nie moéwig inaczej, na obszarze zabudowanym obowigzuje
ograniczenie predkosci do 50 km/h.
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e Jezeli znaki drogowe nie moéwiag inaczej, poza obszarem zabudowanym na
drogach asfaltowych obowigzuje ograniczenie predkosci do 90 km/h.

e Jezeli znaki drogowe nie méwig inaczej, na drogach gruntowych (o nawierzchni
innej niz asfaltowa) obowiazuje ograniczenie predkosci do 80 km/h.

e Ze wzgledu na zmieniajgcg sie pogode nalezy pamieta¢ o koniecznosci
dostosowania predkosci do panujacych warunkow.

e Polecamy zapoznanie sie ze strong dotyczaca bezpiecznego podrdézowania na
terenie Islandii: http://safetravel.is/

e Pozyteczne informacje zawiera réwniez podstrona Islandzkiego Urzedu
Transportu: http://www.icetra.is/road-traffic/how-to-drive-in-iceland/

e Wymijajac inny pojazd na drodze zuzlowej nalezy zmniejszy¢ predko$¢ do
maksimum 50km/h.

o Wiekszo$¢ mostow na drogach krajowych jest waska i pozwala na przejazd tylko
jednego pojazdu. Jezeli znaki drogowe nie méwig inaczej to pierwszenstwo na
moscie ma ten pojazd, ktory pierwszy na niego wjechat.

e Wszyscy podrdézni w samochodzie s3 zobowigzani do zapinania paséw
bezpieczenstwa.

e Dopuszczalny limit zawartos$ci alkoholu we krwi kierowcy w czasie jazdy to 0,00
promila.

e Kierowcy poruszajacy sie samochodami zarejestrowanymi w Polsce powinni
posiada¢ dodatkowe ubezpieczenie miedzynarodowe tzw. Zielong Karte.

e Bezproblemowe podrézowanie po wyspie jest mozliwe tylko w $cistym sezonie
letnim. Zimg wiekszo$¢ drég lokalnych jest nieprzejezdnych, a komunikacje
zapewniajg samoloty.

e http://www.drive.is/ - film poglagdowy na temat prowadzenia pojazdéw na
terenie Islandii.

Islandia posiada rozbudowang sie¢ lotniczych potgczen krajowych. Krajowe linie
lotnicze zapewniajg potaczenia z Reykjaviku i Akureyri do wiekszo$ci miast islandzkich.
Zima droga powietrzna jest praktycznie jedyna pozwalajaca poruszac sie po kraju.

Pozyteczne linki:
https://www.flugfelag.is /flytileidir /komur-og-brottfarir
https://www.isavia.is/english /airports

10. Przydatne informacje i adresy.

10.1 Przepisy celne.
[slandia nie jest w petni objeta unig celng, dlatego tez obowigzuja tu inne niz w Unii
Europejskiej przepisy dotyczace wwozu towaréw przez turystéw. Bez cta i innych
podatkow mozna wwiez¢ do Islandii (oprocz rzeczy osobistych potrzebnych na czas
podroézy):
e Zywnoé¢ (do 3 kg o wartoéci nie przekraczajacej 25 tys. ISK, z wyjatkiem
produktéw surowych),
¢ napoje alkoholowe (1,5 litra mocnego alkoholu o zawartosci alk. powyzej 21% LUB
4,5 litra wina LUB 18 litréw piwa LUB odpowiednio konfiguracje powyzszych)
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200 szt. papierosow lub 250 g innych wyrobdéw tytoniowych.

Napoje alkoholowe moga wwozi¢ osoby, ktore ukonczyty 20. rok zycia, wyroby
tytoniowe i papierosy - osoby, ktére ukonczyty 18. rok zycia.

Przedmioty, ktéryvch wwdz podlega ograniczeniom lub wymaga posiadania pozwolenia:

telefony i inne wyposazenie telekomunikacyjne - jeden na osobe,

dozwolony jest wwo6z sprzetu i odziezy wedkarskiej oraz sprzetu i odziezy do
jazdy konnej wczeSniej uzywanego poza terenem Islandii (za wyjatkiem
skdérzanych siodet, uzd, uZdzienic i batéw/palcatow - ktérych wwoz jest
bezwzglednie zabroniony), pod warunkiem przedstawienia organom celnym
zaS$wiadczenia upowaznionych stuzb innych panstw o wykonanej dezynfekcji. W
przypadku nie posiadania stosownego zaswiadczenia, przedmioty te bedzie
mozna wwiez¢ po dokonaniu uprzedniej dezynfekcji na koszt ich posiadacza),
bron i amunicja (wwoZenie tego typu przedmiotéw jest dozwolone na podstawie
pozwolenia wydanego przez wiasciwy organ islandzkiej policji). Posiadacz
europejskiego pozwolenia na bron, moze bez odrebnego pozwolenia wwieZ¢
bron wyszczeg6lniong w tym dokumencie, o ile planowany pobyt w Islandii nie
przekracza trzech miesiecy,

zwierzeta domowe (wwdz jest mozliwy tylko na podstawie pozwolenia
wydanego przez MAST, islandzki urzad sanitarno-weterynaryjny, ktére
jednocze$nie obliguje do odbycia kwarantanny - szczeg6towe informacje
dostepne sg pod adresem http://www.mast.is/english),

dozwolony jest wwéz przez podrdéznego niezbednych lekarstw, w ilosci
wystarczajgcej na okres do 100 dni. Funkcjonariusz stuzby celnej moze zazadaé
okazania stosownego zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego koniecznos$¢
stosowania danych lekarstw,

dozwolony jest wwoz bez specjalnego pozwolenia: kwiatow cietych do 25 szt,,
dozwolony jest réwniez wwoéz z Europy bez specjalnego pozwolenia w
nienaruszonych opakowaniach producenta (w ilo$ci ogétem do 2 kg): nasion,
cebulek, kiaczy, korzeni ros$lin, itp. oraz nie wiecej niz 3 sadzonek roslin w
doniczkach,

Przedmioty, ktéryvch wwoz jest zabroniony:

narkotyki i sSrodki odurzajace,

tyton do Zucia i tabaka,

surowe produkty zywnoSciowe: np. mieso i wedliny nie poddane przegotowaniu
- zakaz dotyczy roéwniez suszonego, wedzonego, solonego miesa iinnych
suszonych produktéw zywnos$ciowych, niepasteryzowane mleko i wyroby
mleczne, surowe jaja, itp.

réznego rodzaju bron, w tym noze i sztylety o ostrzu przekraczajagcym 12 cm,
noze sprezynowe, kastety, patki, kusze, kajdanki, itp.

Szczego{owe informacje w jqzyku anglelsklm

1mDorts /#food
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10.2 Bezpieczenistwo.

[slandia jest krajem bezpiecznym i nie ma tu szczegdlnego zagrozenia ze strony
przestepczosci zorganizowanej czy nawet przestepczosci pospolitej. Sporadyczne
kradzieze i wtamania to w zasadzie jedyny aspekt mogacy mie¢ wplyw na obraz
bezpieczenstwa w kraju.

Waznym elementem bezpieczenstwa jest kwestia zagrozen naturalnych
wystepujacych na wyspie. Islandia jest jednym z najbardziej aktywnych sejsmicznie
krajow Swiata, a co sie z tym wiaze, zdarzajg sie trzesienia ziemi oraz erupcje wulkanéw,
ktérych na wyspie jest okoto 130, z czego 18 uznawanych za czynne.

W przypadku wystgpienia aktywnoSci sejsmicznej w czasie pobytu na terytorium
Islandii nalezy $ciSle stosowac sie do zalecen stuzb Islandzkiej Obrony Cywilnej oraz
unika¢ przebywania w miejscach oznaczonych jako teren zagrozony. Szczeg6towych
informacji mozna szuka¢ na stronie: http://www.almannavarnir.is/polski/

10.3 Informacje o zagrozeniach (handel ludZmi)

Wyjazd za granice moze by¢ doskonatg okazja do zarobienia pieniedzy czy
zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego. Jednak pamietaj, Ze wyjazd za granice w
celu podjecia pracy pocigga za sobg zagrozenia. Jednym z nich jest przestepstwo handlu
ludZmi. Obecnie przestepstwo handlu ludZmi jest zdefiniowane w polskim kodeksie
karnym (art. 115 § 22 k.k.):

»+Handlem ludZzmi jest werbowanie, transport, dostarczanie, przekazywanie,
przechowywanie lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem:
1. przemocy lub grozby bezprawnej,
2. uprowadzenia,
3. podstepu,
4. wprowadzenia w biad albo wyzyskania btedu lub niezdolno$ci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania,
5. naduzycia stosunku zaleznosci, wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu
bezradnosci,
6. udzielenia albo przyjecia korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
osobie sprawujacej opieke lub nadzér nad inng osoba

- w celu jej wykorzystania, nawet za jej zgoda, w szczeg6lnosci w prostytucji, pornografii

lub innych formach seksualnego wykorzystania, w pracy lub ustugach o charakterze
przymusowym, w Zebractwie, w niewolnictwie lub innych formach wykorzystania

ponizajacych godno$¢ cztowieka lub w celu pozyskania komdrek, tkanek lub narzadow

wbrew przepisom ustawy. Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy matoletniego, stanowi ono handel
ludZmi, nawet gdy nie zostaty uzyte metody lub $rodki wymienione w pkt 1 - 6”.

Aby dane zachowanie sprawcy zostato uznane za przestepstwo handlu ludzmi, musi by¢
jednym z wymienionych w definicji zachowan (np. dostarczenie osoby czy jej transport),
w trakcie ktorego sprawca =zastosowal przynajmniej jeden ze Srodkéw (np.
uprowadzenie czy wprowadzenie w btad), a jego zachowanie miato na celu
wykorzystanie drugiej osoby.
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Manipulacja, jakiej dopuszczajg sie przestepcy w celu rekrutacji przysztych ofiar
(np. w postaci zastraszenia, oszustwa badz dtugu do sptacenia) jest przyczyna, dla ktorej
uznano, iz o handlu ludZmi nalezy méwi¢ rowniez wtedy, gdy do wykorzystania doszto
za zgoda ofiary.

Handel ludZmi to przestepstwo zagrozone karg od 3 do 15 lat pozbawienia
wolnosci, za§ przygotowanie do jego popeinienia - karg pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

Warunki zorganizowania bezpiecznego wyjazdu za granice

Handel ludZmi do pracy przymusowej to, obok wykorzystania seksualnego,
najczestsza forma tego przestepstwa, ktorej ofiarami staja sie m.in. obywatele Polski
wyjezdzajacy do krajéw Europy Zachodniej. Sprawcy czesto obiecujg atrakcyjne
warunki zatrudnienia osobom bez kwalifikacji czy nieznajacym jezyka obcego. Dlatego
nie nalezy przyjmowac ofert pracy od oséb nowopoznanych, a wybierajac ogtoszenia o
prace publikowane w prasie czy w Internecie nalezy zachowac szczeg6lng ostroznosc¢.

Inne zagrozenie zwigzane z wyjazdem to oszustwo przez pracodawce: moze sie
zdarzy¢, ze pracodawca nie wyptaci wynagrodzenia za wykonang prace, moze zdarzy¢
sie takze, ze warunki pracy, na ktére pracownik wyrazit wcze$niejsza ustng zgode moga
sie zmieni¢ w trakcie wykonywania pracy.

Dlatego wybierajac sie za granice, przestrzegaj kilku podstawowych zasad:

. Sprawdz, czy agencja zatrudnienia posiada certyfikat
(http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz );

* Nie korzystaj z ofert pracy zawierajacych jedynie numer telefonu;

» Nie spotykaj sie z przedstawicielem agencji zatrudnienia poza biurem firmy (np. na
dworcu, w kawiarni);

e Pamietaj, Ze agencja zatrudnienia nie ma prawa do pobierania optat za zatatwienie
pracy (z wyjatkiem optat z tytutu dojazdu i powrotu osoby kierowanej, wydania wizy,
badan lekarskich i ttumaczenia dokumentow);

» Zawsze domagaj sie umowy o prace - najlepiej po polsku;

e WeZ ze sobg adres i numer telefonu najblizszego polskiego konsulatu w kraju, do
ktérego jedziesz;

e Sprawdz, czy w kraju, do ktorego jedziesz, dziata organizacja pozarzadowa, ktéra moze
udzieli¢ Ci pomocy.

» WeZ ze soba karte kredytowa oraz rezerwowg sume pieniedzy pozwalajaca na powrot
do Polski w kazdych okolicznoSciach;

e Zabierz ze sobg numery telefondéw Poland Direct z kraju docelowego oraz telefon
komérkowy z aktywnym roamingiem;

e Zostaw rodzinie lub zaufanej osobie plan podrdzy i - jezeli jest to mozliwe - adres lub
numer telefonu, pod ktérym bedziesz osiggalny. Przed wyjazdem ustal, jak czesto
bedziesz kontaktowac sie z rodzina.

JesSli masz wiecej pytan:

* Jesli masz watpliwosci, w jaki sposéb mozesz bezpiecznie zorganizowac¢ swoéj wyjazd w
celu podjecia pracy, skontaktuj sie z Krajowym Centrum Interwencyjno-Konsultacyjnym
dla ofiar handlu ludZzmi (KCIK) realizowanym jako zadanie publiczne zlecane do
wykonania przez MSWiA i obecnie prowadzonym przez organizacje pozarzagdowa -
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Fundacje = Przeciwko  Handlowi  LudZmi i  Niewolnictwu La  Strada
(http://www.strada.org.pl/  tel.. 22/628-99-99), odwiedZ tez strone Centrum
(www.kcik.pl).

e Centrum pomaga takze obywatelom polskim, ktérzy padli ofiarg przestepstwa handlu
ludZmi w innym kraju. Centrum moze udzieli¢ Ci wsparcia takze wtedy, gdy przebywasz
za granicg; w tym celu skontaktuj sie z KCIK telefonicznie. Pamietaj jednak, ze Centrum
nie moze pokry¢ kosztéow Twojego powrotu do Polski. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach konsul moze udzieli¢ pomocy Ci finansowej niezbednej na powrét do
Polski najtanszym Srodkiem transportu, jesli zobowigzesz sie do zwrotu pozyczki po
powrocie.

e Po powrocie do kraju mozesz skorzystac¢ ze wsparcia KCIK (m.in. psychologicznego czy
rawnego), a takze uzyskac¢ informacje na temat mozliwosci skorzystania ze wsparcia w
ramach pomocy spoteczne;j.

* Jesli planujesz wyjazd, skontaktuj sie z organizacja pozarzagdowa ITAKA - Centrum
Poszukiwan Ludzi Zaginionych (www.zaginieni.pl), ktéra prowadzili poradnictwo
skierowane m.in. do os6b planujacych wyjazd, lub skorzystaj ze strony internetowe;j
www.bezpiecznapraca.eu. Fundacja ITAKA prowadzi takze 24h linie wsparcia dla
zaginionych i ich rodzin (tel. 00 48 22 654 70 70). Zesp6t ITAKI rejestruje przypadki
zaginie¢ za granica, prowadzi poszukiwania i udziela wsparcia rodzinom oséb
zaginionych. Ponadto ITAKA prowadzi catodobowy, bezptatny telefon w sprawie
zaginionych dzieci - 116 000.

Ponadto istotne informacje i wskaz6éwki znajdziesz:

e w poradniku przygotowanym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych pt. ,,Polak za
granicqg” (www.msz.gov.pl) - katalog pn. ,Informacje konsularne”.

e w krajach Unii Europejskiej dziatajg lokalne punkty informacyjne przy wtadzach gmin,
zwigzkach zawodowych, organizacjach pozarzagdowych oraz o$rodkach polonijnych, w
ktérych otrzymasz niezbedng pomoc czy informacje np. o zasadach podjecia pracy w
danym kraju.

Pomoc polskiego konsulatu/wydziatu konsularnego ambasady za granica:

o w przypadku konfliktu z pracodawca konsul moze utatwi¢ Ci kontakt ze zwigzkami
zawodowymi, inspekcjg pracy czy innymi miejscowymi instytucjami zajmujacymi sie
obrong praw pracowniczych w danym kraju;

e w przypadku zatrzymania, aresztowania lub pozbawienia wolno$ci masz prawo
wnioskowac¢ o kontakt z konsulem. Konsul zadba o to, Zeby$ nie byt traktowany gorzej
niz obywatel panstwa, w ktérym przebywasz. Ponadto konsul moze powiadomi¢ rodzine
o aresztowaniu, uzyska¢ od witadz miejscowych i przekaza¢ zainteresowanemu
informacje o powodach zatrzymania, przewidywanej w ustawodawstwie sankcji karnej
za popetnienie zarzucanego czynu, w czasie trwania procedury sadowej oraz
ewentualnej mozliwosci zwolnienia, a takze dostarczy¢ Ci liste adwokatow oraz
utrzymywac z Tobg kontakt.

10.4 Najem mieszkania.

Kwestie najmu na Islandii regulowane sg ustawg o wynajmie lokali numer 36/1994.
Zatacznikiem do ustawy jest miedzy innymi oficjalny wzér umowy najmu sporzadzonej
w réwniez w jezyku polskim.
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https://www.velferdarradunevti.is/media/eydublod vel/Husaleigusamningur polska j
uli 2016 form.pdf

Rynek nieruchomosci jest bardzo maty, a popyt na mieszkania czesto przewyzsza podaz.
Ceny wynajmu mieszkan plasujg sie na poziomie ok. 160.000,00 ISK - 200.000,00 ISK
(dwupokojowe mieszkanie 60-70m2 na obrzezach Reykjaviku). Wtasciciele czesto
zadaja wptacenia kaucji w wysokosci od jedno- do trzymiesiecznego czynszu. Koszty
eksploatacyjne mieszkan sg stosunkowo niskie.

Prawo islandzkie przewiduje ujecie w umowie najmu tzw. indeksu budowlanego,
ustalanego przez Islandzki Urzad Statystyczny, wedtug ktérego wysoko$¢ czynszu jest
ustalana na nowo w kazdym miesigcu. Wspomniany indeks jest w duzym stopniu
uzalezniony od poziomu inflacji.

10.5 Swieta i dni wolne od pracy w Islandii,

Swieta:

Nowy Rok (1 styczen), Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Wielkanoc (dwa dni - niedziela
i poniedziatek), Swieto Pracy (1 maja), Wniebowstgpienie ($wieto ruchome
przypadajace w czwartek 40 dni po Swietach Wielkanocnych), Zielone Swiqgtki (dwa dni
- niedziela i poniedziatek przypadajace 50 dni po Wielkanocy), Dzienn Niepodlegtlosci
(17 czerwca - islandzkie Swieto Narodowe), Boze Narodzenie (dwa dni - 25 i 26
grudnia).

Inne dni wolne od pracy:
Pierwszy dzien lata (trzeci czwartek Kkwietnia), Dzienn Handlowca (pierwszy
poniedziatek sierpnia).

Zwyczajowo w Wigilie Bozego Narodzenia i Wigilie Nowego Roku (Sylwester) dzien
pracy konczy sie o godzinie 12.00.

10.6 Przydatne informacje w jezyku polskim zamieszczone na stronach internetowych
islandzkich instytucji

e Centrum Kultury i Informacji: http://www.mcc.is/polszczyzna/

e Miasto Reykjavik prowadzi wtasng strone w jezyku polskim na Facebooku.

e Strona internetowa Islandzkiego Czerwonego Krzyza w jezyku polskim:
https://www.raudikrossinn.is/polski

e Podstrona internetowa federacji zwigzkéw zawodowych ASI w jezyku polskim:
http://www.asi.is/engpol/polski-polish/

e Serwis informacyjny w jezyku polskim IcelandNews Polska: www.informacje.is

e Stownik islandzko-polski: http://www.mcc.is/ordskyringar/nr/1430

Dane teleadresowe:
Ambasada RP w Reykjaviku
bPorunnartin 2
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105 Reykjavik

Telefon: 00 354 520 50 50

Telefaks: 00 354 511 11 20

Strona internetowa www.reykjavik.msz.gov.pl

Adres poczty elektronicznej: reykjavik.info@msz.gov.pl
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