CYFRYZACJA PRACY
[image: Cyfryzacja jest firmom niezbędna, trzeba jednak pokonać ...]

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolnie informuje, że Centralny Instytut Ochrony Pracy – PIB wraz z Europejską Agencją Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy z siedzibą w Bilbao, prowadzą kampanię na lata 2023-2025 na rzecz utworzenia bezpiecznej i zdrowej cyfrowej przyszłości, obejmującej w szczególności psychospołeczne i ergonomiczne czynniki ryzyka.
Transformacja cyfrowa powoduje, że w świecie pracy zachodzą szybkie zmiany i konieczne są nowe i zmodernizowane rozwiązania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Program badawczy Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) ma na celu dostarczenie decydentom, badaczom oraz zakładom pracy rzetelnych informacji na temat potencjalnego wpływu cyfryzacji na BHP, aby umożliwić im podejmowanie terminowych i skutecznych działań w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunków pracy.
Pojawienie się takich technologii, jak sztuczna inteligencja (AI), duże zbiory danych, roboty współpracujące, internet rzeczy, algorytmy i internetowe platformy pracy, oraz jednoczesne znaczące rozpowszechnianie się pracy zdalnej stwarzają zarówno nowe możliwości dla pracowników i pracodawców, jak i nowe wyzwania i zagrożenia w zakresie BHP. Sprostanie wyzwaniom i zagrożeniom oraz maksymalne wykorzystanie możliwości zależą od sposobu stosowania technologii, zarządzania nimi i ich uregulowania w kontekście uwarunkowań społecznych, politycznych i gospodarczych.
Więcej informacji na temat Kampanii można znaleźć na stronie: https://osha.europa.eu/pl/themes/digitalisation-work  
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