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SPRAW OZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. 118a ust. 1 pkt 1 i 3 w  związku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1, zwanej dalej 

„ustawą”. Biuro Kontroli M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło 

w dniu 3 sierpnia 2016 r. kontrolę w Centrum Kształcenia Praktycznego w Grudziądzu, 

ul. Czarnieckiego 5/7, nt.: „W ykorzystanie w 2015 r. Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

jako instrumentu wspierającego kształcenie ustawiczne”.

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów Biura Kontroli M RPiPS w składzie 

Zbigniew Roguski, główny specjalista i Paweł Ziętek, główny specjalista na podstawie 

upoważnień nr BKO.V.Ol60.91.2016 oraz BK O .V .0160.92.2016 z dnia 28 lipca 2016 r., 

wydanych przez M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli, pod pozycją 37.

Przedmiotem kontroli była ocena prawidłowości wykorzystania w 2015 roku środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej „KFS”) jako instrumentu wspierającego 

kształcenie ustawiczne.
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Na podstawie ustaleń kontroli, działalność jednostki kontrolowanej w  zakresie 

objętym kontrolą» oceniam pozytywnie. Ocenę uzasadniają poniższe ustalenia.

Centrum Kształcenia Praktycznego w  Grudziądzu (zwane dalej „zleceniobiorcą”) jest 

publiczną placówką kształcenia praktycznego, której organem prowadzącym jest Miasto 

Grudziądz, a nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.2 Posiada 

statut oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem 2.04/00107/2005.'3

W dniu 8 kwietnia 2015 r. zleceniobiorca zawarł umowę o świadczenie usług 

kształcenia ustawicznego z Hydro-Vacuum S.A. w Grudziądzu (zwanym dalej 

„zleceniodawcą”). Z inicjatywą podjęcia kształcenia ustawicznego wystąpił zleceniodawca, 

który poszukiwał organizatora kształcenia ustawicznego dla pracowników działów 

technicznych.

Zgodnie z zawartą umową zleceniobiorca zobowiązał się do zorganizowania 

i przeprowadzenia w okresie 10.04. -  30.09.2015 r.:

1. kursu przygotowującego do egzaminów kwalifikacyjnych na uprawnienia 

elektromagnetyczne Stowarzyszenia Elektryków Polskich (oraz opłacenia egzaminów 

państwowych przed komisją SEP) -  dla 51 pracowników,

2. kursu operatorów suwnic i żurawików (oraz opłacenia egzaminów państwowych przed 

komisją Urzędu Dozoru Technicznego) -  dla 11 pracowników,

3. kursu spawalniczego przygotowującego do uzyskania uprawnień w metodach 311 i 111 

(oraz opłacenia egzaminów zewnętrznych) -  dla 1 pracownika,

4. specjalistycznego kursu z zakresu obsługi maszyny pomiarowej dla 3 pracowników,

5. specjalistycznego kursu z dziedziny maszyn przepływowych -  dla 6 pracowników.

Kontrolerom przedstawiono programy szkolenia wyżej wymienionych kursów wraz 

z harmonogramami zajęć.

Kształcenie było organizowane w  formie wykładów oraz warsztatów i zajęć 

praktycznych, głównie w miejscu pracy uczestników. Zlecebiorca zapewniał materiały 

szkoleniowe oraz środki dydaktyczne, w tym. projektor multimedialny, ekran.

Zleceniobiorca zatrudnił kadrę szkoleniową posiadającą kwalifikacje i doświadczenie 

oraz uprawnienia do prowadzenia ww, kursów.

Obecność na zajęciach była potwierdzana listami obecności. Kształcenie ukończyły 

wszystkie osoby biorące w nim udział. Po zakończeniu kursów uczestnicy otrzymywali
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zaśw iadczenia o ukończeniu kursów oraz stosowne certyfikaty potwierdzające nabyte 

uprawnienia.

Jak wyjaśniono, koszty kształcenia ustawicznego szacowane były na podstawie 

w ym agań zleceniodawcy (dotyczących m.in. program ów  szkoleń, kwalifikacji kadry 

dydaktycznej, zakończenia kursów  egzaminami, liczebności grup szkoleniowych 

uczestników ), materiałów i środkówr dydaktycznych, korzystania z zasobów własnych na 

potrzeby kursów.

Całkowity koszt realizacji kursów  wskazanych w niniejszym  sprawozdaniu, w których 

uczestniczyły 72 osoby, wyniósł 41.425,00 zł. Zatem koszt kształcenia jednego uczestnika 

w yniósł 575,35 zł.

W  związku z faktem, że w  toku kontroli w  Centrum  K ształcenia Praktycznego 

w  G rudziądzu nic stwierdzono nieprawidłowości w sposobie wydatkowania środków KFS, 

odstępuję od wydania zaleceń pokontrolnych.

Informuję, że kierownik jednostki kontrolowanej w  term inie 3 dni roboczych od dnia 

otrzym ania sprawozdania z  kontroli ma prawo przedstawić do niego stanowisko.


