DECYZJA NR 2/2024/OH
PEELNOMOCNIKA WSPOLNIKA

Przemystowego Instytutu Maszyn Budowlanych Sp. z o.0. z siedziba w Kobylce

z dnia 29.04.2024 r.

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu Spolki
Przemyslowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.0. z siedzibag w Kobylce

Dziatajgc na podstawie § 33 pkt 1 Aktu Zalozycielskiego i uchwaty nr 4 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Spotki z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na czlonka Zarzadu Spoélki, Petnomocnik Wspélnika ustala, co

nastepuje.

§1

1. Pelnomocnik Wspdlnika wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki

Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z 0.0. z siedzibag w Kobylce.

2. Petnomocnik ustala ponizsze zasady i tryb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z wymogami uchwaly nr 4 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spolki z dnia 27
czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
na cztonka Zarzadu Spotki.

§2

1. Kandydat na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spoiki, musi spetnia¢ tacznie nastgpujace warunki:

a)

b)

¢)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym w szczegd6lnosci nie naruszac
ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych,

korzystaé z petni praw publicznych i posiadaé pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg¢ lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d)

¢)

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowe;j lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki z grupy kapitatowe;j,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

§3

I. W celu potwierdzenia spetienia wymogéw, o ktérych mowa w §2, kandydat zobowigzany
Jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujace dokumenty:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

J)

dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy;

dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub za$wiadczenia
o zatrudnieniu, zaSwiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy;

oswiadczenie kandydata o speianiu innych wymogéw okreslonych w przepisach
odrgbnych, w szczegblnosci oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nienaruszaniu ograniczen
i zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

oswiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkéw okreslonych w §2 pkt 2;

aktualne (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed daty zlozenia dokumentow)
za$wiadczenie o niekaralno$ci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersj¢ elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz o§wiadczenie kandydata
o wszczgtych i toczacych sie postgpowaniach karnych lub karnoskarbowych przeciw
kandydatowi);

oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne
podmioty w zwiazku z zakresem odpowiedzialnoéci kandydata;

o$wiadczenie o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw albo o$wiadczenie
0 ztozeniu informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3 i ust. 3a tej ustawy (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r.);

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Ministra
Aktywow Pafistwowych o tresci: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Spdtkg Przemyslowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.o.
z siedzibg w Kobyice, Pelnomocnika Wspdlnika Spotki, Ministerstwo Aktywow
Panstwowych oraz Kancelarig Prezesa Rady Ministréw dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z obowigzujgcq ustawq o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu
e-mail do kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

list motywacyjny (w oryginale);



S

k) zyciorys zawodowy, zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczern i osiggnigé
kandydata w pracy zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji pelnionych w organach
innych podmiotéw;

§4

Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 17 maja 2024 r. o godzinie 15:00 (decyduje data
i godzina doreczenia zgloszenia do siedziby Ministerstwa Aktywow Panstwowych).

Zgloszenia sktada si¢ w siedzibie Ministerstwa Aktywéw Pafistwowych, adres: ul. Krucza
36/Wspolna 6, 00-522 Warszawa, pokdj 268, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Petnomocnik
Wspdlnika Spotki Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.o. z siedzibg w Kobyfce.

>

Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu .

Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu i zostang zwrocone kandydatom.

§5

Ustala si¢, ze kandydaci, po podpisaniu Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci (stanowigcego
zalacznik nr 1 do decyzji), moga uzyskiwaé, informacje o Spdtce w siedzibie Ministerstwa
Aktywow Panistwowych, ul. Krucza 36/Wspdlna 6, 00-522 Warszawa, pokdj 268, do dnia 16 maja
2024 r., w dniach roboczych, w godz. od 9.00 do 14.00, tel.: +48 22 695 98 71.

Zakres informacji, ktore moga zosta¢ przekazane kandydatom, to:
a) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2023 r. —31.12.2023 r.;

b) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres 01.01.2023
r.-31.12.2023 r,;

¢) sprawozdanie FO1 za IV kwartat 2023 r.;
d) Akt Zatozycielski;
e) aktualny odpis Spdtki z Rejestru Przedsiebiorcow KRS.

§6

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 20 maja 2024 r. o godzinie 10.00.

§7

Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgloszen dokona Pelnomocnik
Wspolnika Spotki.

Dopuszczenie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w drodze decyzji Pelnomocnika
Wspblnika.

Petnomocnik Wspdlnika dopuszcza do rozméw kwalifikacyjnych wszystkich kandydatéw, ktérych
zgtoszenia spelniajag wymogi formalne.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Hol/



§8

Kandydaci, ktorych Pelnomocnik dopusci do rozméw kwalifikacyjnych, zostana zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda w dniu 21 maja 2024 r. w siedzibie
Ministerstwa Aktywéw Panstwowych. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat
zobowiazany bedzie do okazania aktualnego dowodu tozsamosci.

Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
o godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Decyzja Petnomocnika termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze zosta¢ zmieniony.

Petnomocnik Wspélnika powiadomi kandydatéw niedopuszczonych do rozméw kwalifikacyjnych
wskazujac jako przyczyng: brak rozpatrzenia zgloszenia wobec ztozenia go po uplywie
wymaganego terminu albo niespelnienie wymogoéw formalnych zgloszenia.

§9

Ustala sig, ze zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym

z kandydatow obejmowa¢ bedzie w szczegdlnoscei:

[N

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

b) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem spo6tka handlowa i kierowaniem zespotami
pracownikdw;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;

d) wiedze w zakresie rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa;
e) wiedze z zakresu polityki kadrowe;j;

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice.

§10

Petnomocnik Wspdlnika ustali liste pytan, ktére beda zadawane wszystkim kandydatom
dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych.

Kazdemu kandydatowi zostang zadane te same pytania.

Kwalifikacje, predyspozycje oraz odpowiedz na kazde pytanie, sprawdzajace wiedze kandydata,
oceniane beda liczba punktéow od 0 do 10.

§11

Pelnomocnik Wspoélnika ustali ranking kandydatow po zsumowaniu liczby punktow, otrzymanych
przez poszczegdlnych kandydatow.

Ao/



2. Zanajlepszego kandydata uznany zostanie kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktow.

3. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez dwoch lub wiecej kandydatow, ktérzy
uzyskali najwigkszg liczbe punktéw, Pelnomocnik przeprowadzi z tymi kandydatami dodatkowa
rozmowe kwalifikacyjna.

4. Na podstawie ustalen dokonanych zgodnie z pkt. 1 - 3, Pelnomocnik Wspélnika podejmie decyzje
w sprawie wylonienia najlepszego kandydata na stanowisko prezesa zarzadu.

§12

1. Pelnomocnik Wspdlnika powiadomi pisemnie lub elektronicznie, na podany adres, kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

o

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Petnomocnik Wspolnika moze réwniez powiadomi¢
kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu telefonicznie.

§13

1. Z kandydatem na czlonka Zarzadu ustalane sa warunki swiadczenia ustug zarzadczych
w ramach pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, po ustaleniu ktérych kandydat sktada w formie
pisemnej o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie.

Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazil zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Pelnomocnik
Wspolnika moze ztozy¢ propozycje powotania na stanowisko cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo wszczaé nowe postepowanie kwalifikacyjne.

b

§14

Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone w kazdym czasie, bez podania przyczyn,
bez wylonienia kandydata.

§15

Ustala sie tre$¢ ogloszenia o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu
Spotki Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o0.0. z siedziba w Kobylce, ktére stanowi
zatacznik nr 2 do decyzji.

§16

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktoérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postgpowania moga odebraé zgloszenia w terminie do 2 tygodni po otrzymaniu
informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww.
terminie zostang zniszczone.

§17

Spolka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Y




§18

Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez
Peinomocnika Wspélnika w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

§19

Zobowiazuje si¢ Zarzad Spétki do:

1. Opublikowania ogtoszenia o wszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu
Spofki na stronie internetowej Spétki do 30 kwietnia 2024 roku. Ogloszenie powinno by¢ widoczne
na tej stronie co najmniej do 17 maja 2024 r.

2. Zabezpieczenia dokumentacji z catego przebiegu postepowania.

§ 20

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalaczniki:
Zalgcznik nr 1: Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci

Zatgeznik nr 2 : Ogloszenie o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzqgdu
Spotki Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. = o.0. z sied=ibg w Kobylce.

PELNOMOCNIK WSPOLNIKA
Os\wr Hau/
Oskar Hoder

Otrzymuja:
1. Ministerstwo Aktywéw Panstwowych,
2. Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kobylce.



Zatacznik nr 1 do Decyzji nr 2/2024/0H
Petnomocnika Wspolnika
z dnia 29.04.2024r.

Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci

Ja NiZe] POAPISANY .eeiieieeieceeec ettt et re et s e sies Z zastrzezeniem

postanowien punktu 2, zobowiazuj¢ sie zachowa¢ w poufnosci wszelkie informacje

i dokumenty (dalej: Informacje Poufne), ktére zostaly lubzostana mi udostgpnione

w zwigzku z zamiarem uczestniczenia w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spdiki Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.0. z siedzibg

w Kobylce.

Informacje Poufne nie obejmujg informacji:

ktore =zostaly lub zostang podane do wiadomosci publicznej, w inny sposob
niz bezposrednio lub posrednio w wyniku naruszenia przez potencjalnego kandydata
niniejszego Oswiadczenia;

co do ktdérych potencjalny kandydat moze dowies¢, ze w chwili ich otrzymania od Spotki
znajdowaly sie one juz w posiadaniu kandydata i zostaly otrzymane przez potencjalnego
kandydata w sposdb zgodny z prawem;

co do ktérych istnieje obowiazek lub zostalo wystosowane zadanie ich ujawnienia na
podstawie postanowienia sadu lub innego wlasciwego organu, na podstawie przepiséw

prawa.

Powyzsze zobowigzanie ma charakter bezterminowy.

podpis potencjalnego kandydata
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Zafgcznik nr 2 do Decyzji nr 2/2024/0H
Petnomocnika Wspolnika
z dnia 29.04.2024r,

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.0. z siedzibg
w Kobylce

Petnomocnik Wspélnika Spétki
Przemyslowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.0. z siedzibg
w Kobylce
oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzgdu

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spélki Przemyslowy Instytut Maszyn Budowlanych
Sp. z o.0. z siedzibg w Kobylce, adres: ul. Napoleona 2, 05-230 Kobyltka, musi spetniaé
acznie nastgpujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ushug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym w szczego6lnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spétkach handlowych,

e) korzysta¢ z petni praw publicznych i posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii polityczne] reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pehi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

€) aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spéiki.

W celu potwierdzenia spetnienia wymogdéw, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujgce dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy, zgodnie
z pkt 1 lit. b);



Zatgcznik nr 2 do Decyzji nr 2/2024/0H
Petnomocnika Wspdinika
z dnia 29.04.2024r.

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek, w tym s$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy, zgodnie z pkt 1 lit.
c);

d) oswiadczenie kandydata o spehlnianiu innych wymogéw okreslonych w przepisach
odrebnych, w szczegélnosci oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i nienaruszaniu ograniczen
i zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

e) oswiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkow okreslonych w pkt 2;

f) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed datg zlozenia dokumentow)
zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD) oraz oswiadczenie
kandydata o wszczetych i toczacych si¢ postepowaniach karnych lub karnoskarbowych
przeciw kandydatowi);

g) oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne
podmioty w zwiagzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata;

h) oswiadczenie o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw albo oswiadczenie
o zlozeniu informacji o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3 i ust. 3a tej ustawy (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972
r.).

i) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz poinformowania Ministra
Aktywow Panstwowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Spotke Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.o.
z siedzibg w Kobylce, Pelnomocnika Wspdlnika Spoiki, Ministerstwo Aktywow
Panstwowych oraz Kancelarig Prezesa Rady Ministrow dla celow postgpowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z obowigzujgcq ustawq o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizvcznych w zwigzku :z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych orvaz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) wraz ze wskazaniem numeru
telefonu i adresu e-mail do kontaktow dla celow postgpowania kwalifikacyjnego.

Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa powyzej, w pkt 3, kandydat zobowiazany jest
zlozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa powyzej w pkt 3 moga by¢
zlozone w kopii, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata — w takiej sytuacji
kandydat, ktéry spelnia wymogi formalne, jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéow, o ktérych mowa w pkt 3 1 4, kandydat
zobowiazany jest przedlozy¢ w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale),

b) zyciorys zawodowy, zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
kandydata w pracy zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji petnionych
w organach innych podmiotéw;

Termin przyjmowania zgloszen uplywa w dniu 17 maja 2024 r. o godzinie 15:00 (decyduje

data i godzina doreczenia zgloszenia do siedziby Ministerstwa Aktywéw Panstwowych).

Zgloszenia sklada si¢ w siedzibie Ministerstwa Aktywow Panstwowych, adres: ul. Krucza

Ak



10.

Zatacznik nr 2 do Decyzji nr 2/2024/0H
Petnomocnika Wspoinika
z dnia 29.04.2024r.

36/Wspblna 6, 00-522 Warszawa, pokdj 268, w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Pelnomocnik Wspdlnika Spétki Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z o.o.
z siedzibg w Kobylce. Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu".
Zgloszenia kandydatéw ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlegaja rozpatrzeniu i zostang zwrécone kandydatom.

Kandydaci moga uzyskiwaé informacje o Spoélce w siedzibie Ministerstwa Aktywow
Pafistwowych, adres: ul. Krucza 36/Wspélna 6, 00-522 Warszawa, pokoj 268, do dnia 16 maja
2024 r., w dniach roboczych, w godz. od 9.00 do 14.00, tel.: +48 22 695 98 71, po uprzednim
telefonicznym umoéwieniu terminu. Zakres informacji, ktore mogg zostal przekazane
kandydatom, to:

a) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2023 r. —31.12.2023 r.;

b) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres
01.01.2023r.-31.12.2023 r. ;

¢) sprawozdanie FO1 za IV kwartat 2023 r.;

d) Akt Zatozycielski;

e) aktualny odpis Spétki z Rejestru Przedsigbiorcow KRS.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 20 maja 2024 r. o godzinie 10:00.

Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszen dokona Petnomocnik
Wspolnika Spotki.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne, zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg w dniu 21 maja 2024 r.,
w siedzibie Ministerstwa Aktywow Pafstwowych. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy
kandydat zobowigzany bedzie do okazania aktualnego dowodu tozsamosci. Kazdy kandydat
zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Decyzja Pelnomocnika termin, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim, moze zosta¢ zmieniony.

. Zakres zagadniefi bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow

obejmowa¢ bedzie w szczegblnosci:

wiedzg o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

znajomos¢ zagadniefi zwigzanych z zarzadzaniem spotka handlowa i kierowaniem zespotami
pracownikow;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczeglnym uwzglednieniem spolek
z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spélkach z udzialem Skarbu Panstwa,
ograniczefi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;

wiedzg w zakresie rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa;
wiedze z zakresu polityki kadrowej;

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce.

. Pelnomocnik  Wspélnika powiadomi pisemnie lub elektronicznie, na podany adres,

kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach. O wynikach
postgpowania  kwalifikacyjnego Petnomocnik Wspélnika moze réwniez powiadomié
kandydatow uczestniczacych w postepowaniu telefonicznie.
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Zatacznik nr 2 do Decyzji nr 2/2024/0H
Petnomocnika Wspoinika
z dnia 29.04.2024r.

7 kandydatem na czlonka Zarzadu ustalane sa warunki $wiadczenia ustug zarzadczych
w ramach petnienia funkcji cztonka Zarzadu, po ustaleniu ktorych kandydat sktada w formie
pisemnej o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie.

Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powolanie w sktad Zarzagdu Petnomocnik
Wspoélnika moze zlozy¢ propozycje powotlania na stanowisko czlonka Zarzadu kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo wszcza¢ nowe postgpowanie kwalifikacyjne.

Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone w kazdym czasie, bez podania przyczyn,
bez wylonienia kandydata.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania moga odebra¢ zgtoszenia w terminie do 2 tygodni
po otrzymaniu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia, ktore nie
zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Kandydatom nie przystuguje mozliwo$é odwolywania si¢ od decyzji podejmowanych przez
Petnomocnika Wspolnika w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego.
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