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Dialog spoleczny
w cieniu pandemii

Marzec 2020 r. zdominowata pandemia koro-
nawirusa. Poczatkowe debaty na temat walki
o zapewnienie zdrowia i Zycia Polakoéw wobec
wyzwania, z ktérym mierzy sie caly Swiat,
z czasem zostaly uzupelnione o analize sytu-
acji spotecznej i gospodarczej. Zaréwno rzad,
jak i pracodawcy oraz zwiazki zawodowe przed-
stawialy kolejne propozycje majace pomoc prze-
trwaé ten trudny czas naszym firmom, ale
takze pracownikom, ktérzy zwykle mocno od-
czuwaja kazdy kryzys dotykajacy gospodarke.
Mamy doswiadczenia z poprzedniego kryzysu,
kiedy to najpierw w roku 2009, a potem 2013
tworzono kolejne ustawy antykryzysowe. Wte-
dy doszto najpierw do porozumienia strony
spolecznej. Cztery organizacje pracodawcow
i trzy organizacje zwiazkowe zgodnie podpisa-
ly tzw. pakt antykryzysowy, ktéry stat sie na-
stepnie dla rzadu podstawa do przygotowania
wspomnianej ustawy.

W kolejnych latach, gdy udato sie juz wyjsé
z kryzysu, nie brakowalo zwiazkowych opinii,
ze z paktu dla nich niewiele zostalo, ze cieza-
rem trudnej sytuacji w przewazajacej mierze
obciazono pracownikow. Pracodawcy mieli oczy-
wiscie inne zdanie podkreslajac, ze bez ich firm
pracy w ogoble by nie byto. Wszystkie te argu-
menty stanowia rzecz jasna staly punkt dys-
kusji miedzy partnerami spotecznymi.

Faktem jest, ze jeszcze w lutym 2020 r. cie-
szyliSmy sie istotnym wzrostem gospodar-
czym, wiekszymi od spodziewanych wptywa-
mi z podatkéw do budzetu panstwa, rosnacy-
mi inwestycjami i eksportem. CieszyliSmy sie
tez doskonala wrecz sytuacja na rynku pracy,
z bezrobociem wedlug Gléwnego Urzedu Sta-

TYTULEM WSTEPU

tystycznego na poziomie ok. 5 proc., a wedtug
metodologii BAEL nawet niecatych 3 proc.
Pracodawcy czasem rozpaczliwie szukali rak
do pracy, takze wsrod cudzoziemcoéw, pracow-
nicy, szczegdlnie fachowcy, mogli przebieraé¢
w ofertach. Nawet emigracja zarobkowa prze-
stala by¢ atrakcyjna, pojawiali sie rodacy wra-
cajacy na state do kraju. Rzad oferowat kolej-
ne transfery spoteczne, rosta konsumpcja, rést
PKB. Polacy planowali wakacje, zaciagali kredy-
ty, ktorych splate widzieli w jasnych barwach.
I nagle, jak za dotknieciem rézdzki zlej cza-
rownicy, wszystko zostalo przerwane. Od mar-
ca, ktéremu poswiecony jest niniejszy numer
miesiecznika ,Dialog — w Centrum i Regio-
nach”, nasz swiat si¢ zmienit. Cho¢ oczywiscie
styszeliSmy juz od kilku miesiecy jak korona-
wirus zagraza spoteczenstwom innych panstw,
jak szybciej lub wolniej ostabia ich gospodar-
ki, to my wlasnie w marcu rozpoczeliSmy ten
marsz w ciemnym tunelu izolacji, obaw przed
innymi ludzmi, ryzykowanych zmagan z za-
kazna choroba pracownikéw ochrony zdro-
wia. Nasze dzieci i mlodziez zostala w domach
i dzis, cho¢ jeszcze niedawno wydawaloby sie
to malo prawdopodobne, tesknia za szkola.
Pracownicy zamknieci w czterech $cianach
swoich mieszkan maja juz do$¢ nieprzewidzia-
nego wolnego od codziennych obowiazkéow,
ktore natychmiast przestaja wydawac sie tak
uciazliwe, jak jeszcze przed miesiacem. Wszy-
scy doskonale znajg juz takie stowa jak: pan-
demia, wirus, kwarantanna czy takie instytu-
cje jak Sanepid.

Jedni radza sobie lepiej, inni gorzej, ale na
pewno wszyscy oczekuja powrotu do normal-
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nosci, tu i teraz pomocy panstwa i wzajemne-
go zrozumienia.

Podobnie dzieje sie w Radzie Dialogu Spotecz-
nego - posiedzenia wszystkich zesp6t proble-
mowych zostaly odwolane, nie odbywaja sie
spotkania zespolow branzowych, nie obra-
duja Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego.
Niemal w ostatniej chwili, bo 5 marca 2020 r.,
odbyto sie jeszcze posiedzenie plenarne RDS,
podczas ktérego rozmawiano wiasnie o sy-
tuacji gospodarczej, spotecznej, o nie najlep-
szych — zdaniem gléwnie pracodawcow — per-
spektywach. Nie raz padlo tam juz zlowieszcze
stowo ,koronawirus”, choc¢ jeszcze tylko pla-
nowano co mozna i co powinno sie zrobi¢, gdy
przyjdzie nam sie z nim zmierzy¢.

Zycie po pandemii bedzie
biegto dalej i trzeba bedzie

zmierzyc sie z codziennosciq
w tym najbardziej przyziemnym

sensie: z oplata czynszu,
energii, wody, zakupami
jedzenia, splatq dtugow,

staraniem o lepszq przysztosé
naszych dzieci. To wszystko

bedzie wymagato pracy
i inicjatywy.

I potem juz nic. Nasz Swiat stat sie wirtualny,
chcac nie chcac musieliSmy zacza¢ wykony-
wacé nasze obwigzki zdalnie. Taki przy$pieszo-
ny kurs nowoczesnych technologii, ktory jed-
nak nikogo raczej nie cieszy. I takze partnerzy
spoleczni spotkali sie 23 marca 2020 r. zdal-
nie z przedstawicielami rzadu, zeby porozma-
wia¢ o tarczy antykryzysowej, czyli pakiecie
rozwiazan zaproponowanych przez rzad, uzu-
pelniony propozycjami prezydenta Andrzeja Du-
dy. Te 5 filaréw, na taczna kwote 212 mld z,
obejmujacych inwestycje, system bankowy,
ochrone zdrowia, pracujacych i pracodawcow
stalo sie przedmiotem ocen i analiz. Praco-
dawcy patrzyli na propozycje przez pryzmat
calej gospodarki, jak i poszczegélnych branz.
Zwiazki zawodowe, cho¢ podchodzily ze zro-
zumieniem do problemoéw przedsiebiorcow,

przede wszystkim odnosily sie do sytuacji
tych, ktérzy prace wykonuja, niezaleznie od
jej formy prawnej. Przygotowane zostalo tez
wstepne stanowisko, pod ktorym podpisali
sie niemal wszyscy partnerzy spoteczni, choé
oczywiscie wszyscy czekali na szczegoly. A te
zostaly réznie ocenione, czasem uznane za
niewystarczajace. Bez watpienia sukcesem
pracodawcow byta rezygnacja na 3 miesigce
z obowiazku ptlacenia sktadek ZUS zamiast
ich zawieszenia, co poczatkowo rzad zapropo-
nowal. Ale pojawily si¢ tez opinie zwiazkowe,
ktore kaza wroci¢ myslami do okresu sprzed
11. czy 7. lat, bo tak jak wtedy, tak i teraz zwiaz-
kowcy maja obawy, ze na pracownikach spo-
cznie glowny ciezar przezwyciezenia kryzysu.
Dzis nie wiadomo co dalej, jakie skutki gospo-
darcze i spoleczne przyniesie ostatecznie pan-
demia. Nie wiadomo, jak wiele osob straci zy-
cie i zdrowie, co wysuwa sie na plan pierwszy
i nikt nie moze mie¢ co do tego watpliwosci.
Jednak zycie po pandemii bedzie bieglo dalej
i trzeba bedzie zmierzy¢ sie z codziennoscig
w tym najbardziej przyziemnym sensie: z opta-
ta czynszu, energii, wody, zakupami jedzenia,
splata dtugéw, staraniem o lepsza przysztosc
naszych dzieci. To wszystko bedzie wymagato
pracy i inicjatywy. Jak bedzie, nikt odpowie-
dzialnie dzi§ nie powie, ale z pewnoscia dla
pokolen, ktére swiadomie ten czas przezywaja,
nic nie bedzie juz takie samo. Slad strachu
o nas samych i o bliskich, o to, czy nie przyttoczy
nas codzienno§¢ na pewno dlugo pozostanie.
Nasz miesiecznik, bo nie moze by¢ inaczej,
w znacznej czesci takze poswiecamy pandemii
koronawirusa i dzialaniom podejmowanym
w zwiazku z tym przez wszystkie trzy stro-
ny dialogu spotecznego: rzad, reprezentatyw-
ne zwiazki zawodowe i organizacje pracodaw-
cow. Za iles lat spojrzymy na ten numer mie-
siecznika ,Dialog — w Centrum i Regionach”
jak na opis kawatka trudnej historii. Ale, tak
jak poprzednie sytuacje kryzysowe, tak i ta,
z pewnoscia przyniesie dla dialogu co§ nowe-
go. Miejmy nadzieje, Ze go wzmocni i kolejny
raz pokaze jego znaczenie dla spoleczenstwa
i gospodarki.

Anna Grabowska
Redaktor naczelna
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Tarcza
antykryzysowa —
wparcie dla firm
i pracownikow

Ochrona zatrudnienia i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach

— to glowne cele pakietu projektow ustaw, ktore skladaja sie na tarcze
antykryzysowa zaproponowang przez rzad. W sktad tego pakietu
pomocowego wchodza rozwigzania dotyczace: podatkow, skladek na
ZUS, doptat do wynagrodzen, zatrudnienia cudzoziemcow, leasingu,

czynszow, cen i wielu innych kwestii.

Tarcza antykryzysowa ma z zalozenia charak-
ter czasowy, cho¢ dzi§ nie spos6b powiedziec,
jak dtugo te nadzwyczajne rozwiazania beda
obowiazywaly. Rzad zapowiada ich uzupelnia-
nie w miare potrzeb, propozycje zmian zgta-
szaja juz na wstepnym etapie przedstawiciele
pracownikéw i pracodawcow.

Mniejsze obciazenia
wobec ZUS

I tak przewiduje sie np. pokrycie przez pan-
stwo sktadek na Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych przez 3 miesiace dla 692 tys. mi-
krofirm, ktére zatrudniaja do 9 pracownikow
oraz dla samozatrudnionych. Warunkiem jest
to, aby prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza
przed 1 lutego 2020 r. a przychod z tej dzia-
talnosci uzyskany w lutym 2020 r. nie byt
wyzszy niz 300 proc. prognozowanego prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia brut-
to w gospodarce narodowej w 2020 r. Dofi-
nansowanie bedzie pochodzi¢ z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Dzieki temu, jak wyliczyt resort rozwoju, pra-
codawcom spadna koszty osobowe o 35 proc.

Zas$ koszt tego rozwigzania dla finanséw pu-
blicznych to ok. 10,2 mld zt za 3 miesiace.

Doplaty do pensji

Kolejne rozwiazanie to Swiadczenie dla zatrud-
nionych na umowy zlecenia lub o dzieto oraz
samozatrudnionych, ktérym ZUS wyplaci nie-
oskladkowane i nieopodatkowane §wiadcze-
nie miesieczne w wysokosci 80 proc. minimal-
nego wynagrodzenia. W przypadku osob, kto-
re w miesiacu poprzedzajacym miesiac zto-
zenia wniosku uzyskaly przychody z tytulu
umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepi-
s6w o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych ponizej S0 proc. minimalnego wynagro-
dzenia, bedzie to kwota osiagnietego wynagro-
dzenia. W przypadku oséb rozliczajacych sie
np. w formie karty podatkowej, bedzie to kwota
w wysokosci 50 proc. minimalnego wynagro-
dzenia. Warunkiem uzyskania swiadczenia
jest to, aby przychod w miesiacu poprzedzaja-
cym miesigc ztozenia wniosku nie przekraczat
300 proc. przecietnego wynagrodzenia. Poza
tym przedsiebiorca musi prowadzi¢ dziatal-
nos¢ przed 1 lutego 2020 r., a jego przychod
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w miesiacu poprzedzajacym miesigc zloze-
nia wniosku musi spas¢ minimum o 15 proc.
w stosunku do miesigca poprzedniego. Pomoc
ze $rodkéw FGSP przystuguje przedsiebiorcy
w okresie wprowadzonego przez przedsiebior-
ce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy, w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych o nie mniej niz 15 proc.
w ciagu 2 kolejnych miesiecy po 1 stycznia
2020 r. albo o nie mniej niz o 25 proc., obli-
czony jako stosunek tacznych obrotéw w cia-
gu dowolnie wskazanego miesigca w okresie
po 1 stycznia 2020 r., w poréwnaniu do obro-
tow z miesigca poprzedniego.

Z FGSP pracodawca otrzyma dofinansowanie
do wynagrodzenia w okresie przestoju w wy-
sokosci 50 proc. minimalnego wynagrodzenia
plus sktadki na ubezpieczenia spoleczne na-
lezne od pracodawcy od przyznanych swiad-
czen, czyli ok. 1 tys. 530 zl.

Przedsiebiorca, ktéry obnizyl wymiar czasu
pracy w zwiazku ze spadkiem obrotéw gospo-
darczych w nastepstwie wystapienia korona-
wirusa, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika o 20 proc., nie wiecej niz do pét
etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodze-
nie za prace, z uwzglednieniem wymiaru cza-
su pracy. Wtedy Fundusz dofinansuje ma-
ksymalnie do wysokos$ci 40 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego

kwartalu oglaszanego przez GUS, plus sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanych $wiadczen, ftj.
ok. 2 tys. 450 zt.

Oba swiadczenia przyshugiwac beda przez lacz-
ny okres 3 miesiecy od dnia podpisania umo-
wy o wyplate swiadczen.

Bardziej elastyczny
czas pracy

W specustawie przewidziano takze uelastycz-
nienie czasu pracy. Pracodawca dotkniety
skutkami epidemii koronawirusa bedzie mogt
skroci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpo-
czynku pracownika z 11 do 8 godzin z gwa-
rancja oddania pracownikowi réwnowaznego
odpoczynku w okresie 8 tygodni. Tygodniowy
czas takiego odpoczynku moze zostac skroco-
ny do 32 godzin. W porozumieniu ze zwiazka-
mi zawodowymi, albo gdy nie ma zwiazkéw
z przedstawicielami pracownikéw, bedzie mogt
tez wydhuzy¢é dobowy wymiar czasu pracy do
12 godzin oraz okres rozliczeniowy do maksy-
malnie 12 miesiecy.

W tarczy antykryzysowej znalazly sie rowniez
zapisy o braku kar za opdznienia w przetar-
gach publicznych, o przedtuzeniu terminu na
zwrot wplat klienta w przypadku niemoznosci
zorganizowania wydarzenia z powodu epidemii
do 180 dni od rozwiazania umowy czy mozli-
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wo$¢ skorzystania przez klientow z voucheréw
zamiast tego zwrotu.

Warunek to osiagniecie w 2020 r. — w po-
réwnaniu do 2019 r. — przychodéw nizszych
o co najmniej 50 proc. W specustawie zawar-
to réwniez przepisy o wydtuzeniu wiz pobyto-
wych i zezwolen na pobyt czasowy cudzoziem-

Koszty zwiqzane z obecna ’ ,

sytuach go spodarcza coOw, Wydlqieniu terrflinu sktadania wnioskéw
powinny byé rozlozone o.udz%eleme zezwolen Pobytowych, przediuze-
pomiedzy sektor nie wizy oraz przedluzenie pobytu w ramach

ruchu bezwizowego, jezeli wypadalby w okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Wydtuzenie z mocy prawa okresow
waznos$ci zezwolen na pobyt czasowy oraz wiz
krajowych do 30 dni od dnia odwotania tego
stanu.

Przesunietych ma tez by¢ wiele obowiazkow
jak: sktadanie nowego pliku JPK_VAT dla du-
zych firm, matrycy VAT na 1 lipca 2020, obo-
wiazku utworzenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w srednich przedsiebiorstwach
na 1 pazdziernika 2020 r. czy wprowadzenie
podatku do sprzedazy detalicznej do 1 stycz-

przedsiebiorstw, pracownikow,
system finansowy i sektor
publiczny w sposob solidarny
i adekwatny do mozliwosci,

z dbatlosciq o bezpieczenstwo
wszystkich sfer zycia
spolecznego i gospodarczego
w Polsce.

Ulgi w podatkach

Umozliwiono podatnikom CIT i PIT, ktoérzy
ponosza negatywne konsekwencje COVID-19,
odliczenia straty poniesionej w 2020 r. od do-

nia 2021 r.
Mozliwe bedzie tez przedtuzenie bankowych
kredytow obrotowych w oparciu o dane finan-

chodu z dzialalnosci, uzyskanego w 2019 r. sowe na koniec 2019 r. (ag)

Protest zwiazkow zawodowych i pracodawcow
przeciwko specjalnym uprawieniom premiera wobec RDS

Reprezentatywne centrale zwigzkow zawodowych i organizacje pracodawcéw jednoglo$nie
zaprotestowaly przeciwko wprowadzonej moca specustawy mozliwosci odwolywania przez
premiera czlonkéw Rady Dialogu Spolecznego w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
i epidemii. Nazwaly ja ,zamachem na niezaleznos¢ Rady Dialogu Spolecznego”.

»Laki przepis to zamach na niezaleznosc i autonomie partnerow dialogu spotecznego, gwaran-
towana nie tylko ustawa, ale réwniez prawem miedzynarodowym” — napisano w protescie.
Partnerzy spoleczni przypomnieli, ze ustawa o RDS zostala z duzym trudem wypracowana
przez wszystkie trzy strony dialogu i daje ona ,gwarancje udziatu w pracach Rady ich przed-
stawicieli, wskazanych przez ciala statutowe tych organizacji i powotywanych przez Prezyden-
ta RP”.

yNiezaleznos¢ i autonomia organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcow jest funda-
mentem dialogu spotecznego, zagwarantowanym nie tylko w ustawie, ale takze w dokumen-
tach miedzynarodowych, w tym w konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i trakta-
tach Unii Europejskiej” - czytamy w stanowisku.

Zwiazki i pracodawcy zaznaczyli, iz nie rozumieja przyczyn uchwalenia takiego przepisu,
szczegoblnie w chwili wprowadzania w zycie przepiséw niezwykle istotnych dla firm i pracow-
nikéw, ktorych organizacje zrzeszone w RDS reprezentuja.

yDialog spoteczny jest jednym z fundamentow polskiej i europejskiej demokracji, a niezalez-
nos¢ zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow i ich statutowych organéw od admini-
stracji nigdy nie byla podwazana” - napisali do premiera zwiazkowcy i pracodawcy. (ag)
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sSnene

Zwiazki zawodowe oceniaja
tarcze antykryzysowa

23 marca odbylo sie zdalne posiedzenie prezydium Rady Dialogu
Spotecznego poswiecone zaproponowanym przez rzad przepisom
majacym wesprzec przedsiebiorcow i pracownikow w zwigzku

z kryzysem wywotanym pandemiag koronawirusa. Generalnie
zwiazkowcy uznali tzw. tarcze antykryzysowa za niezbedna. Mieli
jednak wiele szczegotowych zastrzezen i wlasnych propozycji, ktore
przedstawili w opiniach poszczegdlnych organizacji przekazanych
na rece premiera Mateusza Morawieckiego.

Ustawa o szczegdlnych rozwiazaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry-
zysowych zmienia takze wiele innych ustaw
wprowadzajac do nich rozwigzania szczeg6l-
ne. Organizacje reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych w swoich opiniach odniosly sie
kompleksowo do wszystkich propozycji.

FZZ: Szerokie
wsparcie

dla medykow

i funkcjonariuszy

FORUM ZWIAZKOW
ZRWODOWYEH  Borum Zwiazkow Zawodowych
za ,niepodwazalny priorytet” uznato potrzebe

ysuruchomienia szerokiego strumienia kapita-

hy, infrastruktury, zabezpieczenia personal-
nego oraz elementow zwiazanych z otoczeniem
prawnym w zakresie ochrony wszystkich tych
grup, ktore od kilkunastu dni znajduja sie na
pierwszej linii konfrontacji, walczac o zycie
i bezpieczenstwo calego polskiego spoleczen-
stwa”. ,W trybie pilnym nalezy dokona¢ zaku-
pu sprzetu ochronnego oraz elementow kore-
spondujacych z potrzeba wzmozenia dzialan
zwiazanych z wykonywaniem testow przesie-
wowych. Obecnie, z powodow deficytow sprze-
tu i ludzi, personel nie jest w stanie skutecz-
nie diagnozowac i leczy¢ kolejnych przypad-
kow, co w konsekwencji bedzie przedtuzac okres
epidemii rzutujac na coraz bardziej pogarsza-
jaca sie sytuacje ekonomiczna catego spote-
czenstwa” - napisano w opinii. Wskazano w niej
réwniez na nadmierna biurokracje utrudnia-
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jaca prace personelu medycznego i funkcjo-
nariuszy stuzb mundurowych. ,Policja i Straz
Graniczna, jako formacje strategiczne w za-
kresie ochrony obywateli, wbhrew oczywistym
potrzebom nie jest objeta odpowiednim zabez-
pieczeniem pod katem sprzetu i infrastruk-
ury. Ponadto, skoszarowanie sluzb mundu-
rowych powinno by¢ traktowane jako czas
stuzby, za ktére funkcjonariusze powinni otrzy-
mywac dodatkowe wynagrodzenie jak rowniez
nalezne im prawo do urlopu opiekunczego” —
czytamy we stanowisku FZZ.

Wedlug tej organizacji, tarcza antykryzysowa
»Skutecznie ochroni jedynie instytucje finan-
sowe i sektor bankowy - reszta zalozen skie-
rowanych do os6b wykonujacych prace stano-
wi propozycje iluzorycznej pomocy”.
Zdecydowana wiekszos¢ propozyciji ,zostata ob-
warowana niezrozumialym obcigzeniem pod
katem wymogéw formalnych, co w konsek-
wencji moze zniecheci¢ lub wrecz uniemozli-
wi¢ uzyskanie bezwzglednie potrzebnej po-
mocy. Brak efektywnego pakietu zabezpiecze-
nia pracownikéw, bez wzgledu na forme za-
trudnienia, jak réwniez sektora MSP, moze
doprowadzi¢ do realizacji znanego nam z ostat-
nich lat scenariusza, polegajacego na wzro-
Scie bezrobocia oraz sztucznego uelastycznia-
na rynku pracy. W efekcie taki trend przetozy
sie na nizsze wplywy podatkowe, a te z kolei
na niewydolno$¢é panstwa w wymiarze §wiad-
czenia ustug publicznych, ktére pomimo kon-
czacego sie na naszych oczach okresu pro-
sperity, nie uzyskaly nalezytego dofinanso-
wania” — ocenil zwigzek.

Odni6st sie nastepnie do swiadczen, ktore maja
by¢ wyplacane w okresach przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy. Zdaniem FZZ w wypadku wsparcia pra-
cownikow na czas przestoju ,powstaje pytanie
o stabilno$¢ zatrudnienia oraz okres, w kto-
rym podmiot otrzymujacy dofinansowanie
bedzie zobowiazany do utrzymania stanu za-
trudnienia na poziomie sprzed otrzymania
dofinansowania”.

FZZ stoi na stanowisku, ze ,stabilnos¢ za-
trudnienia u takiego pracodawcy winna trwac
przez 12 kolejnych miesiecy od otrzymania
dofinansowania. W ustawie brakuje objecia
dofinansowaniem na rzecz pracodawcy wyna-

grodzen osob, ktore wykonuja prace na pod-
stawie umowy o dzielo, co jest szczegdlnie
czeste w pracy tworczej (artystycznej). Ponad-
to, przepisy ustawy wprowadzajq koniecznosé
spelnienia bardzo wielu warunkéw, zbyt wiele
przepisow weryfikacyjnych, szereg wymogow
formalnych, aby przedsigbiorca moégt uzys-
ka¢ wsparcie w okresie przestoju ekonomicz-
nego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Spelnienie tych warunkéw bedzie na tyle
trudne, ze niewielu przedsiebiorcow bedzie
mogto je spelnic i znacznie ograniczy zakres
pomocy” - napisano w opinii.

Zwigzek zaproponowat instytucje zawieszenia
stosunku pracy, co miatoby pozwoli¢ na uzy-
skanie przez pracownikow zasitku dla bezro-
botnych w wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia, pracodawce zwolnito z obowiazku wy-
platy Swiadczen pracownikom, a po ustaniu
okoliczno$ci powodujacych wstrzymanie dzia-
talnosci mozna byloby reaktywowac stosunek
pracy. Okres takiego dodatkowego pobierania
zasitku nie bylby wliczany do okreséw pobie-
rania zasitku dla bezrobotnych.

Forum Zwiqzkow Zawodowych
proponuje m.in. wprowadzenie

zakazu zwolnien
pracownikow z przyczyn
dotyczaqcych pracodawcy
do 31 grudnia 2020 r. lub
do kornica 3 miesiecy po

’ ’ odwolaniu przez rzqd stanu
epidemii.

yPonadto zwracamy uwage, ze wsparcie przed-
siebiorcow w okresie przestoju ekonomiczne-
go i zwiazana z tym ochrona miejsc pracy na
okres trzech miesiecy, w obliczu rozszerzaja-
cej sie pandemii moze okazac sie niewystar-
czajacy. Zwroci¢ uwage nalezy na znacznie
gorsza pozycje osob zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne. Zgodnie z propozycja osobie
zatrudnionej na tej podstawie przystuguje
Swiadczenie postojowe, wyplacane jednorazowo,
w wysokosci 80 proc. kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia za prace. Ustawodawca nie wziat
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pod uwage, ze niejednokrotnie umowa cywil-
no-prawna jest jedynym zrodiem dochodow
danej osoby. W takim przypadku konieczne
jest stosowanie przepisow tak, jak do osob
zatrudnionych na umowe o prace” — argu-
mentuje w swoim stanowisku FZZ.

Zwiazek wyrazil swoj sprzeciw wobec wprowa-
dzenia obowiazku rejestracjii w ZUS umoéw
o dzieto, Swiadczenie postojowe na poziomie
50 proc. minimalnego wynagrodzenia uznat
za niewystarczajace. Negatywnie ocenil wyla-
czenie ze $wiadczenia postojowego zlecenio-
biorcow, ktérych zleceniodawca uzyskal po-
moc w zwiazku z COVID-19. Za nieracjonalne
uznatl przyjecie jako daty granicznej dla umow
zlecenia uprawniajacych do $wiadczenia po-
stojowego, date 1 lutego 2020 r. Podobnie
wylaczenie ze wsparcia w ramach epidemii
podmiotéw, ktére juz korzystaly ze wsparcia
ogoblnego w ramach ochrony miejsc pracy.
yJforum Zwiazkéow Zawodowych proponuje:
wprowadzenie zakazu zwolnien pracownikow
z przyczyn dotyczacych pracodawcy do 31 grud-
nia 2020 r. lub do konica 3 miesiecy po odwo-
taniu przez rzad stanu epidemii; zrownanie
wszystkich typow zarobkowania (umoéw o pra-
ce, cywilno-prawnych, jednoosobowych dzia-
talnosci gospodarczych nie zatrudniajacych
pracownikow i podwykonawcow), w celu ogra-
niczenia procedur i kosztéw z nimi zwiaza-
nych, a takze przyspieszenia postepowan” —
napisano w stanowisku.

Za nieuzasadnione FZZ uznalo ograniczenie
dobowego wypoczynku do 8 godzin. ,Nara-
zenie na infekcje koronawirusem wzrasta
i jego skutki sg bardziej dotkliwe, jezeli do-
tyczy organizmu w stabej kondycji fizyczne;.
W zwiazku z tym nie znajduje uzasadnienia
ograniczenie odpoczynku dobowego do 8 go-
dzin. Mozna go skréci¢, ale wydaje sie, ze
powinno sie gwarantowac przynajmniej 9-10
godzin takiego odpoczynku” — argumentuje
Forum.

Proponuje réwniez uszczegétowienie przepi-
sow dotyczacych definicji pracy zdalnej, zwol-
nienie ze skladek ZUS na okres do konca
III kwartatu 2020 r., rozlozenie naleznos$ci
z tego tytulu na okres kolejnych 12 miesiecy
bez naliczania odsetek, ustawowa gwarancje
nie podwyzszania podatkéw w 2021 r., przy-

znanie rodzicom prawa do zasitku opiekun-
czego do ukonczenia przez dziecko 12. roku
zycia.

=z

OPZZ:

za wsparcie
pracownicy zaplaca
sobie sami

Najszersza opinie do projektu tarczy antykry-
zysowej przedstawilo Ogélnopolskie Porozu-
mienie Zwigzkéw Zawodowych odnoszac sie
w zasadzie do wszystkim fragmentow ustawy.
Z uwagi na ograniczona ilo$¢ miejsca, przed-
stawimy tu jedynie czes¢ z tych uwag.
,0golnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych nie dostrzega w projektach aktow
prawnych stanowiacych tarcze antykryzyso-
wa zadnych instrumentéw wsparcia ze stro-
ny budzetu panstwa. Tak naprawde tarcza
antykryzysowa to po prostu propozycja po-
mocy dla pracownikéw na umowach o prace,
na umowach cywilno-prawnych, samozatrud-
nionych i mikroprzedsiebiorstw, przez pra-
cownikow uczciwie zasilajacych przez lata
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz Fundusz Pracy, redukujac
fundusz ptac, a tym samym swoje wynagro-
dzenia miesieczne o prawie 3 proc. Zdaniem
OPZZ nie po to pracownicy latami sumien-
nie przekazywali srodki ze swojego funduszu
ptac na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czeni Pracowniczych i na Fundusz Pracy, aby
teraz — w obliczu znaczacej redukcji dochodu
i widma bezrobocia - otrzymac z nich symbo-
liczne wsparcie (...). Dodatkowo, zapowiedz
zwolnienia ze skladek ZUS na 3 miesigce
niektérych podmiotéw to tak naprawde wy-
generowanie kosztow po stronie pracowni-
koéw, ktorzy w przysztosci ,zaptaca” za to niz-
szymi emeryturami.” — napisano w zwiazko-
wej opinii.

OPZZ podkreslito, ze realizacja zaprojektowa-
nych przepisow a takze odwrécenie negatyw-
nych trendéw w gospodarce nie beda mozliwe,
jesli pracownicy utraca prace i wynagrodzenia,
w wyniku czego zmniejszy sie popyt wewnetrz-
ny i eksport. Dlatego zwiazek zaproponowal,
aby zagwarantowac pracujacym 100 proc. ich
dotychczasowego wynagrodzenia.
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,Panstwo winno wzia¢ na siebie ciezar sfinan-
sowania 60 proc. wynagrodzenia; pozostate
40 proc. powinni sfinansowac pracodawcy, kto-
rym nalezy odroczy¢ splate zobowigzan pu-
bliczno-prawnych. Uwazamy, ze wynagrodzenia
pracownikéw winny zosta¢ zwolnione z opo-
datkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych” — czytamy w stanowisku.

Dalej OPZZ przypomina, ze srodki przezna-
czone na wynagrodzenia wréca do budzetu
panstwa w postaci podatkéow, w tym VAT
i akcyzy, zapewniajac srodki na zaplanowane
w tarczy antykryzysowej inwestycje, ale ich
warto$é powinna byé wyzsza niz 30 mld zt.
yRozpatrujac projekt ustawy z punktu wi-
dzenia prawidlowej legislacji zauwazamy, ze
w wielu miejscach zaprojektowane przepisy sa
nadmiernie rozbudowane, zawite i nieczytel-
ne, a konstrukcje prawne dodatkowo utrud-
niaja ich interpretacje. Dotyczy to w szczegdl-
nosci zbiurokratyzowanych przepiséw okre-
Slajacych tryb i formy pomocy udzielanej pra-
cownikom i przedsiebiorcom w przypadku prze-
stoju ekonomicznego i obnizonego wymiaru
czasu pracy. Ich interpretacja i stosowanie
w praktyce moga nastreczy¢ wiele trudnosci.
Niepokoi ponadto, ze pomoc przedsiebiorcom
i pracownikom zostanie udzielona najwczes-
niej dopiero za kwiecien — to zbyt pézno” —
napisato OPZZ.

W zwigzku z dajacym sie przewidzie¢ nara-
staniem zatorow platniczych i podatkowych
oraz uruchomieniem lawiny bankructw firm,
wedlug OPZZ powinien zosta¢ zawieszony
obowiazek zgloszenia wniosku o upadlosé
firmy lub dopuszczona nacjonalizacja przed-
siebiorstw.

sWzorem innych panstw zmagajacych sie
z pandemia koronawirusa nalezaloby oczeki-
wac zainicjowania przez rzad wsparcia finan-
sowego z budzetu panstwa na zabezpieczenie
dochod6éw obywateli do czasu zakonczenia
kryzysu zwiazanego z COVID-19 (...). Nieste-
ty, ale propozycje przestawione przez rzad
w tzw. tarczy antykryzysowej nie ida w kie-
runku tych rozwigzan. Wsparcie adresowa-
ne do uczestnikéw rynku pracy, w tym do
pracownikéw, ma byé udzielane wylacznie ze
§rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych lub Funduszu Pracy. Nie

przewiduje si¢ na te dzialania zadnych do-
datkowych srodkéw” - czytamy w stanowi-
sku.

Zauwaza sie w nim tez, ze wnioski o dofinan-
sowanie rozpatrywaé sie bedzie wedtug ko-
lejnosci ich wplywu, do wyczerpania $rod-
koéw. Gdy ich zabraknie, zostana powiekszo-
ne o nieoprocentowana pozyczke z Funduszu
Pracy. Do tego Fundusz Pracy bedzie obstugi-
wal: wyplate Swiadczen postojowych, dofinan-
sowanie czesci kosztow wynagrodzen pracow-
nikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoteczne, w przy-
padku spadku obrotéw gospodarczych udzie-
lenie jednorazowo pozyczki w wysokosci do
5000 zt na pokrycie biezacych kosztéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzed-
siebiorcy i in.

Zdaniem OPZZ za kryzys oraz

za ratowanie pracownikow,
osob wykonujacych prace
na podstawie umoéow
cywilno-prawnych,
samozatrudnionych,
mikroprzedsiebiorcow
oraz za koszty zwiqgzane

2z zapewnieniem prawidlowego

Sfunkcjonowania instytucji
finansowych,
ubezpieczeniowych i celno-
-skarbowych zaptaca

’ ’ pracownicy i osoby
bezrobotne.

yPrzypominamy, ze gléownym zadaniem Fun-
duszu Pracy jest aktywizacja zawodowa, tago-
dzenie skutkéw bezrobocia, przeciwdzialanie
bezrobociu, wyplata Srodkow na zasitki dla
0s6b bezrobotnych oraz promocja zatrudnie-
nia. W sytuacji potencjalnego gwaltownego
wzrostu bezrobocia, powiekszania sie liczby
biednych pracujacych i skali zatrudnienia
niepelnowymiarowego, co w obecnej sytuacji
nie jest nieprawdopodobne, moze sie okazac,
ze nie ma Srodkéw w Funduszu Pracy na wy-
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plate zasitkéw dla bezrobotnych i sfinansowa-
nie walki z innymi negatywnymi zjawiska-
mi na rynku pracy. Szacunki MOP wskazujq
na mozliwos¢ wzrostu globalnego bezrobocia
o0 5,3 miliona (wedle scenariusza optymistycz-
nego) i 24,7 miliona (wedle scenariusza pesy-
mistycznego). Wzrost bezrobocia w Polsce jest
zagrozeniem bardzo realnym i jest w zwiazku
z tym zasadne, by powiatowe urzedy pracy
zabezpieczaly Srodki Funduszu Pracy w ra-
mach ustalonych kwot (limitéw) na pod-
wyzszenie zasitku dla bezrobotnych” - pisze
w swojej opinii OPZZ dodajac, ze ,za kryzys
oraz za ratowanie pracownikéw, oséb wyko-
nujacych prace na podstawie umoéw cywil-
no-prawnych, samozatrudnionych, mikroprzed-
siebiorcow oraz za koszty zwigzane z zapew-
nieniem prawidlowego funkcjonowania insty-
tucji finansowych, ubezpieczeniowych i celno-
skarbowych zaplaca pracownicy i osoby bez-
robotne”.

W uwagach szczegolowych zwigzek odnosi sie
m.in. do zwolnienia ze sktadek ZUS na 3 mie-
siace niektérych podmiotéw, jesli ich przycho-
dy spadly o 50 proc. Wskazuje na dtugotermi-
nowe negatywne skutki tego rozwigzania dla
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktory
juz jest obcigzony wyptata 100 proc. zasitku
opiekunczego.

sNalezy takze pamietac, ze emerytura opiera
sie na systemie repartycyjnym i ma charakter
umowy pokoleniowej, a wyplacane emerytury
finansowane sa ze skladek osob aktualnie
pracujacych. Stad kazde zwolnienie ze skla-
dek na ubezpieczenie spoteczne powinno byé
rekompensowane Funduszowi Ubezpieczen
Spotecznych z budzetu panstwa” — napisato
OPZZ.

W odniesieniu do ochrony zdrowia OPZZ uwa-
za m.in., ze ,nie do zaakceptowania jest wska-
zanie mozliwosci wykorzystania Srodkow z fun-
duszu zapasowego NFZ na dzialania zwiazane
z COVID 19. Fundusz zapasowy NFZ powi-
nien by¢ wykorzystywany na pokrycie kosz-
tow Swiadczen opieki zdrowotnej pacjentéw,
zwlaszcza ze w ostatnich dniach pojawily sie
informacje Funduszu o stopniowych ograni-
czeniach przyje¢ pacjentéw, w tym takze na
zabiegi réznego rodzaju wykonywane plano-
wo” — czytamy w stanowisku.

Zwiazek opowiedzial sie takze za prolongata
sptaty naleznosci wobec wspolnot mieszka-
niowych i spétdzielni mieszkaniowych z tytu-
tu optat czynszowych, zakazu odtaczania me-
diéw w wynajmowanych mieszkaniach w okre-
sie do 30 czerwca br. oraz mozliwosci ratalnej
splaty zobowigzan przez najemcow.

Kolejna propozycja OPZZ to przesuniecie
obowiazku utworzenia Pracowniczych Pla-
néw Kapitatlowych w Srednich przedsiebior-
stwach na okres pézniejszy — 1 pazdziernika
2020 r.

NSZZ Solidarnosé:
sprzeciw wobec skrocenia
dobowego wypoczynku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé
postuluje m.in radykalne podniesienie za-
sitku dla os6b bezrobotnych, w szczegdlnosci
dla tych, ktérzy utracili lub utracq prace
w wyniku oddziatywania COVID-19 i ptacili
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, ponie-
waz Swiadczenie postojowe dla samozatrud-
nionych i os6b na umowach cywilnopraw-
nych bedzie wyzsze niz zasilek dla oséb bez-
robotnych, ktére byly pracownikami na umo-
wach o prace.

LNalezy przyznac¢ zasitek opiekunczy rowniez
rodzicom, ktérych dzieci sa w wieku do 15 roku
zycia. Kwote dofinansowania w okresie prze-
stoju ekonomicznego oraz kwote dofinanso-
wania do wynagrodzen w okresie obnizonego
wymiaru czasu pracy przez okres 3 miesiecy,
biorac pod uwage obecny stan funduszu, be-
dzie moglo otrzymac¢ maksymalnie tacznie ok.
141 400 pracownikéw. Konieczne jest dofi-
nansowanie funduszu dla zapewnienia mozli-
wosci ochrony miejsc pracy w szerszym zakre-
sie” - czytamy w stanowisku.

W opinii prezydium KK ,przyjecie w ustawie
dwudniowego terminu na zawarcie uktadu
lub porozumienia w sprawie zasady ustalania
warunkow i trybu wykonywania pracy w okre-
sie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy oraz decydujace stano-
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wisko pracodawcy w przypadku nie zawarcia
stosownych porozumien w tym terminie musi
wysnuc¢ wniosek o pozornej roli zwiazku zawo-
dowego w ksztaltowaniu warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju eko-
nomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy”.

Zaproponowany ,dwudniowy termin jest skan-
dalicznie krétki, nieadekwatny do wagi po-
stanowien, ktore maja zosta¢ uregulowane.
NSZZ Solidarnos¢ oczekuje, ze termin ten nie
bedzie krétszy niz siedem dni oraz zapewnio-
na zostanie konieczno$¢ zawarcia uzgodnien”
- ocenit zwigzek.

Negatywnie odniost sie tez do propozycji skro-
cenia dobowego odpoczynku z 11. do 8. go-
dzin zaznaczajac ,,ze ,hieprzerwany dobowy
czas odpoczynku w spos6b bezposredni stuzy
celowi nadrzednemu, jakim jest bezpieczen-
stwo, higiena i ochrona zdrowia pracowni-
kow w miejscu pracy, ktory nie moze by¢ pod-
porzadkowany wzgledom czysto ekonomicz-
nym”. Zdecydowany sprzeciw zwiazku wywo-
tal réwniez spos6b wprowadzenia skrécenia
dobowego nieprzerwanego odpoczynku, po-
zostawiajac pracodawcy catkowita dowolnosé
w zakresie wprowadzenia proponowanego roz-
wiazania.

,Podobnie rozwigzania dopuszczajace zawar-
cie porozumienia o stosowaniu mniej ko-

Natomiast pozytywnie NSZZ Solidarnos¢ oce-
nial, ze ustawodawca zwrécit uwage na oso-
by niepelnosprawne, ktéorym koncza sie orze-
czenia o niepelnosprawnosci w czasie, gdy
zespoly orzecznicze w zwiazku z epidemia nie
dziataja, lub dzialaja w ograniczonym za-
kresie.

»W projekcie brakuje propozycji ulatwiaja-
cych korzystanie w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego oraz stanu epidemii z zasil-
ku chorobowego, np. w zwigazku z kwarantan-
na po powrocie z zagranicy. Dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw nalezy rozsze-
rzy¢ takze na duze przedsiebiorstwa. Spadek
poziomu produkcji dotknie takze te firmy,
dlatego trudno znalez¢ uzasadnienie dla ich
pominiecia. Nalezy zapewnié¢ wsparcie pra-
cownikom domowym” — czytamy w dalszej
czesci stanowiska. Dochodzi takze postulat
wprowadzenia pelnego zwolnienia z podat-
ku PIT zapomég udzielanych pracownikom
z funduszu socjalnego i funduszy zwiazkow
zawodowych lub zwiekszenia kwot wolnych
od podatku z tego tytutu.

NSZZ Solidarnos¢ domaga sie
wydtuzenia terminu zawarcia

uktadu lub porozumienia

w sprawie zasady ustalania
warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu

rzystnych warunkow zatrudnienia pracowni-
kéw niz wynikajace z umoéw o prace zawar-
tych z tymi pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu, nie okreslaja
maksymalnego okresu, na jaki porozumienie

moze zosta¢ zawarte. Nie mozna wykluczy¢,
iz niepozadane dzialania moga mie¢ miejsce
w przypadku niektéorych przedsiebiorcow,
ktorzy nie zostana dotknieci przez epide-
mie lub zostana przez epidemie dotknieci, ale
nie w taki sposéb, ktory uzasadniatby wyko-
rzystywanie tych szczegélowych rozwiagzan.
Chodzi o sytuacje stosowania tych narzedzi,
kosztem pogorszenia warunkow zatrudnienia
pracownikow, mimo braku faktycznych prze-
stanek do ich stosowania. Ustawodawca po-
winien przewidzie¢ taka mozliwos¢ i zapro-
ponowac rozwiazania prawne, ktére zwieksza
ochrone prawna pracownikéw” — napisano
w stanowisku.

pracy oraz koniecznosci
, , zawarcia takiego
porozumienia.

Postulaty i uwagi Solidarnosci zostaly prze-
kazane podczas wideokonferencji z udzia-
tem minister rozwoju Jadwigi Emilewicz, mini-
ster rodziny, pracy i polityki spotecznej Mar-
leny Malag oraz prezes Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Gertrudy Uscinskiej z zaznacze-
niem, zwigzek ,stanowczo oczekuje, ze zosta-
na one uwzglednione w ostatecznym projek-
cie”. (ag)
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Pracodawcy
oceniaja tarcze
antykryzysowa,

Fot. Pixabay

Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziatlaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych i inne
propozycje legislacyjne przedstawione przez rzad w ramach

tzw. tarczy antykryzysowej, byly przedmiotem oceny
reprezentatywnych organizacji pracodawcow zrzeszonych

w Radzie Dialogu Spotecznego.

Generalnie ocenili oni propozycje rzadowe jako
idace we wlasciwym kierunku. Jednoczes$nie
wskazali na rozwiazania, ktore ich zdaniem
sa niewystarczajace, niewtasciwe czy po pro-
stu ich brakuje.

——
% Pracodawcy RP

Rok zaloZenia 1989

Potrzebna wieksza
elastycznosé

Jak podkreslali w swojej opinii Pracodawcy
RP, rozwiazania powinny iS¢ duzo dalej i byc
bardziej elastyczne.

yPonadto zaproponowane kryteria warunku-
jace skorzystanie ze wsparcia moga okazac sie
zbyt wygoérowane. W efekcie istnieje ryzyko, ze
niektére instrumenty pomocowe beda fikcyj-
ne i nieskuteczne. Co wiecej, zwracamy uwa-
ge Rzadu na to, ze w projektowanych przepi-
sach w zasadzie brak rozwigzan skierowa-
nych do duzych przedsiebiorcow, ktorzy prze-

ciez nie sg uodpornieni na problemy ekono-
miczne zwiazane z epidemig Covid-19. Aby
zapewni¢ bezpieczenstwo ekonomiczne kraju,
pomoc przetrwaé firmom i zachowac miejsca
pracy, konieczne jest poniesienie adekwat-
nych nakladéw finansowych, przy jednoczes-
nym zachowaniu stabilnosci finansowej pan-
stwa” — napisali Pracodawcy RP.

Podkreslali prawde, ktora wydaje sie oczywi-
sta cho¢ nie zawsze dostrzegana, ze ,bezpie-
czenstwo zdrowotne nie istnieje bez bezpie-
czenstwa ekonomicznego”.

yNiezbedne sa pilne decyzje Rzadu, ktore zre-
dukuja koszty stale oraz odloza w czasie obo-
wiazki administracyjne. Kryterium spadku
przychod6éw o 50 proc. dla przyznania ulgi jest
nie do przyjecia. Nagly spadek przychod6éw o po-
towe oznacza najczesciej bankructwo. Propozy-
cje opracowane przez Rzad sa zbyt zachowawcze
i niewystarczajace. Ograniczenia w stosowaniu
ulg oraz duza liczba warunkéw do spelnienia
powoduja, ze zaproponowane rozwiazania oka-
za sie fikeyjne. A fikeyjne instrumenty, to fik-
cyjna pomoc” — ocenili Pracodawcy RP.
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Wedlug ich propozycji niezbedne byloby: do-
konywanie zwrotow VAT i skrécenie czasu we-
ryfikacji zwrotéw z 60 do maksymalnie 14 dni;
czasowe zawieszenie regulacji w zakresie obo-
wiazkowego mechanizmu split payment oraz
uwolnienie Srodkéw z rachunkoéow VAT; mo-
zliwo§¢ wyboru metody kasowej dla rozliczen
przychodéw w CIT i VAT; rozszerzenie mozli-
wosci rezygnacji z uproszczonych zaliczek na
podatek dochodowy takze na innych przed-
siebiorcow niz mali; zawieszenie regulacji
dotyczacej ulgi na zlte dtugi w PIT, CIT i VAT
w zakresie obowiazku korygowania podat-
ku; przesuniecie termindéw wypelniania obo-
wiazkow podatkowych lub zaniechanie kar
w przypadku opoéznien w ich realizacji oraz
przesuniecie terminéw sktadania sprawozdan
finansowych.

Odniesli sie rowniez do zatrudnienia niepet-
nosprawnych zaznaczajac, ze niezbedne jest
uniezaleznienie dotacji na ich stanowiska pra-
cy od zaleglo$ci w wyplacie wynagrodzen oséb.
Dodatkowo stwierdzili, ze nalezy wystapi¢ do
Komisji Europejskiej o zawieszenie drugiego
wymogu otrzymania dotacji, tj. wymogu do-
brej sytuacji ekonomicznej pracodawcy, ktoé-
rego spelnienie w czasie pandemii, a takze
bezposrednio po, bedzie niemozliwe. Kolejne
postulaty to: zawieszenie stosowania limitu
de minimis, obnizenie stawek amortyzacyjnych
w ciagu roku podatkowego, ztagodzenie rygo-
réw dotyczacych kosztéw uzyskania przycho-
dow poprzez np. mozliwos¢ rozliczenia kar
umownych, zawieszenie postepowan egzeku-
cyjnych i uwolnienie zabezpieczonych §rod-
kow, zmiana schematu pomocy publicznej, roz-
szerzenie rozwiazan programu pomocowego
rowniez dla duzych przedsiebiorstw, zawie-
szenie wplat na PPK w 2020 r., a nie tylko
odroczenie tego obowigzku, zawieszenie fi-
nansowania PPE przez pracodawce, zawie-
szenie doptat z Funduszu Pracy do PPK,
przesuniecie terminu wykupu obligacji wy-
emitowanych przed 1 marca 2020 r. na okres
do 30 wrze$nia, obnizenie podatku od gier do
10 proc. na czas trwania epidemii.

Odnoszac sie do wsparcia rynku pracy Praco-
dawcy RP zaproponowali np. wieksze uelastycz-
nienie czasu pracy poprzez wprowadzenie 18
i 24-miesiecznych okreséw rozliczeniowych.

»W odniesieniu do tych regulacji pracodaw-
ca musi mie¢ mozliwos¢ ustalania ich samo-
dzielnie — w razie braku porozumienia ze stro-
ng zwiazkowq lub reprezentacja pracowni-
kow” — napisali pracodawcy w swoim stano-
wisku.

Jesli chodzi o cudzoziemcow, to zapropono-
wane regulacje uznali za niewystarczajace, by
uniknaé¢ ich masowego odplywu z polskiego
rynku pracy. ,Konieczne jest: przywrécenie
mozliwosci rejestracji wnioskéw o wydanie wiz
krajowych w konsulatach, przywrocenie moz-
liwosci przekraczania granicy przez cudzoziem-
cow spelniajacych kryteria zapisane w specu-
stawie, wprowadzenie mechanizmu wydtuza-
jacego cudzoziemcom prawa do legalnego za-
trudnienia w oparciu o zezwolenia na prace,
zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz
w oparciu o o§wiadczenia o powierzeniu wy-
konywania pracy cudzoziemcowi’ — czytamy
w opinii Pracodawcow RP.

Opowiedzieli sie za wigkszym niz przedsta-
wione w projekcie rzadowym dofinansowa-
niem do wynagrodzen pracownikéw, za uprosz-
czeniem procedur, maksymalnym ogranicze-
niem biurokracji, odroczeniem terminéw skta-
dania i rozliczania podatkéw, zniesieniem
optat prolongacyjnych, przesunieciem wejs-
cia w zycie nowego JPK na 1 stycznia 2021 r.,
wprowadzeniem ustawowe]j przestanki przy-
wrocenia terminéw procesowych w zwiazku
z sytuacja stanu epidemii, rezygnacji z zaka-
zu handlu w niedziele czy doprecyzowania
rozwigzan zwiazanych ze zwolnieniem z czyn-
szu za najem.

»W przestanym pakiecie brak jest informacji
o Funduszu Rozwoju i Bezpieczenstwa, ktory
miat wydatkowac 30 mld zt na projekty inwe-
stycyjne (...). W obecnej sytuacji wszystkie
dostepne srodki nalezy przeznaczy¢ na szer-
szy zakres wsparcia plynnosci, odraczania
i ew. zawieszenia danin lub zastosowac in-
strumenty adekwatne do szoku podazowego.
Takim rozwigzaniem jest obnizenie klina po-
datkowego” — napisano w opinii Pracodaw-
cow RP.

Organizacja ta odniosta sie réwniez do wspar-
cia ochrony zdrowia.

JPrzygotowane rozwiazania legislacyjne nie
uwzgledniajg oczekiwanych rozwiazan, chociaz-
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by w obszarze dotyczacym stworzenia specjal-
nych warunkow pracy dla personelu medycz-
nego” — napisano m.in. w stanowisku.

| KONFEDERACJA

m L EWIATAN

Potrzebne
natychmiastowe dzialania

Konfederacja Lewiatan w swoich uwagach do
projektu tarczy antykryzysowej podkreslita, ze
najwazniejszym celem proponowanych zmian
jest ochrona miejsc pracy i firm przed upad-
kiem. Zaznaczyta, Ze wielu przedsiebiorcow juz
na koniec marca nie bedzie miato Srodkow na
wyplate wynagrodzen.

Konfederacja Lewiatan ’ ’

proponuje m.in. zapewnienie

pracownikom zasitku
chorobowego w przypadku
zwolnien, odosobnienia
pracownikow z powodu

COVID-19 juz od pierwszego

dnia, bez obciazania firm
obowiazkiem wyptaty
wynagrodzenia

przez pierwsze 33 dni.

slysiace firm odnotowalo drastyczny spadek
przychodéw. Niestety, pakiet antykryzysowy
dla gospodarki przedstawiony przez rzad jest
niewystarczajacy. Zaproponowane $rodki na
wsparcie firm sg drastycznie za male i zle skie-
rowane. Przedsiebiorstwa w najwigekszych kto-
potach pewnie sie na nie w ogoble nie zatapia.
Niepokoja bardzo restrykcyjne warunki ubie-
gania sie o pomoc i nadmierna biurokracja.
Mamy coraz wiecej sygnalow, ze firmy rozwa-
zaja wejscie w procedure zwolnien grupowych,
bo juz nie moga czekac na niepewna pomoc
panstwa” — ocenilta Konfederacja Lewiatan.

Organizacja przekazala stronie rzadowej kil-
kadziesiat rekomendacji do projektu wskazu-
jac szes¢ najwazniejszych. Pierwsza z nich to

abolicja wszelkich danin publicznych co naj-
mniej do 1 lipca, w tym przede wszystkim po-
datkéw i sktadek ZUS oraz odroczenie termi-
néw na zlozenie deklaracji i zeznan podatko-
wych do 1 lipca 2020 r. Druga - dofinansowa-
nie wynagrodzen w czasie przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru czasu pra-
cy przy obnizonych obrotach, zmniejszonej
skali lub wstrzymaniu dziatalnosci firm dla
utrzymania zatrudnienia, na warunkach do-
stepnych dla wszystkich firm w klopotach.
Trzecia - zapewnienie pracownikom zasitku
chorobowego w przypadku zwolnien, odosob-
nienia pracownikéw z powodu COVID-19 juz
od pierwszego dnia, bez obcigzania firm obo-
wiazkiem wyplaty wynagrodzenia przez pierw-
sze 33 dni, w ktérych nie jest §wiadczona zad-
na praca. Czwarta propozycja odnosi sie do
wsparcia plynnosci poprzez uwolnienie srod-
kéw pienieznych zgromadzonych na kontach
VAT i przyspieszenie zwrotow podatku VAT
z deklaracji. W piatej chodzi o odroczenie do
konca 2020 r. wejScia w zycie nowej matry-
cy stawek VAT oraz wprowadzenia JPK_V7M
1JPK V7K. Szbsta to wydluzenie waznosci orze-
czen lekarskich i odstapienie od badan wstep-
nych medycyny pracy. Umozliwienie konty-
nuacji zatrudnienia cudzoziemcow.

W przypadku cudzoziemcéw konieczne jest
rowniez wydtuzenie okresu obowiazywania
oswiadczen, zezwolen o prace i zezwolen na
pobyt czasowy przez okres obowigzywania tzw.
specustawy z dnia 2 marca 2020 r.” — napi-
sano w opinii.

’
Business Centre

Club
Propozycje sa zbyt plytkie

W opinii Business Centre Club propozycje
wsparcia pracodawcow i pracownikéow zawar-
te w tarczy antykryzysowej nie odpowiadaja
skali wyzwan w gospodarce i potrzebie ostony
malego oraz sredniego biznesu.

»Skala biurokracji, zadania dokumentacji firm,
czesto wrazliwej, rozmaitych zaswiadczen, sta-
nowia klasyczne dzialanie urzednicze w celu
zabezpieczenia wlasnych pozycji. Z zawodem
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stwierdzamy, ze nikt z decydentéw i autorow
projektu nie zadbat o przeciecie tej biurokra-
tycznej petli. Propozycje rzadowe sa zbyt plyt-
kie i niedostateczne” - pisze BCC. Organizacja
pracodawcow zaapelowala o szybie przyjecie
antykryzysowych rozwiazan i przedstawita
kilkanascie wlasnych propozycji. Naleza do
nich: zwolnienie firm i ich pracownikéw z obo-
wiazku skladek na ZUS, zwolnienie na najbliz-
szy kwartal catkowicie z danin CIT, PIT, PFRON,
na Fundusz Pracy, przyspieszenie zwrotu po-
datku VAT do 15 dni, likwidacja obowiazku
przedstawienia zaswiadczen o niezaleganiu
z podatkami i ZUS w zamoéwieniach publicz-
nych, zawieszenie obowiazku wdrozenia no-
wego JPK czy zwolnienie z odpowiedzialnosci
przedsiebiorcow za szkody wyrzadzone w zwiaz-
ku z dzialaniami wtadz publicznych majacych
na celu przeciwdziatanie COVID-19.

Wedlug BCC nalezy: zapewni¢ przedsiebior-
com $rodki na pokrycie wydatkéw i szkod
zwiazanych z wykonywaniem obowiazkow
natozonych przez wladze publiczne zwigza-
nych z walkg z koronawirusem, wprowadzic¢
dla przedsiebiorcow dotacje na walke z kon-
sekwencjami kryzysu, pokrywaé¢ w 50 proc.
przez Skarb Panistwa koszty pracodawcy zwia-
zane z decyzja o zawieszeniu dziatalnosci fir-
my przez inspektora pracy lub inspektora sa-
nitarnego.

BCC proponuje, by budzet

panstwa przejatl splate ’ ’
oprocentowania pozyczek
dla firm w trudnej sytuacji
spowodowanej obecnym
kryzysem.

Kolejne propozycje dotycza organizacji pracy.
Sq to: ograniczenie czasu zwolnienia lekarskie-
go za posrednictwem telefonu do 5 dni, przeje-
cie przez panstwo kosztéw tzw. chorobowego
przez pierwsze 33 dni, wprowadzenie 12-mie-
siecznego okresu rozliczeniowego, mozliwosé
wysylania pracownikow przez pracodawce na
zalegle urlopy, czy utworzenie mechanizmu
prawnego pozwalajacego na czesSciowe odbiory
robdt budowlanych oraz uzyskanie za nie wy-

nagrodzen. BCC proponuje tez, by budzet pan-
stwa przejal splate oprocentowania pozyczek
dla firm w trudnej sytuacji spowodowanej obec-
nym kryzysem. Inne propozycje tej organizacji
pracodawcéw dotycza m.in.: wprowadzenia
szybkiej Sciezki upadtosciowej, umozliwienia
przemieszczenia sie przez granice w obie strony
kluczowych oséb w firmie bedacych obcokra-
jowcami, skrocenia czasu na wydawanie po-
zwolen na prace dla cudzoziemcow, zawieszenie
terminéw sadowych, uruchomienia funduszu
pomocowego i gwarancji panstwowych dla ban-
kow, przeznaczonych na udzielanie niskoopro-
centowanych kredytéw pomocowych czy wydtu-
zenia rozliczenia projektow realizowanych ze
§rodk6éw unijnych na czas po 30 czerwca.
yProponujac planowane w tych pakietach srod-
ki do PKB, proponowane przez nasz rzad
okoto 60-70 mld zt srodkéw budzetowych,
czyli okoto 3 proc. PKB, wydaje sie by¢ dalece
niewystarczajace” — ocenito BCC.

Najgorsza
jest niepewnosé

W opinii Zwiazku Rzemiosta Pol-

skiego tarcza antykryzysowa to
wlasciwy kierunek. ,Firmy, ktéorym gwattowa-
nie spada sprzedaz, oczekuja jak najszybszej
pomocy, prostych instrumentéw wsparcia, od-
biurokratyzowanych procedur, ale takze ta-
two dostepnych i przejrzystych informacji na
ten temat. Jednym z kluczowych wyzwan na
dzis jest brak szczegélowych informacji, w tym
dla poszczegdlnych branz, dostepnych w jed-
nym miejscu. Apelujemy o jedno okienko in-
formacyjne na temat kwestii prawnych nur-
tujacych przedsiebiorcéow oraz na temat do-
stepnych form wsparcia. To, co niszczy obec-
nie ludzi najbardziej, w tym przedsiebiorcow, to
niepewnosc i obawy o przysztosé. Niepewnosc
prawna wynikajaca z braku informacji nie moze
by¢ lekcewazona, szczegblnie w przypadku naj-
mniejszych podmiotéw” — czytamy w stanowi-
sku tej organizacji.
Przedstawiciele rzemiosta zaznaczyli, ze sytu-
acja czlonkow tej organizacji jest szczegdlna,
»00 to wlasnie tu mamy do czynienia z naj-
wiekszym spadkiem zaméwien i rezygnacjami
z ustug”.
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,Otrzymujemy coraz bardziej alarmistyczne
sygnaly z catej Polski i wolanie o pomoc.
Zmniejszenie produkcji odnotuja réowniez te
firmy, ktorych dziatalnos$¢ zalezy od importu
komponentow. Najwiekszym problemem dla
przedsiebiorcow sa koszty state, wynagrodze-
nia i czynsze, a takze podatki od nieruchomosci
i dzierzawy wieczystej, ktorych terminy ptatno-
§ci wlasnie teraz uplywaja. Male firmy nie dys-
ponuja oszczednosciami, ktore umozliwityby im
finansowanie tych kosztéw, bez biezacych wply-
wow. Spowoduje to bardzo szybko problemy
z plynnoscia finansowa wielu firm, ich upadtos¢
a zapewne takze szukanie ratunku w szarej
strefie” — napisano w stanowisku ZRP.

ZRP zaapelowatl o rozwazenie

przekierowania srodkow ”

przeznaczonych w ramach

Programow Operacyjnych
na lata 2021-2027 na
wzmocnienie dzialan

prowadzacych do zniwelowania

16

skutkow kryzysu.

Za najwazniejsze organizacja ta uznata: pilne
uruchomienie Srodkéw pomocowych z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowni-
czych na dofinansowanie cze$ci wynagrodzen
pracownikow firm, ktore w zwiazku z zaistnia-
ta sytuacjq utracily znaczna czesé przychodow,
umozliwienie w najblizszych miesiacach ratal-
nej platnosci sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne, np. w wysokosci 50 proc. naleznych
kwot, a w niektérych przypadkach czasowe
umorzenie sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, przesuniecie terminu dla sporzadzania
sprawozdan finansowych i skladania zeznan
CIT, ktory uplywa w marcu, a takze zatwier-
dzania sprawozdan finansowych i ich wysytki
do Krajowego Rejestru Sadowego, czasowe za-
niechanie penalizowania op6znien w zlozeniu
deklaracji, JPK czy zeznan podatkowych.

yPlanowane kontrole w firmach powinny by¢
ograniczone tylko do sytuacji wyjatkowych. Po-
winno sie réwniez ograniczy¢ stosowanie wpro-
wadzonych ostatnio licznych sankcji finanso-

wych, nawet za niewielkie pomytki, w stosowa-
niu przepiséw podatkowych — szczegdlnie w sy-
tuacji, gdy popelniony btad nie bedzie miat
wplywu na wysokos¢ zobowiazania podatkowe-
go. Niezwykle pilng sprawa pozostaje wdrozenie
zapowiedzianych przepisow majacych na celu
wliczenie okresu zawieszenia zaje¢ w szkolach
do okresu, za jaki pracodawcom, ktorzy zawarli
umowe z uczniami-mlodocianymi pracownika-
mi, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztal-
cenia oraz utrzymania prawa do refundacji wy-
nagrodzen mlodocianych pracownikow i skta-
dek na ubezpieczenie spoleczne, wyplaconych
za okres ww. zwolnienia od §wiadczenia pracy”
- czytamy w opinii ZRP.

Za réwnie pilne organizacja za uznata podje-
cie decyzji dotyczacych sposobu realizacji pro-
jektow wspotfinansowanych ze Srodkow unij-
nych. Prawidlowa realizacja projektéw zgod-
nie z zakladanymi terminami oraz osiagnie-
cie zaktadanych wskaznikow stala sie obecnie
niemozliwa. Zaapelowala o rozwazenie prze-
kierowania srodkow przeznaczonych w ramach
Programéw Operacyjnych na lata 2021-2027
na wzmocnienie dziatan prowadzacych do zni-
welowania skutkow kryzysu.

,Konieczne jest takze zweryfikowanie zatozen
rzadu odnos$nie ksztaltowania poziomu mini-
malnego wynagrodzenia w gospodarce w la-
tach 2020-2023, w ktérych zaktadano wzrost
minimalnego wynagrodzenia o blisko 80 proc.
W obecnej nadzwyczajnej sytuacji, przy ogrom-
nym obciazeniu wszystkich przedsiebiorstw,
ich plynnosci finansowej oraz, w warunkach
zagrozenia, bankructwem czesSci branz, co
z pewnoscia bedzie miato wplyw na kondycje
calej gospodarki, w ocenie Srodowiska rze-
mieslniczego strategia ta jest pozbawiona ra-
cjonalnych podstaw” — czytamy w opinii Zwiaz-
ku Rzemiosta Polskiego.

& zpp

Niewystarczajace tempo zmian

,Ze smutkiem zauwazamy, ze tempo prac nad
tarcza antykryzysowa kompletnie nie przy-
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staje do rzeczywistosci gospodarczej spowo-
dowanej przez pandemie koronawirusa. Juz
w tej chwili wiemy, ze w najblizszym czasie
prace straci co najmniej kilkaset tysiecy ludzi,
a firmy beda upadac¢. Konieczne jest jak naj-
szybsze podjecie dziatann pomagajacych firmom
przetrwaé w tej kryzysowej sytuacji. Majac to
na uwadze, ponizej prezentujemy nasze kom-
pleksowe stanowisko w tej sprawie, wypraco-
wane w toku intensywnych konsultacji z pol-
skim biznesem” — napisal w swojej opinii do
propozycji rzadowych rozwiazan Zwiazek Przed-
siebiorcow i Pracodawcow.

Jednoczesnie ZPP uwaza, ze gléwne kierunki
wsparcia przedsigbiorcow zaproponowane przez
rzad w ramach tarczy antykryzysowej sa stusz-
ne, ,jednak szczegolowe elementy poszczegdl-
nych propozycji sprawiaja, ze przewidziana
pomoc dla firm moze by¢ znacznie mniej efek-
tywna, niz jest to potrzebne”.

ZPP proponuje
natychmiastowe zwolnienie

importu sprzetu medycznego

i wyposazenia ochronnego
z podatkow celnych

i VAT oraz maksymalne
ograniczenie formalnosci

i wymogow dokumentacyjnych.

Organizacja ta opowiedziala sie za czasowym
zwolnieniem przedsiebiorcow ze sktadek na
ZUS.

yJesli chodzi o rozwigzania, ktére w projekcie
sie znalazty, w pierwszej kolejnosci wypada-
toby zdecydowanie pochwali¢ propozycje ogra-
niczenia badz przesuniecia terminéw spet-
niania okreslonych obowiazkow administra-
cyjnych, czy sprawozdawczych. Przewiduje sie
bowiem m.in. umozliwienie unieszkodliwia-
nia odpadéw medycznych o wtasciwosciach
zakaznych, powstajacych w zwiazku z za-
grozeniem epidemicznym, w instalacjach nie-
posiadajacych stosownych decyzji admini-
stracyjnych jesli nie byloby mozliwosci ich
przetworzenia w uprawnionych spalarniach.
Ta rozsadna propozycja zastugiwalaby na

kontynuacje w ramach regularnego, a nie
kryzysowego rezimu prawnego” - czytamy
W opinii.

Pomoc bardziej efektywna

ZPP pozytywnie ocenit odroczenie nowych obo-
wiazkow dotyczacych systemu podatkowego,
jak odroczenie nowego JPK czy rejestracji
w Bazie Danych Odpadowych i zwiazana z nia
elektronizacja.

sZadowolenie musi budzi¢ ponadto fakt, ze
projektodawca uwzglednil pojawiajace sie
z wielu stron rekomendacje przesuniecia ter-
minu sktadania obowiazkowych sprawozdan,
jednak pewne watpliwosci budzi tryb, w ktorym
takie przesuniecie moze sie odbyc (...). Jedno-
cze$nie dostrzegamy negatywny przyktad wy-
dtuzania ustawowych terminéw. Wsrod pro-
pozycji przedstawionych w projekcie znajdu-
je sie przepis przedtuzajacy o az trzy miesiace
termin wydania interpretacji indywidualne;j
w odniesieniu do wnioskéw ztozonych i nie-
rozpatrzonych przed wejSciem w zycie usta-
wy. Uwazamy, ze biznes potrzebuje — szcze-
gélnie w tej chaotycznej sytuacji - minimum
stabilizacji umozliwiajgcej uregulowanie swo-
ich stosunkéw prawnych. Nie ma zatem zad-
nego uzasadnienia dla tego, by wydtuzony zo-
stat termin wydawania interpretacji, zwlaszcza
ze aktywno$¢ organdéw podatkowych w trakcie
stanu epidemii bedzie z naturalnych przyczyn
ograniczona. Apelujemy o wycofanie sie z tej
regulacji” - napisano w stanowisku Zwiazku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Zaznaczono w nim réwniez jako pozytywnie
rozwigzania, m.in. umozliwienie odliczenia stra-
ty poniesionej w 2020 r. od dochodu z 2019 r.
czy odroczenie podatku od sprzedazy detalicz-
nej do 1 stycznia 2021 r.

»Na uwage zastuguje réwniez umozliwienie
samorzadom wprowadzenia za cze$¢ 2020 r.
zwolnienia z podatku od nieruchomosci o cha-
rakterze podmiotowym, mianowicie obejmu-
jacym przedsiebiorcow, ktorych pltynnosé fi-
nansowa ulegla pogorszeniu w zwiazku z po-
noszeniem negatywnych skutkéow epidemii” —
czytamy w opinii.

Organizacja pracodawcow wskazata potrzebe
wprowadzenia na czas epidemii mozliwosci
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kasowego rozliczenia dla wszystkich, co po-
winno stanowi¢ pozytywny impuls dla gospo-
darki, a za ,krok w dobrym kierunku” uzna-
ta rozluznienie zakazu handlu w niedziele,
poprzez czasowe umozliwienie roztadowywa-
nia, przyjmowania i ekspozycji towaru pierw-
szej potrzeby w tym dniu.

yLandemia koronawirusa stanowi ogromny
problem z punktu widzenia toczacych sie po-
stepowan administracyjnych i sadowych {...)
dlatego cieszy¢ musi, ze projektodawca row-
niez pochylil si¢ nad tego rodzaju trudno-
§ciami, z ktorymi mierza sie zaréwno przed-
siebiorcy, jak i obywatele nieprowadzacy dzia-
talnosci gospodarczej” - stwierdzil Zwiazek
Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Natomiast za ,co najmniej zaskakujace” ZPP
uznat takie rozwiazania jak ingerencja w sto-
sunki wynikajace z uméw najmu lokali, za-
réwno mieszkalnych, jak i o innym przezna-
czeniu.

»Zgodnie z przedstawionymi regulacjami, obo-
wiazujace umowy najmu miatyby by¢ automa-
tycznie wydtuzane do dnia 30 czerwca 2020 1.,
na dotychczasowych warunkach, na podsta-
wie oswiadczenia woli najemcy. Co prawda

przewidziano od tej reguly wyjatki (z prawa
takiego nie mogliby skorzysta¢ najemcy po-
zostajacy w zwloce z oplatami za uzywanie
lokalu), jednak zaproponowany przepis w bar-
dzo istotnym stopniu ogranicza swobode dys-
ponowania swoim majatkiem przez wynaj-
mujacych. Jeszcze ciekawsza jest propozy-
cja, by obowiazujace umowy najmu nie mogly
by¢ wypowiedziane przez najemce, w okresie
do 30 czerwca 2020 r. W tym przypadku in-
gerencja wydaje sie by¢ jeszcze glebsza, jako
ze przewidziano mozliwos¢ wyjatkowego wy-
powiedzenia umowy np. w sytuacji, w kto-
rej najemca wynajal, podnajat albo oddat do
bezptatnego uzywania lokal lub jego cze$¢ bez
pisemnej zgody wlasciciela, lecz nie wowczas,
gdy najemca jest w zwloce z zaplata czynszu lub
innych oplat za uzywanie lokalu. Tym samym,
projektodawca de facto uniemozliwit wynajmu-
jacym wypowiedzenie uméw najmu lokatorom,
ktorzy nie uiszczaja oplat za uzywanie lokalu.
Jest to regulacja, ktéra w tym ksztalcie trudno
jest poprzec¢” - stwierdzit w swoim stanowisku
Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Rowniez negatywnie zwiazek ocenit propozy-
cje obnizenia o 90 proc. czynszu najemcow
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lokali w galeriach handlowych, ktérzy zostali
objeci faktycznym czasowym zakazem prowa-
dzenia dziatalnosci z uwagi na specjalne srod-
ki bezpieczenstwa wprowadzone w zwiazku
z przeciwdzialaniem epidemii. Uznal, ze do-
brym rozwiazaniem byloby natomiast auto-
matyczne przejScie na czynsz uzalezniony od
wysokoSci obrotu, bez czynszu minimalnego.
Odniést sie tez do pozyczki dla najmniejszych
firm w celu utrzymania w zatrudnieniu jej
pracownikow.

,Kwota 5 tys. zt nie sktoni zadnego przedsie-
biorcy zatrudniajacego pracownikéw do utrzy-
mania stanu zatrudnienia w warunkach gwat-
townie malejacych przychodéw (...). Uwazamy,
ze tego rodzaju pozyczki powinny by¢ dostep-
ne w kwocie do 15 proc. przychodow za rok
poprzedni, lecz nie wiecej niz 300 tys. zt” —
czytamy w opinii ZPP.

Organizacja przedlozyta wiele wlasnych pro-
pozycji rozwiazan. Naleza do nich m.in.: wy-
dtuzenie terminu zaplaty podatku o 90 dni,
skrocenie terminu na zwrot nadptaconego VAT
do 14 dni oraz zastosowanie stawki O proc.
dla zaliczek na poczet eksportu czy odro-
czenie raportowania podatkowych schema-
tow transgranicznych oraz zniesienie limitu
w zakresie rozwigzan dotyczacym ulgi za zte
dtugi w nowelizowanych przepisach ustawy
o CIT i PIT.

,W celu zabezpieczenia zaopatrzenia w sprzet
medyczny i wyposazenie ochronne postu-
lujemy utworzenie szybkiej Sciezki ich im-
portu, poprzez natychmiastowe, tymczasowe
objecie ich 0 proc. stawkami celnymi a takze
VAT oraz maksymalne ograniczenie niezbed-
nych formalnosci i wymogéw dokumentacyj-
nych. Z uwagi na konieczno$¢ zabezpiecze-
nia lanicuchéw dostaw proponujemy czasowe
zawieszenie obowiazku pomiaru czasu pra-
cy kierowcow ciezarowek oraz wydzielenie,
tam gdzie jest to mozliwe, specjalnych paséw
dla samochodoéw ciezarowych. Dodatkowo, za-
sadne byloby umozliwienie zwrotu czesci opta-
ty za paliwo zakupione na cele dziatalnosci
transportowej, w kwocie réwnej zaplaconej
akcyzie” - czytamy w stanowisku ZPP.
Organizacja pracodawcow zaapelowala o wpro-
wadzenie mechanizméw zobowiazujacych za-
mawiajacego do zmiany umowy oraz odsta-

pienia od nakladania kar umownych w zwiaz-
ku z okolicznosciami wywotanymi epidemia
koronawirusa.

»Apelujemy o wprowadzenie mozliwosci stoso-
wania nowelizowanych w zwiazku z epidemia
koronawirusa przepisow kodeksu spoétek han-
dlowych réwniez w przypadkach, w ktoérych
umowa lub statut spotki przewiduja zastoso-
wanie bardziej restrykcyjnych rozwigzan — pro-
ces zmiany umowy spotki jest bardzo sformali-
zowany, a w warunkach stanu epidemii w wielu
przypadkach niemozliwy do przeprowadzenia”
- napisal w swojej opinii ZPP.

Zaproponowal tez rozszerzenie rozwigzan w za-
kresie dodatkowego zasitku opiekunczego dla
ubezpieczonego zwolnionego od wykonywa-
nia pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem o analo-
giczny zasilek dotyczacy opieki nad dzie¢mi
w wieku od 8 do 15 lat.

w~JesteSmy przeciwni walce z naturalnym me-
chanizmem podazy i popytu, jednak w przy-
padku jego utrzymania proponujemy wykres-
lenie przepiséw umozliwiajacych nakladanie
kar za chocby nieumyslna sprzedaz powyzej
cen maksymalnych lub nieumyslne przekaza-
nie blednych danych. W celu zapewnienia bez-
pieczenstwa, postulujemy zapewnienie do-
staw Srodkéw dezynfekcyjnych i ochrony indy-
widualnej do zakladéw pracy oraz czasowe
zwolnienie maseczek ochronnych z obowiaz-
ku certyfikacji” — stwierdzil w swoim stano-
wisku ZPP.

Zwiazek przedstawil rowniez wiele postulatow
dotyczacych poszczegolnych branz, ktére zostaly
poszkodowane wskutek epidemii koronawirusa.
ysLodsumowujac, generalne kierunki rozwigzan
zawartych w projekcie tarczy mozemy ocenié¢
pozytywnie. Jednocze$nie, rozbudowana war-
stwa administracyjno-biurokratyczna zapro-
ponowana przez projektodawce, jak i rozdrob-
nienie poszczegélnych strumieni wsparcia, mo-
ze znacznie zmniejszy¢ efektywnosé udziela-
nej pomocy. Wydaje sie ponadto, ze z uwagi na
szczegblny charakter wyzwania, z ktorym przy-
chodzi si¢ mierzy¢ polskiej gospodarce, za-
sadne bytoby uruchomienie szczegélnych, tj.
niekonwencjonalnych srodkéw i podjecie od-
waznego wysitku deregulacyjnego” — napisano
w podsumowaniu opinii ZPP. (ag)
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Na horyzoncie liczne

zwolnienia

Sytuacja firm i pracownikow staje
sie coraz bardziej dramatyczna.
»Z naszych badan wynika, ze

69 proc. firm planuje redukcje
zatrudnienia. Prawie potowa,
jezeli nie otrzyma wsparcia od
panstwa, bedzie zmuszona
zwalnia¢ pracownikow” — pisze
Konfederacja Lewiatan odnoszac
sie do kolejnej propozycji rzadu
w sprawie pomocy firmom

i pracownikom, czyli tzw. Tarczy
Antykryzysowej 2.0.

Z badania prezentowanego przez Konfederacje
Lewiatan wynika, ze 47 proc. Polakéw uwaza,
ze skutki pandemii spowodujq utrate pracy
przez nich samych lub kogo$ z ich bliskich.
51 proc. sadzi, ze skutki pandemii znaczaco
wplyna na spadek ich dochodéw. 68 proc. oce-
nia dzialania rzadu jako niewystraczajace.

- Jezeli ludzie przestang wierzy¢ w jakas real-
na perspektywe poprawy, zaczng drastycznie
ogranicza¢ wydatki, co odbije sie¢ na wielkosci
sprzedazy i pograzy réwniez te firmy, ktére na
razie jeszcze sobie radza. To moze oznaczac
kolejng fale zwolnien i przyspieszenie wzrostu
bezrobocia” — ocenia Grzegorz Baczewski, dy-
rektor generalny Konfederacji Lewiatan.
Pracodawcy przedstawiaja wlasne propozycje,
ktére ich zdaniem powinny znalez¢ sie w Tar-
czy Antykryzysowej 2.0. Postuluja m.in. zwol-
nienia §rodkéw finansowych blokowanych na
kontach VAT lub zwalnianie ich w terminie
3 dni. Kolejne zgltaszane rozwigzanie miatoby
polegaé na skréceniu terminu zwrotu podatku
VAT z deklaracji do 14 dni. Wedlug Konfederacji
Lewiatan niezbedne jest m.in. odroczenie wpro-
wadzenia kas rejestrujacych on-line w branzy
gastronomicznej i hotelarskiej do korica 2020 r.
czy odroczenie na ten sam okres wprowadze-
nia nowego JPK.

Fot. Pixabay

W odniesieniu do trudnosci na rynku pracy,
wedtug organizacji pracodawcow potrzebne jest
pilne rozszerzenie zwolnienia ze sktadek ptaco-
nych do ZUS na wszystkie firmy przezywajace
trudnosci ekonomiczne w zwiazku ze skutkami
COVID-19, bez ograniczen co do ich wielkosci.
Kolejna kwestia to m.in. przest6j badz obnizony
wymiar czasu pracy. Obecne wsparcie polega-
jace na 3-miesieczny dofinansowaniu uwazaja
za nieproporcjonalnie niskie przy ogromnych
kosztach dalszego ewentualnego utrzymania
miejsc pracy. Rozwiazania, ktére juz zapropono-
wal rzad, uwazajq za trudne do zastosowania
w praktyce, przy braku jednoznacznych wy-
tycznych urzedow.

»Obecne decyzje pracodawcow, w oparciu o nie-
jasne warunki, beda wprowadzaly stan nie-
pewnosci na wiele miesiecy” — ocenia Konfede-
racja Lewiatan.

Pracodawcy uznali tez za konieczne wsparcie
sektora pracy tymczasowej, w ktérym zatrud-
nione jest ponad 700 tys. oséb. Zapropono-
wali kolejny raz wprowadzenie konta czasu
pracy umozliwiajace, ich zdaniem, zabezpie-
czenie miejsc pracy w dluzszej perspektywie,
na czas spodziewanych jeszcze perturbacji
w gospodarce i na rynku pracy. Datoby to
mozliwo$§¢ rozliczania czasu pracy w okresie
24 miesiecy.

Wsrod ich postulatéw znalazlo sie tez dopusz-
czenie postaci elektronicznej w prawie pracy,
np. sktadanie wnioskéw w zakresie czasu pra-
cy, a takze umozliwienie pracodawcom udzie-
lania pracownikow urlopu wypoczynkowego,
zaréwno zaleglego, jak i biezacego. (ag)



Portfel emeryta

W portfelach 88 proc. polskich
seniorow znajduje sie karta
ptatnicza, przy czym 70 proc. ich
posiadaczy uzywa jej bardzo czesto.
A 80 proc. 0s6b powyzej 65. roku
zycia, ktore korzystaja z internetu,
deklaruje zarzadzanie swoimi
finansami poprzez bankowos¢é
mobilng lub internetowa.

Takie dane podaje InfoSenior 2020 — raport
przygotowany przez Zwiazek Bankéw Polskich
dotyczacy sytuacji spoteczno-ekonomicznej se-
nioré6w w Polsce. Raport powstal na podstawie
badania zleconego w grudniu 2019 r. przez
Warszawski Instytut Bankowosci. Byla to an-
kieta przeprowadzona wsrod 500 oséb powy-
zej 65. roku zycia, ktéra uwzgledniata repre-
zentacje z podzialem na wielko$¢ miejscowo-
Sci, wojewodztwo i wyksztalcenie.

Zaprzyjaznieni z karta platnicza

Jak podal ZUS, na koniec 2018 r. pracowalo
i pobierato swiadczenie 742 tysiace emerytow.
Najwieksza grupe stanowily osoby zatrudnione
na umowe o prace — 39,2 proc. ogétu. Prowa-
dzacy pozarolnicza dziatalnosé¢ to 29,2 proc.,
a 0soby na umowie-zleceniu - 25,8 proc. I cho-
ciaz jest ich coraz wiecej — od 2014 r. do roku
2018 liczba pracujacych emerytow wzrosta az
o 30 proc., to podstawowym zrédlem utrzy-
mania seniorow jest emerytura. W polowie
2019 r. liczba wyplacanych przez ZUS emery-
tur i rent wyniosta okoto 7,7 mln.

Wedtug raportu ZBP ponad 73 proc. seniorow
otrzymuje zamiast gotowki przelew na swoje
bankowe konto, podczas gdy dziesiec lat temu
z takiej mozliwosci korzystal tylko co drugi
emeryt. Nic wiec dziwnego, ze najpopularniej-
szym produktem bankowym wsrod osob star-
szych jest wciaz tradycyjny rachunek osobi-
sty. Z ankiety przeprowadzonej wirod senio-
réw wynika tez, iz 30 proc. z nich ma w banku
lokaty, a 28 proc. — konta oszczednosciowe.

ANALIZY T PROGNOZY

Jednoczesnie raport podkresla istotny wzrost
odsetka senioréw korzystajacych z kart plat-
niczych — w 2018 r. uzywata ich jedynie poto-
wa ankietowanych, podczas gdy w 2019 r. —
juz blisko 90 proc., przy czym blisko 70 proc.
z nich robi to bardzo czesto. Jak deklarujq
ankietowani jedynie 3 proc. nie posiada w 0go6-
le karty platniczej, a 9 proc. korzysta z niej
tylko od czasu do czasu.

Lokaty i konta oszczednosSciowe

Raport zawiera tez wyniki badania przeprowa-
dzonego przez Zwiazek Bankoéw Polskich wsrod
pracownikéw bankoéw. Pytano ich, z jakich pro-
duktow bankowych klienci powyzej 65. roku
zycia korzystaja najczesciej. Owszem, i z tej
ankiety wynika, ze rachunek osobisty jest
najczestszym produktem bankowym senioréw,
lecz na lokaty wskazato az 79 proc. bankowcow.
A konta oszczednosciowe, ich zdaniem, ma nie-
mal trzech na czterech starszych klientow. Na
konto walutowe wskazalo 5 proc. bankowcéw,
zdaniem 3 proc. jednym z najpopularniejszych
bankowych produktéw w tej grupie wiekowej
jest karta kredytowa, a 1 proc. ankietowanych
wskazato na fundusz inwestycyjny.

Pozyczki i dlugi

I w ubieglorocznym raporcie ZBP, i w tym
z 2020 r., 28 proc. ankietowanych senioréw
deklarowalo, ze zaciagneto pozyczke lub kredyt
gotowkowy. Jak podaje z kolei raport BIK i BIG
InfoMonitor udzial niesolidnych dhuznikéw
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wsrod senioréw jest nadal duzo nizszy niz mlo-
dych ludzi. Ktopoty z platnosciami dotycza co
19. seniora, a wsréd 34-55 latkéw sytuacja ta
spotyka wiecej niz co 9. osobe. Najczestszym
powodem zaciggania kredytow przez senioréw
sa wydatki na leczenie. Kolejne to: problemy
zwiazane ze splata zbyt wysokich rat kredytu
lub chwiloéwki i finansowa pomoc rodzinie.

Bank wirtualny
przyjazniejszy niz realny

Jak podkreslaja autorzy raportu InfoSenior
2020 seniorzy coraz chetniej korzystaja pro-
duktow i ustug bankowych, w tym tych elek-
tronicznych oraz mobilnych. Taki sposéb
zarzadzania swoimi finansami deklaruje az
80 proc. respondentéw. Na brak probleméw
z bankiem realnym wskazalo 59 proc. pyta-
nych senioréw. Nie oznacza to, ze instytucje te
staly sie catkowicie im przyjazne. Nadal senio-
rom sprawiaja problemy: skomplikowany je-
zyk uzywany przez pracownikéw i/lub skom-
plikowany jezyk uméw (15 proc.), na odlegtos¢
do najblizszego oddziatu wskazalo 14 proc.,
a dla 16 proc. ankietowanych problemem jest
niedostateczna oferta produktéw przeznaczo-
nych dla oséb starszych. Zaskoczeniem nato-
miast moze by¢ to, ze tylko 6 proc. pytanych
wskazalo na problemy w korzystaniu z bako-
wosci internetowej czy mobilne;j.

Oszczednosci i wyludzania

W ciagu ostatnich 12 miesiecy wzrosto wsréd
klientéw bankéw powyzej 65. roku zycia zain-
teresowanie produktami oszczednosciowymi
—wynika z badania przeprowadzonego w listo-
padzie 2019 r. przez ZBP. Na taka tendencje
wskazuje az 58 proc. pytanych bankowcow,
a 3 proc. podkresla, ze wzrosto ono zdecydo-
wanie. Jedynie co trzeci ankietowany uwazat,
iz zainteresowanie to raczej spadlo. Zdaniem
autoréw raportu wplyw na to ma ogdélny zna-
czacy wzrost posiadanych przez Polakow osz-
czednosci, ktore w ciagu ostatnich 12 miesie-
cy wzrosly o ponad 11 proc. (wedtug danych
Komisji Nadzoru Finansowego depozyty gos-
podarstw domowych na koniec pazdziernika
2019 r. wynosily 899,9 mld zt).

Jednocze$nie seniorzy sa grupa, ktéra najczes-
ciej pada ofiara wytudzen i traci swoje oszczed-
nosci. Wstepne podsumowanie roku 2018 przez
Komende Gléwna Policji wykazato, ze w calym
kraju w wyniku przestepstw na legende -
np. na wnuczka czy policjanta, starsze osoby
stracily ponad 60 mln zl. Najwiecej pokrzyw-
dzonych pochodzi z Warszawy i przylegaja-
cych do niej powiatéow. Tam seniorzy stracili
22 415767 zt, co stanowi ponad jedna trze-
cia strat w skali catego kraju. Z danych Ko-
mendy Stolecznej Policji wynika, ze rok wczes-
niej warszawscy emeryci przekazali oszustom
18,7 mln zt.

Dziadkowie i potomstwo

Wedlug badania z grudnia 2019 r. wsrod osob
powyzej 65. roku zycia az 89 proc. deklaruje
samowystarczalno$¢ finansowa. To o 3 punk-
ty procentowe wiecej niz w grudniu 2018 r.
Spad! tez odsetek o0s6b oczekujacych po-
mocy finansowej w wyjatkowych okolicznos-
ciach, np. przy wiekszych wydatkach. W grud-
niu 2019 r. takie oczekiwanie zadeklarowato
9 proc. senioréw, podczas gdy rok wczesniej
- 12 proc. Z drugiej jednak strony z poréwna-
nia danych wynika, ze wzrést odsetek senio-
réw, ktérych nie sta¢ na pomoc finansowa
swoim dzieciom i wnukom. O ile w grudniu
2018 odpowiedzialo tak 10 proc. pytanych, to
w roku 2019 juz 17 proc.

Tylko 6 proc. seniorow ma

problemy w korzystaniu

z bakowosci internetowej
” czy mobilnej.

Nadal jednak 45 proc. ankietowanych przyzna-
to, ze pomaga finansowo dzieciom lub wnukom,
z czego 30 proc. czyni to gléwnie przy wiek-
szych, niespodziewanych wydatkach, nie wiecej
niz raz na poét roku, 12 proc. senioréw wspiera
rodzine mniejszymi kwotami raz w miesiacu,
a 3 proc. regularnie zasila portfel dzieci czy
wnukow wiekszymi kwotami. Najczesciej jed-
nak sa to kwoty od 100 do 300 zt. Odpowiedzi:
,Nie pomagam, dzieci lub wnuki radza sobie
same” udzielito 38 proc. ankietowanych. (ez)
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Rynek pracy na zakrecie

Nikt nie spodziewatl sie takiego zakretu na rynku pracy. Jeszcze
miesiac, dwa miesigce temu prognozy zatrudnienia byly stabilne.
Jakie nadzieje pracownikow i pracodawcow rozwial koronawirus?

W marcu ukazat sie raport ,Barometr Manpo-
werGroup Perspektywy Zatrudnienia”, ktory
(opierajac sie na ankietach ze stycznia) prze-
widywat jeszcze, ze od kwietnia do czerwca br.
88 proc. polskich przedsigbiorcéow nie planuje
w tym zakresie zmian, 6 proc. chce powiek-
sza¢ swoje zespoly, a 2 proc. — zamierza zwal-
nia¢. Pewnym sygnatem nadejscia gorszych
czasow byto jednak to, ze prognoza zatrudnie-
nia dla naszego kraju wynosita +2 proc. i sta-
nowila wynik najmniejszy od siedmiu lat. Po-
gorszyla sie o 4 proc. w ujeciu kwartalnym
oraz o 7 proc. rok do roku.

Talenty do odswiezenia?

Manpower opublikowal tez ostatnio raport ,Roz-
wiazanie problemu niedoboru talentéw: do-
wiedz sie, czego chca pracownicy”. Wedtug niego
wsréd najbardziej poszukiwanych zawodoéw,
juz od 10 lat, sq wykwalifikowani pracownicy
fizyczni, m.in. elektrycy, spawacze i mechanicy.
W czotowce znaleZli sie tez kierowcy (ciezarowek,
pojazdéw budowlanych, srodkéw transportu
zbiorowego) i pracownicy produkcyjni (operato-
rzy produkgji i maszyn). Po czterech latach nie-
obecnosci na liscie zawodéw trudnych do zre-
krutowania pojawily sie te zwiazane ze shuzba
zdrowia, a takze niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni. Na koncu listy znalezli sie pracowni-
cy restauracji i hoteli, ksiegowi i finansisci oraz
pracownicy biurowi. Co ciekawe, poza czoléwka
zawod6w najbardziej poszukiwanych znalezli sie
pracownicy IT oraz techniczni, np. kontrolerzy
jakosci. Wydaje sie — wedtug wiedzy na koniec
marca - ze ta sytuacja ulegnie zmianie. Pytanie
tylko - jak bardzo i w ktorym kierunku...

Kompetencje w gotowosci

Prognozy przedstawione 6 marca br. przez
PARP w oparciu m.in. o raport ,Rynek pracy,

edukacja, kompetencje” takze byly optymistycz-
ne. W publikacji zapowiadano, ze w 2020 r.
najwieksza liczba ofert pracy dotyczy¢ bedzie
branzy IT, obshugi klienta, edukacji i szkolen
oraz hotelarstwa i turystyki - w nich 94 proc.
firm deklarowalo cheé¢ zwiekszenia zatrudnie-
nia. Nabory planowala tez branza energetycz-
na, prawa i podatkéw (po 92 proc.), marketin-
gu oraz sektora handlowego (90 proc.).

Rachunek osobisty jest

’ ’ najczestszym produktem
bankowym seniorow.

Obecnie wiemy juz, ze w przypadku co najmniej
szkolen, hotelarstwa i turystyki ofert pracy nie
bedzie albo beda znikome. By¢ moze znaczna
cze$¢ ustug przeniesie sie do internetu. W kra-
jach Unii Europejskiej coraz wigkszym zainte-
resowaniem, zarowno wsrod pracownikow, jak
i pracodawcow cieszy sie praca zdalna. Z ta-
kiej mozliwosci korzysta w Unii Europejskiej
ok. 19 proc. wszystkich zatrudnionych.

Zmiana do zmiany

Dane zebrane przez PARP moéwig o tym, ze
w IV kwartale 2019 az 51 proc. Polakéw za-
mierzalo zmienié¢ prace i aktywnie jej szukato,
39 proc. deklarowato otwarto$¢ na nowe pro-
pozycje, za$ tylko 7 proc. chcialo zostaé tam,
gdzie sa. Najbardziej gotowi na zmiane byli
specjali§ci z branzy ubezpieczeniowej (72 proc.),
bankowej, transportowej i logistycznej oraz
pracownicy administracji (po 71 proc.).

Jesli chodzi o motywacje do zmiany, pracow-
nicy wskazywali na zarobki (tak odpowiedzia-
to 66 proc. badanych) oraz mozliwo$¢ rozwoju
(65 proc.). Dla respondentéw wazna byta tak-
ze stabilnos¢ zatrudnienia, czyli umowa o prace
(39 proc.). (mm)
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Podsumowanie
prac Podzespolu
Problemowego
ds. Ochrony Fot. Ry

Zdrowia Stanowiska podzespolu
W ro ku 20 1 9 W 2019 r. przyjetych zostato 5 stanowisk stro-

ny spolecznej: pracownikow i pracodawcow

Rady Dialogu Spolecznego w ponizszych kwe-

stiach:

- w sprawie programu pilotazowego opieki
nad $wiadczeniobiorca w ramach sieci on-
kologicznej (przyjete uchwata RDS z dnia

Renata Gorna
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej,
Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia OPZZ

Od poczatku funkcjonowania Rady Dialo- 9 stycznia 2019 r.),

gu Spolecznego Rada przyjeta 23 uchwaty - w sprawie komitetu sterujacego dla progra-
dotyczace problematyki ochrony zdrowia, do- mu pilotazowego opieki nad $wiadczenio-
tyczace kwestii ogolnych, jak i szczegoto- biorca w ramach sieci onkologicznej (przyje-
wych. Problemy te sa dyskutowane w szcze- te uchwala z dnia 27 lutego 2019 r.),
golnosci w Podzespole Problemowym ds. - w sprawie pilotazu koordynowanej opieki
Ochrony Zdrowia RDS, cho¢ nie bez zna- nad pacjentem onkologicznym - ocena sta-
czenia dla rozstrzygnieé zmian systemowych nu poczatkowego (przyjete uchwata z dnia
polityki zdrowotnej sa prace branzowego 9 maja 2019 r.),

Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony - w sprawie zakresu niezbednych informacji
Zdrowia usytuowanego przy ministrze zdro- gromadzonych przez $wiadczeniodawcow,
wia. szczegoblowego sposobu rejestrowania tych
Podzespot jest gremium dzialajacym w ra- informacji oraz ich przekazywania pod-
mach Zespotu Problemowego ds. Ustug Pu- miotom zobowiazanym do finansowania
blicznych RDS od kwietnia 2017 r. Przewod- Swiadczen ze srodkow publicznych (przy-
niczy mu strona pracodawcow (BCC). Zatoze- jete uchwala RDS nr 79 z dnia 9 maja
niem przyjetym od poczatku jego funkcjono- 2019 r.),

wania jest podejmowanie tematyki dotyczacej - w sprawie finansowania ochrony zdrowia
biezacych prac legislacyjnych oraz wypra- (przyjete uchwata nr 82 RDS z dnia 1 lipca
cowywanie projektéow stanowisk (najczesciej 2019 r.).

wylacznie strony spotecznej), ktore sg z ko- Strona spoleczna, jak widac, zwraca uwage
lei przyjmowane przez czlonkoéw Zespotu ds. i wypowiada sie w najwazniejszych kwestiach,
Ustug Publicznych RDS, a nastepnie przez choé wnioski nie sg zawsze przyjmowane przez
czlonkéw Rady Dialogu Spotecznego. Podze- strone rzadowa.

spot wykazuje sie duza aktywnoscia, stano-
wiska najczeSciej zapadaja w uzgodnieniu —
nie zdarzylo sie, by stanowisko wypracowane

Tematy dyskusji

przez strone spoleczng podzespotu nie zostato Tematy omawiane w 2019 r. byly zglaszane
przyjete w drodze uchwaty Rady Dialogu Spo- przez poszczegélne organizacje reprezentujace
tecznego. strone spoleczna pracownikow i pracodawcow.
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W 2019 r. podzespot zajmowat sie nastepuja-
cymi problemami:

o styczen 2019 r.

Omawiano problematyke pilotazu opieki nad
pacjentem w ramach sieci onkologiczne;j.
Watkiem gléwnym dyskusji byta informacja
Ministerstwa Zdrowia o uruchomieniu pilo-
tazu Krajowej Sieci Onkologicznej. Strona
spoleczna zwracala uwage na koniecznosé
wskazania zrodla finansowania pilotazu, ro-
dzaj $wiadczen ujetych w planie finansowym
NFZ, harmonogram - kolejnos¢ i termin re-
alizacji istotnych dla pilotazu zdarzen oraz
zapewnienie obiektywizmu i miarodajnosci
oceny wynikow.

o luty 2019r.

Omawiano tematyke map potrzeb zdrowotnych.
To wazny temat dla strony pracownikéw i pra-
codawcow, zglaszany wielokrotnie od 2018 r.
Mapy potrzeb zdrowotnych wyznaczaja prio-
rytety i trendy leczenia w poszczegblnych wo-
jewodztwach, a tym samym sa mechanizmem
eliminujacym nieréwnosci w zdrowiu.

Nie zdarzyto sie, by
stanowisko wypracowane ’,

Dprzez strone spoleczna

podzespotu nie zostato

przyjete w drodze uchwatly
Rady Dialogu Spotecznego.

Strona spoleczna przyjeta takze stanowisko
w sprawie wprowadzenia komitetu sterujace-
go dla programu pilotazowego opieki nad swiad-
czeniobiorca w ramach sieci onkologicznej,
w ktérym wskazano m.in. na konieczno$¢ za-
pewnienia niezaleznosci i reprezentatywno-
$ci sktadu komitetu, powolanie i umozliwienie
mu pracy na etapie przygotowan do pilotazu,
zapewnienie narzedzi umozliwiajacych efek-
tywna prace komitetu oraz zapewnienie jaw-
nosci stanowisk i efektéw jego pracy. Strona
rzadowa wyrazita poparcie dla stanowiska,
podkreslajac istotng role komitetu dla sku-
tecznego przeprowadzenia pilotazu, zwlaszcza
poprzez szeroka reprezentacje w nim przed-
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stawicieli strony spotecznej, w tym Rady Dia-
logu Spotecznego.

o marzec 2019 r.

Kontynuowano tematyke onkologiczng. Omo-
wiono przebieg pilotazu i jego kolejne etapy
oraz przygotowywany w ramach inicjatywy pre-
zydenckiej projekt Narodowej Strategii Onko-
logicznej na lata 2020-2030. Projekt ustawy
zaktada opracowanie wieloletniego programu
walki z rakiem, a podmiotem odpowiedzial-
nym za przyjecie Narodowej Strategii Onkolo-
gicznej bedzie Rada Ministrow.

W kwietniu pomimo braku posiedzenia wy-
pracowano w trybie obiegowym dwa stano-
wiska strony spotecznej - w sprawie pilota-
zu koordynowanej opieki nad pacjentem on-
kologicznym - ocena stanu poczatkowego
oraz w sprawie zakresu niezbednych infor-
macji gromadzonych przez swiadczeniodaw-
cow, szczegolowego sposobu rejestrowania
tych informacji oraz ich przekazywania pod-
miotom zobowiazanym do finansowania §wiad-
czen ze Srodk6éw publicznych.

¢ maj i czerwiec 2019

Przedmiotem dyskusji w ramach podzespotu
byto finansowanie ochrony zdrowia. Dyskusja
strony spolecznej koncentrowatla sie¢ zaré6wno
wokotl zwiekszania naktadéw na skutek kolej-
nych zmian planu finansowego NFZ i realiza-
cji tzw. ustawy 6 proc. PKB.

Strona spoleczna zglosita wniosek, by wzrost
nakladéw o 4 mld zt byt przeznaczony na
wzrost wyceny swiadczen zdrowotnych i gwa-
rancje dalszego wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow tego sektora — wniosek ten zo-
stat zaakceptowany przez prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia jako przedmiot dal-
szych decyzji. Jednoczesnie rzad wskazal, ze
priorytetem na najblizsze lata bedzie wzmoc-
nienie kadr medycznych.

Strona spoteczna apelowata w szczegdlnosci,
aby wskaza¢ mape drogowa poszczegdlnych
wydatkow i priorytety finansowe w tym zakre-
sie. Dyskutowano takze o tym, ze pozyskane
Srodki maja zosta¢ przeznaczone na dalsze
skracanie kolejek, zaplate za nielimitowane
Swiadczenia oraz zwiekszenie wycen Swiadczen
w calym systemie.

DIALOG 3/2020
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Strona spoleczna opracowala i przyjeta stano-
wisko poswiecone finansowaniu ochrony zdro-
wia — zostalo ono jednomyslnie przyjete uchwa-
ta Rady Dialogu Spotecznego 1 lipca 2019 r. na
posiedzeniu plenarnym.

o lipiec i wrzesien 2019 r.

Lipcowe i wrzesniowe posiedzenie podzespo-
tu poswiecono raportowi NIK ,System ochro-
ny zdrowia w Polsce — stan obecny pozadane
kierunki zmian” oraz kontynuacji dyskusji
o biezacej realizacji wydatkow w ochronie zdro-
wia w ujeciu krotkoterminowym. Izba doko-
natla analizy polskiego systemu ochrony zdro-
wia, opierajac si¢ na kontrolach z ostatnich
10 lat, jak i opiniach ekspertow. Efektem
dziatan kontrolnych jest opublikowanie zbior-
czego raportu, opisujacego problemy polskie-
go systemu ochrony zdrowia oraz - co naj-
wazniejsze, pozadane rekomendacje i kierun-
ki zmian. Wiodacym postulatem NIK to przy-
gotowanie dtugookresowej strategii rozwoju
systemu ochrony zdrowia, ktéra musi uzys-
ka¢ powszechna akceptacje spoteczna. Po-
winna ona okreslac cele systemu, z uwzgled-
nieniem wyzwan demograficznych i epide-
miologicznych, a takze priorytetowe kierunki
jego rozwoju. Czlonkowie podzespotu uzna-
li, ze rekomendacje wynikajace z raportu sa
tak szerokie i wieloaspektowe, ze trudno by-
toby ustali¢ wspoélne priorytety nawet dla
strony spolecznej. Rekomendacje dotycza ob-
szaroéw: organizacji, finansowania, poprawy
jakos$ci i praw pacjenta oraz informatyzacji.
Ostatecznie ustaleniem jest systematyczne na-
wiazywanie do wnioskéw wynikajacych z ra-
portu przy omawianiu réznych zagadniefi me-
rytorycznych.

Podczas posiedzenia wrzesniowego zapoczatko-
wano takze dyskusje dotyczaca projektu usta-
wy — Prawo farmaceutyczne oraz powrocono
do tematéw zwiazanych z problematyka opie-
ki nad swiadczeniobiorca w ramach sieci on-
kologiczne;j.

e pazdziernik 2019 r.

Wiodacym tematem posiedzenia bylo omowie-
nie sytuacji polskiej transplantologii.
Zdiagnozowane problemy dotyczyly m.in.: ma-
lejacej liczby potencjalnych dawcow, finan-

sowania transplantologii, koniecznych zmian
prawnych, stworzenia w szpitalach korzystne-
go srodowiska pracy dla koordynatoréow trans-
plantacyjnych czy intensyfikacji dzialan na
rzecz zwiekszania §wiadomosci spolecznej. Rzad
zobowiagzat sie do przedstawienia prac Zespotu
Krajowej Rady Transplantacyjnej ds. opraco-
wania strategii rozwoju medycyny transplan-
tacyjnej 2020-2022. W dalszej czesci posiedze-
nia dyskutowano na temat zmian w organizacji
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycz-
nego. Partnerzy spoleczni wskazywali na po-
trzebe zwiekszenia finansowania i dalszych
zmian legislacyjnych.

o grudzien 2019 r.

Posiedzenie poswiecono omoéwieniu najwaz-
niejszych wyzwan w ochronie zdrowia w 2020 r.,
ktére w ocenie strony spotecznej powinny by¢
przedmiotem prac Rady Dialogu Spotecznego.
Strona spoleczna zobowiazata sie do przed-
stawienia katalogu tematéw do polowy stycz-
nia 2020 r.

Przyjete dotychczas uchwaty

RDS w obszarze ochrony
zdrowia sq stanowiskami
strony pracownikow

i pracodawcow. Rzad stucha,

ale nie przystepuje do tego
duetu.

Czas na tercet

Aktywnos¢ Rady Dialogu Spolecznego, a zwlasz-
cza Podzespotu Problemowego ds. Ochrony
Zdrowia jest niekwestionowana — w zakresie
zaréwno dorobku intelektualnego jak i reali-
zacji zasady, na jakiej dialog si¢ powinien
obywa¢ - poszanowania wzajemnych pogla-
dow, stanowisk stron i dazenia do wypraco-
wania jak najlepszych rozwiazan. Jest jednak
jeden mankament - zasadniczy, niestety.
Przyjete dotychczas uchwaly RDS w obszarze
ochrony zdrowia sa stanowiskami strony pra-
cownikow i pracodawcow. Rzad stucha, ale
nie przystepuje do naszego duetu.

Miejmy nadzieje, ze 2020 r. te praktyke zmieni.



Posiedzenie plenarne RDS

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Dyskusja o spowolnieniu gospodarczym
w cieniu koronawirusa

Spowolnienie i zagrozenia z nim zwigzane dla polskiej gospodarki byty
tematem posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego z 5 marca.
Nie wzielty w nim udziatu dwie organizacje: NSZZ Solidarnosc¢ i Zwiazek

Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Przed posiedzeniem RDS szefowie Solidarnosci
— Piotr Duda oraz ZPP — Cezary Kazimierczak
zawiesili prace swoich organizacji w Radzie
Dialogu Spolecznego do odwotania, zadajac re-
zygnacji Andrzeja Malinowskiego, prezydenta
Pracodawcow RP, z przewodniczenia Radzie.
Czlonkowie Rady z ramienia tych dwoch orga-
nizacji nie uczestniczyli juz zatem w jej obra-
dach.

Nie chcemy
biernie obserwowaé

Na wstepie posiedzenia przewodniczacy RDS
poinformowal, ze wnioskodawca tematu ,za-
grozenia dla polskiej gospodarki” bylo OPZZ.
Przypomnial, ze ta sama organizacja w 2009 r.
zainicjowata spotkanie, ktore doprowadzito
do przygotowania paktu antykryzysowego. Wy-
jasnil, ze teraz chodzi o wypracowanie rozwia-
zan i rekomendacji, ktére partnerzy spoteczni
chcieliby przestawi¢ rzadowi, Sejmowi i Sena-
towi. Z tego tez powodu zostali zaproszeni na
posiedzenie Rady przedstawiciele parlamentu.
Obecny byl réwniez Rzecznik Malych i Sred-
nich Przedsiebiorcow Adam Abramowicz.

Andrzej Radzikowski, przewodniczacy OPZZ,
mowil, ze RDS nie moze biernie obserwowac
rzeczywistosci czy jedynie recenzowac dziatan
rzadu. Powinna by¢ tez aktywnym inicjatorem
rozwigzan, ktére maja wspieraé¢ gospodarke.
Podkreslal, ze spowolnienie jest juz widocz-
ne, coraz wyzsza jest inflacja, szczegélnie jes-
li chodzi o podstawowe potrzeby zwiazane
z utrzymaniem gospodarstw domowych. To mo-
ze prowadzi¢ do spadku sily nabywczej wyna-

grodzen. Do dotychczasowych problemow do-
chodza teraz takze zagrozenia zwiazane z ko-
ronawirusem.

Przewodniczacy OPZZ moéwil o niskim pozio-
mie aktywnosci zawodowej Polakéw, o zapowie-
dziach zwolnien w PKO czy Orange, o sp6t-
ce Arcelor Mittal, gdzie praca jest niepewna
i o tym, ze podobnie jest w kopalniach wegla
brunatnego w zagtebiach betchatowskim czy
turoszowskim. Przypomniat o zbyt niskiej, zda-
niem zwiazkéw zawodowych, podwyzce wyna-
grodzen w sferze budzetowe;j.

Odniést sie tez do kwestii klina podatkowego,
ktory - jak ocenil - powoduje ucieczke w umo-
wy cywilnoprawne.

3 C oA
R ' DIALOGU
. SPOLECZNEGO
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Fot. CPS 3 Digled"”

- Trzeba osktadkowac¢ wszystkie umowy pro-
mujac tym samym wynagrodzenie za prace,
ktore dzis jest obciazone w wigkszym stopniu
— moéwil Andrzej Radzikowski. Dodat do tego
potrzebe stworzenia stabilnego systemu eme-
rytalnego, do ktérego Polacy byliby przekona-
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ni, a jak podkreslil, ,czeste zmiany w systemie
temu nie stuzg”. Mowil o emeryturach stazo-
wych i nie wygaszaniu emerytur pomosto-

wych.

Nie ma kryzysu,
jest spowolnienie

W dyskusji nad zagrozeniami, ktére stoja przed
polska gospodarka, Stawomir Dudek, ekspert
Pracodawcéw RP mowil, ze nie mamy rece-
sji, a jedynie spowolnienie gospodarcze. Ma
to miejsce, gdy wzrost gospodarczy jest mniej-
szy od wyznaczonego trendu. Recesja byla-
by, gdyby malalo zatrudnienie. Przypomniat
rok 2001 i potem 2008 oraz 2011, ktére prze-
szliSmy suchg stopa jesli chodzi o recesje, ale
teraz, jego zdaniem, sytuacja jest grozniejsza.
Ekspert podkreslat, ze nastroje przedsiebior-
cow stale sie pogarszaja. Oczekuja spowol-
nienia. M6wit o starzeniu sie i jego wplywie
na gospodarke, o tym, ze trzeba lepiej zasta-
nowié¢ sie nad dalszym uszczelnianiem sys-
temu podatkowego, bo teraz proces ten mo-
ze dotyczy¢ juz takze najmniejszych firm,
uczciwych, ktérych ewentualne bledy wynika-
ja z niezawinionych pomylek, a mimo to po-
niosg one dotkliwe konsekwencje.

Marek Rozkrut, glowny ekonomista firmy Ernst
and Young moéwil, ze nie mozna twierdzic¢, ze
to konsumpcja jest motorem naszego wzro-
stu. Trzeba bowiem wzia¢ pod uwage, gdzie
kupowane dobra zostaly nabyte i wytworzone.
Jesli np. w catosci bylyby kupione za granica,
wowczas konsumpcja nie napedzataby w og6-
le naszego wzrostu gospodarczego. Gdyby ba-
zowac wylacznie na tych, ktére zostaly wytwo-
rzone przez polskich pracownikéw, w opar-
ciu o nasze, rodzime komponenty i wszyst-
ko to sprzedac za granice, to potem towary
potrzebne do konsumpcji wewnetrznej trze-
ba bytoby kupi¢ za granica, a wiec i wtedy to
nie ta konsumpcja napedzalaby nasza gos-
podarke. Napedzalby ja wzrost popytu zagra-
nicznego. Zauwazyl, ze w latach 90-ych tylko
19 proc. tego, co jest kupowane w Polsce, fi-
nalnie produkowano za granicq. Dzi$ jest to
39 proc.

Jako bariery rozwoju naszych firm wskazal nie-
dobry pracownikéw czy rosnace koszty pracy.

— Obecne spowolnienie nieco ten problem wy-
gasza, ale gdy dojdzie do wzrostu gospodarki,
mozemy mie¢ klopot. Ma tez znaczenie starze-
nie sie spoteczenstwa, ktore stale postepuje.
Istotna jest takze tu polityka migracyjna, bo
coraz czesciej bedziemy musieli konkurowaé
o pracownikéw zagranicznych — moéwit eks-
pert zaproszony na posiedzenie Rady przez
Pracodawcow RP.

Troska o rozwéj rzemiosta

Olga Semeniuk, podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju, mowita, ze PKB z 2019 r.
pokazalo, ze mamy do czynienia z bardzo szyb-
kim tempem wzrostu gospodarczego — powy-
z€j S proc.

Fot fcps »Dialog 7

Odniosta sie réwniez do preferencji, z jakich
moga korzysta¢ przedsiebiorcy w relacjach
z ZUS. Podala, ze do Malego ZUS+ zglosito
sie juz 281 tys. przedsiebiorstw, a 120 tys. to
nowe firmy. Przypomniata, ze w cyklu 5-letnim
firma moze skorzystac z tego rozwiazania przez
3 lata, a jest to tak ustalone, zeby zapewnic
prowadzacym je Swiadczenia emerytalne cho-
ciaz na najnizszym poziomie. Po uptywie 5 lat
mozna ponownie z tej preferencji skorzystac.
Wiceminister zaznaczyta tez konieczno$¢ wspar-
cia rzemiosla, na ktore sktada sie ponad 300 tys.
przedsiebiorstw i potrzebe zmian ustawowych,
chociazby dotyczacych zawodow rzemieslniczych
czy przynaleznosci do cechow.

- Powstanie inkubator rzemiosta, ktéry ma
dotyczy¢ ksztalcenia i wsparcia przedsiebiorstw



np. w zakresie ksiegowym. Powotany w Mini-
sterstwie Rozwoju zostanie wydzial rzemiosta,
ktoéry bedzie sie zajmowal takze firmami ro-
dzinnymi, sprawami przekazywania przedsie-
biorstw kolejnym pokoleniom — informowata
Olga Semeniuk.

W Ministerstwie Rozwoju ’ ’

powotany zostanie wydziat

rzemiosta, ktory bedzie sie
zajmowat takze firmami
rodzinnymi.

Rynek pracy
sercem gospodarki

Prof. Jacek Mecina z Konfederacji Lewiatan
mowil, ze sercem gospodarki jest rynek pracy,
bo tam szczegélnie wida¢ skutki spowolnie-
nia. Bezrobocie nie jest problemem, ale jest
nim jego struktura. Bez pracy pozostaja osoby
niewykwalifikowane, starsze, a przede wszyst-
kim niedopasowane do rynku pracy. Ten pro-
blem moze sie utrwalac¢ i powieksza¢. Mowil,
ze trzeba zacheca¢ pracownikéw do wydhu-
zania aktywno$ci zawodowej, w tym opéznia-
nia wieku emerytalnego kobiet, co pozwoliloby
im mie¢ wyzsze Swiadczenia emerytalne. Zroz-
nicowanie wieku emerytalnego kobiet i mez-
czyzn uznal za niesprawiedliwo$¢ na rynku
pracy. Przypomnial, Ze nie mamy polityki mi-
gracyjnej, a jedynie regulacje dotyczace doste-
pu do naszego rynku pracy. Tymczasem na-
wet gdybySmy podwoili liczbe urodzin, to bez
migracji polska gospodarka sobie nie poradzi.
Do tego dochodza koszty pracy, w tym nie-
sprawiedliwy klin podatkowy.

- Wzrost wynagrodzen minimalnych i prze-
cietnych jest bardzo dobry a produktywnosé
znacznie mniejsza. Dlatego RDS powinna roz-
poczaé debate na temat korekty mechaniz-
mu wzrostu placy minimalnej — argumento-
wal prof. Jacek Mecina. Przypomnial pomyst
powiazania ptac z PKB oraz to, ze ustawa an-
tykryzysowa caly czas obowiazuje i moze by¢
odmrozona, jezeli spadek PKB bedzie sie utrzy-
mywat i grozilaby nam recesja. Mowit o ela-
stycznosci rynku pracy ale takiej, ktora bedzie

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

poprawiala jakosé pracy. Chodzi np. o prace
zdalna czy teleprace. Mozna tez, jego zdaniem,
podjac¢ temat kont czasu pracy czy platnosci
odroczonej. Zaznaczyl, to wszystko powinno
sie oczywiscie dzia¢ pod kontrola partnerow
spotecznych.

Koronawirus na horyzoncie

Na posiedzeniu rozmawiano takze o mozli-
wym wplywie na gospodarke koronawirusa.
Wiceminister finanséw Leszek Skiba mowil,
ze w krotkim terminie mozna moéwié, jakie
beda skutki epidemii w gospodarce globalnej,
ale w dluzszym nie jest to jasne.

- Na pewno mozemy zakladaé, ze najlepsza
odpowiedzig na spowolnienie jest to, zeby do-
brze zadziatata polityka fiskalna. Np. wzrost
deficytu przy glebokim spowolnieniu moze
amortyzowac wstrzas zewnetrzny. Dzi§ mamy
dobry start, bo luka popytowa wynosi u nas
nieco ponad 2 proc., a szacuje sie, ze wsku-
tek turbulencji miedzynarodowych moze ona
spasé o 2 proc. Osiagniecie poziomu zerowe-
go nie bedzie problemem. Ten zaczyna sie, gdy
luka ta jest ujemna. Istotnym czynnikiem pol-
skiego wzrostu tez jest popyt zewnetrzny —
wyjasniat wiceminister finansow. Mowit takze
o dobrym rynku pracy, ze wedtug BAEL bez-
robocie w Polsce wynosi zaledwie 2,9 proc.
Natomiast problemem jest niedopasowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Za pozy-
tywny element uznat duzy wzrost w ostatnim
czasie aktywnosci zawodowej osob starszych.
Lukasz Bernatowicz z BCC moéwil, ze trudno
okresli¢ stan naszej gospodarki w przysztosci,
wlasnie z powodu koronawirusa. Powolal sie
na slowa Winstona Churchila o tym, zeby nie
przespac okazji do dobrego wykorzystania kry-
Zysu.

- Kryzysu na razie nie mamy, ale powinni$my
sie na to szykowac. Juz widzimy spadki gos-
podarcze, inflacje wymykajaca sie powoli ce-
lom inflacyjnym, ro$nie bezrobocie. Do tego
dochodzi koronawirus, ktory dzi$ petni role tzw.
czarnego tabedzia w gospodarce.

Ustalono, ze zidentyfikowane na posiedzeniu
plenarnym RDS zagadnienia beda opracowy-
wane na posiedzeniach odpowiednich zespo-
6w problemowych. (ag)
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spolecznego

O rozwoju regionow

W czasie przed koronawirusem odbyly sie dwa posiedzenia plenarne
Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego — w Biatymstoku i Olsztynie.
Chociaz z dzisiejszej perspektywy tematy tam poruszane moga
wydawac sie mniej istotne, to ich wage pandemia tylko przykryla

— problemy z nimi zwiazane nie trafily do Smietnika.

Bialystok
O strategii rozwoju regionu

Sformutowanie opinii podlaskiej Rady Dialo-
gu Spotecznego wobec Strategii Rozwoju Wo-
jewodztwa Podlaskiego 2030 bylo tematem
gtéwnym posiedzenia WRDS w Biatymstoku.
Podstawe opiniowania stanowilo sprawozda-
nie przygotowane przez Zesp6t Specjalny WRDS
w Biatymstoku ds. Aktualizacji Strategii Roz-
woju Wojewddztwa Podlaskiego. Ujeto w nim
i zastrzezenia, jakie wysuneta Rada wobec te-
go dokumentu, i odpowiedzi na nie autoréw
Strategii. WRDS przedstawila szereg szczego-
towych uwag, ktore, jak napisal w swej odpo-
wiedzi Zarzad Wojewddztwa ,zostaly poddane
szczegblowej analizie i znalazly odzwierciedle-
nie w zapisach Strategii”.

Fot. WRDS woj. podlaskiego
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Rada zwracata uwage m.in., ze problemy ko-
munikacyjne regionu postrzegane sa w do-

kumencie gtéwnie ,w warstwie infrastruk-
tury drogowej, kolejowej i lotniskowej. Nato-
miast same ushlugi transportu publicznego
zostaly niemal calkowicie pominiete”. Zauwa-
zyla tez, ze wdrazanie nowoczesnych tech-
nologii i metod zarzadzania w gospodarce,
w tym informatyki, automatyki i robotyki,
w takim stopniu, jak to ujeto w Strategii, bedzie
bardzo trudne, bo ,zasoby sa dalece niewy-
starczajace, deficyty znaczace, za$ posiadany
potencjat systemu edukacji zawodowej nie-
zdolny do zaspokojenia potrzeb w stopniu nie-
zbednym do realizacji Strategii”. Wojewodz-
ka Rada Dialogu Spotecznego uznata ponadto,
ze dokument trafnie identyfikuje wymienione
w niej szanse realizacji nakreslonej wizji roz-
woju, jednak: w niedostatecznym stopniu
zauwaza, iz najwieksza, priorytetowa szansa
podlaskiej gospodarki jest rozwdj i promo-
wanie wspoélpracy z krajami Unii Europej-
skiej; pomija systematycznie malejace znacze-
nie rolnictwa i przetworstwa rolno spozyw-
czego w stosunku do pozostalej czesci sekto-
ra przemystowego i calkowicie pomija sektor
ustugowy, ktoéry jest dominujacym sektorem
podlaskiej ekonomii. W podsumowaniu spra-
wozdania Zespotu Specjalnego WRDS w Bia-
tymstoku ds. Aktualizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego czytamy, ze Zespot
ypodtrzymuje swoje uwagi do projektu Stra-
tegii, wypracowane w poprzednim etapie, za
wyjatkiem uwagi dotyczacej transportu zbio-
rowego” i uwaza, ze ,samo uwzglednienie wska-
zanych zagrozen w analizie SWOT, bez zapro-
jektowania stosownych dziatan zapobiegaw-
czych, a takze priorytyzacji celow i dzialan
Strategii, nie zapewni zrealizowania przyje-



tej wizji rozwoju wojewddztwa”. Jednoczes-
nie Zesp6t zarekomendowal WRDS pozytyw-
ne zaopiniowanie projektu Strategii Rozwo-
ju Wojewodztwa Podlaskiego, zaznaczajac, ze
powinna by¢ ona stale monitorowana. Stad
w uchwale przyjetej po dyskusji przez Rade
znalazlo sie sformutowanie, iz WRDS ,reko-
menduje Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskie-
go stale monitorowanie aktualnego stanu za-
pisanych w Strategii zagrozen i ich wplywu na
realizacje celow Strategii oraz stosowne, pro-
aktywne modyfikowanie celow Strategii”.
Ponadto Rada przyjeta uchwaly zatwierdzaja-
ce jej plan finansowy na 2020 r. i wykonanie
planu finansowego WRDS za 2019 r.

Olsztyn
Wstrzymajcie sie z ta oplata

W Olsztynie Wojewodzka Rada Dialogu Spotecz-
nego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
dyskutowata o Platformie Przedsiebiorczosci
Warmii i Mazur i o sytuacji w Spétce ,Tram-
waje Elblaskie” w Elblagu. A odnoszac sie do
planowanego wprowadzenia optaty cukrowej
na napoje i nektary zawierajace co najmniej
20 proc. soku owocowego lub warzywnego, przy-
jeta stanowisko w sprawie apelu TYMBARK -
MWS Sp. z o.0.

Fot. WRDS 'w'oi.l warminsko-mazurskiego

Platforma Przedsiebiorczosci Warmii i Ma-
zur powstata z mysla o przedsiebiorstwach
z regionu, osobach zainteresowanych prowa-
dzeniem dziatalnoSci gospodarczej oraz wszy-

Z REGIONOW

stkich osobach poszukujacych informacji gos-
podarczej z wojewddztwa warminsko-mazur-
skiego. Celem utworzenia Platformy bylo ze-
branie w jednym miejscu najwazniejszych in-
formacji dotyczacych przedsigbiorczosci i przed-
stawienie ich w czytelnej i przystepnej for-
mie. Jak poinformowali przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego ma ona rowniez utatwi¢ na-
wiazywanie wspolpracy pomiedzy réznymi pod-
miotami firm z regionu. Platforma jest dostepna
jako strona internetowa oraz jako profil na
Facebooku. Sktada sie z dwoch glownych mo-
duléw — bazy danych i najpotrzebniejszych in-
formacji oraz sekcji aktualnosci. W bazie da-
nych mozna dowiedzie¢ sie m.in. o tym, jak
zalozy¢ dziatalnos$c gospodarcza, znalezé finan-
sowanie albo ustug skierowanych do przedsie-
biorcow. Sa tez informacje dla poszukujacych
mozliwosci wspélpracy, specjalistow, terenow
inwestycyjnych. Mozna zapoznac sie z kalenda-
rzem konferencji i szkolen albo przestudiowac
interesujace raportu lub dokumenty.

Drugi punkt obrad Rady byt podsumowaniem
sytuacji po zakonczeniu strajku w Tramwa-
jach Elblaskich, ktory trwat od 17 lutego do
2 marca. Wcze$niej, gdy strajk jeszcze trwat,
ze stronami konfliktu — przedstawicielami pra-
cownikéw i dyrekcji Tramwajow Elblaskich
oraz prezydentem tego miasta rozmawiato pre-
zydium WRDS. Efektem tych rozmoéw byto zo-
bowiazanie stron do kontynuacji zerwanych
negocjacji.

Odpowiadajac zas na apel firmy Tymbark
WRDS przyjeta stanowisko w ktérym apeluje
o wydluzenie terminu wej$cia w zycie ustawy
o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z pro-
mocja prozdrowotnych wyboréw konsumen-
tow (chodzi o optate cukrowa), przynajmniej do
1 stycznia 2021 r. W uzasadnieniu czlonkowie
WRDS napisali, ze Rada, ze wzgledu na zdrowie
spoleczenstwa, popiera dziatania zmierzajace do
zmniejszenia zawartosci cukru w produktach.
Jednoczesnie WRDS podkresla, ze ma $wiado-
mos¢, iz ,dodatkowa optata wiaze sie ze zwiek-
szeniem kosztow produkcji, i aby nie dopuscic¢
do redukcji zatrudnienia konieczne jest przy-
stosowanie procesu produkceyjnego (linii techno-
logicznych) i restrukturyzacja organizacyjna
przedsigbiorstwa, co jest procesem trudnym
i wymagajacym czasu i naktadow.” (ez)
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O nowej umowie partnerstwa
i sprawiedliwej transformacji

Stan negocjacji nowej umowy partnerstwa na lata na lata 2021-2027,
projekt rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i mozliwoS¢ wsparcia
finansowego partneroéw spotecznych w nowej perspektywie finansowej
UE - to gléwne tematy posiedzenia Zespotu Problemowego ds. Funduszy
Europejskich Rady Dialogu Spotecznego, ktore odbylo sie 5 marca.

Posiedzeniu przewodniczyt Jan Klimek (ZRP),
a strone rzadowa reprezentowal Kazimierz
Kuberski - podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
przedstawiciele Ministerstwa Funduszy i Poli-
tyki Regionalne;j.

Jak szacuje Komisja ’ ’

Europejska transformacja

energetyczna w Polsce bedzie

32

kosztowac nasz kraj
az 240 mld euro.

Poniewaz w zalozeniach nowej perspektywy
finansowej Komisja Europejska nie przewidu-
je mozliwosci finansowego wsparcia partne-
réow spotecznych, chociaz ich role niejedno-
krotnie podkresla, Departament Europejskie-
go Funduszu Spolecznego Ministerstwa Fun-
duszy i Polityki Regionalnej wystosowat list do
Nicolasa Schmita — Komisarza UE ds. miejsc
pracy i praw socjalnych, przygotowany gléwnie
przez partnerow spotecznych. Jak poinformo-
wali na posiedzeniu reprezentanci minister-
stwa, odpowiedz jeszcze nie nadeszta. - Nowa
strategia UE — Europejski Zielony Lad, wyraz-
nie zaznacza duza role partneréw spotecz-
nych, wiec zyskujemy nastepny wazny argu-
ment przy zabieganiu o dodatkowy cel hory-
zontalny w programie, jakim jest konieczno$§c
wparcia partnerow spotecznych - zauwazyt
Zygmunt Mierzejewski z OPZZ. A Norbert
Pruszanowski z Zwiazku Rzemiosta Polskiego
podkreslilt, ze ,Komisja méwi innym glosem

na unijnych szczeblach, a gdy przychodzi do
konkretéw, ostro mowi — nie”.

Nastepnym tematem obrad byta informacja
strony rzadowej na temat stanu negocjacji
nowej umowy partnerstwa na lata 2021-2027.
Mowit o tym dyrektor Departamentu Strategii
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regional-
nej Robert Dzierzgwa. Poinformowat, ze prace
rozpoczely sie w lipcu 2019 r. ,szerokimi, in-
tensywnymi konsultacjami”, ktére obecnie si¢
konicza. Na ich podstawie powstana zalozenia
do umowy partnerstwa, dokument, ktéry, zda-
niem dyrektora, zostanie przyjety przez Ra-
de Ministréw ,do konca biezacego kwartatu”,
a nastepnie przestany KE. - Zdajemy sobie spra-
we, ze proces nam sie przedluza. Jest jednak
wiele ryzyk. Nadal KE nie udato sie dojs¢ do
porozumienia dotyczacego Funduszu Spéjno-
Sci, jego wielkosci - méwit Robert Dzierzgwa.
- Czy inne kraje nas popieraja w staraniach
o zwiekszenie tego funduszu? Na jakim etapie
sa uzgodnienia z innymi panstwami? - pytat
przedstawiciel OPZZ.

- WidzieliSmy w trakcie dyskusji, ze niezbyt
dobrze bylo przyjete, ze Polska jest najwiek-
szym beneficjentem, ze znowu dostaje najwie-
cej pieniedzy. Wiele panstw (Holandia, Dania,
Szwecja) bylo przeciwnych takiej alokacji i szty
w innym kierunku. Udzial funduszu spéjnosci
spada w kolejnych perspektywach. Chociaz to
dzieki naszej czesci Europy fundusz UE wzra-
sta, mimo to panstwa zachodnie nie wykazuja
dostatecznej solidarnosci. Hiszpania dostata
o wiele wiecej w latach 90-tych, podobnie
Irlandia czy Wlochy. Dyskusja jest trudna -
odpart dyrektor Dzierzgwa.



Centrum Partnerstwa Spolecene

-- dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego
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Fot. &RS-Dialog

Kolejnym omawianym zagadnieniem byt pro-
jekt rozporzadzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady ustanawiajacego Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji, ktéry ma lago-
dzi¢ skutki dochodzenia do neutralnosci kli-
matycznej UE. Komisja Europejska wskazata
regiony, ktére moga byc¢ objete srodkami tego
funduszu - w naszym kraju to Gérny i Dolny
Slask oraz Wielkopolska, podregion konifiski.
(Polska wskazywata tez inne — woj. todzkie,
lubelskie, matopolskie). Kraje cztonkowskie
musza przygotowac plan sprawiedliwej trans-
formacji dla swoich regioné6w. W Polsce ramy
strategiczne wdrazania Funduszu Sprawiedli-
wej Transformacji przygotuje Ministerstwo
Funduszéw i Polityki Regionalnej. — Do tego
wlaczymy Ministerstwo Aktywo6w, Minister-
stwo Klimatu, resort rozwoju — méwit Robert
Dzierzgwa. Jak podkreslil, pieniadze z fundu-
szu moga by¢ przeznaczone np. na tworzenie
miejsc pracy czy przekwalifikowanie pracow-
nikow, natomiast nie mozna z nich finanso-
wac inwestycji z udzialem energii jadrowej czy
energii opartej na gazie ziemnym. — A to jest
dla Polski paliwo przejSciowe, dlatego z tym
ograniczeniem nie mozemy sie zgodzi¢. Roz-
mawiamy o tym z naszymi partnerami — po-
informowal przedstawiciel Ministerstwa Fun-
duszy i Rozwoju Regionalnego. Fundusz to
7,5 mld euro, z czego Polska ma otrzymac
2 mld euro. - 20 lutego, na ostatnim posie-
dzeniu Rady uznano, ze Polska dostanie na
poczatku 1 mld, a drugi gdy zobowiaze sie,
iz przejdzie do neutralnosci klimatycznej do

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

roku 2050 - dodal Robert Dierzgwa. Jak sza-
cuje Komisja Europejska transformacja ener-
getyczna w Polsce bedzie kosztowaé nasz kraj
az 240 mld euro.

Podczas posiedzenia méwiono tez o udziale part-
neréw spotecznych w promocji funduszéw euro-
pejskich. Zdaniem reprezentanta ZRP gran-
ty przeznaczane na ten cel organizacjom pra-
codawcow i zwiazkom zawodowym sa za male
w stosunku do tych przeznaczanych na kam-
panie telewizyjne, ktére, jego zdaniem, sa mato
efektywne. — Trzeba sie zastanowic, czy chce-
my wydaé¢ duze pieniadze, czy wydaé duze
pieniadze z sensem. Grzechem niewybaczal-
nym jest pomijanie nas w tym dziataniu - do-
dat Zygmunt Mierzejewski (OPZZ) podkresla-
jac, ze ,partnerzy spoteczni to ponad 3 miliony
czlonéw, mamy mozliwos¢ szybko do nich do-
trze¢ z promocja oraz przekona¢ do wielu dzia-
tan”. — Nikt nie ma takiej sily i mozliwosci —
argumentowat.

W koncowej czesci obrad reprezentantka mi-
nisterstwa funduszy omoéwita przygotowania
resortu do przeprowadzenia ekspertyzy doty-
czacej wsparcia na rzecz budowy potencjatu
partneréow spotecznych w krajach Unii Euro-
pejskiej. Tu partnerzy spolteczni przypomnieli,
ze w ramach RDS miata by¢ zrobiona analiza
jakosciowa, jak w wybranych krajach Unii
wyglada wsparcie dla partneréw spotecznych
i zaapelowali o spotkanie z wybranymi przez
ministerstwo ewaluatorami. — Wtedy zobaczy-
my, czy taka analiza jeszcze jest potrzebna —
mowitl Stawomir Wittkowicz (FZZ). (ez)
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Wegiel brunatny - w kregu niepewnosci

ZUS blokuje emerytury gornicze, inni decyzje
o odkrywkach. Te dwie kwestie to tematy dy-
zurne Zespotu Tréjstronnego ds. Wegla Bru-
natnego. Na posiedzeniu (5 marca) pojawit sie
nowy element: przedstawiciel strony zwiazko-
wej Waldemar Lutkowski (FZZ) poinformowat
o0 uzgodnieniu z kierownictwem ZUS dotycza-
cym powolania przy ZUS zespolu roboczego
ds. emerytur. Przeanalizuje on wszystkie wnio-
ski i inne materialy dotyczace Swiadczen gor-
niczych, ktére wplynety do ZUS. Chodzi o pro-
cedury postepowania tej instytucji w sprawach
ustalania prawa do emerytury dla pracowni-
kow zaktadow gorniczych wegla brunatnego.
Zdaniem zwiazkowcow, ZUS kwestionuje cha-
rakter pracy gorniczej. Polowa wnioskéw eme-
rytalnych jest odrzucana.

W sktad zespotu wejda pracownicy centrali
ZUS, przedstawiciele pracodawcow kopali we-
gla brunatnego: Adamoéw, Konin, Belchatow
i Turéw oraz przedstawiciele zwigzkowcow
z central uczestniczacych w pracach zespotu
trojstronnego. W tym skladzie zajmie sie on
rozwigzywaniem probleméw, ktére wynikaja
ze stosowania prawa oraz orzecznictwa sado-
wego W procesie realizowania wnioskéw o §wiad-
czenia skladanych przez pracownikéw goérnic-
twa wegla brunatnego. Nieporozumienia wy-
nikajgq m.in. z nazewnictwa miejsc pracy gor-
niczej. Zaklada sie wiec, ze celem prac zespotu
bedzie m.in. wypracowanie jednoznacznych
okreslen dotyczacych nazw stanowisk robo-
czych w gornictwie wegla brunatnego, ktére
beda przekazane wszystkim inspektorom Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Tak np. szesédziesieciu pracownikom z ko-
palni Konin odméwiono prawa do $wiadczen

Kopalnie zwrocily sie

o koncesje na przedtuzenie ’ ’
lub rozpoczecie eksploatacji
zt6z wegla brunatnego Turow,

emerytalnych m.in. z tego powodu.

— Te osoby chodza po sadach, nierzadko nie
maja z czego zy¢ i wywoluje to ztg krew w za-
todze — moéwili zwigzkowcy.

Oscistowo i Ztoczew.

Aktualne koncesje sie koricza,
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a decyzji dotyczacych
nowych nie ma.

- Prawo jasno moéwi o procedurze umozliwia-
jacej otrzymanie emerytur gorniczych, ale ZUS
ustawil sie w pozycji eksperta od pracy gorni-
czej i tego nie respektuje, interpretujac prze-
pisy po swojemu - moéwil przedstawiciel Fo-
rum Zwiazkow Zawodowych.

- Kazda sprawe rozpatrujemy w postepowa-
niu indywidualnym - bronita decyzji urzedu
przedstawicielka ZUS. Jej zdaniem zespot
jako forum wspélpracy bedzie mogt przekazy-
wac stanowiska obu stron, materia w spra-
wach dotyczacych ustalenia prawa do emery-
tury dla pracownikéw zakladéw goérniczych
wegla brunatnego jest skomplikowana.

— Rzecz w tym, aby ustalenia zespotu byly reali-
zowane — podkreslali w dyskusji zwigzkowcy.
W drugim punkcie obrad oméwiono projekt
JPolityki energetycznej Polski do roku 2040”.



Dyskusja koncentrowata sie wokoél problemow
stojacych przed polska energetyka w kon-
tekscie unijnej polityki klimatyczno-energe-
tycznej (Europejski Zielony Lad, realizacja ne-
utralnosci klimatycznej, gospodarka zeroemi-
syjna). Czlonkowie zespolu podkreslali brak
ogolnego dokumentu okreslajacego ksztalt
i finansowanie polityki energetyczno-klima-
tycznej.

- Nie wiadomo, jaka strategie ustalimy, aby
chroni¢ polska gospodarke. Nowopowstate Mi-
nisterstwo Klimatu nie uporalo sie jeszcze
z tym problemem. Trzeba tez pamietac, ze
premier wylaczyt Polske z unijnego wymogu
dojscia do neutralnosci klimatycznej w okres-
lonym czasie.

— Rozumiem zdenerwowanie cztonkéw zespo-
tu, ale zauwazmy, ze sytuacja Polski jest bar-
dzo trudna - mowil Adam Gaweda, sekretarz
stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych.
Apelowal o wsparcie stanowiska rzadu na fo-
rum UE.

Z projektu ,Polityki energetycznej Polski do
2040 r.” w aspekcie wydobywania wegla bru-
natnego wynika, ze zapotrzebowanie na we-
giel brunatny bedzie pokrywane przez zaso-
by krajowe, w niewielkiej odleglosci od miej-
sca wykorzystania. Dokonczona zostanie eks-
ploatacja czynnych z16z i zagospodarowanie
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perspektywicznych, za ktére uznaje si¢ zloza
Ztoczew i OScistowo, a za rezerwowe Gubin.
W zagospodarowaniu nowych zt6z gléwna role
odegraja ceny uprawnien do emisji CO, i roz-
woj nowych technologii. Duze znaczenie dla
ich eksploatacji bedzie mie¢ rozwéj innowa-
cyjnych sposob6éw wykorzystania surowca
ze wzgledu na jego wysoka emisyjnosc, ktora
moze wplynaé¢ m.in. na coraz nizsza konku-
rencyjnos¢, w wyniku obciazania kosztami po-
lityki klimatyczno-energetycznej UE.

Ten cytowany w dyskusji zapis brzmi jak me-
lodia przyszlosci. W dyskusji méwiono bo-
wiem, ze kopalnie zwroécily sie o koncesje na
przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z
wegla brunatnego Turéw, OScistowo i Zto-
czew, ale wnioski w tej sprawie leza. Aktualne
koncesje sie koncza, a decyzji dotyczacych
nowych nie ma.

— To bedzie zapas¢ w regionie — méwili zwiaz-
kowcy z PAK (zesp6t elektrowni Patnow-Ada-
moéw-Konin). Brak od czterech lat decyzji
w sprawie OScistowa grozi §miercia koninskiej
energetyce. Odkrywke buduje sie kilka lat,
a wspomniany brak decyzji oznacza brak pa-
liwa po 2020 r. dla zespotu elektrowni PAK
i kryzys spoleczno-gospodarczy w regionie.
Bija na alarm takze zwiazkowcy z Belcha-
towa.
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- Im wiecej i gloSniej mowia o ztoczewskim
weglu politycy, tym mniejsze szanse na jego
wydobycie. Odkrywka Zloczew zapewniala-
by prace kompleksu energetycznego w rejonie
Belchatowa do ok. 2060 r. i oznaczata zaspo-
kojenie od 5 do 10 proc. zapotrzebowania na
energie elektryczna w kraju. Ztoczew ma by¢
alternatywa dla konczacych sie zt6z w Belcha-
towie, ktore karmia gigantyczna elektrownie
Belchatow, zaopatrujaca w prad ok. 20 proc.
kraju.

Gléwna Dyrekcja Ochrony Srodowiska odro-
czyta wydanie decyzji w sprawie kopalni od-
krywkowej wegla brunatnego Ztoczew. Ma ona
zapas¢ dopiero po wyborach prezydenckich
(29 maja). Postepowanie odwolawcze w spra-
wie Ztoczewa trwa juz od 2018 r. Wczeséniej
GDOS zapowiadata wydanie decyzji najpierw
pod koniec grudnia 2019, a nastepnie pod ko-
niec lutego br. Przyczyna zwloki — argumentuje
dyrekcja - jest skomplikowany charakter spra-
wy. Organizacje ekologiczne od samego poczat-
ku zglaszaja zar6wno szereg zastrzezen natury
formalno-prawne;j, jak i ostrzegaja przed nega-
tywnym wplywem inwestycji na Srodowisko
(obnizenie wod gruntowych, wplyw na roslin-
nosc¢, zwierzeta oraz powietrze: jak np. zapyle-
nie). Budowa odkrywki oznacza takze przesie-
dlenie ok. 3 tys. ludzi i ok. 33 wsi.

Przy ZUS powstat zespot
roboczy ds. emerytur

w branzy wegla brunatnego.
Przeanalizuje on wszystkie

wnioski i inne materiaty
dotyczqce swiadczen

gorniczych, ktore wplynely

do tej instytucji.

Nie wyjasnilo sprawy decyzji o odkrywce spo-
tkanie (12 lutego) Zespotu Parlamentarnego
ds. Zloczewa.

- Zadnych ustalen, zadnego optymistycznego
sygnatu - komentowali zwiazkowcy. I wkrot-
ce potem (28 lutego) powotali miedzyzwiazko-
wy zespot koordynacyjny strony spotecznej
ds. dzialan zwigzanych z odkrywka.

— Chodzi o nasz byt i o to, by nie nastagpila
zapas$¢ lokalnej spotecznosci, w ktorej zyjemy.
Kto nam odpowie, co dalej? Nie przyjezdza-
my do Warszawy, aby porozmawia¢ we wias-
nym gronie. Spodziewamy si¢ jakich§ wyjas-
nien i decyzji — mowili podczas obrad zespotu.
Wspélprzewodniczacy zespotu (i obrad ze
strony zwiazkowej) Wojciech Ilnicki poinfor-
mowal jednak, ze nie ma os6b odpowiedzial-
nych i zainteresowanych tym tematem. Cho-
dzi o przedstawiciela Ministerstwa Klimatu,
glownego geologa kraju, oraz reprezentanta
Ministerstwa Srodowiska. Ustalono wiec, ze
zespol zbierze sie na specjalnym posiedze-
niu 24 marca br. w celu zrealizowania punk-
tu obrad dotyczacego odkrywek (ze wzgle-
du na epidemie nie doszlo do spotkania —
przyp. red.).

W konicowej czesci obrad przedstawiono infor-
macje o aktualnej sytuacji w zakresie spraw
pracowniczych w PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Belcha-
tow, Oddziat KWB Turow, Oddzial Elektrow-
nia Turéw oraz w PAK — KWB Adaméw S.A.
i PAK KWB Konin S.A. Wiekszo$¢ probleméw
dotyczy plac, a przede wszystkim niepewnosci
zwiazanej z brakiem decyzji o nowych konce-
sjach. Najtrudniejsza sytuacja jest w PAK -
Adamoéw i Konin (to prywatna spétka kontro-
lowana przez wlasciciela Polsatu Zygmunta
Solorza).

- Wlasciciel nie wie, co sie tu dzieje — sugero-
wal Pawel Dzikowski (MZZ ,Kadra” — Ada-
mow). Takiego balaganu nie pamietamy. Jed-
na trzecia zalogi Adamowa nie otrzymuje na-
wet minimalnego wynagrodzenia. Ludzie do-
staja dodatki, aby je osiagnac. To wstyd.

Nie lepiej w kopalni Konin, ktéra od lat bez-
skutecznie czeka na decyzje w sprawie od-
krywki OScislow, okreslanej jako strategiczna
dla energetyki. Sytuacja jest wciaz niejasna,
ludzie sa zmeczeni, boja sie ewentualnych
zwolnien. Zdaniem zwiazkowcow nie bylo tu
podwyzek od kilkunastu lat, co dodatkowo
utrudnia egzystencje.

- Za te same pienigdze pracujemy wciaz wiecej,
stad spory zbiorowe. W Adamowie i Koninie nie
ma dialogu spotecznego — twierdzi Pawet Dzi-
kowski. - Thumaczy sie to brakiem pieniedzy.
Ale czy tylko o to chodzi? (id)
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