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Data zmiany Wydanie Wprowadzone zmiany 

  

W całości treść zakładki „Jaki jest czas reakcji?” na: Postępowanie 

administracyjne w sprawie zmiany zezwolenia  na pobyt czasowy i pracę 

zostanie zakończone w terminie 60 dni od ostatniego z następujących 

zdarzeń: 

1) złożenie wniosku, który nie jest obarczony brakami formalnymi lub ich 

uzupełnienie, 

2) przedłożenie przez cudzoziemca dokumentów niezbędnych do 

potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczności 

uzasadniających ubieganie się o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy lub 

bezskuteczny upływ terminu na ich złożenie, wyznaczonego przez 

wojewodę. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Dokument wewnętrzny sporządzony i zatwierdzony wyłącznie w formie elektronicznej z wykorzystaniem 

systemu Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją (EZD). 
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Co chcę załatwić? Zmienić zezwolenie na pobyt czasowy i pracę. 

Kogo dotyczy? 

Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę może być w każdym czasie, na wniosek 

cudzoziemca, zmienione przez wojewodę właściwego ze względu na miejsce 

aktualnego pobytu cudzoziemca, jeżeli cudzoziemiec zamierza wykonywać 

pracę: 

1) u innego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy; 

2) w warunkach zwolnienia z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę; 

3) u innego pracodawcy użytkownika; 

4) na innych warunkach niż zostały określone w udzielonym zezwoleniu na 

pobyt czasowy i pracę tj. w zakresie zmiany: 

a. stanowiska pracy; 

b. najniższego wynagrodzenia, które będzie otrzymywać na danym 

stanowisku; 

c. wymiaru czasu pracy; 

d. rodzaju umowy, na podstawie której będzie wykonywać pracę. 

Co przygotować? 

Niezbędne dokumenty: 

1) wypełniony zgodnie z pouczeniem wniosek o zmianę zezwolenia na pobyt 

czasowy i pracę; 

2) załącznik nr 1 do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, 

wypełniony przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

W celu usprawnienia procesu przyjmowania wniosków prosimy o niezszywanie 

dokumentów. 

Uwaga: Brak któregokolwiek z ww. dokumentów spowoduje wezwanie 

cudzoziemca do jego uzupełnienia pod rygorem pozostawienia wniosku bez 

rozpoznania. 

  

Typowe dokumenty potwierdzające okoliczności wskazane we wniosku: 

Uwaga: Dołączenie wymienionych niżej dokumentów do wniosku przy jego 

składaniu może ograniczyć ilość korespondencji urzędowej i skrócić czas 

załatwienia sprawy. 
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1) kserokopia pierwszej strony paszportu – z danymi osobowymi; 

2) kserokopia decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i pracę; 

3) dokumenty potwierdzające spełnienia obowiązku pisemnego zawiadomienia 

wojewody, który udzielił zezwolenia, w terminie 15 dni roboczych od dnia 

utraty pracy, o utracie pracy u któregokolwiek z podmiotów powierzających 

wykonywanie pracy, wymienionych w zezwoleniu;  

Obowiązek zawiadomienia wojewody zostanie spełniony również wtedy, jeżeli 

w terminie 15 dni roboczych złożony zostanie wniosek o zmianę zezwolenia na 

pobyt czasowy i pracę. 

4) świadectwo pracy lub zaświadczenie za okres, w którym wykonywane były 

czynności na podstawie umów cywilnoprawnych od podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy wymienionego w zezwoleniu; 

5) dokumenty potwierdzające posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego                    

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych lub potwierdzenie pokrycia 

przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej - ważnych co najmniej 3 miesiące od dnia wydania decyzji; 

Powyższe nie dotyczy cudzoziemców posiadających ubezpieczenie zdrowotne w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych w związku z wykonywaniem 

pracy stanowiącej podstawę ubiegania się o udzielenie zezwolenia (np. 

wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia; 

6) informacja starosty właściwego ze względu na  główne miejsce 

wykonywania pracy przez cudzoziemca (a gdy specyfika pracy nie pozwala na 

wskazanie głównego miejsca jej wykonywania ze względu na siedzibę lub 

miejsce zamieszkania pracodawcy) o braku możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w 

oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym 

wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, wydana nie wcześniej niż 

180 dni przed złożeniem wniosku; 

Wymogu przedłożenia informacji starosty nie stosuje się gdy: 

a. zawód, który cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, lub 

rodzaj pracy, która jest mu powierzona, znajduje się w wykazie, o którym mowa 

w art. 10 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, lub  

b. cudzoziemiec bezpośrednio przed złożeniem wniosku posiadał lub posiada 

zezwolenie na pracę lub zezwolenie na pobyt czasowy i pracę u tego samego 

pracodawcy na tym samym stanowisku, lub 

c. cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku ukończył 

uczelnię z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego 

państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji 

Szwajcarskiej lub jest doktorantem w Rzeczypospolitej Polskiej, lub  
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d. cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku przebywał 

legalnie i nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

e. cudzoziemiec spełnia warunki określone w przepisach wydanych na 

podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub 

f. cudzoziemiec spełnia warunki zwolnienia z obowiązku posiadania 

zezwolenia na pracę, określone odrębnymi przepisami; 

7) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań stawianych kandydatom        

w informacji starosty; 

8) w przypadku wykonywania pracy w zawodzie regulowanym dokumenty 

potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków do 

wykonywania pracy w tym zawodzie. (np. w zawodzie lekarza, operatora 

wózków jezdniowych, kierowcy ciężarówki, taksówkarza itp.); 

9) w przypadku spełniania warunków zwolnienia z obowiązku posiadania 

zezwolenia na pracę – dokumentu potwierdzającego spełnianie tych 

warunków (np. Karta Polaka, dyplom ukończenia stacjonarnych studiów 

na polskiej uczelni). 

 

Jakie dokumenty 

muszę wypełnić? 

Wniosek o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy i pracę.  

Cudzoziemiec ubiegający się o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy i pracę, 

składając wniosek o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy i pracę dołącza do 

niego wypełniony przez podmiot powierzający pracę załącznik nr 1 do wniosku 

o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy. 

UWAGA załącznik ten może podpisać osoba/y uprawnione do podejmowania 

tego rodzaju czynności na podstawie danych zawartych w Krajowym Rejestrze 

Sądowym albo Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

lub osoba upoważniona na podstawie stosownie udzielonego pełnomocnictwa. 

W przypadku gdy podmiotem powierzającym cudzoziemcowi pracę jest osoba 

fizyczna załącznik nr 1 do wniosku podpisuje osobiście ta osoba fizyczna. 

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy musi być czytelny, odręczny, oryginalny, składający się z 

imienia i nazwiska lub z użyciem pieczątki imiennej w celu identyfikacji osoby 

podpisującej. 

W celu usprawnienia procesu przyjmowania wniosków prosimy o niezszywanie 

dokumentów. 

 

Jak wypełnić 

dokumenty? 

Formularze należy wypełnić czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi 

w odpowiednie kratki. Należy wypełnić wszystkie wymagane rubryki. 
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Ile muszę zapłacić? 

Opłata skarbowa 220 zł tytułem: „ Zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i 

pracę – imię i nazwisko osoby, której dotyczy wniosek” 

Opłatę wnosi się na konto: 

 GMINA WROCŁAW 

PKO BP 82 1020 5226 0000 6102 0417 7895 

Kiedy złożyć 

dokumenty? 

Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę może być w każdym czasie, na wniosek 

cudzoziemca, zmienione. 

Gdzie załatwię 

sprawę? 

Wniosek należy przesłać pocztą na adres:  

 

Dolnośląski Urząd Wojewódzki we Wrocławiu 

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

Pl. Powstańców Warszawy 1 

50-153 Wrocław 

Co zrobi wojewoda? 
Wyda decyzję o zmianie zezwolenia na pobyt czasowy i pracę lub o odmowie 

zmiany tego zezwolenia. 

Jaki jest czas reakcji? 

Postępowanie administracyjne w sprawie zmiany zezwolenia  na pobyt czasowy 

i pracę zostanie zakończone w terminie 60 dni od ostatniego z następujących 

zdarzeń: 

1) złożenia wniosku, który nie jest obarczony brakami formalnymi lub od dnia 

ich uzupełnienia, 

2) przedłożenia przez cudzoziemca dokumentów niezbędnych do potwierdzenia 

danych zawartych we wniosku o zmianę zezwolenia na pobyt czasowy lub 

bezskutecznego upływ terminu do ich złożenia, wyznaczonego przez organ 

administracji. 

Jak się odwołać? 

W przypadku wydania decyzji niezgodnej z żądaniem można odwołać się            

w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. Odwołanie można złożyć: 

 

1) w siedzibie Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego; 

 

2) przesłać pocztą na adres:  

 

Dolnośląski Urząd Wojewódzki we Wrocławiu 

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 

Pl. Powstańców Warszawy 1 

50-153 Wrocław. 

Proszę pamiętać o konieczności własnoręcznego podpisania odwołania! 

Informacje 

dodatkowe 

Zmianie nie podlega okres ważności zezwolenia na pobyt czasowy i pracę. 

Zmiana zezwolenia nie jest wymagana w przypadku: 

1) uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w warunkach zwolnienia         

z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę;    
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2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej 

pracodawcy; 

3) przejęcia pracodawcy lub jego części przez innego pracodawcę, lub przejście 

zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę; 

4) zastąpienia umowy cywilnoprawnej umową o pracę; 

5) zmiany nazwy stanowiska, na jakim wykonywana jest praca, przy 

jednoczesnym zachowaniu zakresu obowiązków; 

6) zwiększenia wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym 

zwiększeniu wynagrodzenia. 

Odmawia się zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracę, gdy: 

1) wnioskodawca nie posiada ubezpieczenia zdrowotnego na pokrycie 

kosztów leczenia na terytorium RP; 
2) nie powiadomiono wojewody o utracie pracy w terminie 15 dni 

roboczych;  

3) wnioskodawca zamierza wykonywać pracę w okresie krótszym niż 

okres ważności zmienianego zezwolenia na pobyt czasowy i pracę (tj. 

gdy nowy pracodawca w załączniku nr 1 do wniosku zadeklarował 

krótszy termin zatrudnienia niż ten wskazany w decyzji udzielającej 

zezwolenia); 

4) wysokość miesięcznego wynagrodzenia jest niższa niż wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę niezależnie od wymiaru czasu 

pracy/liczby godzin pracy i rodzaju stosunku prawnego stanowiącego 

podstawę wykonywania pracy; 

5) pracodawca ma możliwość pozyskania pracowników na lokalnym 

rynku pracy; 

6) wynagrodzenie, które pracodawca wskazał w załączniku nr 1 do 

wniosku o zmianę zezwolenia, jest niższe niż wynagrodzenie 

pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu, pracę 

porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku; 

7) ponadto wojewoda może odmówić zmiany zezwolenia na pobyt 

czasowy i pracę jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy nie 

posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do 

pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy 

cudzoziemcowi lub nie prowadzi rzeczywistej działalności 

gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej powierzenie pracy 

cudzoziemcowi w danym okresie, w szczególności zawiesił działalność 

lub został wykreślony z właściwego rejestru, lub jego działalność jest    

w okresie likwidacji. 

Podstawa prawna 

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

769 z późniejszymi zmianami) wraz z aktami wykonawczymi, 
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z późniejszymi zmianami) wraz z aktami 

wykonawczymi. 

 

 


