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Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870), w zwigzku z petycjg w sprawie zaliczenia do stazu pracy okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej/rolnej w formie dziatdw specjalnych produkcji rolnej poza
gospodarstwem rolnym, Departament Prawa Pracy przekazuje nastepujace informacje.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowany zostat projekt ustawy o
zmianie ustawy Kodeks Pracy, ktory okresla w Kodeksie Pracy, jakie okresy powinny by¢
wliczane do stazu pracy.

Proponowana zmiana ma na celu wyrdwnanie szans w dostepie do niektérych uprawnien
pracowniczych, jak i stanowisk wymagajgcych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego
dla 0os6b wykonujacych dziatalno$¢ zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy.

W dniu 8 lipca br., projekt ustawy skierowano do uzgodnienn miedzyresortowych,
opiniowania i konsultacji publicznych; projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Na podstawie dodawanego art. 30218 5 pkt 10 projektu do okresu zatrudnienia wlicza sie
okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego Ilub pracy w takim
gospodarstwie rolnym, ktére z mocy odrebnych przepiséw w zakresie i na zasadach w nich
przewidzianych podlegajg wliczeniu do okresu zatrudnienia lub sg okresem, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Przepisy te okre$lone sg w art. 1 ustawy z dnia 20 lipca
1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy (Dz. U. poz. 310).

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy nie zawiera zmiany przepiséw ustawy z dnia
20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do
pracowniczego stazu pracy.

Majac na uwadze powyzsze informacje, zawarty w petycji postulat nalezy uznaé za
niemozliwy do zrealizowania.
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Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposOb zatatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.
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