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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zespo!l inspektorow Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie, przeprowadzil kontrole kompleksowa w Domu Pomocy
Spolecznej ,Jaski” w Olecku Kolonia, w dniach: 18-21 listopada 2019 r. Kontrola
przeprowadzona zostala w siedzibie jednostki kontrolowane;.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 9a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej - zwanej dalej ustawg o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz.U. Nr 61, poz. 543 ze zm.) oraz upowaznienia Wojewody Warminsko
-Mazurskiego Nr FK-1V.0030.1042.2019 z 31 pazdziernika 2019 r.

Przedmiotem kontroli byla ocena przestrzegania praw mieszkancow, jakosci
$wiadczonych ushug, speiniania standardow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej oraz zgodno$ci zatrudnienia kadry z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 21 listopada 2019 1.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole, podpisanym przez Pana w dniu
24 stycznia 2020 r. (data wplywu do tut. Urzedu 29 stycznia 2020 r.). Do protokohu nie wnidst
Pan zastrzezen.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw, wizji lokalnej, rozméw
z mieszkancami oraz wyjasnien i informacji udzielonych w zwigzku z prowadzong kontrola
przez Pana i pracownikéw Domu.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej ,Jaski
w Olecku Kolonia, w zakresie spraw objetych kontrola, oceniono pozytywnie
z nieprawidtowosciami.




W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dom Pomocy
Spotecznej ,Jaski” w Olecku Kolonia jest jednostkg organizacyjng prowadzona przez
Stowarzyszenie Pomocy Spolecznej i Ochrony Zdrowia im. sw. Lukasza w Olecku Kolonia.
Dom przeznaczony jest dla 19 0s6b przewlekle psychicznie chorych, obojga pici.

Jednostka wpisana zostala do Rejestru Doméw Pomocy Spolecznej Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchvbien w zakresie:

Posiadania wskaznika zatrudnienia pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego.
Kwalifikacji 0séb zatrudnionych w jednostce.

Zatrudnienia pracownika socjalnego w Domu, w wymiarze dostosowanym do liczby
mieszkancow.

Posiadania przez mieszkancow niezbednej bielizny oraz $rodkdw czystosci.

Umozliwienia swoim mieszkancom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Pokrywania przez DPS oplat ryczatltowych i czeSciowej odplatnosci do wysokosci limitu ceny
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

Swiadczenia pracy socjalne;.

Podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow Domu.

Umozliwienia kontaktu z rodzinami i spotecznoscig lokalng.

Zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych.

Umozliwienia mieszkaficom realizacji ich praw wyborczych.

Dokonywania zwrotow za dni nieobecnosci mieszkancow w DPS.

Zapewnienia mieszkafncom warunkow do rozwoju samorzadnosci.

Przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych.

Dostgpnosci do informacji o przystugujacych prawach oraz do przepisow prawnych
dotyczacych domow pomocy spoleczne;.

Prowadzenia przez DPS dokumentacji mieszkancow.

Umozliwienia mieszkancom kontaktu z kierownikiem Domu.

W _ zakresie spraw poddanych kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci
iuchybienia:

Regulamin Mieszkancow zawierat zapisy dot. zabraniania spoZyWania i wnoszenia alkoholu
na terenie domu, co bylo niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Sprawa
szczegotowo opisana w protokole z kontroli str. 3-4.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ mogla skutkowac ograniczaniem praw mieszkancow.

Brak szkolen dla pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego na temat praw
mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii i metod pracy z mieszkancami DPS,
w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, co stanowi naruszenie
§ 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 .
w sprawie domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 734 ze zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem w sprawie dps.



Stwierdzona nieprawidlowo$¢ mogta skutkowaé obnizong jakoscia swiadczonych ustug.

W pokoju 4 osobowym zamieszkiwato 4 osoby, wsrod ktérych 2 osoby nie byly osobami
lezacymi, co jest niezgodne z § 6 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie dps.
Stwierdzona nieprawidlowo$¢ skutkuje obnizonym poziomem $wiadczonych ustug na rzecz
mieszkancow.

Brak pomieszczenia pomocniczego do prania i suszenia, wbrew wymogom § 6 ust. 1 pkt 2
lit. g rozporzadzenia w sprawie dps.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ skutkuje brakiem spetnienia standardu Domu.

We wszystkich lazienkach brak uchwytow (przy prysznicach), co stanowi naruszenie § 6 ust.1
pkt 4 lit. b rozporzadzenia w sprawie dps.

Powyzsze uchybienie moglo skutkowaé ograniczeniem samodzielnos$ci i bezpieczenstwa
mieszkancow Domu.

Brak mozliwosci spozywania positkow przez wszystkich mieszkancow innymi sztuécami
poza lyzka, co narusza art. 55 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.). Sprawa szczegdlowo opisana w protokole z kontroli
na str. 9.

Powyzsza nieprawidtowos¢ mogta skutkowa¢ naruszeniem godnosci mieszkancow.

W 3 przypadkach brak zaopatrzenia mieszkancéw w odziez, co jest niezgodne z § 6 ust. 1
pkt 7 rozporzadzenia w sprawie dps. Sprawa szczegétowo opisana w protokole na str. 10.
Stwierdzona nieprawidlowos¢ skutkowata obnizona jakoscig swiadczonych ustug na rzecz
mieszkancow Domu.

Brak ewidencji rozchodu s$rodkow higieny osobistej i lekow zakupywanych przez
pracownikow Domu ze srodkéw finansowych mieszkancow, co narusza § 5 ust. 1 pkt 3 lit. h
rozporzadzenia w sprawie dps. Sprawe szczegdtowo opisano w protokole na str.10-11.
Powyzsze skutkowato nieodpowiednim gospodarowaniem i wydatkowaniem S$rodkow
finansowych mieszkancoOw na ww. rzeczy.

Brak zapewnienia codziennego swiadczenia ustug na rzecz mieszkancoéw przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pokojowych (w weekendy i $wieta), co stanowi naruszenie
§ 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie dps.

Powyzsza nieprawidlowos¢ mogta skutkowa¢ obnizona jakoscia §wiadczonych ustug na rzecz
mieszkancow.

Powierzanie obowigzkow utrzymania czystosci pomieszczen opiekunom, co jest niezgodne
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227) oraz opracowanymi do ww. rozporzadzenia opisami
stanowisk pracy.

Powyzsza nieprawidtlowos¢ moze skutkowa¢ dodatkowym obcigzeniem pracownikow
wykonujacych ww. czynnosci, niezwigzane z ich opisem stanowisk.

Powierzanie czynnosci bezposrednio zwiazanych z opieka i pielegnacja mieszkanca osobom
zatrudnionym na stanowiskach pokojowych, wbrew =zapisom rozporzadzenia z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania oraz opracowanymi do ww. rozporzadzenia opisami stanowisk
pracy. Powyzsza nieprawidtowos¢ zostata szczegétowo opisana w protokole z kontroli na
str. 12-14.




Stwierdzona nieprawidlowos¢ skutkowata obnizeniem jakosci swiadczonych ustug na rzecz
mieszkancow.

W 1 przypadku opracowywanie Indywidualnego Planu Wsparcia (dalej: IPW, plan) bez
udzialu mieszkanca, co narusza § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie dps.

Powyzsza nieprawidlowos¢ skutkowala realizowaniem IPW bez porozumienia
z mieszkancem.

We wszystkich przypadkach plany nie zawieraly diagnozy, uwzgledniajacej wszystkie
problemy mieszkancow. Cele, metody i formy realizacji plandéw, przyjete przy ich
opracowywaniu, byly zapisane bardzo ogolnie i nie byly ukierunkowane na rozwigzanie
istniejgcych probleméw. Ponadto nie byly dostosowywane do rzeczywistych potrzeb
i mozliwosci mieszkancow.

Powyzsza nieprawidlowo$¢ mogla skutkowaé¢ brakiem efektywnego oddzialywania
terapeutyczno-opiekunczego.

We wszystkich przypadkach IPW nie okreslaty zakresu programowego oraz wymiaru czasu
zajg¢ rehabilitacji spolecznej, co narusza § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. poz. 250),
zwanej dalej rozporzadzeniem w sprawie zaje¢ rehabilitacji spoteczne;.

Stwierdzona nieprawidlowoé¢ mogla skutkowaé¢ brakiem mozliwosci poprawy
funkcjonowania spotecznego mieszkancow.

We wszystkich przypadkach, brak okreslonego terminu realizacji IPW. W planach zawierano
datg rozpoczecia realizacji IPW, jednak nie wskazywano daty jego zakonczenia.

Powyzsze uchybienie skutkowalo brakiem posiadania informacji przez mieszkanca
w jakim terminie winien realizowa¢ [PW.

Brak ustalenia, przez pracownika socjalnego, aktualnej sytuacji os6b w miejscu zamieszkania
lub pobytu, przed przyjeciem ich do Domu, co jest niezgodne z § 11 rozporzadzenia
w sprawie domdéw pomocy spoleczne;.

Stwierdzona nieprawidlowo$¢ mogla skutkowa¢ opracowaniem indywidualnego planu
wsparcia nieadekwatnie do potrzeb mieszkanca.

Brak zapewnienia mieszkancom statego dostepu do zaje¢ terapeutycznych, co narusza
§ 6 ust. 1 pkt 10 lit. b rozporzadzenia w sprawie dps. Sprawe szczegétowo opisano
w protokole na str.18.

Stwierdzona nieprawidlowos$¢ skutkowala obnizona jakoscia $§wiadczonych ustug na rzecz
mieszkancow.

Dzienniki zaje¢ rehabilitacji spolecznej nie zawieraly wszystkich elementdéw, o ktérych mowa
w § 6 ust. 2 pkt 1, 2, 4 lit. a, d rozporzadzenia w sprawie zajg¢¢ rehabilitacji spoleczne;.
Stwierdzona nieprawidtowos$¢ skutkowata nierzetelnie prowadzona dokumentacjg oraz
brakiem dostatecznych informacji majacych wplyw na okresowg oceng¢ realizacji
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw Domu.

Brak posiadania regulaminu korzystania z punktu bibliotecznego, co stanowi naruszenie
§ 2 rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 13 listopada 2012 r.
w sprawie sposobu organizacji obstugi bibliotecznej w domach pomocy spolecznej oraz
sposobu wspdéldziatania bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz. U. poz. 1291)
Na dzien kontroli nie stwierdzono skutkow powyzszego uchybienia.



Ponadto w toku kontroli stwierdzono roéwniez przekroczenie 6 miesigcznego terminu
badania stanu zdrowia mieszkancéw w zakresie uzasadniajgcym ich pobyt w Domu Pomocy
Spotecznej, co stanowi naruszenie art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018, poz. 1878 ze zm.).

Powyzsza nieprawidtowo$é mogta skutkowaé nieuzasadnionym przebywaniem mieszkancow
w Domu.

Informacja w przedmiotowej sprawie =zostanie przekazana do Prezesa Sadu
Okregowego w Suwatkach, w celu zalatwienia zgodnie z kompetencjami.

W zakresie kontroli standardu ustug stwierdzono réwniez, ze w wigkszosci pokoi
system przyzywowo-alarmowy rozmieszczony byt w sposob uniemozliwiajgcy mieszkancom
korzystanie z niego. Sprawa szczegotowo opisana w protokole na str. 7.

Majac na uwadze powyzsze, udzielono Panu instruktazu, aby system przyzywowo-
alarmowy byt dostepny dla wszystkich mieszkancow przy ich t6zkach.

Zespot inspektoréw stwierdzil, ze DPS przekazywal mieszkancom Domu odziez,
obuwie, $rodki czystosci po bylych mieszkancach. Natomiast z udzielonej przez Pana
informacji wynika, ze zgody rodzin na powyzsze dziatania byly otrzymywane w formie
ustnej. W zwigzku z powyzszym udzielono Panu stosownego instruktazu.

Ponadto srodki czystoécei i leki zakupywane ze srodkow finansowych mieszkancéw nie
byly odpowiednio oznakowane, a pracownicy nie byli w stanie okresli¢ do kogo ww. artykuty
nalezg. W zwigzku z powyzszym udzielono Panu stosownego instruktazu.

Ponadto ze wzgledu na bezpieczenstwo mieszkancéw Domu, stany chorobowe, wiek,
wymagang pomoc w zakresie samoobslugi, udzielono Panu instruktazu w zakresie
koniecznosci zwiekszenia obsady na dyzurach nocnych.

W toku kontroli udzielono rowniez instruktazu dot. podjecia przez Pana dziatan
w celu dostosowania jednostki do obowigzujgcych przepisow w zakresie posiadania przez
Dom izolatki, stosownie do wymogu art.18 e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878 ze zm.).

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia zostaly omowione z Panem w toku
kontroli. Udzielono instruktazu, o ktéorym mowa w protokole z kontroli oraz niniejszym
wystapieniu.

Osobg odpowiedzialng za powstate nieprawidtowosci i uchybienia jest Pan, jako
kierownik placowki. Przyczyng wystgpienia nieprawidtowos$ci byla nieprawidlowa
organizacja pracy, niedostateczny nadzér z Pana strony oraz niestosowanie przez osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan, obowigzujacych przepisow prawa.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami i uchybieniami, dzialajac
w oparciu o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, wnosze
o podjecie przez Pana stosownych dzialan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz
o niezwloczng realizacje nastepujacych zalecen:

Dostosowaé zapisy Regulaminu Mieszkancow do obowiazujacych przepisow prawa.
Opracowany dokument przedtozy¢ Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu.




10.

Niezwlocznie przeszkoli¢ wszystkich pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego na
temat praw mieszkafica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy
z mieszkancami, w tym w zakresie komunikacji wspomagajgcej lub alternatywnej, stosownie
do § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Dostosowa¢ warunki mieszkaniowe w pokoju wieloosobowym do wymogdéw standardu
pod wzgledem liczby osob w nim zamieszkalych, okreslonych w § 6 ust.l pkt 3 lit b
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia w sprawie domow
pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Utworzy¢ na terenie Domu pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia, zgodnie
z wymogiem § 6 ust. 1 pkt 2 lit. g rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Podja¢ dzialania w celu dostosowania tazienek do potrzeb oséb niepetnosprawnych, zgodnie
z wymogiem § 6 ust. 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.).

Umozliwi¢ mieszancom spozywanie positkow z uzyciem wszystkich sztucdw, majac na
wzgledzie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 ze zm.).

Niezwlocznie doposazy¢ mieszkancow w odziez dostosowang do ich potrzeb i pory roku,
utrzymana w czystosci i wymieniang w razie potrzeby, zgodnie z wymogiem § 6 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia w sprawie domow
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Prowadzi¢ ewidencj¢ rozchodu srodkéw higieny osobistej i lekéw zakupionych przez
pracownikéw Domu ze $rodkéw finansowych mieszkancow, stosownie do wymogu § 5 ust. 1
pkt 3 lit. h rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia w sprawie
domow pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).

Zapewnia¢ codzienne $wiadczenie ustug przez pokojowe w zakresie utrzymania czystosci
pomieszczen Domu, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6éw pomocy spolecznej
(Dz.U. z2018 1., poz. 734 ze zm.).

Powierza¢ obowigzki zwigzane z utrzymaniem czystosci w jednostce pokojowym, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227) oraz opracowanymi do ww. rozporzadzenia opisami
stanowisk pracy.
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Powierza¢ czynnosci bezposrednio zwigzane z opiekg i pielegnacja mieszkancow Domu,
w tym w porze nocnej, pracownikom jednostki, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz. 227
ze zm.) oraz opracowanymi do ww. rozporzadzenia opisami stanowisk pracy.

Indywidualne plany wsparcia opracowywac z udzialem mieszkanca, jezeli udzial ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca, zgodnie
z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 734 ze zm.).

W indywidualnych planach wsparcia uwzglednia¢ wszystkie problemy mieszkancow.
Wskazywa¢ metody 1 formy niezbedne do realizacji zalozonych celéw w pracy
z mieszkancami. Dzialania dostosowywa¢ do rzeczywistych potrzeb 1 mozliwosci
mieszkancow.

W indywidualnych planach wsparcia okresla¢ zakres programowy oraz wymiar czasu zajec¢
rehabilitacji spolecznej, zgodnie z wymogiem § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zajeé rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. poz. 250).

W indywidualnych planach wsparcia mieszkanca okresla¢ czas ich realizacji, stosownie do
obowigzujacego w Domu druku indywidualnego planu wsparcia.

Ustala¢ aktualng sytuacje osoby w miejscu zamieszkania lub pobytu, przed przyjeciem jej do
domu, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia, po przyjeciu tej osoby do
domu, zgodnie z wymogiem okreSlonym w § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 734 ze zm.).

Zapewni¢ staly dostep do zajeé z terapii zajeciowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2018 1, poz. 734 zezm.).

W dziennikach zaje¢ rehabilitacji spolecznej zawiera¢ wszystkie elementy, okreslone
w § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. poz. 250).

Opracowa¢ regulamin korzystania z punktu bibliotecznego, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 13 listopada 2012 r. w sprawie w sprawie sposobu
organizacji obstugi bibliotecznej] w domach pomocy spotecznej oraz sposobu wspotdziatania
bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz. U. poz. 1291).




Ponadto uwzgledniajac instruktaz udzielony przez zesp6t inspektorow w toku kontroli
kompleksowej Domu Pomocy Spolecznej ,,Jaski” w Olecku Kolonia, wskazuje nastepujace
dzialania:

Dostosowac instalacje systemu przyzywowo-alarmowego do potrzeb mieszkancow.

Przekazywa¢ rzeczy po bylych mieszkancach, po uzyskaniu zgody ich rodzin. Powyzsze
stosownie dokumentowac.

W przypadku zakupu lekéw i $rodkéw higieny osobistej ze Srodkow finansowych
mieszkafncOw powyzsze stosownie oznaczaé, w celu ich identyfikacji.

Zwigkszy¢ obsade kadry na dyzurach nocnych.

Zapewni¢ w Domu Pomocy Spolecznej izolatke, zgodnie z wymogiem ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego.

Prosze o poinformowanie Wojewody Warminsko-Mazurskiego o realizacji zalecen,
uwag 1 wnioskow, powolujac si¢ na znak pisma.

Jednoczesnie na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosié do nich zastrzezenia.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa wyzej,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w_terminie 30 dni
jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecefi, uwag i wnioskow,
o ktorych mowa w art. 128 ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
przez wojewode zastrzezen.
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