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Ministerstwo Funduszy
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Po pierwsze
ludzie,
czyli work life



Ksztattowanie kultury pracy opartej na
Informacji zwrotnej | docenianiu
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Jakosc i efektywnosc Budowanie relacji opartych
pracy na dobrej wspotpracy
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Miesiac

—— —
Lubie z Toba Dziekui
¢ obra robota! grtg
( pracowac! k za Twéj
R usmiech!
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Przytapuj ludzi na tym, co
robia dobrze!

Doceniania

Wykiady |
szkolenia
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skuteczniej!

Badanie opinii
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Hightlights z ankiety

na temat doceniania w pracy w MFIPR

Co Ci daje docenianie w pracy ?

cauie, e moja praca jest dostrzegana GGG 61%

99%
motywuje mnie to do dalszej pracy | 729 ankletowanych

zwieksza moje zaangazowanie 57% potwlerdz“o’ *e
podnosi moja samoocene ||| GGG 13% docenlanle ]°8t dla

| _ nich wazne!
jest to wyraz szacunku wobec mnie ||| b DD 34%

zwieksza wspotprace zespotowa 18%

nie czuje sie doceniania/y [ 11%
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Hightlights z ankiety

na temat doceniania w pracy w MFIPR

W jakiej formie chciatbys by¢ doceniany? Kiedy chciatbys by¢ doceniany ?

pozytywna informacja od przetozonego 82%
(rozmowa, podczas podsumowania zadania... 65%
gratVHkacja ransone
zaraz, gdy wykonam jakas prace... 49%
podziekowanie za prace na forum

zespotu/Ministerstwa

ZWYkle podZiekowanie DOdczas e

h koleni .
wspolne celebrowanie sukceséw (np.
kawa i
podczas podsumowania pétrocza 1%
mozliwos¢ realizacji wiasnych pomystow

nie chce by¢ doceniany/a

nie chce by¢ doceniany
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Jak to widzg nasi pracownicy?

,Uwazam, ze to bardzo ciekawa i

S | nowoczesna inicjatywa. Bardzo sie ciesze,
‘ Zze moja organizacja dba o swoich

pracownikow i niewgtpliwie w tej dbatosci

rozwija sie.”

,Swietna inicjatywal!

Bardzo ciekawy,

przystepny pomyst

realizacji dla kazdego

pracownika.”

»ouper pomyst, o ktérym
powiedziatam znajomym z
zewnatrz i tez im sie podobat.
Niewiele trzeba, zeby byto
fajnie. To byt bardzo mity
dzien.”

,Wspaniata inicjatywa. Data nam
duzo usmiechu i radosci.
Zdecydowanie warto powtorzyc
cos podobnego.”




,Ciekawa inicjatywa, dzieki niej
mozna byto w prosty sposob
wyrazi¢ kolezance lub koledze czy
innemu wspotpracownikowi, ze to
co robi na co dzien jest wazne i to
zauwazamy’.

,Bardzo pozytywnie
oceniam te inicjatywe,
uswiadomita nam jak
wazne jest docenianie
oraz samo wyrazenie
pozytywnych emociji.”
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,Doskonata inicjatywa,
wptywajgca na dobre relacje
miedzy pracownikami i

el @‘/5 LT zwracajgca uwage na

..... i potrzebe bycia docenianym
: : za swoje wysitki”

Jakto zrobi¢ 7
TESKANU) SR e

WYBIERZ mbleig, by cheess wperzat
APIST rakitjet w saun tethe.
WIS Kolszaece/Roimdon by desst

,ouper inicjatywa! Mito byto
dostac i da¢ naklejke. Doceniam
tez maile ze strony Dyrekc;ji
departamentu i Kierownictwa
Ministerstwa. Tego dnia bytam
dumna z tego, ze pracuje w
MFIPR”
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Wypracowany katalog wartosci naszego Ministerstwa —
kontynuacja komunikaciji.

Zaplanowane warsztaty , Informacja zwrotna i docenianie” dla
wszystkich pracownikow — listopad 2023.

Cykliczna komunikacja przypominajaca.

Zaplanowane aktywnosci na Dzien Doceniania Pracownika — 1.03.2024




Dziekuje za uwage!

Stanistawa Zwijacz
Biuro Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
mail: stanistawa.zwijacz@mfipr.gov.pl

tel: 22 273 73 00
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