ZARZADZENIE Nr 20
Dyrektora Generalnego
Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii

z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia i wprowadzenia do stosowania
Regulaminu Wewngtrznego Departamentu Strategii i Wspélpracy Zagranicznej

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 3 Gléwnego Geodety Kraju z dnia
22 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego
Gtoéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii z pzn.zm) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Zatwierdza si¢ i z dniem 28 pazdziernika 2024 r. wprowadza do stosowania

w Glownym Urzedzie Geodezji i Kartografii Regulamin wewnetrzny Departamentu Strategii

1 Wspotpracy Zagranicznej w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc regulamin wewngtrzny Departamentu Strategii i Wspolpracy Zagranicznej
zatwierdzony w dniu 19 pazdziernika 2023 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) DYREKTOR GENERALNY
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Uzasadnienie

Zmiana tresci Regulaminu wewngtrznego Departamentu Strategii i Wspélpracy Zagraniczne]
ma na celu wprowadzenie zmiany w zakresie zadan realizowanych przez Departament.
Zarzadzenie realizuje nastgpujace cele kontroli zarzadczej:

- efektywnosé i skutecznosé dziatania,

- skutecznosé i efektywnosé przeptywu informacji.



GLOWNY URZAD GEODEZJI I KARTOGRAFII
DEPARTAMENT STRATEGII I WSPOELPRACY ZAGRANICZNEJ

ZATWIERDZAM

Mggltee

DYREKTOR GENERALNY
GLOWNEGO URZEDU
GEODEZJI I KARTOGRAFII

REGULAMIN WEWNETRZNY
DEPARTAMENTU STRATEGIT I WSPOLPRACY ZAGRANICZNEJ

Warszawa, 28 pazdziernika 2024 r.



REGULAMIN WEWNETRZNY
DEPARTAMENT STRATEGII I WSPOLPRACY ZAGRANICZNEJ

Na podstawie § 16 ust. 3 regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 3 Gléwnego Geodety Kraju z dnia 22 stycznia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego Glownego Urzedu Geodezji
i Kartografii (z péin.zm.), zwanego dalej ,Regulaminem organizacyjnym Urzedu”, ustala sig

regulamin wewngtrzny Departamentu Strategii i Wspéipracy Zagranicznej:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ L.

Regulamin wewnetrzny Departamentu Strategii i Wspdlpracy Zagranicznej, zwany dalej
sregulaminem”, okresla organizacje oraz szczegStowy zakres dzialania Departamentu Strategii
i Wsp6lpracy Zagranicznej, zwanego dalej ,,SWZ”, w szczegdlnoscei:

1) strukture organizacyjna SWZ, wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizacj¢ zarzadzania SWZ;

3) zadania dyrektora SWZ oraz zakresy upowaznie do zatatwiania spraw i podpisywania pism;
4y szezegblowy zakres zadan SWZ wynikajacy z Regulaminu organizacyjnego Urzedu;

5) szczegblowy zakres dziatania wydzialdéw 1 stanowisk.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna SWZ
§2.

I. W sklad SWZ wchodza:
1) dyrekior — symbol D;
2) Wydziat Komunikacji i Promocji - symbol KiP;
3) Wydziat Infrastruktury Danych Przestrzennych i Popularyzacji Wiedzy — symbol PW;
4) sekretariat — symbol S.

2. Strukturg organizacyjng SWZ przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do

regulaminu.



Rozdzial 3.
Organizacja zarzadzania SWZ
§3.

1. Departamentem SWZ kieruje Dyrektor (D)

2. Dyrektora Departamentu SWZ podczas jego nieobecnosei zastepuje naczelnik wydziatu KiP
aw razie jego nieobecnodci wyznaczony na pismie przez Dyrektora SWZ pracownik
departamentu SWZ, za uprzednia zgoda Dyrektora Generalnego Gléwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii wyrazong na pisemny wniosek Dyrektora SWZ.

Rozdzial 4.

Zadania dyrektora SWZ
oraz zakresy upowainien do zalatwiania spraw i podpisywania pism

§ 4.
Dyrektor SWZ:

1} wykonuje obowiazki oraz realizuje uprawnienia i zadania okreslone w § 20 i 21 Regulaminu
organizacyjnego Urzgdu, w tym nadzoruje i kieruje dziatalnoscig SWZ;

2) sprawuje bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan podlegtych mu osdb;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych przez Gléwnego Geodete Kraju

i dyrektora generalnego Giéwnego Urzgdu Geodezji i Kartografii w odrebnym upowaznieniu,

§5.

Naczelnik wydziatu realizuje zadania i uprawnienia okreslone w § 23 Regulaminu organizacyjnego
Urzgdu oraz uczestniczy w bezposredniej realizacji zadan wydziatu i ponosi odpowiedzialno$é za

realizacj¢ zadan podleglego wydziatu.

Rozdzial 5.
Szczegblowy zakres zadan SWZ

§ 6.
1. SWZ prowadzi sprawy Urzgedu wynikajgce zcztonkostwa Polski w Unii Europejskiej,

wielostronnej wspolpracy zagranicznej i wymiany naukowo-technicznej (art. 7a ust. 1 pkt 8,9 i 18



ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne), realizuje kompleksowg polityke informacyjng
i promocyijng Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii, opracowuje strategie dziatania Urzgdu.
2. W szczegdlnosei do zadan SWZ nalezy:

1)  analiza, programowanie i planowanie strategiczne dziatan Urzedu;

2)  koordynacja dziatan Urzedu w zakresie realizacji dyrektywy INSPIRE;

3) organizowanic wspbipracy Gléwnego Geodety Kraju z innymi organami administracji
publicznej, z organizacjami miedzynarodowymi oraz organami i urzedami innych krajéw, z
placéwkami dyplomatycznymi w kraju i zagranica, z komoérkami organizacyjnymi Urzedu;

4) koordynacja zadan zwigzanych z dziataniem Krajowego/Branzowego Punktu Kontaktowego ds.
INSPIRE i wspdtpraca w tym zakresie z Komisja Europejska;

5) przygotowanie pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym wyjazdéw zagranicznych

Gtéwnego Geodety Kraju, =zastgpey(éw), dyrektora generalnego oraz pracownikow
i przedstawicieli Urzedu, jak réwniez zajmowanie si¢ organizacjg wizyt delegacji zagranicznych;

6) koordynacja opracowywania planu pracy Urze¢du;

7)  przekazywanie komunikatéw urzedowych do publikacji w $rodkach masowego przekazu;

8) prowadzenie dziatan wynikajgcych z ustawy prawo prasowe;

9) przygotowywanie materialéw na potrzeby publikacji dotyczacych pracy Giéwnego Geodety
Kraju i Urzedu;

10) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z obstluga merytoryczng zawartodci strony
internetowej Urzedu;

11) zapewnienie monitoringu mediéw;

12) prowadzenie spraw dotyczacych udostgpniania informacji publicznej;

13) realizowanie obstugi techniczno-organizacyjnej strony internetowej Urzedu;

14) koordynacja 1 nadzorowanie oraz promowanie wydawnictw Gléwnego Geodety Kraju;

15) programowanie i monitorowanie rozwoju prac we wspdlpracy z Komisjg Europejska,
organizacjami miedzynarodowymi oraz organami 1 urzedami innych krajdw w zakresie
europejskiej infrastruktury informacji przestrzennej;

16) prowadzenie dziatan planistycznych oraz merytorycznych w zakresie dziatai upowszechniajacych
i edukacyjno-szkoleniowych Urzedu,

17) koordynacia spraw z zakresu kontroli zarzadcze] w Urzedzie;

18) koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem w Urzgdzie zgodnie z zarzadzeniem w sprawie

kontroli zarzadcze;j.



§7.

Do zadan realizowanych przez Wydzial KiP nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Urzedu w zakresie informacji, promocii,
edukacji;

2) organizowanie kontaktéw zewnetrznych Glownego Geodety Kraju i Urzedu w zakresie
promowania dziatalnosci, kontaktéw z mediami, udziatu w konferencjach, sympozjach
i wystawach;

3) koordynacja powstawania informacji o biezacej dziatalnosci Urzedu do celow komunikacii
zewngetrznej 1 ich redagowanie;

4) administrowanie merytoryczne serwisami internetowymi 1 profilami spoteczno$ciowymi;

5) przygotowywanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami promocyjnymi Urzedu
1 realizowanymi przez Urzad poszczegdlnymi projektami wspéifinansowanymi ze srodkéw UE;

6) redagowanie serwisow informacyjnych Urzedu poprzez wprowadzanie treéci na stronach

internetowych oraz oficjalnych stronach na profilach spolecznosciowych.

§8.

Do zadan realizowanych przez Wydzial PW nalezy w szczegdlInosci:
1) analiza, programowanie 1 planowanie strategiczne dzialan Gléwnego Urzedu Geodezji
i Kartografii;
2) planowanie i wdrazanie dziatan szkoleniowych 1 edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb IIP;
3) organizowanie wspdlpracy Glownego Geodety Kraju z:
a) organami administracji publiczne;j,
b} organizacjami migdzynarodowymi oraz organami i urzedami innych krajéw,
¢) placéwkami dyplomatycznymi w kraju i zagranica;
4) przygotowanie pod wzglgdem merytorycznym 1 organizacyjnym wyjazdow zagranicznych
pracownikéw i przedstawicieli Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii;
5) organizowanie wizyt delegacji zagranicznych;
6) koordynacja spraw z zakresu kontroli zarzadczej, w tym procesu analizy ryzyka;
7) przygotowanic projektéw sprawozdan i opracowarn z zakresu wdrazania dyrektywy INSPIRE do
Komisji Europejskiej (KE);
8) zapewnienie przeplywu informacji z KE pomiedzy krajowe/regionalne/lokalne organizacje
zaangazowane w realizacj¢ dyrektywy INSPIRE w celu zapewnienia spdjnosci dziatafi wszystkich

podmiotow;



9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadaii Urzedu w zakresie promocji na arenie
miedzynarodowe] innowacyjnych rozwigzan technicznych wdrazanych przez Gtéwny Urzad Geodezji
i Kartografii;

10)  planowanie i wdrazanie dzialan upowszechniajgcych IIP z uwzglednieniem biezgcych
rozwigzafi w zakresie INSPIRE oraz kierunkéw ich rozwoju;

I1)  administracja, utrzymanie i rozwdj serwera katalogowego INSPIRE;

12)  tworzenie i aktualizacja metadanych zwigzanych ze zbiorami danych i ustugami INSPIRE
utrzymywanymi przez Wydzia;

13)  administracja, utrzymanie i rozwdj ustug danych przestrzennych INSPIRE;

14y wspolpraca z Departamentem Informatyzacji i Rozwoju Paistwowego Zasobu Geodezyjnego
i Kartograficznego w zakresie utrzymanie i rozwdj ustug danych przestrzennych INSPIRE oraz
budowy i rozwoju IIP;

15)  koordynacja dziatan Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii w zakresie realizacji dyrektywy
INSPIRE, w tym przygotowanie raportdéw okresowych w zakresie tematdéw IIP przypisanych
Gléwnemu Geodecie Kraju,

16)  udzielanie informacji publiczne;.

§9.

Do zadan realizowanych przez Sekretariat SWZ nalezy:
1) wykonywanie czynnoéci kancelaryjnych, w szezegélnosei:
a) przyjmowanie wptywajacej do SWZ korespondencji i jej ewidencjonowanie w elektronicznym
systemie obiegu dokumentow,
b) przedktadanie przetozonemu korespondencji do wgladu 1 dekretacji oraz rozdzielanie
korespondencji zadekretowanej miedzy pracownikéw SWZ;
2) obsluga SWZ w zakresie niezbednym do jego nieprzerwanego funkcjonowania, w tym zaopatrzenie
pracownikow SWZ w materiaty biurowe i eksploatacyjne, zamawianie profesjonalnego serwisu do
urzadzen technicznych, przygotowywanie zamdwien na prase ipublikacje, prowadzenie obstugi
spotkan i narad organizowanych przez SWZ;
3) prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych SWZ (listy obecnosci, urlopy, ewidencija
wyjs$é stuzbowych i prywatnych itp. oraz terminarza spotkan dyrektora SWZ;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z delegacjami stuzbowymi dyrektora, zastgpcy dyrektora
i pracownikéw Departamentu SWZ;
5) aktualizowanie danych pracownikéw SWZ w elektronicznej ksigdze pracownikéw Gloéwnego

Urzedu Geodezji i Kartografii;



6) wykonywanie zadan w ramach zarzadzania kryzysowego, powszechnego obowigzku obrony
w zakresie statego dyzuru;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora SWZ.

Rozdzial 6.

Przepisy koncowe

§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 pazdziernika 2024 r.
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