DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Poz. 30

ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego
na lata 2023-2025. Edycja 2023

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 i 1812) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach
otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja
2023.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie ofert ztozonych w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w Regulaminie Otwartego Konkursu
Ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2023, w postaci
punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycjg kwoty dofinansowania;

2) przedlozenie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy projektow
rekomendowanych do dofinansowania.

§3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej;
2) czionkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie:
a) dwoch pracownikow Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej,

b) dwoch przedstawicieli reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wybrani z listy zgloszen do prac w komisjach konkursowych w Ministerstwie Rodziny i Polityki
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Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, zatwierdzonej przez Sekretarza Stanu nadzorujacego
Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;.

Przewodniczacy wyznacza wiceprzewodniczacego oraz sekretarza spos$rod cztonkéw Komisji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a.

Liste cztonkow Komisji przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Komisji mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
bedace ekspertami w dziedzinie zatrudnienia socjalnego.

Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 4, skladaja os$wiadczenie
0 bezstronno$ci, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesoOw powiadamiajg o tym przewodniczacego
i wylaczaja si¢ z prac Komisji. Wzor o§wiadczenia cztonka Komisji stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 4, skladaja os$wiadczenie
0 zachowaniu poufnosci danych zawartych w opiniowanych ofertach w zwigzku z ich udziatem w pracach
Komisji. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 4, skladaja o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Ministerstwie. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4.

Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub zdalnym w formie wideokonferencji albo
w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.

Decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow. Kazdy czlonek Komisji
posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Komisja dziatla na podstawie Regulaminu Komisji Konkursowej przyjetego przez Komisje zwykla
wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

§5.
Do obowiazkow przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotlywanie posiedzen Komisji i okre$lanie porzadku obrad,;
3) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji;
4) akceptowanie ostatecznej listy projektow rekomendowanych do dofinansowania.
5) zatwierdzanie sporzadzanych przez sekretarza protokotow z posiedzen Komisji.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy, a w przypadku
jednoczesnej nieobecno$ci przewodniczacego i wiceprzewodniczacego — upowazniony pisemnie przez
przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 6.

Do obowigzkow sekretarza nalezy:

1) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) wypetnienie kart ocen stanowigcych zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia;
3) przygotowywanie listy projektoéw rekomendowanych do dofinansowania;

4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.
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§7.

1. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny. Cztonkowie Komisji oraz osoby, o ktorych mowa w § 3 ust. 4,
nie otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

2. Czlonkom Komisji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b oraz osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 4,
Z tytutu udzialu w stacjonarnych posiedzeniach Komisji, przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw na terenie
kraju, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 oraz z 2022 r.
poz. 1481) oraz obowigzujacych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej wytycznych Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie warunkow zwrotu kosztow podrozy czionkom organow
opiniodawczych, doradczych, opiniodawczo-doradczych, rad, zespotow i komisji dziatajacych przy
Ministrze Rodziny i Polityki Spoteczne;.

§8.

Obstuge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Ekonomii Spolecznej
i Solidarnej.

§9.

Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia wynikéw otwartego konkursu w ramach Programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2023.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zataczniki do zarzadzenia nr 29
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 pazdziernika 2022 r. (poz. 30)

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

(imi(;/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy opiniowaniu ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata
2023-2025. Edycja 2023, a w  przypadku  zaistnienia  konfliktu  interesow
do niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego 1 wytaczenia si¢ z prac Komisji stosownie
do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) o wytaczeniu pracownika.

(czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 2

WZOR

(miejscowosc, data)

Os$wiadczenie

(imig/imiona, nazwisko, stanowisko)

oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w opiniowanych
ofertach ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia
socjalnego na lata 2023-2025. Edycja 2023.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

WZOR

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

ona, nazwisko, stanowisko)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych

osobowych.

(czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

Tozsamo$¢ administratora i dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej jest Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej majacy siedzib¢ w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie Pani/Pana danych:
imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, adres mailowy, numer telefonu, a w przypadku ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdéw na
terenie kraju takze nastgpujace dane: adres zamieszkania, nr konta bankowego.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie niezbednym do wykonania czynnosci zwigzanych
z realizacjg zadan cztonka/eksperta Komisji Konkursowej powolanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego

konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—2025. Edycja 2023. Podstawa
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz art. 15 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora w
zakresie realizowanych przez niego obowigzkéw oraz w zwiazku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z realizacja zadan
cztonka/eksperta Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w
ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—2025. Edycja 2023, a takze innym podmiotom
upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda do czasu wygasnigcia obowigzku przechowywania tych danych wynikajacych
z realizacji zadan czlonka/eksperta Komisji Konkursowej powotanej w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego
konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—2025.Edycja 2023, a nastepnie do momentu
wygasni¢cia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisow dotyczacych archiwizacji dokumentacji
konkursowej.

Prawa podmiotéw danych
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, do ograniczania
przetwarzania tych danych oraz prawo do zadania ich usuni¢cia po uptywie okresu, o ktorym mowa powyzej. Realizacja
powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych,
a takze m.in. z zasadami wynikajacymi z kodeksu postepowania administracyjnego i zasadami archiwizacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bgdzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
ani do profilowania.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531 03 00.

Zrédlo pochodzenia danych

Pani/Pana dane zostaly przekazane przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalnosci

pozytku  publicznego, ktora/ktéry przekazata nam je w zwiazku ze zgloszeniem Pani/Pana udzialu

w pracach komisji konkursowej w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023—2025. Edycja 2023.
Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwigzanych z wykonywaniem zadan cztonka/eksperta Komisji Konkursowej powotanej
w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata

2023—2025. Edycja 2023
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Zalacznik nr 4

WZOR
Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty
w ramach otwartego konkursu ofert
w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025.
Edycja 2023.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Numer ewidencyjny wniosku

Nazwa, wojewodztwo oraz forma
prawna oferenta

Tytul zadania publicznego

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ"
SYSTEM 0-1

NIE — oferta nie spelnia kryterium oceny formalnej

TAK - oferta spelnia kryterium oceny formalnej

L.p. Kryteria oceny formalnej TAK/NIE
1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot.
) Oferta jest przestana w terminie za posrednictwem
' Generatora Ofert 1 Sprawozdan.
Oferent nie przekroczyt limitu ofert sktadanych w danym
3. priorytecie i konkursie.
4 Oferta jest zgodna z celem glownym oraz celami
' szczegbtowymi Programu.
Kosztorys ma zachowane nastgpujace proporcje:
— wklad wtasny osobowy lub rzeczowy lub finansowy
5 stanowi minimum 10% catkowitej kwoty planowanej na

realizacj¢ zadania,
— koszty administracyjne nie przekraczaja 10% catkowitej
kwoty planowanej na realizacj¢ zadania.

Oferta spelnia/nie spelnia wymogow oceny formalnej

Ocena | (Tak -1 pkt, NIE — O pkt — jesli oferta nie spetnia kryteriow
ostateczna | formalnych prosze wpisac, czy zgodnie z regulaminem
oferent ma mozliwos$¢ uzupetnienia)

*jedna odpowiedz ,,NIE” oznacza, Ze oferta nie spelnia wymogo6w formalnych i nie podlega
dalszej ocenie
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KRYTERIA STRATEGICZNE

SYSTEM 0-1

NIE — oferta nie spelnia kryterium strategicznego

TAK - oferta spelnia kryterium strategiczne

L.p. Kryteria oceny strategicznej

Czy oferta spelnia
kryterium
strategiczne?

Oferta zlozona przez podmiot, ktory nie otrzymat
1. dotychczas dotacji w ramach Programu Od wykluczenia
do aktywizacji (0 lub 1 pkt)

Oferta ztozona przez podmiot, ktory jest laureatem i/lub
2. podmiotem certyfikowanym Znakiem Jako$ci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej (0 Iub 2 pkt)

3. Oferta zlozona przez spotdzielnie socjalng (0 Iub 1 pkt)

SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA STRATEGICZNE
(1-4)

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna Liczba
. . ocena przyznanych
Kryteria oceny merytorycznej punktowa punktow
1. Wskazane w ofercie dziatlania w znacznym 2

stopniu  przyczyniaja si¢ do realizacji celu
Programu oraz celu szczegdétowego dla Priorytetu
(0-2 pkt)

2. Wskazane w ofercie dziatlania sg prawidlowo 4
dobrane i adekwatne pod katem zadania lub zadan
wybranych przez Oferenta w ramach konkretnego
Priorytetu (0—4 pkt)

3. Oferent prawidlowo wskazat grupe 0sob 2
bedacych uczestnikami projektu (0-2 pkt)

4. Wskazane w ofercie rezultaty sg mierzalne, trwate 4
I adekwatne do planowanego zadania publicznego
(04 pkt)

5. Projekt zapewnia wysoki stopien trwalosci 5
rezultatbw po zakonczeniu jego realizacji
(Oferent przewiduje wykorzystanie rezultatow
osiggnietych w trakcie realizacji oferty w swoich
dalszych dziataniach, juz po zakonczeniu dzialan

projektowych) (0-2 pkt)
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6. Oferent prawidlowo sporzadzit plan
I harmonogram dziatan (0-3 pkt):

- spojnos¢ zwlaszcza z kosztorysem 1 opisem
dziatan ( 0-2 pkt),

- czytelnosé ( 0-1 pkt)

7. Oferent zaplanowal partnerstwa lokalne w
projekcie (0-2 pkt):

— Oferent zaplanowat realizacj¢ zadania z wigcej niz
dwoma partnerami lokalnymi lub co najmniej 3
wspolne dzialania z danym partnerem/partnerami

(0-1 pk),

— Oferent okreslit precyzyjnie w jakim celu

(dla uzyskania jakiej warto$ci dodanej w projekcie)
zostato zawarte partnerstwo oraz w czytelny sposob
okreslit dziatania realizowane w ramach partnerstwa

(0-1pkt)

8. Oferent dysponuje odpowiednim potencjalem
rzeczowym (w tym lokalowym) do realizacji
dziatan zaplanowanych w projekcie (0-1 pkt)

9. Oferent dysponuje doswiadczeniem (0sob
I organizacji) i kwalifikacjami os6b
zaangazowanymi w realizacje zadania (0—1 pkt)

10. Oferent prawidtowo sporzadzil kosztorys zadania
publicznego (0-5 pkt):

— spdjnos¢ przedstawionej kalkulacji z opisem zadania
oraz planem i harmonogramem (0-1 pkt),

— celowo$¢ wydatkow w odniesieniu
do przedstawionego zakresu rzeczowego zadania
oraz planu i harmonogramu (0-1 pkt),

— precyzyjnos¢, brak bledow w sporzadzonym
kosztorysie (zwlaszcza w jednostkach miary etc.),
wysokos$¢ stawek, uzasadnienie dla kosztéw
zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt),

— oszacowane 1 zaplanowane koszty sg bezposrednio
zwigzane z realizacjg projektu i odpowiadaja cenom
rynkowym ( 0-1 pkt),

— wktad osobowy i rzeczowy zostat prawidlowo
opisany i skalkulowany w ofercie ( 0-1 pkt)
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SUMA PUNKTOW ZA KRYTERIA OCENY
MERYTORYCZNEJ (MAX. 26)

LACZNA OCENA OFERTY KONKURSOWEJ

merytoryczng (max. 26 pkt) — max. 31 pkt

(suma punktéw za oceng formalng (1 pkt), kryteria strategiczne (4 pkt) oraz ocen¢

Ocena oferty:

Whnioskowana w ofercie
kwota dofinansowania:

Rekomendowana kwota
dofinansowania:

Rekomendowane zmiany
w ofercie:

Weryfikacja budzetu

Kwestionowane pozycje w kosztorysie

L.p.

Pozycja w kosztorysie

Kwota
kwestionowana

Kwota
rekomendowana

Uzasadnienie

Uzasadnienie (zwlaszcza dotyczace kazdego obnizenia punktacji)

Komisja rekomenduje przyzna¢ dotacj¢ w wysokosci:

Komisja nie rekomenduje przyznawa¢ dotacji
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Przedstawiciele Komisji:

(data 1 podpis Przewodniczacego Komisji)
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