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Dotyczy: rozpatrzenia petycji w sprawie uchylenia ustawy o utworzeniu Centralnego 
Instytutu Ochrony Pracy.

Zawiadomienie o sposobie załatwienia petycji

Działając na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., 
poz. 870), w zakresie swojej właściwości uprzejmie informuję, że Pana petycja z dnia 
15 lutego 2022 r. w sprawie uchylenia ustawy o utworzeniu Centralnego Instytutu Ochrony 
Pracy, została rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Przepisy ustawy nie mogą być uchylone przepisami rozporządzenia. Byłoby to sprzeczne 
z zasadą demokratycznego państwa prawnego (art. 2 Konstytucji RP).
Art. 87 Konstytucji, na podstawie którego ustawa jest aktem normatywnym wyżej 
usytuowanym w hierarchii źródeł prawa niż rozporządzenie, które, co do zasady, może być 
wydane na podstawie upoważnienia zawartego w przepisach ustawy.
Ponadto należy zauważyć, że przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 1950 roku o utworzeniu 
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (Dz. U. Nr 17, poz. 139), co do której wnioskuje Pan 
uchylenie jej obowiązywania, regulują istotne kwestie odnoszące się do Centralnego 
Instytutu Ochrony Pracy - Państwowego Instytutu Badawczego.
Tytułem przykładu, na podstawie art. 3 ww. ustawy Instytut posiada osobowość prawną. 
Oznacza to, że ustawa niniejsza przyznaje CIOP-PIB zdolność prawną (czyli zdolność do 
bycia podmiotem praw i obowiązków).
Tytułem kolejnego przykładu: art. 4 tej ustawy wskazuje siedzibę Instytutu, którą jest 
m.st. Warszawa.
Dodatkowo wspomniana ustawa reguluje również inne istotne kwestie dotyczące 
funkcjonowania CIOP-PIB, m.in. zagadnienia ustrojowe i zakres kompetencji jego organów.
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Uwzględniając powyższe uprzejmie informuję, że aktualnie nie są prowadzone ani 
planowane prace mające na celu uchylenie przepisów ustawy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposób załatwienia petycji nie może być 
przedmiotem skargi.

Z  wyrazami szacunku 
Marcin Stanecki 
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy 
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