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WPROWADZENIE

Podstawa wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie dla
dobra kazdego z ucznidow i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Szkoty traktuja
kazdego ucznia z szacunkiem, uwzgledniajagc jego potrzeby i szanujgc jego granice.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik Szkoty realizujagc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Szkoty oraz wykorzystujac swojg najlepsza

wiedze i kompetencje.

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.
1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Parstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia nr 1 im. Oskara Kolberga z dniem 15.02.2024 r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”, zwane dalej Standardami,
ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim uczniom Szkoty,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym ich
interesie.

Standard 1 - POLITYKA
Szkota opracowata, przyjeta i realizuje na biezgco Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
okreslaja:
1) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw,
2) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich,
3) zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku matoletnich,
4) zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami,
5) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
6) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,
7) zasady udostepniania personelowi, rodzicom/opiekunom i uczniom Standardéw
do zapoznania sie z nimi, stosowanie ich i monitorowanie.

Standard 2 — PERSONEL
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu rozpoznawania
i zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 3 - PROCEDURY
Szkota opracowata i wdrozyta do stosowania procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Standard 4 — MONITORING
Szkota regularnie monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ podejmowanych dziatan z przyjetymi
Standardami, a takze zgodnos¢ Standarddéw z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Podstawy prawne tworzenia, wprowadzania i stosowania Standardow:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz.1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z péZn. zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pdzin. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdézn. zm.)
-art. 23 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550z pdzin. zm),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - art. 221 oraz
art. 221aq,

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm.



1.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Szkole lub jednostce — nalezy przez to rozumiec Pafistwowag Szkote Muzyczng I st. nr 1
im. O. Kolberga w Warszawie,

2) dyrektorze Szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej
I st. nr 1im. O. Kolberga w Warszawie,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy o wolontariacie w Szkole,

4) uczniu —nalezy przez to rozumieé kazdg osobe uczeszczajacg na zajecia do Szkoty,

5) matoletnim — zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ osobe
od urodzenia do ukoniczenia 18. roku zycia,

6) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentowania
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego, czyli osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg,

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicédw matoletniego, a w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢d ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny,

9) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje danego ucznia,

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow,

11) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika Szkoty, a takze zagrozenie dobra matoletniego,

12) osobie trzeciej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe niebedacg pracownikiem
Szkoty.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to zadawanie bélu, a takze celowe uszkodzenie ciata, czego
skutkiem mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia i obrazenia
wewnetrzne, ktére powodujg lub mogg spowodowacl utrate zdrowia, badz tez
zagrazac zyciu;

2) przemoc emocjonalna — jest to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie
matoletniego, stosowanie wszelkiego rodzaju grdozb, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w konflikty oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
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wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostagé;

3) przemoc seksualna — jest to angazowanie matoletniego przez osobe dorosta
w aktywnosc¢ seksualng, odnoszace sie zarowno do dziatania z kontaktem fizycznym
(np. przekraczajace granice intymnosci dotykanie matoletniego, wspotzycie
z matoletnim), jak i do dziatania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

4) przemoc ekonomiczna — jest to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, takich jak: odpowiednie odzywianie, zapewnienie ubrania, zapewnienie
potrzeb edukacyjnych, zapewnienie schronienia, w ramach srodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom;

5) zaniedbywanie — jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, w tym opieki
medycznej, bezpieczenstwa lub braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego.
Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

Pracownicy Szkoty posiadajg odpowiedniag wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na wszystkie okolicznosci, ktére mogg swiadczyc
o mozliwosci krzywdzenia ucznidéw.

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony pracownicy Szkoty starajg sie
zaobserwowac takze wszelkie mozliwe niepokojgce zachowania rodzicéw/opiekundw,
mogace takze o tym sSwiadczyc.

W przypadku stwierdzenia, ze istniejg czynniki takiego ryzyka pracownicy Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc wszelkie mozliwe informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i zachecajg ich do szukania odpowiedniej pomocy.
Pracownicy Szkoty na biezgco obserwujg sytuacje ucznia i dbajg o jego dobro.

Rozdziat IlI
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

Dyrektor Szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie wszelkich zawiadomien
o podejrzeniu  krzywdzenia ucznia. Informacja o tym jest wywieszona wraz
ze Standardami na tablicy ogtoszen w Szkole i w pokoju nauczycielskim. Jest tez dostepna
w sekretariacie.

W przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa krzywdzenie dziecka, ma on obowigzek
napisania notatki i przekazania wszystkich informacji dyrektorowi Szkoty.



3. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jak najszybciej nawigzuje kontakt
z rodzicami/opiekunami.

4. Dyrektor Szkoty pisze notatke opisujgcg zaobserwowang sytuacje ucznia i tworzy dla
niego plan pomocy.

5. Plan pomocy dla ucznia zawiera wszystkie potrzebne informacje dotyczace dziatania
Szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia. Jest on przedstawiany
rodzicom i zacheca ich do wspdfpracy ze Szkotg w celu jego realizacji.

6. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub Zzycia dziecka
podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) Telefon na numer alarmowy 112.
2) Powiadomienie odpowiednich stuzb o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
3) Wypetnienie wszelkich odpowiednich dokumentéw.

7. Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek przypilnowania aby wszelkie informacje dotyczace
krzywdzenia ucznia byty przekazane do informacji tylko odpowiedzialnych za te sprawy
0sob.

Standardy Ochrony Matoletnich w naszej Szkole obejmujg nastepujace procedury

podejmowania interwencji:

> |Interwencje w przypadku zaobserwowania przemocy rowiesniczej, czyli przemocy
pomiedzy uczniami.

> Interwencje w przypadku zaobserwowania przemocy domowej, czyli krzywdzenia
dziecka wsrod osdb dla niego najblizszych.

> Interwencje w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty.

> |Interwencje w przypadku obserwacji, ze dziecko jest molestowane seksualnie

Opis kazdej z interwencji jest zawarty w petnej wersji Standardéw Ochrony Matoletnich,
dostepnej dla kazdego na szkolnej tablicy ogtoszen, w pokoju nauczycielskim, na stronie
internetowej Szkoty i w sekretariacie. Kazdy pracownik Szkoty zapoznat sie z nimi i wie jak
nalezy postepowac w kazdym przypadku.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
| ROZPOWSZECHNIANIA WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Szkota zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych ucznidéw, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest zachowanie w tajemnicy danych osobowych
kazdego z ucznidw i korzystanie z nich tylko do celéw wymaganych przez przepisy prawa.

3. Szkota uznaje prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony débr osobistych i zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



10.

11.

Udostepnianie przez Szkote utrwalonego w jakiejkolwiek formie wizerunku ucznia wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Pracownikom Szkoty zabrania sie umozliwiania osobom trzecim utrwalania
i rozpowszechniania wizerunku ucznia na terenie Szkoty bez pisemnej zgody i zezwolenia
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz bez wiedzy i zgody dyrektora Szkoty.

W przypadku organizowania przez Szkote konkurséw, koncertéw i innych wydarzen
dyrektor Szkoty decyduje o mozliwosci obecnosci medidw i rejestrowaniu przez nie danego
wydarzenia.

Wyrazenie zgody zalezy tylko od rodzica/opiekuna.

W przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia w formie zdje¢ lub nagran video osobom spoza
Szkoty muszg one miec identyfikator i podpisaé wszystkie dokumenty zawarte w petne;j
wersji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych opracowat w Szkole komunikat dotyczacy
rozpowszechniania wizerunku w przypadku organizowania wydarzen otwartych dla
publicznosdci. Kazdy pracownik uczestniczagcy w rejestracji danego nagrania musi sie
stosowac do okreslonych w nim zasad pracy.

Jezeli przedstawiciele medidw bedag chcieli zarejestrowac organizowane przez Szkote
wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, to muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac zgode dyrekcji.

Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami i nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicdw/opiekundéw ucznidw.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu tylko
pracownikom Szkoty.

Szkota, nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu, mimo wszystko jest zobowigzana
do podejmowania dziatan zabezpieczajgcych dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Nauczyciel w trakcie korzystania z tresci internetowych w obecnosci ucznia ma obowigzek
informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych.



Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zasadg naszej Szkoty jest bezpieczna rekrutacja kazdego pracownika. Szkota sprawdza

kazdego z kandydatéw we wszystkich dostepnych rejestrach prawnych, szczegdtowo

wymienionych w petnej wersji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Kazdy kandydat do pracy w Szkole jest sprawdzany w rejestrach prawnych opisanych

w petnej wersji Standardow.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione posiadaty odpowiednie i jak najlepsze

kwalifikacje.

Szkota posiada wszystkie niezbedne dane kazdego pracownika i ztozone przez niego

wszelkie niezbedne do pracy z dzie¢mi oswiadczenia, opisane w petnej wersji Standardéw

Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII

> Bezpieczne relacje matoletni — personel szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest dobro
i bezpieczernstwo matoletnich.

Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich
godnos$é oraz indywidualne potrzeby. Personel Szkoty nie rdznicuje matoletnich
zewzgledu na wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte,
niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnosci.

Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie
uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych
niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub
zawstydzajgce.

Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest
nieakceptowalne. Dotyczy to rdwniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizyczne;j.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia.
Personel komunikuje sie z dzieémi w sposéb wyrazajgcy szacunek, wykazujgc
zrozumienie i empatie wobec uczud i potrzeb kazdego z dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku,
poziomu rozwoju kazdego dziecka oraz stosowna sytuacji.



10) Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczu¢
i opinii.

11) Personel jest gotéw dostosowa¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu
porozumiewania sie kazdego dziecka.

12) W komunikacji z dzieémi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej
i fizycznej.

13) W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji
z dzie¢mi, poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemoéw dzieci
i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.

14) W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajgc
dzieciom zrozumieé i rozwigzaé problemy.

15) Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, a wszelkie informacje przekazywane przez dzieci
traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Szkoty i powszechnie
obowigzujgcym prawem.

16) Personel postuguje sie poprawng polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka,
a wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Zabronione jest uzywanie
wulgaryzméw, a takze niestosownych gestow i zartow.

17) Personel respektuje i nie narusza granic kazdego z dzieci oraz szanuje prywatnos¢
kazdego matoletniego.

18) Personel dba o bezpieczenstwo dzieci na terenie Szkoty stosujgc procedury
bezpieczenstwa, a takze monitoruje otoczenie i nadzoruje wszelkie czynnosci.

19) Personel nie stosuje agresji wobec dzieci i unika wszelkich dziatan, ktére moga sprawic
dyskomfort dziecku.

20) Personel promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajac
im mozliwosé podejmowania decyzji i samostanowienia.

21) Personel unika faworyzowania dzieci.

22) Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaé jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

23) Personel zauwaza i w adekwatny sposéb nagradza pozytywne zachowania dziecka.

24) Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

25) Wszystkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu i sg zwigzane tylko z celami
edukacyjnymi, s3 wykonywane z poszanowaniem godnosci i uczu¢ dziecka, w sposéb
promujgcy pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

26) Personelowi zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem relacji innej niz relacja uczen-
nauczyciel.

27) Personel dba o to, aby kontakt fizyczny z matoletnim ograniczat sie do niezbednego
minimum i aby nie byt niestosowny lub nieprzyzwoity.

28) Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy, zartow, gestéow
o charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.



29) Personel nie przyjmuje prezentéw od dzieci ani rodzicow/opiekunéw. Dopuszczalne
jest jedynie otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych
z uroczystosciami szkolnymi.
30) Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
31) Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich i ich promowanie jest zabronione.
» Zasady kontaktu z uczniem poza placéwka:

1) Kontakty personelu z dzie¢mi, co do zasady, ograniczajg sie do godzin pracy i dotycza
aspektow zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

2) Pracownicy nie spotykajg sie z dzieémi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej
zaplanowanych  wyjs¢, spotkan, imprez ogdlnoszkolnych lub  klasowych
organizowanych przez Szkote. Personel jest zobowigzany poinformowac
rodzicéw/opiekundw dziecka o planowanym wydarzeniu, a rodzice/opiekunowie
kazdego z matoletnich uczestnikéw muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

3) Personel poza placéwka nie utrzymuje kontaktow z uczniami za posrednictwem
prywatnych s$rodkéw komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media
spotecznosciowe. Wyjgtek moze stanowié jedynie kontaktowanie sie w celu wymiany
informacji dotyczacych procesu dydaktycznego, tylko w przypadku kiedy jest
to niezbedne w danym momencie.

4) Personel nie utrzymuje kontaktéw z uczniami poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, a w szczegélnosci nie wysyta ani nie przyjmuje zaproszen
do grona znajomych w mediach spotecznosciowych.

> Bezpieczne relacje matoletni - matoletni

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby innych matoletnich.

2. Standardem jest wspdlne tworzenie takiej atmosfery zycia szkolnego, ktéra promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania dajgce mozliwo$é aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym takze dziatania
ksztattujgce pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia i w jakiejkolwiek formie,

2) uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka,

3) upokarzanie, obrazanie i zniewazanie innych uczniéw,

4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow lub
kierowanie obrazliwych uwag, w tym takze uwag o charakterze seksualnym,

5) stosowanie zastraszania i grozb,
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6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (zaréwno wizji, jak i fonii),
a takze fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
powodowac zawstydzenie,

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

> Bezpieczne relacje podczas pozaszkolnych wyjazdéw na koncerty i konkursy

1. Wyjazdy na konkursy i koncerty pozaszkolne sg szczegdlnie istotne w rozwoju dziecka
uczgcego sie w szkole muzycznej. Podczas kazdego wyjazdu nauczyciel jest
odpowiedzialny za dobro dziecka w takim samym stopniu, jak podczas zajec
odbywajgcych sie na terenie Szkoty, tj.:

1) Pracownicy Szkoty zwracajg uwage na ksztattowanie prawidtowych postaw
uucznidéw, w tym wyrazanie emocji w kulturalny sposéb i promowanie zasad
,dobrego wychowania”.

2) Nauczyciel uwzglednia i szanuje prawa dziecka.

3) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.

4) Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ dziecko w jego staraniach o jak najlepsza
prezentacje sceniczna.

5) Nauczyciel moze przytuli¢ dziecko wytacznie za zgodg dziecka i jesli taka jest jego
potrzeba.

6) Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikéw Szkoty S$rodkiem do osiggania sukceséw
wychowawczych.

2. W sytuacji wyjazdu na konkurs lub koncert pozaszkolny wraz z dzieckiem powinien by¢
obecny jego rodzic/opiekun.

3. Rodzic/opiekun powinien zapewni¢ matoletniemu transport do celu, odpowiedni
do sytuacji stréj oraz wyzywienie, a jesli jest to konieczne, to réwniez nocleg oraz
odpowiada¢é za dziecko podczas pobytu.

Nauczyciel podczas kazdego wyjazdu petni takze funkcje opiekuncza.

5. Dopuszczalne jest, aby uczen pojechat na konkurs lub koncert pozaszkolny bez
rodzica/opiekuna. Sytuacja ta wymaga jednak przedtozenia nauczycielowi przez
rodzica/opiekuna odpowiedniej zgody w formie papierowej lub ewentualnie
elektronicznej.

6. Dziecko moze pojechaé na konkurs lub koncert pozaszkolny bez nauczyciela, jednak
woéwczas nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzica/opiekuna o szczegétach
etykiety estradowej oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji zwigzanych
z kolejnoscig wystepow, ustalonymi godzinami préb akustycznych oraz wszelkimi innymi
specyficznymi dla wydarzenia czy tez instrumentu schematami dziatania, ktére mogtyby
okazacd sie niestandardowe lub niezrozumiate dla rodzica/opiekuna.

11



Rozdziat VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI RODZICOM/OPIEKUNOM | UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Kazdy nowo zatrudniany pracownik po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznaé
sie ze Standardami i stosowac ich postanowienia.

2. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z nauczycielami instrumentu gtdéwnego. Zapoznanie sie ze Standardami musi by¢
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

3. Uczniowie zapoznawani sg ze skrocong wersjg Standardéw podczas jednych z pierwszych
w kazdym roku szkolnym zaje¢ z nauczycielem przedmiotdéw teoretycznych. Zapoznanie
sie ze Standardami musi by¢ potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

4. Wersja petna i wersja skrécona Standardéw jest caty czas dostepna na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich
w naszej Szkole.

2. Raz na dwa lata osoby te przeprowadzajg wsrdd pracownikdw Szkoty ankiete dotyczgca
realizacji Standardéw oraz przygotowujg raport.

3. Osoby te dokonujg takze co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac
je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i kazdorazowo ogtasza
je pracownikom  Szkoty, ktérzy niezwtocznie przekazujg uczniom i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie kazdego punktu.

5. Sprawdzanie i dostosowywanie Standardéw prowadzone jest na biezgco.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r. z mocg obowigzywania
od 15 lutego 2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow w wersji petnej i skroconej
na stronie internetowej Szkoty oraz poprzez wywieszenie na gtéwnej tablicy ogtoszen
i w pokoju nauczycielskim.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji po ich przedstawieniu pracownikom Szkoty przez
dyrektora Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 czerwca 2024 r.
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