Zatacznik nr 6 do Regulaminu pracy zdalnej w tUW w todzi

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

L6dz, dnia ...........

imig, nazwisko 1 adres
pracownika

stanowisko stuzbowe

POLECENIE PRACY ZDALNE)]

Na podstawie art. 67" § 3 Kodeksu pracy! nakazuje Pani/Panu wykonywanie pracy zdalne;
w dniw/w dniach ................... przy pomocy:

- komputera o numerze ewid.................... stanowigcego mienie Skarbu Panstwa —
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi*

Jednoczesnie informuje, ze z dniem .................. przyjmuje Pan/Pani odpowiedzialno$¢
materialng za mienie Pracodawcy powierzone mu z obowigzkiem zwrotu, w czasie trwania
okresu pracy zdalne;.

Zobowiazuje Pana/Panig do sprawowania osobistej pieczy nad powierzonym mu mieniem,
a takze rozliczenia si¢ z powierzonego mienia po ustaniu okresu pracy zdalne;.

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)



Przyjmuje Pan/Pani odpowiedzialno$¢ za powierzone dokumenty (sygnatury akt w zatgczniku)
oraz wskazane w zatgczniku zadania do wykonania.

Praca zdalna bgdzie wykonywania przez Panig/Pana w

(nalezy poda¢ wyznaczone miejsce pracy zdalnej)
na warunkach okreslonych w umowie o pracg.

W czasie $wiadczenia pracy na zasadach pracy zdalnej zobowigzuj¢ Pana/Panig do:
— przebywania i §wiadczenia pracy pod wskazanym adresem,
— odbierania  korespondencji  przesylanej w  systemie EZD i na  adres
email: ...
— odbierania potaczen telefonicznych pod numerem .....................oooiill
— wykonywania polecen stuzbowych przekazanych telefonicznie, poczta e-mail
lub za posrednictwem systemu EZD.
Jednoczes$nie przypominam, ze:
— obowiazuje dotychczasowy rozktad czasu pracy,
— nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy zdalne;j.
— nalezy przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas

wykonywania pracy zdalne;j.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

(imig i nazwisko Dyrektora Generalnego)

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych,
w warunkach pracy zdalnej oraz do zabezpieczenia danych osobowych, do ktorych bede
miata/miat dostep w zwigzku z wykonywaniem przeze mnie zadan stuzbowych, w trakcie
wykonywania przeze mnie pracy zdalnej, przed dostepem osob nieuprawnionych.

data i podpis pracownika



