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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw placéwki na rzecz dzieci. Pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenciji.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w placéwce
za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Szkoty. Sg szeroko promowane ws$rdd catego personelu, rodzicow
i ucznidw uczeszczajagcych do placédwki. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

i informacyjne.



Rozdziat |

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Placéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Maftoletnich.

1. Dotycza one catego personelu (pracownikéw, wspétpracownikow, stazystéw
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placéwki).

2. Organ zarzadzajacy placdwka zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo placéwki.

3. Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardéw - p. Cezarego Witkowskiego - nauczyciela klasy trabki.

4. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okre$laja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) sposéb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia

c) zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i
ucznidw, a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Standard 2 — Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardéw tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z uczniami, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na

terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,



c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: -
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekundw ucznidow na temat wychowania bez przemocy oraz chronieniaich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicdw oraz aktywnego
ich wykorzystania.

Standard 3 — Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3a
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Placéwka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikdw i oséb obcych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Placéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
i aktualizuje zapisy Standarddw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami. Standardy
podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Standardy
uzupetniajgce:

b) W ramach weryfikacji standardéow placéwka konsultuje sie z matoletnimi i ich

rodzicami/opiekunami.



Rozdziat Il

Podstawowe terminy.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Zambrowie;

2. Szkole, jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczna
| stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Zambrowie;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, lub umowy wolontariackiej;

4. partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. fotograf, kamerzysta i inne
osoby);

5. uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajgcy do Szkoty;

6. matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoriczenia 18 roku zycia;

7. opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8. przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
2yja);

9. zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maftoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia

badz tez zagrazac zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maftoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;
11. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;
12. dobrostan ucznia — jego poczucie akceptacji i zadowolenia z fizycznego, psychicznego
i spotecznego stanu zycia.
13. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow;
14. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.
15. wychowawce — nalezy przez to rozumiec nauczyciela przedmiotu gtéwnego — instrumentu
Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

e uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

e uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

® uczen zebrze - uczen jest gtodny;



® uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

® uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdw
atmosferycznych;

e uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié, obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

* podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

* uczen nadmiernie zakrywa ciato, ubiera sie niestosownie do sytuacji i pogody;

* boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

* uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

® uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

® uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

® uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

* nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

e uczen ucieka z domu;

* nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

® uczern mowi o przemocy;

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

e rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza

strofuje



® ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”);
e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
e rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;
e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
e rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
e wypowiada sie niespdjnie;
e rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.
6. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika,

osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna.

l. Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych, réwniez
w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw,
a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu

o uzyskane wyniki diagnozy.



2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogdlnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za ich

nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawdéw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.
Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomic dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktdrys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy

112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytgczajgc sie

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.
Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspodtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére scigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki
prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania
incydentéw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowacé go

od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
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3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje dyrektor szkoty lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, oSmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca wraz z uczniem i rodzicami opracowujg
dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowaé srodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomic¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub
wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicbw, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty i sporzgdzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy
mogg by¢ dostrzezone przez nauczycieli lub woznych $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie
ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Nauczyciel przedmiotu gtdwnego organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego
podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej).

Spotkanie jest protokotowane przez innego nauczyciela lub pracownika szkoty.
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3. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci
drugiego z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazane] przez matoletniego, nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel znajacy
sytuacje domowg matoletniego, wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajac
formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie- ul. Fabryczna 3 18-300 Zambrdéw w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowac inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w
ust.2, sporzgdza notatke z zakoriczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.
8. Na wniosek szkoty specjalista z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej wiasciwej
miejscu zamieszkania ucznia opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostajg wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa: oraz oferowane uczniowi i jego rodzicom przez specjaliste- formy
wsparcia psychologiczno - pedagogicznego .

9. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i

zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespét interwencyjny, w skfad
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ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca , inny pracownik
szkoty.

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajgc Policje,
w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Ill. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi szkoty lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania
incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzgdzong notatka stuzbowa. Notatka
stuzbowa moze mieé forme pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca, w ktérej uczestniczy wychowawca
ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, nie uczestniczy on
w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.
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7. W przypadku potwierdzenia podejrzenn informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktéorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w bfad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms
z wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy scigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

> Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

> Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej

instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.
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> Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
i  wypowiedziach ucznia wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do

udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte
zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdziat V.

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca i inny wyznaczony
pracownik/nauczyciel.

3. Grupa moze poszerzyc sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 7.
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Whioski z tych stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sg dofgczane do IPD, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia wucznia (np. o planowanym
samobdjstwie).

Rozdziat VI

Procedury okreslajace zaktadanie ,Niebieskich Kart”

1. Gtéwnym celem ,, Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkofte, ale

tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde

powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4 Procedure , Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych Standardéw.
Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Szkota Muzyczna | st.

im. W. Lutostawskiego w Zambrowie.

2. W szkole wdrozono Polityke bezpieczernstwa informacji i chrony danych osobowych oraz

powotano Inspektora ochrony danych.

3. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami w/w rozporzgdzenia oraz

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,
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10.

11.

12.

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci
Kazda osoba dopuszczona do przetwarzania danych osobowych posiada stosowne
upowaznienie nadane przez Administratora danych osobowych, zgodnie z art. 29
RODO.
Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych, ukoriczyt szkolenie z
zakresu ochrony danych osobowych w szkotach i placéwkach o$wiatwych, a takze
ztozyt pisemne oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa informacji i
ochrony danych osobowych oraz zostat poinformowany o odpowiedzialnosci karmej
za postepowanie uznane za naruszenie przepisdw ogolnego rozporzadzenia.
Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Rodzice ucznidw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.
Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem
do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycielski).
W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.
Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.
Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okreslié, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej placowki
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.
Rozdziat VIl
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

1. W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Zambrowie
dostep dla nauczycieli jest zapewniony przy pomocy Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE).

2. W placowce wdrozono procedure zarzadzania incydentami  zwigzanymi

z bezpieczernstwem informacji i cyberbezpieczenstwem.
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3. W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Zambrowie
wyznaczono Administratora Systeméw Informatycznych jako osobe odpowiedzialng za
utrzymywanie kontaktéw z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczeristwa.

4. Siec jest zabezpieczona przy pomocy certyfikatu i hasta.

5. Tresci s filtrowane przez NASK dziatajgcy w imieniu Panstwa Polskiego.

6. Uczniowie dostep do internetu majg za posrednictwem swoich wtasnych telefondéw lub
w pracowni komputerowej, z ktérej mogg korzystac tyko pod opieka nauczycieli.

7. Dostep do Internetu w pracowni jest pozyskiwany przy pomocy laptopdw potgczonych
z siecig OSE (zabezpieczenie j. w.)

8. 0Osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w szkole jest Dyrektor PSM Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placodwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z wyznaczonym pracownikiem/nauczycielem na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy wyznaczony pracownik/nauczyciel uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.
Rozdziat IX

Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony
matoletnich

1. Dyrektor Szkoty wyznacza p. Cezarego Witkowskiego na osobe odpowiedzialng za realizacje

i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.
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2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.
4. Ankieta monitorujgca stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.
5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.
6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
Rozdziat X
Zapisy koricowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z

dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standarddéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty

oraz wywieszenie ich w wersji skréconej na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele przedmiotu gtéwnego majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualnych.

5. Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 1 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:
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3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —

opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z
prawem oswiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)
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7.Dane dotyczgce
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania

rodzicéw

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:
e punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.
e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.
e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO

Zatacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosc, dnia ......cceceeceveeeieinnnnnns r.

Prokuratura RejONOWa W .......ccccuveeevierreennnnn. (1]

Zawiadamiajacy: ceeverrercere e zsiedzibg W e,
reprezentowana przez. ........cccccevvveneeneninnne

adres do korespondencji: ......ccoceveevecuerveierinnnns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Przestepstwa ....ceceeeveeeeveeneereienenne, na szkode matoletniego .......cccccevveveveveveennne. (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez .......ccceceveveveevenene. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ........cccceceeeveeeeceennnns (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.......cccovvevvcrvriereenene. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji z ....oevvveevevvereverennns (2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSTWA .eeciieie ettt sttt et e e et st s s s et s e n e e b s ses s e se st e en et e st enaen

Majac  na uwadze powyzsze informacje, a takize dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest ....cccovoevvecveceeviienienen. (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powofaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto maogt je widziec/wiedzie¢ o

nim, kto mogt popetnic przestepstwo).

Zatacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W2zdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ......ceeeeecvveeeeeennnnen.

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnichlll

Whioskodawca: .......coooevvevvinieicceicne
reprezentowanQ Przez: ...........o.coeeeeereerenens

adres do korespondencji: ...........cccecvevenn.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
3| O (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imie i nazwisko dziecka,

data urodzenialZ) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ..........cccccueuuuene bedacych w kontakcie z matoletnim/3
wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGIrOZONE @ weveeveeveeeeeeereerevenienns nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest.........cceevenunees (imie, nazwisko,

telefon stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)

Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
[21 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sgd moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatacznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

. Wszystkie dzieci muszg byé ubrane.

. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma

do nich dostepu bez nadzoru.
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Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

Publikacje wizerunku dzieci moze nastgpi¢ tylko po wczesniejszym uzyskaniu zgody
rodzica/opiekuna prawnego. Dobrg praktyka jest rowniez zapytanie o zgode dziecka.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka powinna:

by¢ wyrazona w sposdb dobrowolny, rodzic/opiekun prawny nie moze by¢
przymuszany do jej wyrazenia;

by¢ jak najbardziej precyzyjna i przejrzysta;

wskazywaé cel wykorzystania wizerunku, np. promocja dziatalnosci organizacji lub
placowki, kampania spoteczna;

wskazywad szczegdtowy sposdb wykorzystywania wizerunku, np. publikacja na profilu
w mediach spotecznosciowych (przy uscisleniu w jakich serwisach), publikacja na
stronie internetowej organizacji;

okresla¢ warunki wykorzystania wizerunku, np. zdjecie bedzie podpisane imieniem
dziecka lub opatrzone komentarzem, zdjecie bedzie kadrowane, zdjecie bedzie
poddane edycji;

by¢ napisana zrozumiatym jezykiem zaréwno dla rodzica, jak i starszego dziecka;

miec¢ charakter uprzedni, tj. by¢ wyrazona przed opublikowaniem zdjecia/nagrania.

Dokument nalezy utrwali¢ pisemnie lub w formie elektronicznej, np. e-mail, SMS. Nie
mozna tez zakaza¢ wycofania zgody i nalezy by¢ przygotowanym na konsekwencje
dokonania takiego cofniecia, np. usuniecie zdjecia z profilu w mediach spotecznosciowych.

Uwagi:

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczgcych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popros specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten

moze byc¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wzor)

L PP PP nr
PESEL...cveeeieiieceeeeeeee et o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

W ciieeeneerennseeeensseerennssesennnsssennsssssnssessesnssssesnnsnsseens i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowigzujacych w placéwce

Lp.

Pytanie/ informacja

tak

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 7

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w

placowce........cccevuenens
Problematyka/ Kategoria (np. Sposob Priorytet: Zasoby/
obszar nauczyciele, zaspokojenia wysoki -4 koszty
wychowawcy, potrzeby (np. | niski 1
psycholog, pedagog, | szkolenie
rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne,
dzieci, personel e-learning,
pomocniczy) szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)
Podstawowa

wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocg i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptoméw

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

29



Zagrozenia dzieci

w internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowiesnicza
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