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Lodz, 25 listopada 2022 r.
PNIK-1.4131.1171.2022
Rada Miejska w Pigtku

Zawiadomienie o wszczeciu postgpowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 1. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 61 § 1 1 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.)

zawiadamiam,

ze wszczete zostato z urzedu postepowanie okreslone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalnosci uchwaty Nr XLVIII/252/22
Rady Miejskiej w Pigtku z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Piatek, ktéra

wplyneta do Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi w dniu 21 listopada 2022 r.

Uzasadnienie

Watpliwosci organu nadzoru budzg regulacje zawarte w § 4 ust. 5 pkt 12 w zakresie
wyrazow: ,dbatos¢ o estetyk¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych”
oraz § 4 ust. 6 pkt 1 i 4 zalacznika Nr 1 do przedmiotowej uchwatly, tj. ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli”. Rada, ustalajgc szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, jest obowigzana do kierowania si¢ ogolnymi warunkami przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, zawartymi w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.). W orzecznictwie sadow administracyjnych podkresla sig,
ze w uchwalach mozna okresli¢ szczegétowe warunki przyznawania tego dodatku, jednak
muszag one wynika¢ z ogolnych kryteriow przyjetych w wymienionym powyzej
rozporzadzeniu (wyrok WSA w Krakowie z dnia 9 marca 2010 r., sygn. akt III SA/Kr
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1007/09). W ocenie organu nadzoru, dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych, znajomo$¢ prawa o§wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci
kierowniczej oraz sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej 1 dbato§¢ warunki pracy naleza
do podstawowych obowiazkéw zwigzanych z praca nauczyciela i odpowiednio dyrektora i w
zaden sposob nie wynikaja z ogolnych warunkow przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego zawartych w § 6 ww. rozporzadzenia. Tozsame i podobne kryteria
przyjete w innych regulaminach wynagradzania nauczycieli byly juz przedmiotem wyrokow
judykatury, w ktorych jednoznacznie rozstrzygnieto, ze sg to podstawowe
obowigzki kazdego nauczyciela 1 nie wynikaja one z ogoélnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego okre§lonych w § 6 rozporzadzenia. W S$wietle wymienionych
postanowien regulaminu wynagrodzenia dodatek motywacyjny przystugiwatby za
wykonywanie normalnych obowigzkow nauczyciela co jest sprzeczne z ogdélnymi warunkami
przyznawania tego dodatku okreslonymi w § 6 rozporzadzenia (wyrok WSA w Lodzi z dnia 4
sierpnia 2020 r., sygn. akt III SA/Ld 135/20, por. wyrok WSA w Lodzi z dnia 8
stycznia 2020 r., sygn. akt III SA/Ld 877/19). Przestanka przyznania dodatku motywacyjnego
jest osiagnigcie ponadprzeci¢tnych (nadzwyczajnych), W sensie pozytywnym,
efektow w pracy pedagogicznej nauczyciela. Wskazuja na to sformutlowania uzyte w § 6
rozporzadzenia takie jak '"osiggniecia", "wprowadzenie innowacji pedagogicznych".
"zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢" czy "szczegélnie efektywne wypelnianie
zadan i obowigzkow". Tym samym nalezy przyjaé, ze dodatek motywacyjny przystuguje za
dodatkowe 1 nadzwyczajne efekty pracy nauczycielskiej, nie za§ za normalne (standardowe)
wykonywanie podstawowych obowigzkéw nauczyciela. W $wietle powyzszego uprawnionym
jest stwierdzenie, ze dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielom wyrdzniajagcym si¢ w
stosunku do pozostatych nauczycieli osiggnieciami w jakiej§ dziedzinie badz
zaangazowaniem czy tez wprowadzeniem innowacji (wyrok WSA w todzi z dnia
6 pazdziernika 2022 r., sygn. akt III SA/Ld 450/22).

Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,
prosze o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP: /lodzuw/skrytka.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO
Justyna Szymanska-Chlgdzynska
Zastepca Dyrektora Wydzialu

Prawnego, Nadzoru i Kontroli
Do wiadomosci:




Burmistrz Pigtku



