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Pieczgtka Zachodnlopomorskiego Paristwowego
Welewddzkiege Inspekiora Sanitarnego

NHP.1611.1.2023

. A,
Szezecin, dn/adlipca 2023r.
(znak sprawy |-

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

[ Nazwa iadres jednostki kontrolowanej:
Powlatowa Stacja Sanitarno- Epidemiclogiczna w Policach, ul. Kresowa 14, 72-010 Pofice

Il Skiad komisji przeprowadzajace] kontrole: fstopies, imie nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolera,
komdrke organizacyinag, kierownik Zespolu Kontrolujgeego):

- Milena Kolasa ~ Starszy Asystent Oddziatu Higieny Pracy DNS WSSE w Szczecinie —
kierownik zespotu kontrolujgcego:

— Katarzyna Szymczak-Czyzewicz — Asystent Oddziatu Higieny Pracy DNS WSSE
w Szczecinie.

. Nrupowaznienia kontrolera /kontrolerdw: ZPWI5.057.4.5,2023 z dn. 70.04.2023r.

V. Osoby udzielajgce wyjagnier w trakcie kontroli: (imie nazwisko, stanowisko stuzbowe)
— loanna Karkosza — Miodszy Asystent na Stanowisku Pracy ds. Higieny Pracy
w Qddziale Higieny Pracy;
=~ Aleksandra Markiewicz — Mtodszy Asystent na Stanowisky Pracy ds. Higieny Pracy
w Oddziale Higieny Pracy.

V. Podstawa prawna przeprowadzania kontroli w trybie zwyldym: art. 6 ust.5 pikt. 1 oraz
art. 16 Ustawy o kontroli w administracii rzadoweg (] Dz, U, z 2020 poz. 224).

VI, Data rozpoczecia i zakohczenia czynnodc kontroinych: 26.04.2023r.
VIl Okres objgty kontrola: od 03.01.2022r. do dnia kontroli.

VI Zekres kontroli: Ocena driatalnodei w zakresie prawidiowosci prowadzenla postepowan . _
administracyjnych w sprawie choréh zawodowych (realizacfa zaleced z poprzedniej - -
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kontroti, rejestry §  ewidencje, sprawdzenie prowadzenia  postepowania
administracyinego).

Akty prawne na podstawle, kidrych dokeonano usialed w toku kentroli: {bez wskazania
publikatordw, dekenano oceny badanych zagadnien z uwzglednieniem hrzmienla tresci
przepiséw obowiazuiacych w okresach objetych czynnodciami kontroinymi).

— ustawa z dnia 15.07.2011r. o kantroli w administracji rzgdowej;

— ustawa z dnia 14.05.1960r, Kodeks Postepowania Administracyjnego (dalej Kpa);

— ustawa z dnia 26.06.1974r, Kodeks Pracy;

— ustawa z dnia 14.03.1985r. o Panistwcwej Inspekcii Sanitarnej;

~ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.06.2009r. w sprawie chordb zawodowych
(dalej rozporzadzenie w sprawie chordb zawodowych);

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z  dnia  01.08.2002r. w sprawie sposobu
dokumentowania chordb zawodowych i skutkow tych chordh,

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

— ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacii dziatalnosci podmiotdw realizujgeych
zadania publiczne,

Ustalenia komtroli wraz z oceng skontrolowanega obszaru. Zakres, przyczyny i skutki
stwierdzonych nieprawidtowodal, Uwagi, wnioski, zalecenia w sprawie usuniecia
stwierdzanych nieprawidiowossi (uchybien).

1. REALIZACIA ZALECEN Z POPRZEDNIE) KONTROLI

W owyniku przeprowadzonej kontroli problemowse} Stanowiska Pracy ds. Higieny Pracy
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiotogiczne] (dalej PSSE) w Policach stwierdzono
wylkonanie zatecert wydanych po kontroli kempleksowej przeprowadzonej w dniach 16 ~
17.10.2017r.

7. REJESTRY J EWIDENCIE
W kontrolowanej komdree prowadzony jest rejestr postepowania w sprawie chordb
zawodowych wynikajacy z procedury PON — 09 oraz rejestr skutkdw choréh zawodowych
wynikajgcy z przepisow prawa. Zapisy w reiestrach prowadzone prawidiowo, Do rejestrow
przypisana jest odpowiedziainodt personalna — wykaz odpowiedzialnosci zgodny z PON -
01, Rejestry prowadzone sa w formie papleroweji elektroniczne].

3. SPOSOB PROWADZENIA SPRAW ,
W okreste objetym kontrolg prowadzono 9 postepowart w sprawie chordb zawodowych

w tym 2 nostepowania zakonezone decyzjami administracyjnymi.
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Dokumentacja spraw prowadzona jest starannie, gromadzona w sposéb umoiliwiajacy
kontrole jej przebiegu oraz termindw zatatwienia na kazdym etapie postepowania.

Postepowania prowadzone s3 w sposdb terminowy, sprawy zalatwiane s3 w terminle
okreslonym w art. 35 Kpa. W przypadku przekroczenia 30-dniowego terminu,
zawiadamtano strony postgpowania o przyczynie zwioki, wskazywano nowy termin
zatatwienia sprawy oraz pouczano o prawie do wniesienia ponaglenia zgodnie z art, 36 Kpa.

Zgodnie z art. 662 § 1 Kpa do akt sprawy prowadzonych postepowan administracyjnych
zakiadane sg metrykl sprawy. Akta sprawy zaopatrzone sg w spisy.

Prewadzgc postepowania w sprawie choroby zawodowe] stosuje sig ha ogdt zasade
jawnosci wszczetego postepowania wohec wszystkich stron w danej sprawie, a takie
zapewnia st czynny udziat i stosuje zasade okredlong w art. 10 Kpa, Wskazany termin jest
wystarczajgey do zapoznania z aktami sprawy, dostarczenia dowodéw [ub zozenia
wyjasniefi,

W ramach prowadzonego postepowania przeprowadzana jest ocena naraZenia
zawodowego oraz sporzadzane karty oceny narazenia zawodowego (dalej KONZ) zgodne
z formularzem okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie sposobu dokumentowania choréh
zawodawych | skutkow tych chordb.

W przypadku diugiego czasu oczekiwania na odpowied? z jednostki orzeczniczei,
monitowano ww, jednostli.

W pierwszej korespondencji spetniono chowiazek informacyjny o jakim mowa
w motywie 80 preambuly rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnfa 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwigzku z preefwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przepfywu tukich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE [RODO], ktory wskazuje, ze oscba, kidre] dane dotyc'zé, mUSi'by'é. b
poinformowana o fakcie prowadzenia operacii przetwarzania jej danych osobowych' o
i o celach takiego przetwarzania, RE L

Decyz}e oraz pisma dostarczane sg stronom prawidtowo za zwrotnym potwierdzenlemﬁ_-:- :
odbioru, zgodnie z art. 39 Kpz. :

Decyzje spetnialg wymagania art. 107 § 3 Kpa, zawierajg uzasadnienie prawne oraz;

faktyczne, wydane sg w oparciu o catoksztatt zebranago materiatu dowodowego,

W przypadhu decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowe] terminowo sporzadzono I<arty S '

stwierdzenia choroby zawodowej.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych ujawnioho;
Nieprawidtowosé 1:

Opis: Organ | instancji bez wszczecia postepowania administracyjnego podejmov&a%’._-'."-'.-'..'-'--.:"--"-':'

czynnoéci miin. sporzgdzat lkarty oceny naratenia zawodowego, whrew chronologii_"
wynikajace] z metodologii prowadzenia postepowania, przez co naruszyt art. 61 § 4 Kpa.
Organ po sporzgdzeniy karty oceny narazenia zawodowego z pracownikiem/emerytem
oraz powzieciu informacjl o zatrudnieniu nie wszczynat postepowania wobec wszystkich
stron oraz nie zawiadomil, Zie takie postepowanie jest prowadzone, Wszczecie
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postgpowania  administracyinego  powinno  nastgpic  po  zidentyfikowaniu stron

postepowania i, pozyskaniv Informacii o zatrudnieniu. Zawiadomienie o wszereciu

postepowania nie jast wartoscig sama w sobie 1 czynnoscig tylko formalng, lecz ma
okredlony cal, ktdrym jest przede wszystkim poinformowanie stron o tym, Ze rozpoczgto sig
postepowanie administracyjne, w ktdrym maoze zachodzi¢ potrzeba obrony ich praw.

Dowody:

—  Postepowanie znak HP.907.1.4.2022: zgioszenie podejrzenia choroby zawodowe
zdnia 14.03.2022r., KONZ z dnia 05.04.2022r., zawiadomienie o wszczeciu
postepowania administracyjnego z dniz 12.07.2022¢;

- Posteplowanie znak HP.907.1.3.2023: zgloszenie podejrzenia choroby zawodowe)
7 dnia 01.03.2022r.

Nieprawidlowost 2:

Opis: PPIS w Policach przestat skierowanie na badanie w zwigzku z poedejrzentem choroby

zawodowe] do WOMP w Szczecinie bez prawidtowego sporzadzenia KONZ (. opierajac sie

jedynie na informaciach uzyskanych od osoby, ktérej dotyczy zgloszenie podejrzenia
chareby zawodowej) podezas, gdy majgc na uwadze zmiang przepisdow Rozporzadzenia

w sprawie chordb zawodowych z dnia 23.06.2021r. (Dz, U. z 2024r. poz. 1287 wejscie

w zycie 15.07.2021r.), wprowadzajacych nowe brzmienie przepisu § 4 ust. 1 tj. ,wlasclwy

panstwowy inspektor sanitarny, ki¢ry otrzymat zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej,

wszezyria postepowanie, w szczegoinosci przeprowadza ccene naraZenia zawodowego oraz
sporzgdza karfe oceny naratenia zawodowego, kidrg wraz ze skierowaniem na badania
przekazuje do jednostki orzeczniczej | stopnia”.

Dowody:

-~ Postepowanie znak HP.907,1.3,2023: pisme z dnia 24.03.2023r, skierowane do WOMP
w Szczecinie, skierowanie na badania do WOMP w Szczecinie z dnia 24.03.2023r,,
pismo do PPIS-Z dnia 05.04,2023r,;

—  Postepowanie znak MP.907.1.2.2023: pismo z dnia 23.03.2023r. kierowans do WOMP
w Szczecinie, skierowanie na badania do WOMP w Szczecinie z dnia 23.03.2023r,,
pismo do PPIs@EREREEER ; dnia 05.04.2023r,

Nieprawidfowosé 3:

Opis: PPIS w Policach niezasadble zawladomit podmict na podstawie art, 48 ustawy Prawo

przedsighiorcéw o zamiarze wszczecta kontroli, w przypadku podjecia czynnosei, ktore

polegaly jedynie na sporzadzeniu KONZ. Podjete przez organ czynnodcl polegajgce na

sporzgdzeniu KONZ u pracodawcy okazaly sig nleadekwatne do zawiadomienia podmiotu

o zamiarze wszczecia kontroli, bowiem jak wynika z art. 53 ww. ustawy, ustalenia kontroli

zamieszcza sie w protokole kontroli, ktérego ostatecznie nie sporzadzono.

Dowody: -

— Postgpowznie znak HP.907.:.4.2022: zawiademienie o zamiarze wszczecla kontrofi
znalk NHP.9020.135.2022.HP z dniz 03,06.2022r,, KONZ z dnia 14.06.2022r.
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Nieprawidiowosé 4

Opis: Decyzje adminlstracyjne nie sy dostarczane do Jednostki orzeczniczej 1l stopnia ‘
tj. Instytutu Medycyny Pracy w todzi. W mysl przepisu § 8 ust, 3 pkt 3 rozporzgdzenia ‘
w sprawie choréh zawodowych (t.f. Dz,\0.2022, poz. 1836), whasclwy paistwowy inspektor |
sanitarny przesyta decyzje jednostce orzecznicze] zatrudniajgce] lekarza, ktéry wydal
orzeczenie fekarskie.

Dowody:

~  Decyzja znak PS-HP-4200-1-19/20 7 dnia 07.03.2022r.

- Decyzja znak PS-HP-4200-3/18/19/20/21 z dnia 26.10.2022r.

Uchybienie 1:

Opis: W treéci metryk wskazano osoby, ktére nie uczestniczyty w podejmowaniu czynnoéci
w postgpowaniu administracyjnym (np, lekarz orzecznik WOMP, strona postepowania).
Dowody:

—  Metryka sprawy znak HP.907.1.3.2023;

- Metryka sprawy znak PS-HP-4200-3/18;

- Metryka sprawy znak HP.507,1.2.2022;

- Metryka sprawy znak HP.907.1.4.2021;

—  Metryka sprawy znak HP.907.1.2.2023;

- Metryka sprawy znak HP.907.1.4.2022;

~  Metryka sprawy znak HP.907.1.3.2021;

~  Metryka sprawy znak P5-HP-4200-1-19/20.

Uchyhienie 2: .

Opis: PPIS w Policach przestat skierowanie na badania w zwiazku z podejrzeniem chorobyf--"

zawodowe| do WOMP w Szczecinie w sytuacji, gdy skierowanie takie zostalo wezednigj .

wystawione przez iekarza z Poradni Medycyny Pracy, Zgodniez § 4. ust. 3 rozporzadzenia

w sprawie choréb zawodowych lekarz, o ktérym mowa w art. 235 § 2% ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo whasciwy pafistwowy inspektor sanitarny wydéjé:_: _

skierowanie na hadania do jednostki orzeczniczej | stopnia zgodnia z przeplsaml wydanymx-_"_

na podstawie art, 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.” .

Dowody: :

— Postgpowanie znak HP.S07.1.3.2023: skierowanie na badania do WOMP w Szczec:me o St
sporzqdzone przez [ekarzdge ' ' |

_ . ; pismo PPIS W Po!:cach " dma 24 03.2023r.
kserowane do WOMP wSzczecmle skierowanie na badania do WOMP w Szczecinie

z dnia 24.03.2023r. sporzadzone przez PPIS w Policach.
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Uchybienie 3:

Opis: PPIS w Policach samoistnie dokonat wskazania jednostki chorobowe] ujetej w poz. 15

pkt 3 wykazu choréb zawodowych, w przypadku gdy lekarz medycyny pracy, ktdry dokonat

zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej, wskazat poz. 15 ww. wykazu.

Dowady:

- Postepowanie znak HP.907.1.3.2023: zgloszenie podejirzenia choreby zawodowej 2
dnia 01.03.2023r., skierowanie nz badanta do WOMP w Szczecinie z dnia
24.,03.2023r. sporzadzone przez PPIS w Policach.

Dzialalnodé ‘PSSE w Policach oceniono pozytywnie z nieprawidiowosciami w powyiszym
zakresie,

Przyczyny 1 skutki  stwierdzonych nieprawidlowosci:  Przyczyng  stwierdzonych
nieprawidfowosct moze byé zbvt mala liczha szkoleti nowozetrudnionych pracownikow.
Stwierdzone w toku przeprowadzonej kentroli nieprawidiowosci moga skutkowaé zarzutem
niezasadnosci zawiadamiania strony o zamiarze wszczecia kontroli, w przypadku gdy nie
sporzgdza sie protokotu kontroli, a jedynie kartg oceny naraienia zawodowego. Ponadio
argan prowadzgc postepowanie wbrew chronologii wynikajacej 7 metodologii jej
prowadzenia narazil sie na zarzut nieprawidiowo prowadzonego postepowania
administracyinego poprzez naruszenie art. 61 § 4 Kpa.

PPIS w Policach pismem znak HP.5011.1.27.2023 zdnia 28.06.2023r. nie wnidst
zastrzeien do tresci przestanego projektu wystapienia pokontrolnego. Przestat natomiast
informacje dot. podjetych dzialat, w zwigzky z powyZszym odstaplono od wyznaczania
terminu zioienia informagji 0 wykonaniu zalecen i podietych dziataniach, zmierzajgcych do
usuniecia opisanych powyzej nieprawidtowosci.

zalecam:

1. Sporzadzad KONZ po wszezecty postepowania administracyinego 1 zawiadamiad
0 wszezeciu postepowania administracyinege wszystkie streny postepowania.

2. Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej kierowaé do
jednestil  orzecznicze] | stopnia po wszerediy postepowania  administracyjnego,
przeprowadzeniu oceny narazenia zawodowego oraz sporzadzeniu KONZ,

3. W przypadku podjecia czynnodcl, kibre polegala jedynie na sporzadzeniu KONZ nie
zawiadamia¢ podmiotu o zamiarze wszczecia kontroli.

4. Decyzje administracyjne dostarczad¢ do jednostki orzecznicze] zatrudniajacej lekarza,
ktéry wydat arzeczenie lekarskie zgodnie z przepisem § 8 ust. 3 pld 3 rozporzadzenia
w sprawie chordb zawodowych (L], Dz.U.2022, poz. 1836).

5. W trescl metryk nie wskazywad osob, kidre nie uczestnlczyly w podejmowaniu czynnoéci
w postepowaniu administracyjnym (np. lekarz orzecznik WOMP, strona postgpowanta),
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6. W przypadku wydania skierowania na badania do jednostki orzeczniczej | stopnia przez
tekarza, o ktérym mowa w art. 235 § 2% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
wzwiazku z podejrzeniem choroby zawodowej nie przesylaé ponownie takiego
skierowania.

7. W przypadku wplynigcia zgtoszenia podejrzenia choroby zawedows] sporzgdzonego
przez lekarza medycyny pracy, nie dokonywad samodzieinie uszczegdtowlienla wskazanej
przez niago jednostki chorobowe.

Poucrenie:

Na podstawie art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej informuje ze od wystapienia
pokontrolnego nie przysiuguja srodid odwotaweze.
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