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Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Paninstwowych w Lodzi

ogfasza nabér kandydatéw na stanowisko specjalisty ds. hodowli lasu w biurze

Regionalnej Dyrekcji Laséow Parstwowych w todzi, ul. Jana Matejki 16.

I. Podstawa prawna

Pisma Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 03.04.2020 roku oraz
11.05.2020 roku (zn. spr. GK.013.30.2020), dotyczace prowadzenia spdjnej polityki
kadrowej, Zarzadzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych wtodzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekgcji Lasow Panstwowych w todzi (zn.
spr. DO.1101.36.2020), Zarzadzenie nr 14/2022 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi z dnia 16 marca 2022 roku w sprawie powofania Komisji ds.
naboru na stanowisko specjalisty ds. hodowli lasu w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lodzi

Il. Wymagania formalne (niezbedne)

1%

3.
6.

W naborze moga uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, jak réwniez osoby, z ktérymi pracodawca
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe rozwigzat stosunek pracy po 2
kwietnia 2020 roku.

Wyksztatcenie lesne, preferowane studia magisterskie w specjalnosci gospodarka
lesna lub specjalnosciach pokrewnych.

Minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostkach PGL LP.

Znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku
specjalisty ds. hodowli lasu.

Prawo jazdy kategorii ,B".

Znajomos¢ i umiejetnosé obstugi programoéw SILP, SILPWeb, MS Office.

lll. Wymagania pozadane (dodatkowe)

Mile widziane dodatkowe umiejetnosci, w tym m.in.:
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Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w todzi, ul. Jana Matejki 16, 91-402 todz

Studia podyplomowe, kursy, szkolenia, itp., przydatne w zakresie wykonywania zadan
na przedmiotowym stanowisku pracy.

Preferowana praktyczna znajomos¢ realizacji zabiegdéw hodowlanych, szczegolnie w
przypadku petnienia obowigzkow stuzbowych w terenie.

Pozadane kompetencje: zdolnoéci analityczne, dazenie do rezultatow, rozwigzywanie
probleméw, otwarto$¢ na zmiany, radzenie sobie ze stresem, rozwoj zawodowy,
wspotpraca w zespole, umiejetnos¢ autoprezentacii.

Wskazana podstawowa znajomos¢ obstugi systemu informatycznego LP, w tym w
szczegolnosci programéw: m-las inzynier, Business Objects, oraz umiejetnos¢ obstugi
map numerycznych i systemu EZD.
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IV. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku
Prowadzenie nadzoru merytorycznego i koordynacji zadan z zakresu hodowli lasu w
nadlesnictwach nadzorowanych przez RDLP jednostek organizacyjnych z wytgczeniem
realizacji zadan

lasu w zakresie

1
nasiennictwa, szkdtkarstwa i selekc;ji.
2. Prowadzenie sprawozdawczosci, ocen i analiz w powyzej wymienionym zakresie.
3. Analizowanie wykonania planéw urzadzenia
Nadzor nad prawidtowo$cig realizacji cie¢ pielegnacyjnych i odnowieniowych, biezgca
analiza zgodnosci z ustalonymi etatami oraz stanem lasu i wynikajacymi z niego

projektowanych zabiegdw pielegnacyjnych i cieé¢

hodowlanych.
4.
potrzebami hodowlanymi.
Nadzor nad prawidlowym stosowaniem rebni i cie¢ przeksztatceniowych w powiazaniu
z warunkami siedliskowymi oraz potrzebami hodowlanymi drzewostandéw.

5.
Ksztattowanie sposobdw realizaciji
Analizowanie, kwalifikowanie i przygotowywanie decyzji w zakresie dodatkowych cieé¢

nie ujetych w Planach Urzadzania Lasu w oparciu o wnioski skladane przez

6.
odnowieniowych.

7
Nadlesnictwa, w tym cie¢ sanitarnych.
Udziat w opracowywaniu i opiniowaniu projektow zagospodarowania obszarow

klgskowych w jednostkach podlegtych w zakresie hodowlanym, w tym uczestnictwo w

8.
zespotach powotywanych do tego celu.
Ocena zgodnosci planéw z celami hodowli lasu oraz $ledzenie ich wykonania.
10. Opiniowanie projektéw zewnetrznych i ich wykonania w zakresie le$nego kierunku

9.
rekultywacji gruntéw zdegradowanych i zdewastowanych.
11. Koordynowanie dziatah nadlesnictw zwiazanych z wykorzystaniem gruntéw rolnych, a

zwlaszcza ich zalesianiem.
12. Analiza stawek i kosztow jednostkowych i catkowitych z zakresu powierzonych

obowigzkow w jednostkach podlegtych, oraz sporzadzanie wnioskéw w tym obszarze i

przedstawianie Dyrektorowi RDLP.

13. Nadzér nad gospodarka rolno-takowa prowadzong przez Nadle$nictwa.
14. Inicjowanie, wspomaganie i koordynacja dziatan nadle$nictw zwigzanych z rozwojem
hodowli, z uwzglednieniem strategii PGL LP i projektow rozwojowych.
15. Nieodptatne prowadzenie zaje¢ na szkoleniach i kursokonferencjach w zakresie

powierzonego odcinka pracy.
16. Koordynowanie prac badawczych i rozwojowych z zakresu swojego dziatania.
17. Prowadzenie kontroli funkcjonalnych w zakresie swego dziatania.

18. Inne, dodatkowe zadania z zakresu hodowli lasu.

V. Warunki pracy na stanowisku
1. Zatrudnienie oparte na umowe o prace na czas okreslony, z mozliwos$cig zawarcia

kolejnej umowy o prace.
3. Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

2. Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w PGL LP.
www.lasy.gov.pl
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4. Mozliwosc rozwoju zawodowego.
5. Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.
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VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)
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VII.

VIIL.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatacznik
nr1).

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego spetienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztatcenia — dyplom/dyplomy wyzszych uczelni.

Kserokopie $wiadectw pracy, dokumentujace wymagany staz pracy lub zadwiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku
pracy.

Kserokopie dokumentéw i os$wiadczenia potwierdzajace spetnienie wszystkich
wymagan niezbednych.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko pracy w biurze RDLP w todzi (zatacznik nr 2).
Oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 3).

Ewentualnie kserokopie innych dokumentdw poéwiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje,
np. ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia itp.

Spoérod kandydatow spetniajacych wymagania okre$lone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Zespdt zadaniowy wytonieni kandydaci, z ktérymi przeprowadzone
zostang rozmowy kwalifikacyjne.

Osobg uprawniong do kontaktow jest Pan Jarostaw Wlaztowski — p.o. Naczelnik
Wydziatu Organizacji i Kadr, tel. 691 968 682.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z
tre$cig ogtoszenia, wraz z podaniem numerem telefonu i adresu email, osobiscie lub
przestanie poczta tradycyjna na podany ponizej adres:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Lodzi
91-402 Lodz, ul. J. Matejki 16 (Sekretariat)

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko specjalisty ds. hodowli lasu”

w terminie do dnia 23 marca 2022 r. do godz. 10%.

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu oferty,
a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.

X.

Xl

XIl.

Xl

Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentow oraz dostarczone
lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu (liczy sig data wptywu do RDLP) nie
beda brane pod uwage w kolejnym etapie rekrutaciji.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do drugiego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie (e-mail) o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaty
przedtozonych dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe,

Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone zostang do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow przechowuje sie przez okres
dwoch tygodni od dnia zakonczenia rekrutacji, po tym okresie dokumenty te zostana
zniszczone.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w todzi nie zapewnia mieszkania.
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XIV. Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi moze uniewaznié
rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyn.

Zatwierdzam,
Regionalnef T]reken Lasow Pafistwewych
w Lodn

drini. Dariusz Pieniak
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