ZARZADZENIE NR 33./2021

WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia ... YART (R, 2021 roku

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Bydgoszezy

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
1 administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2019 'r. poz. 1464) w zwiazku
z § 6 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 grudnia 2020 r.
w sprawie organizacji Pafistwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz legitymacji
stuzbowej pracownikdéw tej inspekciji (Dz. U. z 2020 r. poz. 2404) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Bydgoszczy stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kujawsko-Pomorskiemu Wojewddzkiemu
Inspektorowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa.

§ 3. Traci moc zarzagdzenie Nr 4/2020 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23
stycznia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Bydgoszezy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Celem wydania zarzadzenia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Bydgoszczy jest
wprowadzenie zmian wynikajacych z koniecznoéci aktualizacji podstaw prawnych dziatania
Wojewodzkiego Inspektoratu, zmiany struktury Wojewddzkiego Inspektoratu, w zwiazku
z reorganizacjg laboratoriow PIORIN oraz przejgciem dodatkowych zadan poprzez
sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem do obrotu nawozéw, nawozdw oznaczonych

znakiem ,NAWOZ WE” i érodkéw wspomagajacych uprawe roélin.

Bydgoszcz, ()7 marca 2021r.




Zatacznik do Zarzadzenia nr ..3.8./2021
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
z dnia.... L. AT 20211,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
OCHRONY ROSLIN I NASIENNICTWA W BYDGOSZCZY

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
w Bydgoszczy, zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegélowg organizacje, zasady
i zakres dzialania komorek organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roélin
1 Nasiennictwa w Bydgoszczy, zwanego dalej ,,Wojewddzkim Inspektoratem”.

§2

Wojewodzki Inspektorat dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roélin i Nasiennictwa
(Dz. U. z 2021 r. poz. 147),

2. ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracjii rzgdowe;j
w wojewodztwie (Dz. U. z 2019 1. poz. 1464),

3. rozporzagdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 grudnia 2020 r.
w sprawie szczegélowe] organizacji Panstwowej Inspekeji Ochrony Roslin
i Nasiennictwa oraz legitymacji stuzbowej pracownikéw tej inspekcji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2404),

4. Statutu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego,

Statutu Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roflin i Nasiennictwa w Bydgoszczy,

6. Zarzadzenia Nr 141/02 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 28 czerwca 2002 r.
w sprawie utworzenia oddziatéw Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekeji Ochrony Roélin
1 Nasiennictwa w Bydgoszczy na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

7. niniejszego Regulaminu,

8. przepiséw szczegdlnych regulujacych zadania Wojewddzkiego Inspektoratu.

i

§3

Ilekro¢ w Regulaminie Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa jest

mowa o:

1. Inspekeji - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Inspekcje Ochrony Roslin
1 Nasiennictwa,



Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg Kujawsko - Pomorskiego,

Gléwnym Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Inspektora Ochrony Roslin
1 Nasiennictwa, '

Wojewodzkim Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa,

Zastgpcach - nalezy przez to rozumie¢ zastgpcow Kujawsko-Pomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa,

Wojewodzkim Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Bydgoszczy,

Komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, oddziat,
i samodzielne stanowiska pracy,

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa w Bydgoszczy.

§4

Wojewddzki Inspektorat jest aparatem pomocniczym Wojewo6dzkiego Inspektora, ktory
wykonuje w imieniu Wojewody zadania i kompetencje okreslone w ustawach
wskazanych w § 2 niniejszego Regulaminu oraz innych przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa.

Wojewodzki Inspektorat zapewnia realizacje zadan ustawowych, kierunkéw dziatania
Inspekcji  zgodnie =z zasadami okre$lonymi przez Gléwnego Inspektora,
a takze polecen Wojewody.

Wojewddzki Inspektorat jest jednostkg budzetowa.

§5

Wojewddzki Inspektorat obejmuje swojg dziatalnoscia obszar wojewéddztwa kujawsko —
pomorskiego.
Siedziba Wojewddzkiego Inspektoratu znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Cieplickiej 7.

Rozdzial I1
Zasady wewnetrznej organizacji i podzial kompetencji

§6

Wojewodzki Inspektor, jako kierownik Wojewddzkiego Inspektoratu odpowiada za
realizacj¢ zadan przed Glownym Inspektorem i Wojewoda.

Wojewodzki Inspektor wykonuje funkcje przewidziane w ustawie o stuzbie cywilnej dla
dyrektora generalnego urzedu, w tym dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
0s0b zatrudnionych w Wojewodzkim Inspektoracie.

Wojewodzki Inspektor kieruje Wojewddzkim Inspektoratem przy pomocy Zastgpcow
oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

Wojewddzkiego Inspektora podczas nieobecnosci zastgpuje wskazany przez niego
Zastepcea.



5. Zadania Wojewddzkiego Inspektoratu realizujg pracownicy komdrek organizacyjnych
w zakresie swojego dzialania.

§7

1. W sktad Wojewodzkiego Inspektoratu wehodza:

1) Dziat Nadzoru Fitosanitarnego,

2) Dzial Nadzoru Nasiennego,

3) Dzial Ochrony Roélin i Nawozéw,

4) Dzial Finansowy,

5) Dzial Administracyjny,

6) Stanowisko do spraw obstugi prawnej,

7) Stanowisko do spraw kadr,

8) Stanowisko do spraw informatyki,

9) Stanowisko do spraw ochrony danych osobowych,

10) Stanowisko do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

1 spraw obronnych,

11) oddzialty Wojewddzkiego Inspektoratu.
2. W komorkach organizacyjnych Wojewoddzkiego Inspektoratu moga funkcjonowaé

samodzielne stanowiska pracy.
3. Symbole literowe komorek organizacyjnych okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
4. Szczegblowsg strukture organizacyjng Wojewddzkiego Inspektoratu okresla schemat

organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Obszar dzialania oddzialu Wojewodzkiego Inspektoratu obejmuje od 1 do 2 powiatéw.

Terenowy zakres dzialania oddziatow okresla Zatgcznik Nr 3 do niniej szego Regulaminu.

§8

1. Plan etatow Wojewodzkiego Inspektoratu ustalany jest w planie finansowym na dany
rok.

2. Podzialu etatdéw miedzy poszczegdlne komérki organizacyjne dokonuje Wojewddzki
Inspektor, kierujac si¢ zakresem realizowanych zadan.

§9

1. Wojewddzki Inspektor odpowiada za funkcjonowanie Wojewodzkiego Inspektoratu,
warunki jego dzialania, organizacjg pracy, a takze reprezentuje Wojewoddzki Inspektorat
na zewnatrz. Do kompetencji Wojewodzkiego Inspektora nalezy w szczegoOlnosci:

1) koordynacja i nadzoér nad realizacja ustawowych zadan Inspekc;ji,

2) reprezentowanie Wojewddzkiego Inspektoratu na zewnatrz oraz sktadanie oswiadczern
woli w sprawach majgtkowych i przyjmowanie innych zobowigzan w granicach
posiadanych petnomocnictw,



3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu dzialania
i kompetencji Inspekcji,

4) udzielanie upowaznienn pracownikom Inspekcjii do wykonywania zadah
w imieniu Wojewddzkiego Inspektora,

5) wydawanie regulaminéw, instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych,

6) nadzorowanie gospodarowania mieniem Wojewddzkiego Inspektoratu,

7) nadzorowanie dokonywania zaméwien publicznych przez Wojewodzki Inspektorat,

8) sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewode i Gtéwnego Inspektora.

. Do kompetencji Wojewddzkiego Inspektora jako kierownika zakladu pracy nalezy

w szczegdlnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw z wylaczeniem Zastepcéw,

2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,

3) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Zastepcow, z wylaczeniem
prawa do ustalania ich wynagrodzenia i udzielania urlopéw,

4) prowadzenie polityki kadrowej i placowe;.

§10

Wojewodzki Inspektor nadzoruje prace Zastepcdéw oraz bezposrednio nastepujace

komorki organizacyjne:

1) Dziat Finansowy,

2) Dzial Administracji,

3) Stanowisko do spraw obstugi prawne;j,

4) Stanowisko do spraw kadr,

5) Stanowisko do spraw informatyki,

6) Stanowisko do spraw ochrony danych osobowych,

7) Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 spraw obronnych,

Pracg komorek organizacyjnych nie wymienionych w ust. 1 Wojewddzki Inspektor

nadzoruje za posrednictwem Zastepcow.

Do wspélnych kompetencji Wojewddzkiego Inspektora i Zastepcow nalezy

w szczegolnoscei:

1) koordynacja pracy Wojewo6dzkiego Inspektoratu w zakresie wiasciwosci podlegtych
im komorek organizacyjnych,

2) nadzorowanie pracy podleglych dzialow i oddzialow,

3) wspdlpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

§11

. Zastgpey 1 Glowny Ksiggowy odpowiadajg za realizacje powierzonych im zadan przed
Wojewddzkim Inspektorem.



§12

Szczegblowe obowigzki pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu okreslaja imienne
zakresy czynnosci.

Szczegdlowy zakres czynnodci Zastepcow, Gléwnego Ksiggowego oraz pozostatych
kierownikow i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy okresla Wojewddzki
Inspektor kierujac sig koniecznoscia zapewnienia realizacji zadan Inspekcji.

Zakresy czynnosci dla pozostatych pracownikdw Wojewodzkiego Inspektoratu sg
ustalane przez Wojewddzkiego Inspektora w oparciu o propozycje przedkladane przez
kierownikéw - w odniesieniu do podlegtych pracownikéw.

§13

Osoby na stanowiskach kierowniczych komérek organizacyjnych sa odpowiedzialne za
prawidiowe funkcjonowanie podlegtych komérek organizacyjnych oraz za wykonywanie
innych powierzonych im zadaf, a w szczeg6lnosei:

1) opracowywanie i aktualizacjg plandw dziatania podlegtej komérki,

2) prawidiows, efektywng i terminows realizacje okreslonych w Regulaminie zadan,

3) zgodno$¢ dziatania komorki z obowigzujgcymi przepisami prawa 1 regulacjami
wewnetrznymi,

4) prawidlows organizacje pracy oraz wykonywanie przypisanych komoérce zadan,
W tym przygotowywanie projektow rozwigzan, zapewnienie cigglogci wykonywania
zadan w czasie wlasnej nieobecnosci w pracy, nieobecnosci w pracy poszczegblnych
pracownikow zatrudnionych w komérce oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy,

5) zarzadzanie obiegiem informacjii w podleglej komérce oraz zapewnienie
pracownikom dostepu do informacji niezbednych do realizaciji powierzonych im
zadan,

6) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz ochronie
informacji niejawnych,

7) zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu przepisow bhp, ochrony
przeciwpozarowej i regulaminu pracy, ,

8) realizacje =zadan dotyczacych bezpieczenstwa narodowego, wynikajgcych
W szczegblnosci z przepisdbw prawa o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i o zarzadzaniu kryzysowym,

9) wlasciwg wspélprace z kierownikami i pracownikami innych komérek
Wojewodzkiego Inspektoratu przy realizacji zadan lub przygotowywania propozycji
rozstrzygnigc¢ przekraczajgcych zakres dziatania kierowanej komorki,

10) wiasciwg  wspolprace i  wspéldziatanie z  biurami merytorycznymi
1 Centralnym Laboratorium Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa,

11) whasciwego wykorzystania oraz zabezpieczenia mienia.

W zakresie polityki personalnej przetozony jest odpowiedzialny za:

1) wuczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z naborem pracownikéw oraz
wprowadzaniem nowych pracownikéw do pracy w Wojewddzkim Inspektoracie
i podleglej komoree organizacyijnej,



2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9

przygotowanie, wdrozenie i biezaca aktualizacje opiséw stanowisk pracy,

ustalanie w porozumieniu z Wojewddzkim Inspektorem szczegdlowych zakresow
czynnosci pracownikow,

przydzielanie zadan do realizacji poszczegblnym pracownikom i wyznaczanie
termindw ich realizacji,

udzielanie pracownikom wskazowek i pomocy w uzasadnionych przypadkach,
zapewnienie dyscypliny pracy,

nadzorowanie czasu pracy pracownikéw, w tym delegowanie, tworzenie
1 przestrzeganie planéw urlopowych,

dokonywanie ocen podlegltych pracownikéw,

dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikéw,

10) nadzorowanie realizacji spraw powierzonych do zatatwienia pracownikom podlegte;

komorki organizacyjnej,

11) wykonywanie innych zadan przypisanych przelozonemu wynikajacych z polityki

zarzadzania zasobami ludzkimi.

§14

Do zadan wykonywanych przez wszystkie komérki oraz samodzielne stanowiska
w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegélnosei:

D

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

sciste wspoldziatanie przy wykonywaniu zadad, w szczegélnosci poprzez
dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatléw
i informacji oraz prowadzenie wspélnych prac,

opracowywanie programéw, plandéw, analiz, opinii, informacji, sprawozdan,
raportow, stanowisk i innych materiatéw — odpowiednio do zakresu zadaf komorki
w catosci albo w czgdci, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu albo
propozycji,

wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wiadzy publicznej
1 ich organami pomocniczymi, instytucjami migdzynarodowymi, naukowymi oraz
partnerami spotecznymi,

monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacje zadafi komorki
1 podejmowanie dziatan stuzacych dostosowaniu sposobu realizacji zadan komorki
do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych,
uczestniczenie w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego zZwigzanego
z realizacjg zadan,

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym przeprowadzanie analizy
ryzyka,

prowadzenie rejestrow, wykazéw, ewidencji,

wykonywanie zadan zwigzanych z czynnosciami kancelaryjnymi, przechowywaniem
dokumentacji, obiegiem korespondencji i przekazywaniem akt do archiwum
zaktadowego w sposob okreslony w odrgbnych przepisach,

opracowywanie informacji na strong internetowg oraz dla mediow,



10)

11)

12)
13)

14)
15)

prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej i jej
ponownego wykorzystywania, w tym udostepniania wymaganych przez ustawe
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu,
aktywne uczestnictwo w projektach realizowanych w kilku komérkach
organizacyjnych,

poszukiwanie i wdrazanie innowacji w dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu,
realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi oraz zarzadzaniem
kryzysowym,

racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem,

wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych.

§ 15

Do zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu nalezy
w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

prawidlowa, efektywna i terminowa realizacja zadaf ustalonych w Regulaminie
i innych aktach prawa wewngtrznego oraz powierzonych zgodnie z ustalonym
zakresem czynnosci lub wydanymi poleceniami shuzbowymi,

podejmowanie dziatan i inicjatyw dla zapewnienia realizacji zadan, o ktérych mowa
w pkt 1),

przekazywanie przetozonym ustale i spostrzezen dotyczacych nieprawidlowosci w
dziataniu Wojewddzkiego Inspektoratu wraz z ewentualng propozycja dziatan
majacych na celu ich usuniecie.

Rozdzial ITI
Struktura i zakres dzialania komérek organizacyjnych

§16

1. Struktur¢ Dzialu Nadzoru Fitosanitarnego tworza:

1)
2)

kierownik,
zespol specjalistow ds. realizacji zadan dziahu.

2. Do zakresu dziatania Dziatu Nadzoru Fitosanitarnego nalezy w szczegblnosei:

1)

2)
3)

ocena stanu zagrozenia roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw przez agrofagi

podlegajgce przepisom, ustalanie zasiggu ich wystepowania oraz $ledzenie drog

rozprzestrzeniania tych agrofagdw,

prowadzenie ewidencji wystgpowania agrofagéw podlegajacych przepisom,

przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu nadzoru fitosanitarnego

w tym:

a) w sprawie zwalczania agrofagdw kwarantannowych,

b) w sprawie uznania miejsca produkcji za wolne od agrofagow podlegajacych
przepisom,

) upowazniania  podmiotéw do  znakowania  drewnianego  materiaty



opakowaniowego i drewna zgodnie ze standardem ISPM 15,
d) upowazniania podmiotéw do samodzielnego wydawania paszportdéw roslin,
e) w sprawie okreslenia administracyjnych kar pienieznych,

4) okreslanie Zrédet infekcji, wyznaczanie stref porazenia, bezpieczenistwa oraz stref
zagrozenia w przypadku wystapienia okreslonego agrofaga podlegajgcego
przepisom,

5) nadzdr nad dziataniami w zakresie zwalczania agrofagow podlegajgcych przepisom,

6) nadzor nad uznawaniem i utrzymywaniem statusu obszaréw i miejsc produkeji
uznanych za wolne od okreslonych agrofagéw podlegajacych przepisom,

7) nadzér nad realizacja Programu Survey, w tym sporzadzanie sprawozdan oraz ocena
stanu zagrozenia roslin, produktéw ro§linnych i przedmiotéw przez agrofagi
dotychezas nie wystepujace w Polsce, ustalanie zasiegu ich wystepowania oraz
Sledzenie drég rozprzestrzeniania tych agrofagw,

8) ustalanie i doskonalenie metod oraz terminéw zwalczania agrofagdw, a takze
zapobieganie ich rozprzestrzenianiu sie,

9) nadzér nad prawidtowoscig wydawania $wiadectw fitosanitarnych, hologramow,
zaswiadczen i plomb,

10) nadz6r nad przestrzeganiem procedury pobierania préb gleby, podioza, roélin,
produktéw roslinnych i przedmiotéw do badan laboratoryjnych,

11) nadzoér nad kontrolg zabiegdw oczyszczania, odkazania i przerobu ro$lin, produktow
ro$linnych, przedmiotow i srodkéw transportu,

12) prowadzenie urzgdowego rejestru podmiotéw profesjonalnych, rejestru eksporterdw
oraz podmiotéw upowaznionych do samodzielnego wydawania paszportéw roslin,

13) nadz6r nad prawidlowoscia przeprowadzanych egzaminéw, potwierdzajacych
posiadanie wiedzy dotyczacej wykonywania ocen do celéw wydawania paszportow
roslin,

14) wydawanie informacji z =zakresu nadzoru fitosanitarnego,  dotyczacych
wpisow/aktualizacji/wykreslen w urzedowym rejestrze podmiotéw profesjonalnych,

15) wydawanie za$wiadczen o zdanym egzaminie, potwierdzajacym posiadanie wiedzy
dotyczacej wykonywania ocen do celéw wydawania paszportéw roslin,

16) nadzér nad urzedows kontrolg podmiotéw profesjonalnych, w tym podmiotéw
upowaznionych do samodzielnego wydawania paszportéw rolin oraz znakowania
drewnianego materiatu opakowaniowego i drewna zgodnie ze standardem ISPM 15,

17) nadzo6r nad pracami naukowo-badawczymi z agrofagami i towarami podlegajacymi
przepisom zdrowia roélin oraz wyznaczonymi stacjami kwarantanny lub obiektami
zapewniajgcymi izolacje,

18) opiniowanie wnioskdw o udzielenie dotacji przedmiotowych dla rdznych podmiotow
wykonujgcych zadania na rzecz rolnictwa,

19) nadzér nad przemieszczaniem roslin, produktéw roélinnych i przedmiotéw w obrocie
w UE 1 do krajow trzecich,

20) nadzor nad prawidtowoscia kontroli fitosanitarnej eksportu i reeksportu,

21) nadzér nad wprowadzaniem na terytorium Polski i UE roglin, produktéw roslinnych
1 przedmiotow z panstw trzecich,

22) nadzor nad oceng stanu zagrozenia upraw przez agrofagi inne niz kwarantannowe,



23) kontrola fitosanitarna roslin, produktéw roglinnych lub przedmiotow, podlozy
1 gleby oraz srodkéw transportu na terenie wojewddztwa,

24) przygotowanie tytutéw egzekucyjnych oraz wnioskéw o ukaranie,

25) prowadzenie ewidencji materiatéw $cistego zarachowania oraz nadzér nad
materialami $cistego zarachowania przekazanymi komérkom organizacyjnym
(Swiadectwa fitosanitarne, hologramy, plomby ze znakiem Inspekcji, paszporty
roslin),

26) nadzér nad danymi wprowadzanymi do zintegrowanego systemu informatycznego
z zakresu spraw fitosanitarnych oraz praca w systemie TRACES i EUROPHYT,

27) wspdlpraca z innymi jednostkami w ramach podpisanych porozumien,

28) wspoblpraca z jednostkami naukowymi i innymi instytucjami w zakresie nadzoru
fitosanitarnego,

29) opracowywanie i przygotowywanie plandw, sprawozdan i informacji z wykonywania
zadan z zakresu nadzoru fitosanitarnego,

30) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu oraz innych
jednostek z zakresu nadzoru nad zdrowiem roslin,

31) nadzdr i koordynacja zadan realizowanych przez oddzialy Wojewodzkiego
Inspektoratu w zakresie prowadzonych spraw, w tym przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych,

32) wydawanie i prowadzenie ewidencji upowaznied dla pracownikow Inspekcji
do czynnosci z zakresu prowadzonych spraw,

33) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§17

1. Struktur¢ Dziatu Nadzoru Nasiennego tworza:
1) kierownik,
2) zespot specjalistow ds. realizacji zadan dziatu.
2. Do zakresu dziatania Dzialu Nadzoru Nasiennego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie oceny polowej plantacji nasiennych i materialu
szkotkarskiego, oceny cech zewnetrznych oraz prowadzenie spraw dot. odwotan

w tym zakresie,

2) prowadzenie ewidencji przedsigbiorcéw, ewidencji rolnikéw i ewidencji dostawcow
prowadzgcych obrét materialem siewnym,

3) szkolenie urzedowych i akredytowanych kwalifikatoréw materiatu siewnego,
prowadzenie ewidencji i kontrola w tym zakresie,

4) przygotowywanie materialow i dokumentéw do wydawania:

a) upowaznien kwalifikatorom do oceny materiatu siewnego,

b) akredytacji kwalifikatorom do oceny materiatu siewnego,

¢) zakazdéw prowadzenia obrotu materiatem siewnym niespelniajacym wymagan,

d) nakazéw poddania partii materiatu siewnego, niespetniajacych wymagan,
zabiegom umozliwiajacym uzycie ich do siewu, sadzenia, szczepienia, okulizacji
lub rozmnazania ro$lin,

¢) zaswiadczen o wpisie do ewidencji przedsigbiorcow, ewidencji rolnikéw,



5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

ewidencji dostawcow, decyzji o odmowie wpisu lub decyzji o wykresleniu
z ewidencji przedsigbiorcow, ewidencji rolnikéw, ewidencji dostawcéw
prowadzacych obrot materiatem siewnym,

f) decyzji o zakazie prowadzenia obrotu materiatem siewnym,

g) wnioskéw o ukaranie,

h) decyzji o optatach sankcyjnych,

1) decyzji w sprawie pozwolenia na zastosowanie w rolnictwie ekologicznym
materiatu niespetniajgcego wymogéw przewidzianych w rozporzadzeniu Rady
nr 2092/91/EWG z dnia 24 czerwca 1991 r. w sprawie produkcji ekologicznej
produktéw rolnych oraz znakowania produktéw rolnych i $rodkow
spozywczych,

j) upowaznien prébobiorcom do pobierania probek materiatu siewnego,

k) akredytacji probobiorcom do pobierania probek materiatu siewnego,

I) upowazniefi dla podmiotéw do wypelniania lub wydawania etykiet urzgdowych
dla materiatu siewnego,

przygotowanie tytutéw egzekucyjnych i wnioskéw o ukaranie,

wystawianie obcigzen za wydane etykiety urzedowe, paszporty ro$lin i plomby

urzgdowe,

sporzgdzanie zapotrzebowania na etykiety urzedowe, paszporty roslin i plomby

urzedowe,

planowanie, organizowanie, nadzorowanie i przeprowadzanie kontroli spetnienia

wymagan w zakresie wytwarzania, oceny, przechowywania, obrotu i stosowania

materiatu siewnego,

kontrola i nadzér nad podmiotami upowaznionymi do wypelniania lub wydawania

urzedowych etykiet,

kontrola materiatu siewnego wwozonego z panstw trzecich oraz ustalanie stopni

kwalifikacji tego materiahu,

kontrola upraw winorosli, z ktérych winogrona przeznaczone sg do wyrobu wina

gronowego,

nadzor nad  przestrzeganiem zakazu stosowania  materiatu siewnego

zmodyfikowanego genetycznie,

opracowywanie informacji, dotyczacych obrotu materiatem siewnym,

nadzor nad wydawaniem paszportéw roslinnych dla materiatu szkotkarskiego,

drukowanie i wydawanie etykiet urzedowych i paszportéw roslin, wydawanie plomb

urzgdowych oraz prowadzenie nadzoru w tym zakresie,

prowadzenie ewidencji materialéw S$cistego zarachowania (plomby urzedowe,

etykiety, paszporty roslin),

nadz?r i kontrola nad pracg urzedowych i akredytowanych probobiorcéw materiatu

siewnego oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

szkolenie urzgdowych i akredytowanych prébobiorcéw materiatu siewnego,

informowanie zainteresowanych o zmianach prawnych w zakresie wytwarzania,

przygotowywania, oceny, obrotu i stosowania materiatu siewnego,

nadzor nad danymi wprowadzanymi do zintegrowanego systemu informatycznego

z zakresu spraw nasiennych oraz praca w systemie TRACES,
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1:

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

nadzor nad pobieraniem préb do oceny tozsamosci i czystosci odmianowej materiatu
siewnego, przekazywanie prob i wspélipraca ze Stacjami Do$wiadczalnymi Oceny
Odmian w zakresie tej oceny,

wspoOlpraca z Centralnym Laboratorium w Toruniu oraz Oddziatem CL
w Bydgoszczy w zakresie informacji dot. oceny laboratoryjnej materiatu siewnego,
wspoétpraca z innymi jednostkami w ramach podpisanych porozumien,
opracowywanie 1 przygotowywanie planéw, sprawozdan i informacji z wykonywania
zadan z zakresu nadzoru nasiennego,

prowadzenie szkolen dla pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu oraz innych
jednostek z zakresu nadzoru nasiennego,

nadz6ér i koordynacja zadan realizowanych przez oddziaty Wojewodzkiego
Inspektoratu w zakresie prowadzonych spraw, w tym przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych,

ewidencja upowaznien dla pracownikéw Inspekcji do czynnosci z zakresu
prowadzonych spraw,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§18

Strukture Dziatu Ochrony Roslin i Nawozéw tworza:

1)
2)

kierownik,
zespot specjalistéw ds. realizacji zadan dziatu.

Do zakresu dziatania Dziatu Ochrony Roslin i Nawozéw nalezy w szczegblnoscei:

Y

2)

3)

wykonywanie obowigzkéw organu prowadzacego rejestr dziatalnosci regulowane;

w zakresie wprowadzania $rodkéw ochrony rodlin do obrotu lub konfekcjonowania

tych srodkow,

nadzor nad kontrola:

a) importu $rodkéw ochrony roslin,

b) wprowadzania do obrotu i konfekcjonowania srodkéw ochrony ro§lin,

¢) produkcji srodkéw ochrony roslin,

d) skladowania i przemieszczania $rodkéw ochrony ro$lin,

e) reklamy $rodkéw ochrony roslin,

f) wprowadzania do obrotu zaprawionego materiatu siewnego,

g) skladu lub wiasciwosci fizycznych lub wiasciwosci chemicznych $rodkéw
ochrony ro$lin wprowadzonych do obrotu,

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie:

a) wycofania $rodkéw ochrony roslin lub produktu z obrotu,

b) wstrzymania obrotu srodkéw ochrony roglin,

¢) wycofania zaprawionego materiatu siewnego z obrotu,

d) nakazania unieszkodliwienia $rodka ochrony roglin lub produktu,

e) zakazu przeznaczania plodéw rolnych do spozycia przez ludzi
1 wprowadzania ich do obrotu,

f) zatwierdzenia planu zabiegéw agrolotniczych lub zakazu wykonania zabiegdw
przy uzycie sprzetu agrolotniczego,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

g) wykreslenia podmiotéw z rejestru dziatalnosci regulowanej,

h) zakazu prowadzenia dziatalnosci z zakresu objetego dziatalnoscia regulowana,

i) naliczenia optat sankcyjnych,
kontrola podmiotéw upowaznionych do prowadzenia badafi skutecznodci dziatania
srodk6w ochrony roslin,
przekazywanie informacji o zmianach w rejestrze $rodkéw ochrony roslin
dopuszczonych do obrotu i stosowania,
nadzor nad kontrolg prawidlowosci stosowania $rodkow ochrony roélin w tym
stosowania integrowanej ochrony roslin,
koordynacja i nadzér nad pobieraniem préb ptodéw rolnych do badan pozostatosci
srodkow ochrony rodlin w ptodach rolnych,
koordynowanie i nadzér dziatan w ramach systemu wczesnego ostrzegania
o niebezpiecznych produktach i zywnosci (RASFF),
koordynowanie monitorowania zuzycia srodkéw ochrony roglin,
kontrola upowaznionych jednostek do certyfikaciji IP,
nadzdr nad kontrolg podmiotéw prowadzacych produkcje w systemie IP,
wykonywanie obowiazkéw organu prowadzacego rejestr dziatalnogci regulowanej
w zakresie potwierdzania sprawnosci technicznej sprzetu przeznaczonego do
stosowania $rodkéw ochrony rodlin, w tym nadzér nad kontrolg przedsiebiorcow
1 podmiotéw prowadzacych dzialalno$é w tym zakresie,
wykonywanie obowigzkéw organu prowadzacego rejestr dziatalnodci regulowanej
w zakresie prowadzenia szkolen w zakresie $rodkéw ochrony ro$lin, w tym nadzor
nad kontrolg przedsigbiorcow 1 podmiotéw prowadzacych dziatalnosé w tym
zakresie,
kontrola i nadzér nad wprowadzaniem do obrotu nawozéw, nawozow oznaczonych
znakiem ,NAWOZ WE” oraz $rodkéw wspomagajacych uprawe roslin,
koordynacja i nadzér nad pobieraniem probek nawozéw, nawozow oznaczonych
znakiem ,NAWOZ WE” i $rodkéw wspomagajacych uprawe roslin do badan
jakosciowych,
kontrola i nadzér nad prowadzeniem oceny zgodnodci nawozéw i $rodkéw
wspomagajacych uprawe roslin w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia UE
nr 2019/515 w sprawie wzajemnego uznawania towaréw,
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie:
a) zakazu wprowadzania do obrotu nawozéw, nawozéw oznaczonych znakiem

SNAWOZ WE” lub $rodkéw wspomagajacych uprawe roslin,
b) nakazu wycofania z obrotu nawozdéw, nawozdw oznaczonych znakiem ,NAWOZ
WE?” lub érodkéw wspomagajacych uprawe roslin,

prowadzenie ewidencji materiatléw $cistego zarachowania,
przygotowanie tytuléw egzekucyjnych oraz wnioskéw o ukaranie,
nadzér nad wprowadzaniem do zintegrowanego systemu informatycznego danych
z zakresu spraw prowadzonych przez DORIN,
wspblpraca z innymi jednostkami w ramach podpisanych porozumien,
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1.

22)

23)
24)
25)
26)

27

wspolpraca z jednostkami naukowymi i innymi instytucjami w zakresie technik
i metod ochrony roslin, urzedowych badan ptodéw rolnych, $rodkéw ochrony roélin
1 nawozow,

opracowywanie i przygotowywanie planéw, sprawozdan i informacji z wykonywania
zadan z zakresu prowadzonych spraw,

prowadzenie szkolen dla pracownikéw Wojewédzkiego Inspektoratu oraz innych
Jjednostek z zakresu kompetencji Dziatu Ochrony Roélin i Nawozow,

nadzor i koordynacja zadan realizowanych przez oddziaty w zakresie prowadzonych
Spraw, w tym przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

wydawanie i prowadzenie ewidencji upowaznien dla pracownikéw Inspekcji
do czynnosci z zakresu prowadzonych spraw,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewodzkiego Inspektora.

§19

Strukture Dzialu Finansowego tworza:

1y
2)
Do
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

gléwny ksiegowy,

zespot pracownikéw ds. realizacji zadan dziah.

zakresu dzialania Dziahy Finansowego nalezy w szczegolnosci:

sporzadzenie planu finansowego budzetu w ukltadzie tradycyjnym i zadaniowym oraz
jego realizacja,

biezace prowadzenie ksiagg rachunkowych,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi,

dokonywanie biezacych rozliczen finansowych i operacji kasowych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci  operacji finansowych z planem
finansowym,

kontrola kompletnosci i rzetelnogci dokumentéw finansowych,

naliczanie oraz wyplata  wynagrodzen, podatkéw, naleznosci, Swiadczen
ubezpieczeniowych i socjalnych,

organizowanie inwentaryzacji majatku i Jej rozliczenie,

kontrola wydatkéw realizowanych przez Wojewo6dzki Inspektorat,

wspétdziatanie z bankami, organami skarbowymi i ZUS w zakresie obstugi
ﬁnansowo-ksie;gowej Wojewddzkiego Inspektoratu,

wspolpraca z Dzialem Administracyjnym i stanowiskiem ds. kadr oraz innymi
dziatami Wojewodzkiego Inspektoratu,

wspOlpraca w zakresie ochrony mienia i prawidlowego zabezpieczenia majatku
Skarbu Panstwa,

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym,
opracowanie projektow zarzadzen w zakresie prowadzenia rachunkowogci,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewodzkiego Inspektora,

§ 20

Strukture Dziatu Administracyjnego tworzg:
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1) kierownik,
2) zespdt pracownikéw ds, realizacji zadan dziah,
Do zakresu dziatania Dzialu Administracyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

administrowanie mieniem stalym i ruchomym Wojewddzkiego Inspektoratu,

opracowywanie  projektéw  plandw inwestycyjnych i planéw  remontdéw,

organizowanie i zabezpieczanie ich realizacji oraz nadzér nad pracami

inwestycyjnymi i remontami,

prowadzenie dokumentacji Wojewodzkiego Inspektora, w tym rejestrow zarzadzen

Wojewody, Gléwnego Inspektora i Wojewddzkiego Inspektora,

opracowywanie projektow uméw z wykonawcami i dostawcami,

prowadzenie spraw Wojewédzkiego Inspektoratu w odniesieniu do:

a) tytutéw prawnych wlasnosci,

b) zaméwien publicznych,

¢) zaméwien pieczeci urzedowych, drukéw podlegajacych $cistemu zarachowaniu
1 innych drukéw,

d) zaopatrywania Inspektoratu w niezbgdne $rodki do dziatalnosci ; ich rozdziat
pomiedzy komérki organizacyjne,

obstuga sekretariatu oraz interesantow Wojewddzkiego Inspektoratu,

obstuga narad i konferencji organizowanych przez Wojewédzki Inspektorat,

prawidlowe zabezpieczenie obiektow i majatku Wojewddzkiego Inspektoratu przed

kradziezg i innymi kleskami jak réwniez prawidlowa eksploatacja maszyn, urzadzen

i srodkéw transportu,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow zglaszanych do Wojewodzkiego Inspektoratu

oraz ksigzki kontroli,

prowadzenie spraw zwigzanych ze $rodkami fransportu  bedgcymi wlasnoscig

Wojewodzkiego Inspektoratu,

przesylanie i ewidencjonowanie korespondencji i przesylek,

prowadzenie spraw zwigzanych z potaczeniami telefonicznymi oraz ich

rozliczeniami,

prowadzenie spraw kancelaryjnych i archiwum zaktadowego,

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikéw Wojewb6dzkiego

Inspektoratu,

prowadzenie ewidencji i rozliczen mandatéw oraz sporzadzanie sprawozdan z tego

zakresu,

opracowywanie i sporzadzanie sprawozdari oraz informacji z wykonania zadan,

wykonywanie innych zadar zleconych przez Woj ewodzkiego Inspektora.

§ 21

Do zakresu dziatania Stanowiska ds, Obstugi Prawnej nalezy w szczegblnoscei:

1
2)

3)

udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasniei w zakresie stosowania prawa,
informowanie Wojewddzkiego Inspektora o zmianach w obowigzujacym stanie
prawnym w zakresie dzialalnodci Wojewodzkiego Inspektoratu,

uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem Jjest nawiazanie, zmiana lub
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4)
3)
6)

7)
8)

9

rozwigzanie stosunku prawnego, a zwlaszcza uméw,

nadzér prawny nad egzekucjg naleznosci stron pozwanych,

wystgpowanie w  charakterze pelnomocnika Wojewddzkiego Inspektora
W postgpowaniu sagdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajgcymi,

opiniowanie decyzji administracyjnych, szczegoOlnie w sprawach skomplikowanych
pod wzgledem prawnym i faktycznym,

opiniowanie zarzadzen Wojewddzkiego Inspektora,

opiniowanie pod wzgledem prawnym uméw zawieranych przez Wojewddzkiego
Inspektora,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wojewédzkiego Inspektora,
a wynikajagcych z ustawy o radcach prawnych.

§22

Do zakresu dzialania Stanowiska ds. Kadr nalezy prowadzenie spraw kadrowych
pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu, w tym w szczegllnoscei:

1Y)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13}
14)
13)
16)

17)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem do pracy i zwalnianiem
pracownikdw, w tym organizowanie naboru na wolne miejsca pracy oraz
przygotowywanie  wlasciwej dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem
1 zakonczeniem stosunku pracy,

prowadzenie akt osobowych pracownikow,

ustalanie uprawnien pracowniczych oraz przygotowanie - na prosbe pracownika -
dokumentow zwigzanych z uzyskaniem uprawnien emerytalno-rentowych,
prowadzenie ewidencji czasu pracy,

sporzadzanie planéw urlopéw wypoczynkowych oraz monitorowanie wykorzystania
urlopéw,

przygotowywanie dokumentow Zwigzanych z awansowaniem, nagradzaniem,
odznaczaniem i karaniem pracownikéw Inspektoratu, zaswiadczen 0 zatrudnieniu,
itp.,

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy,

wystawianie skierowan na badania z zakresu medycyny pracy,

wystawianie legitymacii stuzbowych,

monitorowanie realizacji zadan z zakresy zarzgdzania zasobami ludzkimi,
prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stazy, praktyk i wolontariatu,
organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikéw oraz sporzadzanie
planéw szkolen,

prowadzenie spraw zwiazanych z dysponowaniem srodkam Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych,

sporzadzanie i ewidencja uméw zlecenia i umoéw o dzieto,

opracowywanie i sporzadzanie sprawozdar i informacji z wykonania zadan,
sporzadzanie upowaznied do kontroli wydawanych przez Wojewodzkiego
Inspektora,

Opracowywanie projektow zarzadzeni z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
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18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.
§23

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Informatyki nalezy w szczegoblnoscei:

1) prowadzenie Spraw z zakresu informatyki i komputeryzacji Wojewddzkiego
Inspektoratu, w tym instalowanie Sprzetu i oprogramowania,

2) utrzymywanie w Sprawnosci  technicznej Sprzgtu  informatycznego
i zainstalowanego oprogramowania lub kierowanie do napraw w wyspecjalizowane;
jednostce,

3) prowadzenie inwentaryzacji Sprzgtu  komputerowego i Oprogramowania
zainstalowanego na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

4) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych w stosunku
do oprogramowania uzywanego w Wojewddzkim Inspektoracie,

5) administrowanie systemem informatycznym i zabezpieczeniem systemow
sieciowych,

6) wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie zabezpieczenia przeplywu informacji oraz
wykonywanie kopii danych i oprogramowania,

7) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu stosowania niektérych rozwigzan
informatycznych dla pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu,

8) uczestnictwo w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie
informatyki i komputeryzacji Wojewddzkiego Inspektoratu,

9) redagowanie strony  internetowe; Wojewddzkiego Inspektoratu i Biuletynu
Informacji Publicznej we wspotdziataniu z innymi komérkamj organizacyjnymi,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

§ 24

Do zakresu dzialania Stanowiska ds. Ochrony  danych osobowych nalezy

w szczegdlnodci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej
RODO) oraz innych przepiséw Unii lub paristw cztonkowskich o ochronie danych,

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw,  dziatania zwigkszajace swiadomo$é,  szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,
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4)

5)

6)

7)

wspblpraca z organem nadzorczym z zakresu ochrony danych osobowych
w sprawach, dotyczacych ochrony danych osobowych u administratora czy podmiotu
przetwarzajgcego,

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla wyzej wymienionego organu
nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

petnienie roli punktu kontaktowego dla 0séb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach  zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy rozporzadzenia RODO,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewédzkiego Inspektora.

§ 25

2. Do zakresu dzialania Stanowiska ds. BHP, Ochrony Przeciwpozarowej i Spraw
Obronnych nalezy w szczeg6lnosci:

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

sprawowanie kontroli stanu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
czuwanie nad przestrzeganiem zasad i przepiséw bhp,

opracowywanie planéw poprawy warunkéw pracy i kontrola ich realizacji pod katem
prawidiowosci wykorzystania nakladéw finansowych,

prowadzenie szkolenia wstepnego w  zakresie bhp dla pracownikéw
nowozatrudnionych badz przeniesionych na inne stanowisko,

popularyzacja réznych form zagadnien ochrony pracy,

opracowywanie instrukcji bhp dla poszczegdlnych stanowisk pracy, w tym
opracowywanie ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

uczestnictwo w ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
do i z pracy, sporzadzanie protokotéw i sprawozdan z wypadkéw przy pracy,
w drodze do i z pracy oraz choréb zawodowych,

dokonywanie analiz dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, przyczyn
wypadkow przy pracy, zagrozenia zycia i zdrowia pracownikdw,

prowadzenie ewidencji dot. wydanej odziezy roboczej i ochronnej dla okreslonych
stanowisk pracy,

sporzadzanie wnioskéw o ukaranie pracownikéw uporczywie wykraczajgcych
przeciw przepisom bhp,

prawidlowe zabezpieczenie obiektéw i majgtku Inspektoratu przed pozarem we
wspoélpracy z dziatem administracyjnym,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w zakresie bhp, p.poz i obrony cywilnej,
wspbtpraca z wladzami obrony cywilnej na terenie miasta,

nadzdr i kontrola nad sprzetem obrony cywilnej,

organizacja szkolen pracownikow w zakresie obrony cywilnej,

opracowanie planu obrony cywilnej Wojewodzkiego Inspektoratu i nadzorowanie
jego realizacji,

opracowywanie i sporzgdzanie instrukcji dotyczacych spraw obronnych,
opracowanie sprawozdan i informacji z wykonania zadan,
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18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

W

1y
2)

§26

sktad oddziatu Wojewddzkiego Inspektoratu wchodza:
kierownik,
zespot specjalistow ds. realizacji zadan oddziah.

Do zakresu dziatania oddziatu nalezy w szczeg6lnoscei:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

kontrola fitosanitarna roglin, produktéw roslinnych lub przedmiotéw, podtozy
1 gleby oraz $rodkow transportu,
ocena stanu zagrozenia rolin przez agrofagi podlegajace przepisom, ustalanie
zasi¢gu ich wystepowania oraz $ledzenie drég rozprzestrzeniania tych organizmow,
okreslanie Zrédet infekcji w odniesieniu do wystepowania agrofagéw podlegajgcych
przepisom,
pobieranie préb gleby, roglin, produktéw roslinnych lub przedmiotéw do badan
na obecno$é organizméw szkodliwych,
wykonywanie badan makroskopowych ro$lin, produktéw ro$linnych i przedmiotéw
w zakresie ustalonym przez wojewodzkiego inspektora,
wystawianie swiadectw fitosanitarnych, zaswiadczen i paszportéw roélin,
kontrola i nadzér nad zabiegami oczyszczania, odkazania i przerobu rodlin,
produktéw roslinnych lub przedmiotow,
kontrola i nadzér nad przemieszezaniem roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw
w obrocie w UE i do krajow trzecich,
kontrola i nadzér nad wprowadzaniem na terytorium Polski i UE roglin, produktow
roslinnych i przedmiotéw z panistw trzecich,
przeprowadzanie urzedowej kontroli roslin, produktow ro$linnych Iub przedmiotéw
W celu ustanowienia strefy chronionej lub wyznaczenia strefy  buforowe;
oraz ich utrzymania,
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wpis do:
a) urzedowego rejestru podmiotéw profesjonalnych,
b) ewidencji przedsiebiorcow, rolnikow, dostawcow dokonujgcych obrotu materialem
siewnym,
¢) rejestru przedsigbiorcéw wykonujgcych dziatalno$é w zakresie wprowadzania
do obrotu $rodkéw ochrony roslin Iub ich konfekcjonowania,
d) rejestru przedsiebiorcéw i podmiotéw w zakresie potwierdzania sprawnosci
technicznej sprzetu do stosowania srodkéw ochrony roslin,
€) rejestru przedsigbiorcéw i podmiotéw prowadzacych szkolenia w zakresie
srodk6w ochrony roglin,
dokonywanie wpiséw do urzgdowego rejestru podmiotéw profesjonalnych,
urzedowa kontrola podmiotéw profesjonalnych, w tym podmiotéw upowaznionych
do samodzielnego wydawania paszportow roslin oraz znakowania drewnianego
materialu opakowaniowego i drewna zgodnie ze standardem ISPM 15,
przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie dotacji do zadan z zakresy
ochrony roslin,
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18) kontrola podmiotéw prowadzacych dziatalnogé regulowang w zakresie
Wprowadzania do obroty lub konfekcjonowania srodkow ochrony roglin, w tym
kontrola:

a) Srodkéw ochrony ro$lin oraz ich opakowan,
b) reklamy srodkéw ochrony roslin,

19) pobieranie prob srodkéw ochrony roslin do badan jakos’ciowych,

20) kontrola podmiotéw prowadzacych produkcje srodkéw ochrony roslin,

21) kontrola Wprowadzania do obroty Zaprawionego materialy siewnego,

22) Kkontrola stosowania $rodkéw ochrony roslin, w tym kontrola integrowanej ochrony
roslin,

23) pobieranie préb plodow rolnych do badag na obecnogé pozostatosci $rodkéw
ochrony roglin i innych zwigzkow szkodliwych,

24) prowadzenie urzedowych dziatan w ramach systemu wezesnego ostrzegania RASFF

25) kontrola stany technicznego Sprz¢tu do stosowania srodkéw ochrony roglin,

26) kontrola Jjednostek prowadzacych  badania Sprawnosci techniczne; sprzetu
do stosowania srodkdw ochrony roslin,

27) kontrola jednostek prowadzacych szkolenia w zakresie $rodkgw ochrony roglin,

28) kontrola podmiotéw prowadzacych produkcje w systemie 1B,

29) udziat w pracach komisji ds. oceny szkéd powstalych w pasiekach pszczelich,

30) monitorowanie zuzycia Srodkéw ochrony roslin,

31) kontrola i nadzor nad Wprowadzaniem do obrotu Nawozow, nawozéw 0znaczonych
znakiem ,,NAWOZ WE» oraz srodkéw Wwspomagajacych uprawe roslin,

32) pobieranie probek Nawozow, nawozéw 0znaczonych znakiem ~NAWOZ WE»

33) kontrola i nadzér nad prowadzeniem oceny zgodnosci nawozgw 1 $rodkéw

34) przyimowanie j ewidencjonowanie wnioskéw o dokonanie oceny polowej materiaty

35) przeprowadzanie oceny polowej oceny cech Zewngtrznych materiahy siewnego,
36) kontrola Przestrzegania zasad j obowiqzujqcych wymagan w zakresie Wytwarzania,

37) kontrola materiahy siewnego Przywozonego z krajow trzecich,
38) kontrola upraw 1 materiahy siewnego pod katem Przestrzegania zakazy stosowania
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39) kontrola pracy akredytowanych prébobiorcéw i kwalifikatorow,

40) kontrola upraw winorodli, z ktérych winogrona przeznaczone sg do wyrobu wina
gronowego,

41) kontrola wytwarzania mieszanek,

42) pobieranie prob materiatu siewnego do oceny laboratoryjnej,

43) pobieranie préb materiaty siewnego znajdujgcego sie w obrocie w ramach urzedowej
kontroli jego jakosci,

44) pobieranie préb do oceny tozsamosci odmianowej,

45) udzial w komisjach odwotawczych i reklamacyjnych,

46) prowadzenie ewidencji materiatow Scistego zarachowania,

47) wprowadzanie danych z zakresu dziatania oddziatu do zintegrowanego systemu
informatycznego,

48) wspdlpraca z terenowymi organami administracji samorzagdowej i rzgdowej na
terenie dziatania oddziaty,

49) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Wojewodzkiego Inspektoratu oraz

z Centralnym Laboratorium w Toruniu,

50) przygotowywanie plandw pracy i sporzadzanie sprawozdar oraz informacji z zakresy
dzialalnosci oddziatu,

51) wystawianie obcigzen finansowych za przeprowadzanie kontroli urzedowych,
wykonywanie innych czynnosci urzgdowych oraz $wiadczenie ustug,

52) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojewddzkiego Inspektora.

Rozdzial IV
Zasady podpisywania dokumentéw i korespondencji

§27

Wojewddzki Inspektor dekretuje catg korespondencje przychodzgea do Inspektoratu.
Wojewodzki Inspektor podpisuje calg korespondencje wychodzaca na zewnatrz
Wojewodzkiego Inspektoratu, za wyjatkiem pism i dokumentéw, do podpisywania
ktérych upowaznit innych pracownikéw.
Do  wylgcznej akceptacji i podpisu Wojewddzkiego Inspektora  zastrzezone
sg w szczegdlnosci:
1) zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy,
2) zalecenia pokontrolne,
3) upowaznienia pracownikéw,
4) sprawy osobowe oraz ustalanie czasu pracy,
5) umowy skutkujace zobowigzaniami materialnymi,
6) korespondencja kierowana do:
a) Wojewody,
b) Gtéwnego Inspektora (Giéwnego Inspektoratu),
¢) organéw administracji rzadowej i samorzgdowej,
d) organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

20



e) organdéw kontroli.

4. Zastepcy podpisujg pisma we wlasnym imieniu zgodnie z zakresem obowigzkéw.

5. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu Wojewddzkiego Inspektora
1 Zastepcow podpisuje whasciwy kierownik komérki organizacyjne;.

6. Kierownik komérki Organizacyjnej moze okreslié rodzaje pism i dokumentéw,
do podpisywania ktérych sg upowaznieni inni pracownicy tej komorki organizacyjnej.

7. Pisma przedkladane do podpisu = Wojewddzkiego Inspektora parafuje uprzednio
kierownik komérki organizacyjnej — zgodnie ze swoim zakresem czynnodci.

8. Projekty  zarzadzen, umow,  porozumied  oraz decyzji administracyjnych
o skomplikowanym stanie prawnym i faktycznym powinny by¢ zaopiniowane przez
radcg prawnego.

9.  Dokumenty dotyczace wykorzystania $rodkéow budzetowych oraz powodujace okreslone
zobowigzania i skutki finansowe wymagaja kontrasygnaty Gléwnego Ksiegowego,
natomiast dotyczace udzielania zamo6wien publicznych réwniey kierownika dziatu
administracyjnego lub upowaznionej osoby.

10. Wojewodzki Inspektor moze rozszerzy¢ zakres spraw wskazanych w ust, 1-3.

1. W czasie nieobecnogci Wojewddzkiego Inspektora w  sprawach wskazanych
W ust. 1-3 podejmuje decyzje i podpisuje pisma wskazany Zastepca.

12. Kierownicy oddziatow uprawnieni sg do prowadzenia korespondencji stuzbowej z:

1)  Wojewddzkim Inspektorem (Wojewédzkim Inspektoratem),

2) organami administracji samorzadowej,

3) posiadaczami i przedsiebiorcami w zakresie spraw naleznych do kompetencji danego
oddziatu.

Rozdzial V
Postanowienia kornicowe

§ 28

1. W trybie zarzadzenia wewnetrznego Wojewddzkiego Inspektora regulowane sa:
1) regulamin pracy,
2) inne sprawy istotne w dziatalnosc; Wojewodzkiego Inspektoratu.
2. W odrebnym trybie regulowane sa:
1) instrukcja kancelaryjna i archiwalna,
2) jednolity rzeczowy wykaz akt.

§29

1. Niniejszy Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
2. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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zatqeznik nr 2 do Regulaminy
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zalgeznik nr 3 do Regulaminy organizacyjnego
Wojewddzkiego Inspektoraru Ochrony Roglin
I Nasiennictwa w Bydgoszczy

WYKAZ ODDZIALOW WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU OCHRONY
ROSLIN I NASIENNICTWA W BYDGOSZCZY

Obszar dzialania

powiat brodnicki

powiat bydgoski grodzki i ziemski

% m powiat grudziadzki grodzki i ziemski
: m powiat inowroctawski i mogilenski

powiat lipnowski

powiat radziejowski i aleksandrowski

powiat rypinski

powiat $wiecki i chetmiriski

powiat wloclawski grodzki i ziemski

powiat zninski i nakielski




