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(modut 3 Fundusz Pracy)

zawarta w dniu ..........cocenee 2019 r. w Warszawie pomiedzy:
Wojewoda Mazowieckim, z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5,

reprezentowanym — PIZ€Z  ....eeeeiiriieiannnns e Biura  Rozwoju i  Inwestycji

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie, na podstawie upowaznienia Nr ...............

zdnia.............. r. (zwanym dalej ,,Wojewoda”)

a

(imi¢ 1 nazwisko) ...............ceeiieeeeeenn.,  prowadzacym  dzialalno$¢  gospodarcza pod nazwa
.................................. , miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej: ...,
REGON: ................. , zwanym dalej ,,Beneficjentem”

/w przypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej:

(nazwa podmiotu) z siedzibg w

adres: .........ccccceevnnn..., zarejestrowanq w Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla ............ ....... pod numerem KRS................, NIP (REGON): ............,
FeprezentOWaN( PIzez ..........c..ccuuewervessue wn .. (imig i nazwisko)l

/w przypadku uczelni:

(nazwa uczelni) ..................., (W przypadku uczelni niepublicznych — wpisang do ewidencji uczelni
niepublicznych, prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki), z siedzibg w
............... , 0 numerze NIP: ............, REGON: ......... 1eprezentowWanq Przez ..............c.ccow e e enn. (iMig

i nazwisko, stanowisko)/

Na podstawie art. 109i ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) oraz umowy nr 7/FP/MALUCH+2019 z 30 kwietnia 2019 r.,
zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Wojewoda Mazowieckim, zgodnie
z art. 62 ust. 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409,
z pbzn. zm.), uwzgledniajac pkt 6.1.3 Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi W wieku
do lat 3 ,, MALUCH+" 2019, zwanego dalej ,,Programem”, Wojewoda oraz Beneficjent postanawiajg zawrze¢

umowe w sprawie udzielenia wsparcia finansowego na utworzenie i zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki
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w zakresie okreslonym w Programie oraz w ogloszeniu konkursowym, przy czym dofinansowaniu moze

podlega¢ utworzenie miejsc opieki i ich funkcjonowanie, jak tez samo utworzenie miejsc opieki.

§1

1. Wojewoda zobowigzuje si¢ do przekazania Beneficjentowi srodkéw finansowych Funduszu Pracy w kwocie

nie wyzszej NiZ:.............. zt (stownie: ...................... ) z przeznaczeniem na utworzenie oraz
zapewnienie funkcjonowania ...... (liczba) miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
w prowadzonym przez Beneficjenta ztobku/klubie dziecigcym/u dziennego opiekuna................. (nazwa

instytucji), zwane dalej ,,zadaniem”, okre$lone w kosztorysie realizacji zadania, stanowigcym zatgcznik

—nr 1 do umowy, z tego:

1) nie wiecej niz kwote.......... zt (stownie: ................. zt) na utworzenie ...... (liczba) miejsc
w instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. na utworzenie 1 miejsca nie wiecej niz kwote ........
zt (stownie: ............. );

2) nie wiecej niz kwote ............. zt (stownie: ... ) na zapewnienie funkcjonowania .......
(liczba) miejsc w instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. nie wigcej niz kwote ........... zt
(stownie: ........... ) miesiecznie na zapewnienie funkcjonowania 1 miejsca.

2. Po zakonczeniu realizacji zadania liczba miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
w prowadzonym przez Beneficjenta ztobku/klubie dziecigcym/u dziennego opiekuna, o ktorym mowa
w ust. 1, bedzie wynosi¢ nie mniej niz .....

3. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sa na utworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 wylacznie w instytucjach, wywigzujacych si¢ ze zobowigzan, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci zwigzanych
Z przestrzeganiem standardow regulujacych ich wpisanie do rejestru zlobkéw i klubdéw dziecigcych
lub wykazu dziennych opiekunow, jak rowniez obligujacych instytucje do zapewnienia aktualno$ci danych
zawartych w tych rejestrach lub wykazach na podstawie art. 35 albo art. 47a tej ustawy.

4. Przyznane $rodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zostang przekazane na rachunek bankowy
Beneficjenta nr ..............cc , prowadzony przez bank ...
przeznaczony wyltgcznie dla srodkéw z Programu.

5. Wyptata pierwszej transzy érodkow Funduszu Pracy w czesci dotyczacej tworzenia nastgpi na podstawie
harmonogramu zapotrzebowania na $rodki finansowe, stanowigcego zatgcznik— nr 2 do umowy, oraz
ztozonego przez Beneficjenta poprawnego wniosku o transze stanowigcego zatacznik — nr 3 do umowy,
w terminie 21 dni od daty zawarcia umowy lub od daty ztozenia przez Beneficjenta poprawnego wniosku

o transz¢ — w zaleznosci od tego, ktora z tych dat nastgpi pozniej, z zastrzezeniem ust. 18.
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Wyptata kazdej nastgpnej transzy srodkow Funduszu Pracy w czesci dotyczacej tworzenia nastagpi
na podstawie harmonogramu zapotrzebowania na $rodki finansowe, stanowigcego zatacznik — nr 2 do
umowy, oraz ztozonych przez Beneficjenta i zaakceptowanych przez Wojewode: poprawnego wniosku o
transze, stanowigcego zatgcznik — nr 3 do umowy, i rozliczenia transzy w zakresie uprzednio przekazanej
transzy, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik — nr 5 do umowy. Wyptata ta nastapi w terminie 15 dni od
daty zaakceptowania przez Wojewode przedtozonych przez Beneficjenta poprawnych merytorycznie
wniosku

0 transz¢ 1 rozliczenia uprzednio przekazanej transzy. Rozliczenie transzy musi wskazywac,
ze wykorzystano przekazane w rozliczanej transzy srodki Funduszu Pracy oraz $rodki wlasne w takiej
wysokosci, by udziat srodkéw Funduszu Pracy w catosci kwoty objetej danym rozliczeniem wynosit nie
wigcej niz 80%. Przez wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy rozumie si¢ zaptate za zrealizowanie czeSci
zadania, na ktore przekazana zostata transza. Przekazanie srodkow na rachunek Beneficjenta nie Stanowi
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

W szczegblnych sytuacjach na umotywowany wniosek Beneficjenta mozliwa jest akceptacja rozliczenia
transzy, o ktorym mowa w ust. 6, nieobejmujacego wszystkich przekazanych $rodkow danej transzy
(jednak z zachowaniem udziatu srodkéw Funduszu Pracy w catoéci kwoty objetej danym rozliczeniem nie
wickszego niz 80%), wraz z jednoczesnym udzieleniem zgody Wojewody na wykorzystanie srodkoéw
tej transzy w terminie pozniejszym. Udzielajac zgody, Wojewoda ustali termin wykorzystania tych srodkow,
nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2019 r., i sposob oraz termin ich rozliczenia. Do rozliczenia
srodkow w terminie pozniejszym zasady okre$lone w ust. 6 oraz w § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Beneficjent zobowigzany jest do zlozenia wniosku o platno$¢ ostatniej transzy w czesci dotyczacej
tworzenia najpozniej do dnia 4 grudnia 2019 r. Ztozenie wniosku po tym terminie moze skutkowaé
niemoznoscig przekazania wnioskowanych srodkow na rachunek Beneficjenta, ktora nie stanowi podstawy
do roszczen Beneficjenta wobec Wojewody.

Ostatnia transza $srodkow Funduszu Pracy w czesci dotyczacej tworzenia, o ktérej mowa w ust. 8, jesli jest
ostatnig zaplanowang transzg $rodkow w roku budzetowym 2019, moze by¢ przekazana Beneficjentowi
niezaleznie od przedlozenia poprawnego merytorycznie rozliczenia poprzedniej transzy, zwanej dalej
»przedostatnig transzg”, lub rozliczenia §rodkéw objetych zgoda Wojewody, o ktorej mowa w ust. 7,
i zaakceptowania tego rozliczenia. W przypadku przekazania Beneficjentowi ostatniej transzy niezaleznie
od przedtozenia lub zaakceptowania poprawnego merytorycznie rozliczenia przedostatniej transzy,
Wojewoda wyznacza termin ztozenia rozliczenia przedostatniej transzy.

Whiosek o transze lub rozliczenie transzy, wymieniony w ust. 5, 6, 8 i 9, nalezy sktada¢ w Biurze Rozwoju
i Inwestycji Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie w formie pisemnej, podpisanej przez

osob¢ uprawniong do reprezentowania Beneficjenta oraz w wersji edytowalnej (zataczniki w arkuszu
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12.

13.

14.

15.

kalkulacyjnym), przesytajac je na adres poczty -elektronicznej bri@mazowieckie.pl, oznaczajac

w temacie wiadomosci nazwe Beneficjenta, modut Programu i rodzaj sktadanego wniosku. W przypadku

gdy Beneficjent jest osoba fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub gdy Beneficjent moze byc¢

reprezentowany jednoosobowo, wniosek o transz¢ lub rozliczenie transzy moze zostaé zlozony
za posrednictwem platformy ePuap, w wersji edytowalnej.

Wyptata $rodkéw Funduszu Pracy w czgéci dotyczacej funkcjonowania bedzie nastgpowaé zgodnie

z harmonogramem zapotrzebowania na $rodki finansowe, i bedzie przekazywana do 15 dnia kazdego

miesigca, poza pierwsza transzg, ktora stanowi¢ bgdzie sume kwot wskazanych w harmonogramie za okres

od dnia rozpoczecia zadania do dnia jej wyplaty. Przekazanie srodkoéw przeznaczonych na realizacje zadania

w czeSci dotyczacej funkcjonowania nie wymaga odrgbnych dyspozycji, z zastrzezeniem spetnienia

warunkow okreslonych w ust. 12 oraz rozliczenia $rodkow Funduszu Pracy w czeSci dotyczacej tworzenia,

z wylaczeniem $rodkow:

1) przewidzianych w harmonogramie zapotrzebowania na $rodki finansowe do przekazania po terminie
faktycznego spetnienia warunkow okreslonych w ust. 12;

2) objetych zgoda Wojewody, o ktorej mowa w ust. 7, jako przewidzianych do rozliczenia po terminie
faktycznego spetnienia warunkow okreslonych w ust. 12; lub

3) wyptaconych w ramach ostatniej transzy $rodkow Funduszu Pracy w czeéci dotyczacej tworzenia,
do ktorej] Wojewoda moze zastosowac ust. 9 odpowiednio, jesli w czg$ci dotyczacej funkcjonowania
przewidziana jest do konca roku tylko jedna transza.

Wyptata pierwszej transzy srodkow Funduszu Pracy w czgsci dotyczacej funkcjonowania nastapi,

z zastrzezeniem ust. 18, w terminie 21 dni od daty dostarczenia do wojewody:

1) kopii zaswiadczenia o wpisie do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych albo do wykazu dziennych
opiekunéw instytucji opieki utworzonej w ramach umowy lub kopii zaswiadczenia 0 zmianach
dokonanych w takim wpisie, obejmujacych miejsca opieki utworzone w ramach umowy — zwanej dalej
»zaswiadczeniem o wpisie”;

2) dokumentéw potwierdzajacych poinformowanie rodzicéw o fakcie zakwalifikowania instytucji opieki
do Programu, o ktoérych mowa w ust. 17.

W razie watpliwosci co do prawidlowosci realizacji zadania, do czasu ich wyjasnienia przekazywanie

srodkow zostanie wstrzymane.

Kwota przyznanych $rodkéw finansowych nie moze by¢ wyzsza niz 80% kosztéw kwalifikowanych

realizacji zadania w rozumieniu Programu, o ktorych mowa w § 2.

Okres rzeczowej realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia

31 grudnia 2019 r. Poprzez rzeczowa realizacj¢ zadania rozumie si¢ wykonanie i odbior koncowy

wszystkich robot, dostaw 1 ustug ujetych w kosztorysie, wraz z dokonaniem zaptaty. Jednoczesnie:
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17.

18.

1) okres realizacji zadania w czeSci dotyczacej tworzenia miejsc opieki trwa do dnia dokonania wpisu
do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych lub wykazu dziennych opiekunéw, ktory moze przypadac
do dnia 31 stycznia 2020 r.;
2) okres realizacji zadania w czeSci dotyczacej funkcjonowania miejsc opieki rozpoczyna si¢ od dnia
dokonania wpisu do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych lub wykazu dziennych opiekunow.
Beneficjent zobowiazuje si¢ do dostarczenia zaswiadczenia o wpisie niezwlocznie po jego uzyskaniu, nie
p6zniej jednak niz przed wyplata pierwszej transzy obejmujacej wydatki na funkcjonowanie miejsc opieki,
wynikajacej z harmonogramu zapotrzebowania na $rodki finansowe. Przedstawienie przez Beneficjenta
zaswiadczenia 0 wpisie jest warunkiem przekazania Beneficjentowi S$rodkéw na zapewnienie
funkcjonowania miejsc opieki.
W przypadku rozpoczgcia realizacji zadania w czg$ci dotyczacej funkcjonowania miejsc opieki Beneficjent
zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajagcych poinformowanie rodzicow o fakcie
zakwalifikowania si¢ do Programu w zakresie otrzymania cze¢sci dofinansowania na funkcjonowanie miejsc
(w formie indywidualnych lub zbiorowych o$wiadczen rodzicow), nie poézniej niz przed wyptatg pierwszej
transzy obejmujacej wydatki na funkcjonowanie miejsc opieki, wynikajacej z harmonogramu
zapotrzebowania na $rodki finansowe. Przedstawienie przez Beneficjenta powyzszych dokumentow jest
warunkiem przekazania Beneficjentowi srodkdw na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki.
Przedstawienie przez Beneficjenta dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5, 16 i 17, winno nastapi¢ najpdzniej
do dnia 19 grudnia 2019 r. Ztozenie ich po tym terminie moze skutkowaé niemoznos$cig przekazania
srodkow na rachunek Beneficjenta albo ich czesci, o nie stanowi podstawy do roszczen Beneficjenta wobec

Wojewody.

§2

Kosztami kwalifikowanymi zadania sa koszty zwigzane z jego realizacjg, zgodne z obowigzujacymi

przepisami prawa, zasadne efektywne i rzeczywiscie poniesione (udokumentowane) w okresie realizacji

zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 15.

Za datg poniesienia kosztu przyjmuje si¢:

1) date obcigzenia rachunku bankowego Beneficjenta, tj. date ksiegowania operacji — w przypadku
ptatnosci dokonywanych przelewem lub obcigzeniowg karta ptatnicza;

2) date transakcji skutkujacej obcigzeniem rachunku karty kredytowej lub podobnego instrumentu
ptatniczego pod warunkiem dokonania sptaty tej naleznosci na koniec okresu rozliczeniowego danego
instrumentu platniczego — w przypadku platno$ci ponoszonych kartg kredytowsg lub podobnym

instrumentem;
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3) date faktycznego dokonania ptatnosci — w przypadku ptatnosci dokonywanych gotowka.

3. Koszty tworzenia nowych miejsc moga dotyczy¢ wydatkow majatkowych lub biezacych, zwanych dalej
,rodzajami kosztow”, zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc opieki, w szczegdlnosci kosztow, o ktorych
mowa w pkt 5.3.1. Programu.

4. Koszty biezace na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki dotycza kosztéw zwiazanych
z zapewnieniem funkcjonowania miegjsc, w szczegdlnosci tych, o ktorych mowa w pkt. 5.3.3. Programu.

5. Do kosztow kwalifikowanych na tworzenie nowych miejsc opieki zalicza si¢ koszty poniesione do dnia
wpisu instytucji opieki do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych lub wykazu dziennych opiekunéw oraz
koszty, ktorych data poniesienia do dnia wpisu do rejestru zlobkow i kluboéw dzieciecych lub wykazu
dziennych opiekunéw zostata udokumentowana dokumentem memorialowym (np. fakturg), a ktorych
termin zaptaty nastapil po dniu wpisu do wlasciwego rejestru lub wykazu, ale nie pdzniej niz do 31 grudnia
2019 r. lub w ciagu 15 dni od dnia zakonczenia okresu rzeczowej realizacji zadania, o ktorym mowa w § 1
ust. 15 zd. pierwsze — w zalezno$ci od tego, ktory z tych dni nastgpit wczesniej. Do kosztow
kwalifikowanych na zapewnienie funkcjonowania miejsc opieki zalicza si¢ koszty ponoszone od dnia wpisu
do rejestru ztobkéw i klubow dziecigeych lub wykazu dziennych opiekundéw, nie pozniej niz do dnia
31 grudnia 2019 r.

6. Dopuszcza si¢ ponoszenie czesci kosztow zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc opieki po terminie
dokonania wpisu do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych lub wykazu opiekunow dziennych, jednak nie
pozniej niz do dnia 31 grudnia 2019 r. lub w ciggu 15 dni od dnia zakonczenia okresu rzeczowe;j realizacji
zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 15 zd. pierwsze — w zaleznos$ci od tego, ktory z tych dni nastgpit
weczesniej. Do kosztow tych moga naleze¢ koszty ujete w kosztorysie realizacji zadania, ktore nie kolidujg
z mozliwoscig przyjecia dzieci do instytucji. Ponoszenie tych kosztow po terminie dokonania wpisu do
rejestru ztobkow i kluboéw dziecigeych lub wykazu opiekunéw dziennych wymaga zgody Wojewody, ktora
moze by¢ udzielona nie pézniej niz w dniu akceptacji rozliczenia zadania.

7. Ostateczna wysokos¢ kosztow kwalifikowanych realizacji zadania musi by¢ udokumentowana fakturami,
rachunkami lub innymi dokumentami ksiegowymi, dotyczacymi realizacji zadania.

8. Beneficjent zobowigzuje si¢ do 0znaczenia kazdego dokumentu ksiegowego lub innego dokumentu
o rownowaznej wartosci dowodowej, potwierdzajacego poniesienie wydatkéw na realizacj¢ zadania,
adnotacjg wskazujgca, ze koszt byt wspoétfinansowany ze $rodkéw Resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 ,, MALUCH+" 2019 i okre$lajaca udziat srodkow z budzetu
panstwa i srodkow wlasnych.

9. Kary umowne naliczone wykonawcy przez Beneficjenta pomniejszajg wartos¢ kosztow kwalifikowanych

i niekwalifikowanych proporcjonalnie do udziatu tych kosztow w kosztach wynikajacych z umowy zawartej



s

MALUCH +

10.

11.

przez Beneficjenta z wykonawcag. W przypadku ich naliczenia, wojewoda pomniejsza wysoko$¢
udzielonego dofinansowania.

W uzasadnionych przypadkach, wojewoda moze odstapi¢ od pomniejszenia kosztow na zasadach
okreslonych w ust. 9 i zobowigzaé Beneficjenta do zwrotu wyegzekwowanych kar umownych w terminie
30 dni od dnia ich wyegzekwowania, w wysokosci kwoty pomniejszenia srodkow Funduszu Pracy,
obliczonej na zasadach okre$lonych w ust. 9, na rachunek bankowy Wojewody na zasadach okreslonych
w § 7 ust. 5.

Beneficjent jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o kwalifikowalnoséci podatku VAT, ktore stanowi
zatacznik — nr 6 do umowy. Podatek VAT, ktoéry moze zosta¢ odzyskany lub odliczony na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174, z pozn.

zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, stanowi koszt niekwalifikowalny zadania.

§3

Beneficjent zobowigzuje si¢ do wykorzystania przekazanych $rodkéw finansowych zgodnie
z celem, na jaki je uzyskat, i na warunkach okreslonych niniejszg umowg oraz Programem.

W przypadku, gdy Beneficjentem jest uczelnia lub podmiot wspotpracujacy z uczelnia, dofinansowanie
kosztow funkcjonowania miejsc opieki dotyczy miejsc opieki nad dzie¢mi studentow, doktorantoéw oraz
0s6b zatrudnionych na rzecz uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych. W przypadku niewykorzystania
miejsc przez dzieci tych osob oraz wyrazenia zgody przez uczelni¢ na objecie opieka dziecka innej osoby,
dofinansowaniu podlega takze opicka nad dzieckiem innej osoby.

W przypadku, gdy Beneficjent stosuje dodatkowe ulgi w zakresie optat pobieranych od rodzicoéw, ulgi te nie
sg uwzgledniane przy okreslaniu miesiecznej podstawowej optaty za pobyt dziecka. Przyznane miesigcznie
srodki Funduszu Pracy na zapewnienie funkcjonowania miejsc nie moga by¢ wyzsze od oplaty rzeczywiscie
ponoszonej przez rodzicoéw po uwzglednieniu ulg oraz przysluguje w pelnej wysokosci za dany miesiac
niezaleznie od czasu przebywania dziecka w instytucji opieki w tym miesigcu.

Przecigtna podstawowa optata rodzicow za 1 dziecko miesigcznie bez uwzglednienia $rodkéw Funduszu
Pracy z Programu i innych ulg Beneficjenta zgodnie z ofertag wynosi ...... zt.

Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
do 31 grudnia 2019 ., z zachowaniem podziatu na koszty tworzenia nowych miejsc opieki oraz zapewnienia
funkcjonowania miejsc opieki, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 umowy. Przez wykorzystanie srodkéw rozumie
si¢ zaplatg za zrealizowane zadanie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2019 r., w tym

faktyczne przekazanie rodzicom dofinansowania albo obnizenie miesi¢cznych optat rodzicow.
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6.

10.

11.

12.

Beneficjent zobowigzuje si¢ do przeznaczenia na realizacj¢ zadania w okresie wskazanym w § 1 ust. 15

umowy wiasnych $rodkéw finansowych w wysoko$ci nie mniejszej niz 20% wartosci kosztow realizacji

zadania w odniesieniu do § 1 ust. 1 pkt 1) i odrgbnie § 1 ust. 1 pkt 2). Wktadem wtasnym sg $rodki finansowe,
ktére zostang przeznaczone na pokrycie kosztow kwalifikowalnych.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do pokrycia wszelkich kosztow niekwalifikowanych w ramach zadania.

Wzrost kosztow zadania nie ma wptywu na wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w § 1

ust. 1 umowy. W przypadku obnizenia kosztow kwalifikowanych zadania w czgéci dotyczacej tworzenia,

wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1), ulegnie proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do zapewnienia tytulu prawnego do lokalu, uprawniajacego do prowadzenia

w nim instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, na minimalny okres zapewnienia funkcjonowania

miejsc okreslony w § 5 ust. 1 umowy.

Beneficjent zobowigzuje si¢ do prowadzenia:

1) oddzielnego rachunku bankowego dla s$rodkow dofinansowania, a w sytuacji przyznania
dofinansowania z dwodch zrodet — oddzielnych rachunkéw bankowych: dla dotacji i dla $rodkow
Funduszu Pracy;

2) wyodrebnionej ewidencji ksiggowej kosztow w sposob przejrzysty, tak aby byta mozliwa identyfikacja
poszczegblnych operacji ksiggowych, zwiazanych z niniejsza umowa dla poszczegoélnych zrodet
finansowania, pozwalajaca na rozliczenie kosztu zadania ogotem.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do spelnienia obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 13

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L 2016.119.1) (RODO) oraz
przyjmuje do wiadomosci, ze Wojewoda bedzie przetwarzal dane osobowe Beneficjenta,

a takze przekazane w toku realizacji zadania przez Beneficjenta dane osobowe, o ktorych mowa w § 1

ust. 17 oraz § 4 ust. 3 umowy.

Beneficjent zobowigzuje si¢ do informowania Wojewody o wszelkich zmianach zwigzanych z:

1) prowadzong dziatalnoscia gospodarcza (w tym zmianie wspdlnika, nazwy, adresu siedziby
lub zamieszkania, udzielenia lub odwotania pelnomocnictwa itp.);

2) funkcjonowaniem instytucji opieki, w zakresie kwestii regulowanych niniejsza umowa

— niezwlocznie po ich wystgpieniu, w formie papierowej lub, w przypadku gdy Beneficjent jest osoba

fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub gdy Beneficjent moze by¢ reprezentowany

jednoosobowo, w formie elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
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weryfikowanym waznym certyfikatem kwalifikowanym lub za posrednictwem platformy ePuap

z wykorzystaniem profilu zaufanego.

§4

1. Beneficjent zobowigzany jest — niezwlocznie po zakonczeniu realizacji zadania, jednak nie pdzniej
niz w terminie do 31 stycznia 2020 r. — do sporzadzenia oraz zitozenia w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim w Warszawie sprawozdania merytorycznego, stanowigcego zatacznik — nr 4 do umowy, wraz
z rozliczeniem é$rodkéw przekazanych na podstawie niniejszej umowy i nieobjetych dotychczas
przekazanymi i zatwierdzonymi rozliczeniami, wedtug wzoru stanowiagcego zatacznik — nr 5 do umowy.
O dacie ztozenia sprawozdania wraz z rozliczeniem decyduje data wptywu do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie. Wojewoda, w terminie 30 dni od daty otrzymania sprawozdania, zatwierdza
je Iub wnosi uwagi do jego tresci.

2. Wojewoda ma prawo zada¢, aby Beneficjent w wyznaczonym terminie przedstawil dodatkowe informacje,
wyjasnienia oraz dowody do sprawozdania merytorycznego Ilub rozliczenia, o ktérym mowa
w ust. 1. Zadanie to jest wigzace dla Beneficjenta.

3. Rozliczajac dofinansowanie, Beneficjent ma obowigzek udokumentowania faktycznego obnizenia optat
rodzicow, ktore powinno by¢ potwierdzone indywidualnymi oswiadczeniami rodzicow 0 pomniejszeniu
optat, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik — nr 7 do umowy, a w wyjatkowych przypadkach za zgoda
Wojewody — zbiorczg tabelg wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 29 do Programu.

4. W przypadku nieztozenia w terminie sprawozdania merytorycznego, zaswiadczenia o wpisie, o ktorym
mowa w § 1 ust. 12 pkt 1), i rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1, Wojewoda wzywa Beneficjenta pisemnie
do ich ztozenia.

5. Nieprzedstawienie w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, za§wiadczenia o wpisie, o ktorym mowa w § 1
ust. 12 pkt 1), dokumentu sprawozdawczego, o ktorym mowa w ust. 1 lub 3, lub przedstawienie
niepoprawnego merytorycznie dokumentu sprawozdawczego moze stanowi¢ podstawe do uznania srodkow
Funduszu Pracy za wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane w nadmiernej wysokosci
lub niewykorzystane w terminie i zadania ich zwrotu, w cato$ci albo w czeSci, wraz z naleznymi odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych. Wojewoda okresla kwote srodkéw Funduszu Pracy
przypadajacych do zwrotu, termin, od ktérego nalicza si¢ odsetki, termin zwrotu oraz nazwe¢ i numer
rachunku bankowego, na ktory nalezy dokona¢ wptaty.

6. Do srodkow Funduszu Pracy, niewykorzystanych w terminie, art. 168 ustawy o finansach publicznych

stosuje si¢ odpowiednio.
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§5

1. Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, powstatych z udziatem $rodkow finansowych z Programu, przez minimalny okres
funkcjonowania tych miejsc, wynoszacy 5 lat, tj. do dnia 31 grudnia 2024 r. Zapewnienie funkcjonowania
miejsc opieki oznacza, ze przynajmniej 60% miejsc utworzonych w ramach Programu
jest wykorzystywanych przez ww. okres.

2. Beneficjent zobowigzany jest do sporzadzenia rocznych sprawozdan z trwatosci zadania dotyczacego
zapewnienia funkcjonowania nowych miejsc opieki, powstatych z udzialem $rodkéw finansowych
z Programu, do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok ubiegly, za lata 2020-2024 r. na formularzu
stanowigcym zatgcznik — nr 8 do umowy. Wojewoda, w terminie 30 dni od daty otrzymania sprawozdania,
zatwierdza je lub wnosi uwagi do jego tresci.

3. W przypadku, gdy dofinansowana w ramach Programu liczba miejsc w instytucji nie pozostanie utrzymana
w okresie trwato$ci na poziomie co najmniej 60%, Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu wykorzystanych
srodkow finansowych, w proporcjonalnej wysokos$ci do liczby niewykorzystanych miejsc za kazdy miesigc
niewykorzystania miejsc na poziomie 60% w stosunku do liczby miejsc wskazanych w umowie.

4. Okres trwatosci nie dotyczy tych okreséw, w ktorych instytucja nie funkcjonuje, czyli na przyktad w trakcie
przerwy wakacyjnej lub §wigteczne;.

5. Wyposazenie miejsc opieki nabyte ze $srodkow przekazanych w ramach zadania nie moze by¢ zbyte
do zakonczenia okresu trwatosci, tj. do dnia 31 grudnia 2024 r.

6. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania
do zakonczenia okresu trwatosci, tj. do dnia 31 grudnia 2024 r.

7. Nieprzedstawienie dokumentow, potwierdzajacych prawidlowos¢ realizacji umowy, w okresie
obowigzywania umowy, jak rowniez w okresie trwatosci, moze stanowi¢ podstawe do uznania srodkoéw

Funduszu Pracy albo ich czeSci za wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem i zgdania ich zwrotu.

§6

1. W celu zagwarantowania spelnienia roszczen Wojewody z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania zadania, w tym niepelnego wykonania zadania lub niedochowania minimalnego okresu
funkcjonowania dofinansowanych miejsc, Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia zabezpieczenia
w postaci weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa/gwarancji bankowej/najp6zniej w dniu podpisania
niniejszej umowy. Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa/gwarancje bankowg nalezy ztozy¢ w kasie

Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie, plac Bankowy 3/5, wejScie ,,F” od al. Solidarnosci,
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pokoj nr 16. Dokument potwierdzajacy ztozenie w Kasie zabezpieczenia prawidlowej realizacji niniejszej
umowy stanowi zatacznik — nr 9 do umowy.

2. Wojewoda ma prawo wypehni¢ weksel na sume odpowiadajaca kwocie wymaganej nalezno$ci powigkszonej
0 nalezne odsetki naliczone zgodnie z ustawa o finansach publicznych, stosowana odpowiednio,
w szczegolnosci w przypadku niedochowania terminu zwrotu $rodkéw Funduszu Pracy lub niedochowania
terminu ich rozliczenia.

3. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania zadania, dochodzenie roszczen z zabezpieczenia,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, bedzie nastgpowac w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314, z p6zn. zm.).

4. Weksel zostanie zwrocony Beneficjentowi po uptywie minimalnego okresu funkcjonowania migjsc,
o ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz po dokonaniu rozliczenia srodkow Funduszu Pracy i zwrocie ewentualnych
naleznosci. Beneficjent zobowigzuje si¢ do odbioru weksla w terminie wskazanym przez Wojewodg.
Beneficjent zostanie poinformowany o terminie odbioru weksla. W przypadku nieodebrania weksla
w wyznaczonym terminie, weksel wraz z deklaracja zostanie zniszczony. Pisma informujace Beneficjenta
0 zatwierdzeniu sprawozdan z trwatosci, obejmujgce lacznie caly okres trwatosci zadania, stanowig
podstawe do zadania przez Beneficjenta zwrotu weksla, niezaleznie od poinformowania Beneficjenta
0 terminie odbioru weksla.

5. Zabezpieczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, Zostanie ustanowione na okres nie krotszy niz do 31 maja 2024 r.
W przypadku gdy Wojewoda uzyska informacj¢, ze zabezpieczenie wskazane w ust. 1 nie gwarantuje

nalezycie spetnienia jego roszczen, ma prawo do zadania dodatkowego zabezpieczenia.

§7

1. Niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, a takze $rodki, o ktorych mowa
w ust. 4, podlegaja zwrotowi w ciggu 15 dni od terminu zakonczenia zadania okreslonego w § 1 ust. 15
zd. pierwsze. Po tym terminie niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi wraz z
naleznymi odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych, naliczonymi poczawszy od
dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uptynatl termin zwrotu.

2. Srodki Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie albo w nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi wraz z naleznymi odsetkami okreslonymi
jak dla zalegtosci podatkowych, z zastosowaniem odpowiednio przepiséw ustawy o finansach publicznych.

3. W przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 10, Beneficjent zobowigzuje si¢ do zwrotu wyegzekwowanych kar

umownych, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ich wyegzekwowania. Od kwot wyegzekwowanych
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kar umownych zwrdéconych po tym terminie nalicza si¢ nalezne odsetki w wysoko$ci okreslonej jak dla
zaleglo$ci podatkowych, poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktdrym uptynat termin ich zwrotu.

4. Beneficjent zobowiazuje si¢ do zwrotu ewentualnych przychodéw zwigzanych z realizacja zadania oraz
z tytutlu oprocentowania od §rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, o ktéorym mowa w § 1 ust. 4
umowy, na rachunek bankowy Wojewody wskazany w ust. 5.

5. Zwroty $rodkow Funduszu Pracy lub odsetek, o ktérych mowa w ust. 1-3, a takze $rodki, o ktérych mowa
W ust. 4, nalezy przekazac¢ na rachunek Mazowieckiego Urzgdu Wojewodzkiego w Warszawie prowadzony
w Narodowym Banku Polskim o numerze: 93 1010 1010 0100 6718 9230 0000.

6. Zwrot srodkow, o ktorych mowa w ust. 1-3, w § 4 ust. 5 lub w § 5 ust. 3, nalezy potwierdzi¢ pismem
wyszczegblniajgc nr umowy, kwote zwracanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz kwote odsetek wraz

z informacja, z jakiego tytulu nastgpuje zwrot.

§8

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron lub w wyniku wystapienia okolicznos$ci, ktdre
uniemozliwiajg dalsze wykonywanie obowigzkéw w niej okreslonych. W przypadku gdy Beneficjentowi
pozostaja do zwrotu $rodki Funduszu Pracy lub odsetki od tych $rodkéw, Wojewoda sporzadza protokot,
W ktérym okresla nalezng kwote $rodkow Funduszu Pracy, podlegajaca zwrotowi wraz z naleznymi
odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, termin, od ktoérego nalicza si¢ odsetki,
termin zwrotu oraz nazwe i numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokona¢ wptaty.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Wojewode ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystywania udzielonego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, w tym w przypadku
okreslonym w § 5 ust. 7, pobrania srodkow Funduszu Pracy nienaleznie albo w nadmiernej wysokosci,
nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy, niepoddania si¢ przez Beneficjenta kontroli,
0 ktorej mowa w § 9 ust. 1 i 2 lub nieudzielania informacji i wyjasnien, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wojewoda okresla kwote $rodkéw Funduszu Pracy, podlegajaca zwrotowi w wyniku stwierdzenia
okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2, wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, termin, od ktorego nalicza si¢ odsetki, termin zwrotu oraz nazwe i numer rachunku

bankowego, na ktory nalezy dokona¢ wptaty.

§9

1. Wojewoda sprawuje kontrolg prawidlowosci wykonania zadania przez Beneficjenta, w tym wydatkowania

srodkow finansowych przekazanych na realizacje zadania. Kontrola prowadzona jest w trybie i na zasadach
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okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 185,
poz. 1092). Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez upowaznionych przedstawicieli Wojewody w toku
realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu, zard6wno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu lokalizacji
dotowanych instytucji.

Beneficjent zobowigzany jest do poddania si¢ kontroli, dokonywanej przez Wojewodg oraz inne podmioty
uprawnione do jej przeprowadzenia, w zakresie prawidtowos$ci realizacji zadania.

Beneficjent jest zobowiazany do udzielania informacji oraz wyjasnien dotyczacych stanu realizacji zadania,

w terminie wyznaczonym przez Wojewodg.

§ 10

Beneficjent, realizujac zadanie, zobowigzuje si¢ do umieszczenia w widocznym miejscu na terenie
dofinansowanej instytucji informacji o korzystaniu z dofinansowania z Programu przez okres
dofinansowania i okres trwatosci zadania.

Wojewoda przekazuje Beneficjentowi informacje, o ktorej mowa w ust. 1, w dniu zawarcia niniejszej

umowy w postaci tablicy informacyjnej, za pokwitowaniem.

§11

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci, Z zastrzezeniem ust. 9.

W trakcie realizacji zadania w czg$ci dotyczacej tworzenia miejsc opieki Beneficjent moze
dokonywa¢ zmian wysokosci srodkow wiasnych na jego realizacj¢ pod warunkiem, ze procentowy udziat
srodkow Funduszu Pracy w kosztach kwalifikowanych dotyczacych tej czeSci zadania nie bedzie wyzszy
niz wynikajacy z zawartej umowy. W przypadku obnizenia wartosci kosztorysowej inwestycji, zachodzi
koniecznos$¢ zwrotu przez Beneficjenta srodkow Funduszu Pracy pobranych w nadmiernej wysokosci wraz
z naleznymi odsetkami, tak aby zachowa¢ udziatl §rodkow Funduszu Pracy w kosztach kwalifikowanych
dotyczacych tej czesci zadania nie wyzszy, niz wynikajacy z umowy.

W trakcie realizacji zadania w cze$ci dotyczacej tworzenia miejsc opieki Beneficjent moze
dokonywa¢ w ramach danego rodzaju kosztow — majgtkowych lub biezacych, do ktérego zaliczaja
si¢ przyznane S$rodki, przesuni¢¢ s$rodkéw Funduszu Pracy pomiedzy kosztami wyszczegdlnionymi
w zatgczniku — nr 1. Wydatki ze $rodkéw Funduszu Pracy zrealizowane z przekroczeniem tgcznej kwoty
wskazanej dla kosztow majgtkowych lub biezacych, bez zachowania formy pisemnej, o ktorej mowa
w ust. 1, stanowig $rodki Funduszu Pracy pobrane w nadmiernej wysokosci i podlegaja zwrotowi, zgodnie

z§ 7 ust. 2.
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4. W okresie realizacji zadania w czg$ci dotyczacej funkcjonowania miejsc opieki Beneficjent moze

dokonywa¢ zmian kwot $rodkow wihasnych lub przesuni¢¢ srodkow Funduszu Pracy pomiedzy grupami
kosztow, wyszczegdlnionymi w zataczniku — nr 1, pod warunkiem, ze udziat srodkow Funduszu Pracy
wskazanej § 1 ust. 1 pkt. 2) w ogo6lnej kwocie kosztow realizacji tej czesci zadania nie bedzie stanowit wiecej
niz 80%.

O zmianach wskazanych w ust. 2—4 Beneficjent poinformuje Wojewode¢ sktadajgc w Biurze Rozwoju
i Inwestycji Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie aktualizacj¢ zatacznika — nr 1 wraz
z informacja wyjasniajaca przyczyny zmiany, W terminie do 31 grudnia 2019 r. lub wraz ze sprawozdaniem
merytorycznym, stanowigcym zatgcznik — nr 4.

W przypadku zglaszania zmian skutkujacych konieczno$cig przyspieszenia realizacji wyplat srodkow
Funduszu Pracy lub zmian wysokos$ci poszczegolnych transz $srodkow, zgloszenie w formie aktualizacji
harmonogramu winno zosta¢ skierowane do Wojewody wraz z prosbg o zgod¢ na zmiang do 15 dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym ma nastgpi¢ uruchomienie $rodkow, podlegajace zmianie.
Formy pisemne;j (tj. zawarcia aneksu do umowy) wymagaja zmiany, o ktérych mowa w ust. 8.

W cze$ci zadania dotyczacej funkcjonowania miejsc mozliwa jest zmiana w zakresie podniesienia
przecietnych optat rodzicow na jedno dziecko, wskazanych w ofercie konkursowej, pod warunkiem
udokumentowania przyczyn ich wzrostu. Zmiana wymaga uzyskania zgody Wojewody. W przypadku
nieuzyskania zgody Wojewody, Beneficjent bedzie zobowiazany do zwrotu dofinansowania
proporcjonalnie do wzrostu optat i maksymalnie do wysokosci przyznanego dofinansowania.

Zmiany w wydatkowaniu, skutkujace przesunigciem pomiedzy kosztami majatkowymi a biezgcymi w czesci
pochodzacej ze srodkow Funduszu Pracy wymagaja akceptacji Wojewody oraz formy pisemne;j.

Zmiany wymienione w ust. 2—6 nie stanowig zmiany umowy W rozumieniu ust. 1.

§12

Wojewoda nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0sob trzecich za szkody powstale w zwigzku z realizacja
zadania.

Na kazdym etapie realizacji zadania Wojewoda moze zazagdaé przedstawienia peinej dokumentacji
zrodlowej, zwigzanej z realizacjg zadania albo jej wybranej czgsci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustaw, w tym

wymienionych w tresci umowy oraz postanowienia Programu.
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§13

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wojewody, jeden

dla Beneficjenta.
§14

Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

Wojewoda Mazowiecki Beneficjent

Zakaczniki:

—nrl —kosztorys realizacji zadania,;

—nr2 —harmonogram zapotrzebowania na srodki finansowe;

—nr3 — wniosek o transzg;

—nr4 —sprawozdanie merytoryczne;

—nr5 —rozliczenie transzy;

—nr6 —oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT;

—nr7 —wzor indywidualnych o$wiadczen rodzicow o pomniejszeniu optat;

—nr8 - sprawozdanie z trwato$ci zadania;

—nr9 - potwierdzenie ztozenia zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy.
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