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Zrodto finansowania: Rezerwa Funduszu Pracy przeznaczona przez MRIPS na realizacje projektéw pilotazowych
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08 - Jak wygladato
tworzenie tresci VR
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Szanowni Painstwo,

mamy ogromna przyjemnos$¢ zaprezentowac Panstwu broszure, ktdra zwiezle przedstawia projekt pilotazowy
pod nazwa ,Widze siebie w tym zawodzie! Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym.” Zostat on
sfinansowany z rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Jest to projekt innowacyjny. Przygotowalismy, wdrozyliSmy i przetestowaliSmy narzedzia wykorzystujace
nowoczesna technologie, dla doradcéw zawodowych, z zastosowaniem wirtualnej rzeczywistosci (VR). Byto
to zadanie ambitne i nie ma co ukrywac - niezwykle wymagajace. Za to efekt wynagradza wiele miesiecy
ciezkiej pracy zespotu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Ponizej prezentujemy zatozenia, cele, przebieg i rezultaty naszych dziatan, zapraszajac jednoczesnie do
wspotpracy. Poznanie technologii, zanurzenie sie w wirtualnej rzeczywistosci, wprost prowokuje do dyskus;ji
nad rola i rozwojem poradnictwa zawodowego na Podkarpaciu i w catym kraju. | to jest wartos¢ dodana

naszego projektu.
Z pozdrowieniami

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Samodzielne zaplanowanie witasnej sciezki edukacyjno-zawodowej stanowi najwieksze
wyzwanie dla mfodych ludzi. Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy, oznaczajaca ciagta
potrzebe rozwijania, podnoszenia oraz zdobywania zupetnie nowych kwalifikacji
zawodowych, stanowi dodatkowy aspekt, utrudniajacy podijecie takiej decyzji.
Doradztwo zawodowe skierowane dla uczniéw zaktada przede wszystkim ufatwienie
przejscia pomiedzy etapem edukacji, a podjeciem pracy, a takze jest wsparciem
w ukierunkowaniu uczniow w dokonywaniu przez nich satysfakcjonujacych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

Odpowiedzia na potrzebe unowoczesnienia i uatrakcyjnienia ustug qw/ \g%,p
s 9

Swiadczonych przez urzedy pracy, a takze zachecenia mfodych oséb do
aktywnego korzystania ze wsparcia doradcow zawodowych, zostat
opracowany model wykorzystujacy nowoczesna technologie.

Zastosowanie Virtual Reality (VR) w projekcie jest nowatorskie. Wykreowanie
sztucznej rzeczywistosci pozwoli ,zanurzy¢” ucznia w wirtualnym $wiecie danego
zawodu oraz zasymulowac prawdziwe czynnosci i sytuacje w nim wystepujace. Projekt
otwiera przed mtodymi osobami mozliwos¢ zdobycia waznej dla nich wiedzy
i skonfrontuje oczekiwania ze stanem rzeczywistym.
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Wypracowanie standardow wykorzystania howoczesnych technologii
w poradnictwie zawodowym, mozliwych do powielenia na skale ogdélnokrajowa
i przedstawienie ich Ministerstwu.

Projekt to odpowiedZ na potrzebe unowoczesnienia i uatrakcyjnienia ustug swiadczonych przez urzedy pracy,

a takze zachecenia mtodych oséb do aktywnego korzystania ze wsparcia doradcéw zawodowych.
Wykreowanie sztucznej rzeczywistosci pozwoli ,zanurzy¢” ucznia w wirtualnym Swiecie danego zawodu.

Py Dzieki temu uczen, nie wychodzac ze szkolnej klasy

w ma mozliwos$¢ poznania specyfiki kilkudziesieciu zawodow,
co utatwi mu wybdr odpowiedniej Sciezki edukacyjne.

;

Projekt otworzyt przed mfodymi osobami mozliwos¢ zdobycia waznej

dla nich wiedzy i skonfrontowania ich oczekiwan ze stanem faktycznym.
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aby osiagnaé¢ zatozone cele?

.

45 filméw rozszerzonej rzeczywistosci

z mozliwoscia rozgladania sie po odwiedzanym miejscu, ktdre zabieraja odbiorcow
w krétka, wirtualng podréz, podczas ktorej doswiadcza oni pracy specjalistéw

w ich codziennych, naturalnych warunkach funkcjonowania oraz beda mogli
wczuc sie w realia wykonywanej pracy - jej poszczegélnych aspektow, specyfiki,
warunkéw i odgfoséw.

7 specjalistycznych aplikaciji
ukazujacych zawody w 100% wirtualnej przestrzeni, gdzie uczen

dzieki specjalnym kontrolerom bedzie médgt samodzielnie wykonywac
czynnosci charakterystyczne dla danego zawodu.

Cafos¢ zostata zainstalowana
na specjalnie przygotowanym dla nas oprogramowaniu
(na 10 profesjonalnych goglach VR).

Efektem jest stworzenie
warunkéw panujacych w potencjalnym miejscu pracy
oraz umozliwienie wykonywania skomplikowanych zadan w bezpiecznych
i kontrolowanych warunkach.
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I zadania jakie wykonaliSmy

Przygotowanie i ocena przez niezaleznego eksperta

szczegotowego opisu modelu wprowadzenia

nowoczesnych technologii w proces doradztwa zawodowego
dla ucznidw na przykfadzie VR

Przygotowanie scenariuszy filméw w technologii 360 stopni
oraz specjalnych interaktywnych aplikacji - z udziatem pracodawcow
z regionu oraz doradcow zawodowych WUP Rzeszow

Realizacja filméw oraz aplikacji

Przeprowadzenie 42 zajeé z uczniami szkét ponadpodstawowych
przez 7 doradcéw zawodowych Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Ewaluacja projektu
(przygotowanie i realizacja badan ankietowych oraz kwestionariuszy wywiadu)

OO0



Jak wygladato
tworzenie nagran i oprogramowania?

Po przygotowaniu i merytorycznej konsultacji scenariuszy ekipa filmowa wraz z doradcami zawodowymi
WUP w Rzeszowie spedzita kilkaset godzin na planach zdjeciowych, ktérymi byty siedziby podkarpackich firm
i instytucji. Do realizacji nagran wykorzystano zaawansowany obiektyw 180° oddajacy ,gtebie” obrazu,
zaimplementowano tzw. ,punkty aktywne” prezentujace w trakcie ogladania filmu dodatkowe tresci w formie
graficznej a catos¢ uzupetnity nagrania z drondw. W trakcie odtwarzania filmu w tle profesjonalny lektor
przedstawia najwazniejsze informacje dotyczace danego zawodu: wymagane wyksztatcenie, opis codziennych
czynnosci czy warunkow i specyfiki pracy.

W  miedzyczasie kilkunastoosobowy zespét informatykéw, grafikébw i programistow przygotowat
zaawansowane aplikacje prezentujace 7 zawodow, w ramach ktoérych mozna wykonaé po 3 rézne czynnosci.
Aby catos¢ byta dostepna dla oséb mtodych zaimplementowano modut wprowadzenia w formie samouczka,
podpowiedzi, przycisk pomocy, system oceny postepdw oraz 3 poziomy trudnosci.

Catos¢ zostata osadzona na specjalnie przygotowanym oprogramowaniu, ktére posiada 2 jezyki do wyboru:
polski i angielski (wraz z nagraniami lektorskimi).
Wykonawca opisanych filmow, aplikacji i oprogramowania byta rzeszowska firma CinematicVR.

Cinematic'/R

vr production studio
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Publiczno - Prywatna

Dzieki jednej z wiekszych tego typu wspotprac w regionie, profesjonalizmowi i otwartosci zarowno firm z sektora
prywatnego jak i instytucji publicznych z wojewddztwa podkarpackiego moglismy skorzysta¢ z do$wiadczenia,
wiedzy i przestrzeni jakimi dysponowali nasi partnerzy. Dzieki temu powstat szeroki katalog zawodéw jakie
mozemy zaprezentowac.

Wybér zawodow zrealizowanych w projekcie dokonany zostal na podstawie kilku kryteriéw:

- barometrze zawodow w wojewddztwie podkarpackim (zawody deficytowe)

- ogdlnej wiedzy ucznidéw o charakterystyce danego zawodu (zawody, ktérych specyfika jest mniej znana)
- mozliwosci ich ukazania przy wykorzystaniu technologii VR

Zawody Mechanik

medyczne: samochodowy:
Ratownik Medyczny Blacharz

Fizjoterapeuta Lakiernik

Urolog Mechanik wykonujacy
Pielegniarka podstawowe

Radiolog czynnosci serwisowe

Onkolog diagnosta
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Pogotowia Ratunkowsgo w Reaszmie



Zawody zwigzane i
z drewnem: '
Ciesla
Stolarz

Dekarz

Ustugi Tartaczne Firma Budowlana BOKAR
Handel i Obrébka Drewna Kara Bogustaw
Piotr Wrona Dekarstwo

Pracownik
drogowy:
Robotnik drogowy

Operator maszyn drogowych
Geodeta
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TEAMS WORK.
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Robotnik
budowlany:

Wykonawca gtadzi gipsowej
Hydraulik
Instalator, monter konstrukcji stalowych
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Branza
informatyczna:

Kierownik Projektu
Programista
Grafik
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Pracownik Kierowca:

branzy lotniczej:

Pilot Kierowca Autobusu
Personel poktadowy Kierowca Autobusu Miejskiego
Mechanik lotniczy Kierowca Samochodu Ciezarowego
Koordynator rejsu

POLSKIE LINIE LOTNICZE
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ESZOWS.

Gastronomia E—_—

i branza uzby

piekarska: mundurowe:

Kucharz Strazak

Cukiernik Policjant

Barman Funkcjonariusz Strazy Granicznej




Pracownik
produkcyjny:

Praca
ze zwierzetami:

Stanowiska produkcyjne Weterynarz

firm dziatajacych na Podkarpaciu: Groomer

Federal Mogul Behawiorysta

Pilkington
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Pracownik branzy Zawody

odnawialnych zwigzane

zrodet energii: z koleja:

Inzynier materiatowy Maszynista

Operator maszyn i urzadzen Kierownik Pociagu
Inzynier automatyk

P,L@ POLREGIO .=

SYSTeEM
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Aplikacje

Elektryk Kowalstwo
Artystyczne

Mechanik/diagnostyk Operatorzy urzadzen

Kosmetyczka samochodowy dzwigowo-transportowych

Operatorzy sprzetu
robot ziemno-drogowych

= - —
| Ry -

Spawacz




Po przygotowaniu szczegdtowego programu zaje¢ z opisem prognozowanych celow, tematyki oraz metod
warsztatowych, opisanych oddzielenie dla kazdego z dwoch spotkan rozpoczeliSmy realizacje zajeé
w szkotach. Pilotazowo przeprowadzilismy tacznie 42 zajecia w 21 szkotach ponadpodstawowych
z kazdego powiatu Wojewodztwa Podkarpackiego (szkoty wskazali Staroéci), gdzie tacznie spotkaniami
zostato objetych ponad 500 ucznidw. Docelowo chcemy trafi¢ do wszystkich szkot.

Pierwsze zajecia mialy charakter wprowadzenia do poradnictwa zawodowego, w trakcie ktérych
uczniowie mieli za zadanie wybrac interesujace ich zawody. W trakcie drugich zajeé uczniowie zderzali
swoje wyobrazenie na temat wybranych zawodow z tym co zobaczyli przy pomocy gogli
i przygotowanego przez nas oprogramowania.

Uczniowie i doradcy zawodowi byli ponadto ankietowani co pozwolito nam wypracowaé standardy
wprowadzania podobnych rozwigzan w catym kraju i przekazanie ich do Ministerstwa.

Narzedzie wypracowane i przetestowane w projekcie bedzie mozliwe do realizacji rowniez dla odbiorcow
takich jak osoby bezrobotne czy poszukujace pracy, z problemami na rynku pracy.
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Efekty i Wspolpraca

Dzieki realizacji projektu, przetestowaniu modelu poradnictwa zawodowego wsréd osdb mtodych
Z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, opracujemy i przygotujemy standardy ich wykorzystania
w poradnictwie zawodowym, mozliwych do powielenia na skale ogélnokrajowa, ktére przedstawimy
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. Standardy te beda dotyczy¢ mozliwosci wykorzystania
nowoczesnych technologii w poradnictwie zawodowym, beda réwniez zawiera¢ opis i wytyczne
dotyczace implementacji takich rozwigzan: fazy przygotowania, testow, wdrazania. Istotne beda
réwniez kwestie przygotowania kadrowego i technicznego oraz mozliwosci wdrozenia do
odpowiednich aktéw prawnych przygotowanych propozycji zapisow w tym zakresie.

Przygotowane przez nas filmy i aplikacje beda dostepne dla Panstwa za darmo.
Maja one bowiem licencje otwarta, ktéra moze zostaé przekazana Panstwu do
wykorzystania. Wiec jezeli reprezentuja Panstwo Publiczne Stuzby Zatrudnienia,
Instytucje Rynku Pracy, Szkofe lub inny podmiot uczestniczacy w realizacji
Poradnictwa Zawodowego lub zaje¢ z mtodzieza zapraszamy do kontaktu
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Rzeszowie
(kontakt na koncu broszury). Na Panstwa prosbe, po wczesniejszym kontakcie,
ustalimy w jakim trybie bedzie istniata mozliwos¢ zainstalowania catosci
oprogramowania na posiadanym przez Panstwa sprzecie. Natomiast
w posiadanie sprzetu, tj. gogli VR kazdy podmiot musi wejs¢ samodzielnie. Co do
samego modelu gogli szczegdétowe zagadnienia techniczne rowniez
przedstawimy po Panstwa kontakcie.
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Dziekujemy firmom i instytucjom, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa. Dziekujemy partnerom
i pracownikom Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ktérych profesjonalizm, otwartos¢,
zaangazowanie i che¢ pomocy, umozliwity uzyskanie zatozonych celéw na rzecz Poradnictwa Zawodowego
W naszym kraju.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest wyspecjalizowang komorka, ktéra swiadczy ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
a takze pracujacych, zainteresowanych podniesieniem (uzupetnieniem) lub zmiang kwalifikacji zawodowych,
zagrozonych utrata zatrudnienia, absolwentéw szkét ponadpodstawowych (oséb  petnoletnich) oraz
studentow.

Oferujemy miedzy innymi spotkania z doradca zawodowym, zajecia grupowe oraz badania zainteresowan
i kompetencji zawodowych — w tym na odlegtosc.

RS p .
~ o+8° Wojewodzki Urzad Pracy
/’ w Rzeszowie

Siedziba:
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, Rzeszéw
tel. 506 636 825
e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
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