ZARZADZENIE Nr 108/2021
WOJEWODY LODZKIEGO
Z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej
w wojewodztwie odzkim oraz wspoéldzialania z niezespolong administracja rzadowa

Na podstawie art. 17, art. 51 i art. 58 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzagdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2019 r.-poz. 1464) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zobowiazuj¢ Dyrektora Biura Wojewody do koordynowania wspoétdziatania organow
rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie todzkim z dyrektorami wydziatow wiodacych
Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, zwanego dalej ,,LUW?”, a w szczegolnosci:

1) okreslenia zasad wspoétpracy pomiedzy wydziatami wiodagcymi w zakresie wspotdziatania
z organami rzagdowej administracji zespolonej okreslonymi w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia,
a wlasciwg jednostka rzadowej administracji zespolonej;

2) kierowania do analizy materiatow oraz sprawozdan nadestanych przez kierownikow rzadowej
administracji zespolonej wydziatom wiodacym,;

3) gromadzenia przekazywanych z wydzialdéw wiodacych informacji, materialow oraz sprawozdan
dotyczacych jednostek rzadowej administracji zespolonej;

4) tworzenia wspolnych zespotow roboczych w celu realizacji zadan zleconych przez Wojewode;

5) organizowania narad Wojewody z kierownikami rzadowej administracji zespolone;.

§ 2. 1. Wspotdziatanie pomigdzy organami rzadowej administracji zespolonej i dyrektorami
wydziatéw wiodacych LUW ma na celu zapewnienie skutecznosci i efektywnos$ci funkcjonowania
rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie.

2. Wspotdziatanie powinno obejmowac w szczegolnosci:

1) dziatalno$¢ kontrolna;

2) racjonalizacje¢ systemow zarzadzania jednostkami organizacyjnymi;

3) zapewnienie skutecznego przeptywu informacji;

4) prowadzenie wspolnej polityki medialnej i informacyjnej;

5) realizacj¢ zadan obronnych, obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.

3. Wspotdziatanie realizowane jest w szczegdlnosci w formie:

1) narad dyrektorow wydziatoéw wiodacych LUW z kierownikami jednostek rzagdowej administracji
zespolonej w wojewodztwie przy udziale Wojewody;

2) narad problemowych dyrektorow wydziatow wiodacych LUW z kierownikami jednostek
rzadowej administracji zespolonej w wojewoddztwie zaangazowanych w  realizacje
podejmowanych tematow;

3) tworzenia wspolnych zespotow roboczych do wykonywania zadan zleconych przez Wojewodg;

4) przygotowywania wspolnych informacji, analiz, opracowan i projektow;

5) przygotowywania koncepcji rozwigzywania probleméw istotnych dla wojewddztwa todzkiego
1jego mieszkancow;



6) wzajemnego informowania si¢ o potrzebie podjecia czynno$ci lub przedsigwzie¢ niezbgdnych
dla zapobiegania zjawiskom negatywnym 1 przeciwdziatania zagrozeniom oraz usunig¢cia
ich skutkow na terenie wojewddztwa.

§ 3. Dyrektorzy wydziatoéw wiodgcych LUW zapewniajg spojnos¢, zgodnosé i jednolity
kierunek realizacji zadan Wojewody w obszarach swojej kompetencji, a w szczegdlnosci:

1) dokonujg niezwtocznie analiz i oceny przedktadanych przez kierownikow jednostek rzadowej
administracji zespolonej materiatow | sprawozdan oraz przedstawiaja Wojewodzie,
za posrednictwem Biura Wojewody, swoje uwagi i opinie;

2) przygotowuja na potrzeby Wojewody kompleksowe informacje o dziatalnosci kierownikow
jednostek rzagdowej administracji zespolonej;

3) uwzgledniaja w programach dziatan LUW oraz w planie kontroli zadania Wojewody wynikajace
z funkcji zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej;

4) w koniecznych przypadkach zapewniajg udzial pracownikéw wydziatow lub réwnorzednych
komorek organizacyjnych w kontrolach przeprowadzanych w jednostkach rzadowej administracji
zespolonej realizowanych przez Wydziat Prawny, Nadzoru i Kontroli.

§ 4. 1. Kierownicy jednostek rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
zobowigzani sg do skladania Wojewodzie, za posrednictwem skrzynki podawczej ePUAP,
sprawozdan z biezacej dziatalnosci w terminach: za I potrocze do dnia 31 lipca, roczne do 20 lutego
kazdego roku kalendarzowego, z wylaczeniem Lodzkiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru
Geodezyjnego 1 Kartograficznego, ktory realizuje ten obowigzek w innej formie, zakresie
i terminach.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) stan organizacyjny i kadrowy jednostki — z wyszczegblnieniem informacji na temat etatow oraz
liczby zatrudnionych pracownikéw na koniec danego okresu, a takze §rednie wynagrodzenie na
etat (z podziatem na pracownikow korpusu stuzby cywilnej, urzednikdw korpusu stuzby cywilne;j
oraz pracownikow nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania);

2) informacje o szczegodlnych osiggnieciach z zakresu dzialania jednostki — nalezy uwzglednic¢
informacje o waznych osiaggnieciach, w tym: nagrodach, wyrdznieniach otrzymanych przez
jednostke;

3) informacje o zrealizowanych programach oraz pozostatych dziataniach organizowanych przez
jednostke lub tych, ktorych byta uczestnikiem, partnerem itp.;

4) informacje o podejmowanych dziataniach zwigkszajacych efektywnos¢ gospodarki finansowej
jednostki;

5) liczbe natozonych kar, grzywien i optat sankcyjnych wraz z informacja o osiagnietych z tego
tytutu przychodach;

6) liczbe wydanych decyzji w prowadzonych postgpowaniach;

7) wykonanie planu kontroli okreslonego procentowo wraz z uzasadnieniem przyczyn ewentualnego
niewykonania planu kontroli;

8) liczbe kontroli dokonanych przez instytucje i organy zewnetrzne, wyniki kontroli oraz sposob
realizacji zalecen pokontrolnych, wnioskéw lub uwag;

9) liczbe kontroli wewnetrznych przeprowadzonych w jednostce, wyniki kontroli oraz sposob
realizacji zalecen pokontrolnych, wnioskow lub uwag;

10) liczbe, sposob oraz terminowo$¢ rozpatrzonych skarg i wnioskow;



11) liczbe pracownikoéw W biorgcych udziat w szkoleniach oraz pracownikoéw, ktorym nauka zostata
dofinansowana.

§ 5. 1. Wojewoda moze przyzna¢ indywidualne nagrody dla kierownikéw jednostek rzadowej
administracji zespolonej w wojewodztwie todzkim lub ich zastgpcoOw z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika jednostki rzadowej administracji zespolonej lub osoby przez niego
upowaznione;j.

2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) proponowang kwote nagrody;
2) informacj¢ o zapewnieniu §rodkéw finansowych na wyptate wnioskowanej nagrody;
3) merytoryczne uzasadnienie.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy I moga by¢ przyznawane m. in. za szczegdlne
osiggnigcia i zaangazowanie w realizacj¢ zadan jednostki oraz bardzo dobre wyniki w wykonywaniu
powierzonych zadan stuzbowych.

4. Sprawg o przyznanie nagrody koordynuje Dyrektor Generalny LUW, a prowadzi oddziat
kadr w Biurze Kadr, Ptac i Budzetu.

5. Po uzyskaniu akceptacji Wojewody wniosek przekazywany jest do wiasciwej jednostki
w celu jego realizacji.

6. Wysokos¢ nagrody dla kierownika lub zastepcy kierownika jednostki rzadowej
administracji zespolonej w wojewddztwie 10dzkim nie moze przekroczyé 70 % Sredniego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od wniosku - kierownika lub zastepcy)
z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych wniosek o przyznanie nagrody.

7. Wojewoda moze kazdorazowo okres$li¢ inng kwote nagrody.

8. PrzepisoOw ust. 1-7 nie stosuje si¢ do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi,
Lodzkiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, £odzkiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego oraz Panstwowych Powiatowych
Inspektoréw Sanitarnych w wojewddztwie 16dzkim 1 ich zastepcow.

§ 6. Zobowigzuje Dyrektora Wydziatu Finanséw i Budzetu LUW do monitorowania
realizacji budzetu przez jednostki rzadowej administracji zespolonej i niezespolonej oraz
wykonywania kontroli w tym zakresie — zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§ 7. Dyrektor Biura Wojewody i dyrektorzy wydziatow wiodacych LUW ponoszg
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ niniejszego zarzadzenia w zakresie wykonywanych zadan.

§ 8. 1. Kierownicy niezespolonej administracji rzadowej sktadaja Wojewodzie roczng
informacj¢ ze swojej dziatalnoSci na obszarze wojewodztwa todzkiego, do konca lutego kazdego
roku kalendarzowego.

2. Wykaz wydzialow wiodacych LUW w zakresie wspotpracy z organami rzadowej
administracji niezespolonej w wojewodztwie 10dzkim okresla zatagcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 9. Nadzo6r nad realizacja zarzadzenia wykonuje Dyrektor Generalny LUW.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 237/2016 Wojewody Lodzkiego z dnia 29 wrze$nia 2016 r.
w sprawie realizacji funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzgdowej administracji zespolonej



w wojewodztwie t0dzkim oraz wspotdziatania z niezespolong administracjg rzadowsg, zmienione
zarzadzeniem Nr 299/2016 z dnia 16 grudnia 2016 r.! oraz Nr 132/2019 z dnia 16 maja 2019 r.2

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski

1 Zarzadzenie Nr 299/2016 Wojewody ¥.6dzkiego z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie realizacji
funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie t6dzkim oraz wspotdziatania

z niezespolona administracja rzadowa.
2 Zarzadzenie Nr 132/2019 Wojewody L.odzkiego z dnia 16 maja 2019 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie realizacji
funkcji Wojewody jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie t6dzkim oraz wspotdziatania

z niezespolong administracja rzadowa



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 108/2021
Wojewody Lodzkiego

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

Wykaz wydzialow wiodacych Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi w zakresie
wspoldzialania z organami rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie t6dzkim

1) Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa:
a) Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Lodzi,
b) Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lodzi;
2) Wydziat Rolnictwa i Transportu:
a) Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno — Spozywczych w Lodzi,
b) Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lodzi,
¢) Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lodzi,
d) Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Lodzi,
e) Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Lodzi,
f) Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi;
3) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego:
a) Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi,
b) Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi;
4) Wydziat Zdrowia, Rodziny i Polityki Spoteczne;j:
a) Kuratorium Os$wiaty w Lodzi,
b) Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Lodzi,
c) Wojewddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Lodzi oraz Powiatowe Stacje
Sanitarno — Epidemiologiczne w wojewodztwie t6dzkim.



Zaktacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 108/2021
Wojewody Lodzkiego

z dnia 30 kwietnia 2021 r.

Wykaz wydzialow wiodacych Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi w zakresie
wspoldzialania z niezespolona administracja rzadowa w wojewodztwie lodzkim

1) Wydziat Finansow i Budzetu:
a) lzba Administracji Skarbowej i urzedy skarbowe,
b) Urzad Kontroli Skarbowej,
¢) Urzad Celno-Skarbowy;

2) Wydzial Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa:
a) Okregowy Urzad Miar,
b) Okregowy Urzad Probierczy,
c) Okregowy Urzad Gorniczy;

3) Wydziat Rolnictwa i Transportu:
a) Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska,
b) Powiatowe Inspektoraty Weterynarii,
¢) Urzad Zeglugi Srodladowej,
d) Urzad Statystyczny;

4) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow:
a) Straz Graniczna;

5) Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego:
a) Wojewodzki Sztab Wojskowy,
b) Wojskowe Komendy Uzupetnien.



