Warszawa, dnia/}&; .07.2019r.

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

DRP.VIIL.053.4 .2019.SS

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, dzialajac na podstawie art. 13 ustawy z
dnia 11 lipca 2014r. o petycjach (Dz.U. z 2018r.,, poz. 870) zawiadamia uprzejmie, iz
petycja z dnia 25.03.2019r. — zostala rozpatrzona negatywnie.

Pismem z dnia 25.03.2019r. . do Prezydenta Miasta Rzeszowa z petycja
w sprawie wdrozenia programu aktywizacji kobiet wracajgcych na rynek pracy i zmiany ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Petycja zostata przekazana przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow pismem z dnia 26.06.2019r. do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

Odnoszac si¢ do wskazanego postulatu nalezy stwierdzi¢, iz w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22018 r., poz. 1265
ze zm.) znajduje si¢ juz szereg rozwigzan majacych na celu ulatwienie pogodzenia zycia
rodzinnego z zawodowym i tworzenie nowych nie jest uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 33 ust. 4d ustawy o promocji zatrudnienia (...) starosta nie
moze pozbawiC statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy
zwiazanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wylaczeniem przypadku
zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotng.

Ponadto w mysl art. 33 ust. 4g ww. ustawy starosta nie moze pozbawié statusu
bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku S$mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke
albo rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej




- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad
tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku
o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Warto takze zwrdci¢ uwage na instrument uregulowany w art. 104a ustawy o promocji
zatrudnienia (...), zgodnie z ktérym pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Nadmieniam rowniez, ze bezrobotnym (zarowno kobietom, jak i mezczyznom)
posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, zgodnie z art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowaé koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktoérego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace. Na takich
samych zasadach nastepuje refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng.

Ustawa o promocji zatrudnienia (...) w art. 73 ust. 3 wskazuje takze, ze w razie
urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w okresie jego pobierania
lub w ciagu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przediuzeniu o czas, przez ktory
przystugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasilek macierzynski. W zwiazku z
wydtuzeniem okresu, przez ktory przystuguje zasitek macierzynski, wydtuzeniu ulegt tez okres
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych w takiej sytuacji.

Zasilek na okres 365 dni — zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ i d ustawy o promocji
zatrudnienia (...) — przyznawany jest bezrobotnym, ktorzy maja na utrzymaniu co najmnie;j
jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez
tego bezrobotnego lub samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Pragne takze nadmieni¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dostrzegajac
potrzebg pomocy rodzicom w zdobyciu doswiadczenia zawodowego po urodzeniu dziecka
uwzglednil przedmiotowa kwesti¢ w ustawie z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ustawie tej przewidziano wprowadzenie
nowych narzedzi wspierajacych tworzenie miejsc pracy i powr6t do zatrudnienia osob
bezrobotnych, w tym dla powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka, tj. grant na teleprace (art. 60a ustawy o promocji zatrudnienia (...)) i $wiadczenie
aktywizacyjne (art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia (...)).

W przypadku grantu na teleprace na podstawie umowy zawartej ze starosta pracodawca
albo  przedsigbiorca  otrzymuje z  Funduszu Pracy grant w  wysokosci
do 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto na utworzenie stanowiska pracy
dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, wychowujacego co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osoba zalezna.




Pracodawca w umowie musi zagwarantowa¢ utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w wymiarze 2 etatu —
w przypadku nie wywigzania si¢ z tego warunku nastgpuje zwrot grantu z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania.

Natomiast $wiadczenie aktywizacyjne jest wyplacane pracodawcy przez 12 miesigcy

(w wysokosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia) lub 18 miesiecy (w wysokosci 1/3
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowanie dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezng.
Pracodawca musi zagwarantowac dalsze zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, po okresie
przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego, przez kolejne 6 lub 9 miesiecy. W przypadku
nie wywigzania si¢ z tego zobowigzania nastgpuje zwrot uzyskanych swiadczen z odsetkami
ustawowymi.

Informuje takze, iz w ustawie o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw zaproponowano zmiany dotyczace prawa do zasitku
dla bezrobotnych polegajace na dodaniu nowych okresow uprawniajacych do zasitku. Zgodnie
bowiem z art. 71 ust. 2 pkt 6 ustawy o promocji zatrudnienia (...) do 365 dni uprawniajacych
do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych wlicza si¢ rowniez okres §wiadczenia ustug na
podstawie umowy uaktywniajacej, o ktoérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece na dziecmi do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409).

Odnoszac sie do warunku gotowosci do podjecia pracy nalezy zauwazyc, iz osoba pragnaca
uzyskac status bezrobotnego nie moze rejestrowac si¢ w urzedzie pracy przy zalozeniu, iz nie
zamierza przyjmowac ofert pracy i tej pracy poszukiwac. Wyrazenie zatem gotowosci do
podjecia pracy w momencie rejestracji jest warunkiem koniecznym do nabycia statusu
bezrobotnego. Status bezrobotnego zostal bowiem stworzony dla osob, ktore po pierwsze chca
a po drugie moga podja¢ zatrudnienie. Reasumujac, nie jest zatem mozliwe, aby zrezygnowac
z obowiazku wyrazania przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy w chwili rejestracji.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach informuje, iz sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.
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