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M IN ISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ

DRP.VIII.053. ■I .2019.SS

ZAWIADOMIENIE O SPOSOBIE ZAŁATWIENIA PETYCJI

M inister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, działając na podstawie art. 13 ustawy z 
dnia 11 lipca 2014r. o petycjach (Dz.U. z 2018r., poz 870) zawiadamia uprzejmie, iż 
petycja z dnia 25.03.2019r. -  została rozpatrzona negatywnie.

Pismem z dnia 25.03.2019r. do Prezydenta Miasta Rzeszowa z petycją
w sprawie wdrożenia programu aktywizacji kobiet wracających na rynek pracy i zmiany ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Petycja została przekazana przez Kancelarię 
Prezesa Rady Ministrów pismem z dnia 26.06.2019r. do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

Odnosząc się do wskazanego postulatu należy stwierdzić, iż w ustawie z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 
ze zm.) znajduje się już szereg rozwiązań mających na celu ułatwienie pogodzenia życia 
rodzinnego z zawodowym i tworzenie nowych nie jest uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 33 ust. 4d ustawy o promocji zatrudnienia ( ...)  starosta nie 
może pozbawić statusu bezrobotnego kobiety w ciąży z powodu niezdolności do pracy 
związanej z ciążą trwającej przez nieprzerwany okres 90 dni, z wyłączeniem przypadku 
złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samą bezrobotną.

Ponadto w myśl art. 33 ust. 4g ww. ustawy starosta nie może pozbawić statusu 
bezrobotnego:
1) matki dziecka,
2) ojca dziecka, w przypadku śmierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matkę 
albo rezygnacji przez matkę z prawa do korzystania z zasiłku m acierzyńskiego lub uposażenia 
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu 
na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
4) bezrobotnego po przyjęciu dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego 
z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu 
dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej



- z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad 
tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby im, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku 
o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

W arto także zwrócić uwagę na instrument uregulowany w art. 104a ustawy o promocji 
zatrudnienia ( ...) , zgodnie z którym pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają 
składek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowników powracających z urlopu 
macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego 
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca 
po powrocie z urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Nadmieniam również, że bezrobotnym (zarówno kobietom, jak i mężczyznom) 
posiadającym co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia, zgodnie z art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia ( .. .)  
starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refimdowąć koszty opieki 
nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa 
zasiłku dla bezrobotnych, na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli 
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, 
przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu 
miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. Na takich 
samych zasadach następuje refundacja kosztów opieki nad osobą zależną.

Ustawa o promocji zatrudnienia ( . . .)  w art. 73 ust. 3 wskazuje także, że w razie 
urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek dla bezrobotnych w okresie jego pobierania 
lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który 
przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński. W związku z 
wydłużeniem okresu, przez który przysługuje zasiłek macierzyński, wydłużeniu uległ też okres 
przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych w takiej sytuacji

Zasiłek na okres 365 dni -  zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. c i d ustawy o promocji 
zatrudnienia ( . . . )  -  przyznawany jest bezrobotnym, którzy mają na utrzymaniu co najmniej 
jedno dziecko w wieku do 15 lat, a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo 
do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez 
tego bezrobotnego lub samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat

Pragnę także nadmienić, że M inister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, dostrzegając 
potrzebę pomocy rodzicom w zdobyciu doświadczenia zawodowego po urodzeniu dziecka 
uwzględnił przedmiotową kwestię w ustawie z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ustawie tej przewidziano wprowadzenie 
nowych narzędzi wspierających tworzenie miejsc pracy i powrót do zatrudnienia osób 
bezrobotnych, w tym dla powracających na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem 
dziecka, tj. grant na telepracę (art. 60a ustawy o promocji zatrudnienia ( .. .) )  i świadczenie 
aktywizacyjne (art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia (...)).

W przypadku grantu na telepracę na podstawie umowy zawartej ze starostą pracodawca 
albo przedsiębiorca otrzymuje z Funduszu Pracy grant w wysokości 
do 6-krotności minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto na utworzenie stanowiska pracy 
dla bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy, wychowującego co najmniej jedno 
dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który 
w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania 
opieki nad osobą zależną.



Pracodawca w umowie musi zagwarantować utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesięcy 
w pełnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w wymiarze '/2 etatu -  
w przypadku nie wywiązania się z tego warunku następuje zwrot grantu z odsetkami 
ustawowymi liczonymi od dnia jego otrzymania.

Natomiast świadczenie aktywizacyjne jest wypłacane pracodawcy przez 12 miesięcy 
(w wysokości 1/2 minimalnego wynagrodzenia) lub 18 miesięcy (w wysokości 1/3 
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracającego na rynek 
pracy po przerwie związanej z wychowanie dziecka lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad 
osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny 
zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania 
dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną.
Pracodawca musi zagwarantować dalsze zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, po okresie 
przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego, przez kolejne 6 lub 9 miesięcy. W przypadku 
nie wywiązania się z tego zobowiązania następuje zwrot uzyskanych świadczeń z odsetkami 
ustawowymi.

Informuję także, iż w ustawie o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy oraz niektórych innych ustaw zaproponowano zmiany dotyczące prawa do zasiłku 
dla bezrobotnych polegające na dodaniu nowych okresów uprawniających do zasiłku. Zgodnie 
bowiem z art. 71 ust. 2 pkt 6 ustawy o promocji zatrudnienia ( . . . )  do 365 dni uprawniających 
do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych wlicza się również okres świadczenia usług na 
podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o 
opiece na dziećmi do lat 3 (Dz U. z 2019 r. poz. 409).

Odnosząc się do warunku gotowości do podjęcia pracy należy zauważyć, iż osoba pragnąca 
uzyskać status bezrobotnego nie może rejestrować się w urzędzie pracy przy założeniu, iż nie 
zamierza przyjmować ofert pracy i tej pracy poszukiwać. W yrażenie zatem gotowości do 
podjęcia pracy w momencie rejestracji jest warunkiem koniecznym do nabycia statusu 
bezrobotnego. Status bezrobotnego został bowiem stworzony dla osób, które po pierwsze chcą 
a po drugie mogą podjąć zatrudnienie. Reasumując, nie jest zatem możliwe, aby zrezygnować 
z obowiązku wyrażania przez bezrobotnych gotowości do podjęcia pracy w chwili rejestracji.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach informuję, iż sposób załatwienia petycji nie 
może być przedmiotem skargi.


