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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,13.03.2013 .

wnosze o:

Ustalenie w umowie o prace zawartej z pracownikami zatrudnionymi w niepetnym wymiarze
czasu pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownlkow oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku w
wysokosci okreslonej w art. 151 § 1" Kodeksu pracy i dotyczy to przedziatu czasu pracy miedzy
tym ustalonym w umowie, czyli mniejszym niz petny etat, a tym wynikajacym z petnego etatu.

Podstawa prawna:

art 151 § 5 w zwigzku z art. 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

art.18* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Prawidtowe opracowanie planu urlopéw wypoczynkowych pracownikéw na biezacy rok, w tym
planowanie réwniez urlopéw zalegtych.

Podstawa prawna:

art 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo oraz udzielanie pracownikom urlopéw zalegtych za rok
ubiegty najpézniej do korica wrzesnia biezgcego roku.

Podstawa prawna:

art 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),
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- art 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

4. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w dniach, ktore dla nich sg zgodnie z
harmonogramem pracy, dniami roboczymi i w iloéci godzin przewidywanych do przepracowania
w tych dniach oraz =zaprzestanie pokrywania urlopem wypoczynkowym czasu
nieprzepracowanego, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie.

Podstawa prawna:
- art 154% § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wysta_plenla (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).
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