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"W tym projektu wspotpracy ponadnarodowej. Z wyltaczeniem projektu innowacyjnego.



KARTA OCENY MERYTORYCZNE)J

A. KRYTERIA HORYZONTALNE | DOSTEPU (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)
1 Czy wniosek posiada uchybienia, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie weryfikacji formalnej?
[ TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ O NIE

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig:
a) urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie oraz ich pracownicy,
b)  inne jednostki organizacyjne JST oraz ich pracownicy w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.08.223.1458), oraz
organy wykonawcze jednostek pomocniczych jst w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2001 nr 142 poz.1591 z pézn. zm.), o
ile jest to bezposrednio zwigzane z osiggnieciem rezultatéw wymienionych w pkt. 10, a projektodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu podat
uzasadnienie wskazujgc na tgcznosc¢ z osiggnieciem rezultatu wymienionego w pkt. 10.

O TAK (w pkt. 3.2) O NIE — obRzUCIC WNIOSEK

2. Grupe docelowa projektu stanowig JST, ktére nie zostaly objete wsparciem jako beneficjent, partner lub grupa docelowa w odniesieniu do projektu, ktory uzyskat
dofinansowanie w ramach konkursu nr 3/POKL/5.2.1/2008 oraz 2/POKL/5.2.1/2009:

a) w co najmniej 50 %, w przypadku wniosku sktadanego przez beneficjenta bedacego JST;
b) w co najmniej 80%, w przypadku wniosku sktadanego przez beneficjenta bedacego zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05.249.2104), organizacjg pozarzadowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.), szkotg wyzszg lub jej organem zatozycielskim, jednostkg naukowag
lub instytucjg szkoleniowa.

CJ TAK — WSKAZAC PROCENT ...ttt er e e eaeeene e CJ NIE — WSKAZAC PROCENT ..o | ODRZUCIC WNIOSEK

3. taczna wartosé kosztéw: szkolen jezykowych, ogolnych szkolern komputerowych (np. obstuga MS Office, ECDL) i studiéw podyplomowych nie przekracza:
a) w przypadku projektdw o wartosci ponizej 1 min zt - 20% bezposrednich kosztow projektu,
b)  w przypadku projektéw o wartosci od 1 do 2 min zt - 15% bezposrednich kosztéw projektu, nie wigcej jednak niz 200 tys. zi,
c) w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min zt - 10% bezposrednich kosztéw projektu.
Powyzsze formy wsparcia zostatly zawarte w jednym zadaniu w ramach szczegétowego budzetu projektu.

0 TAK — PODKRESLIC, WSKAZAC PROCENT ...t O NIE — WSKAZAC PROCENT .....cocveeeiecricreennen, I ODRZUCIC WNIOSEK

4. Wniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4. zaktada osiagniecie co najmniej jednego rezultatu w dwéch z trzech filaréw dobrego rzadzenia, dla kazdego urzedu objetego
wsparciem w ramach projektu.
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I. Panstwo prawa — rezultaty stuzace podniesieniu jakosci prawa:
zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez wojewode,
zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez Regionalng Izbe Obrachunkowa,
zmniejszenie wskaznika decyzji administracyjnych uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze,
zmniejszenie liczby decyzji administracyjnych wydawanych po uptywie terminéw okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego;
zmniejszenie wskaznika aktow prawa miejscowego nieprzekazywanych przez JST do ogtoszenia w wojewddzkich dziennikach urzedowych,
zmniejszenie wskaznika spraw nieuregulowanych przez JST w drodze przepiséw prawa miejscowego, dla ktérych istnieje ustawowy obowigzek takiej regulaciji,
zmniejszenie wskaznika aktow prawa miejscowego JST, dla ktérych nie zasiegnieto opinii innego podmiotu, mimo wymogu ustawowego,
zmniejszenie wskaznika aktow prawa miejscowego JST przekazywanych organom nadzoru po terminie
tecznosc i efektywnos¢ — rezultaty stuzace poprawie zarzadzania w JST i jakosci Swiadczonych ustug publicznych:
wdrozenie i rozwoj systemu zarzadzania jakoscia,
wdrozenie budzetu zadaniowego,
wdrozenie systemu monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju lub planéw wykonawczych do strategii rozwoju,
wdrozenie systemu monitorowania ustug publicznych lub udziat w badaniach Systemu Analiz Samorzadowych i poprawa wskaznikéw jakosci Swiadczonych ustug,
stworzenie biura (wydziatu) obstugi klientéw (mieszkancow),
wdrozenie systemu monitorowania poziomu satysfakcji klientow z jakosci ustug publicznych lub funkcjonowania urzedu gminy (miasta), starostwa powiatowego albo
urzedu marszatkowskiego i poprawa wskaznikow satysfakcji klientdw z jakosci ustug,
wdrozenie systemu rozwoju kompetencji kadr opartego na badaniu luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedu na podstawie aktualnych opiséw
stanowisk,
8. zwiekszenie skutecznosci poboru optat i podatkéw lokalnych;
Ill. Partycypacja i przejrzystos¢ — rezultaty stuzace wzrostowi zaufania spotecznego:
1. usprawnienie/wdrozenie procedury konsultacji spolecznych i wzrost liczby konsultacji w sprawach waznych dla gminy, powiatu albo wojewddztwa,
2. opracowanie i wdrozenie procedury aktualizowania "mapy aktywnosci" organizacji pozarzagdowych na terenie gminy, powiatu albo wojewdédztwa,
3. wdrozenie zasad przejrzystosci urzedu poprzez publikowanie danych w Biuletynie Informaciji Publicznej, w szczegdlnosci zawierajacych nastepujace informacje za
poprzedni kwartat:
a. wykaz ogtoszonych przetargéw z podaniem rozstrzygniecia: wykonawcy albo dostawcy zamowienia i ceny wybranej oferty,
wykaz podmiotéw gospodarczych i oséb fizycznych, ktérym umorzono podatek z podaniem wielkosci umorzenia i rodzaju podatku,
wykaz oséb, ktérym przyznano lokale mieszkalne albo socjalne, w przypadku gminy,
wykaz wydatkéw na ogtoszenia ptatne w prasie i telewizji,
wykaz fundaciji i stowarzyszen, ktére otrzymaty pomoc finansowg z JST wraz ze sktadem ich zarzadu,
sktady rad nadzorczych spétek gminnych, powiatowych albo wojewddzkich,
stan zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych, w tym wykaz nowozatrudnionych oséb z podaniem stanowiska, daty zatrudnienia i sposobu
rekrutacji,
4. opracowanie i wdrozenie / usprawnienie procedury aktualizowania opisu ustug swiadczonych w JST, dostepnych w Biuletynie Informaciji Publicznej lub w biurze
(wydziale) obstugi klientow (mieszkancow),
5. przyjecie kodeksu etycznego pracownikéw urzedu gminy (miasta), starostwa powiatowego albo urzedu marszatkowskiego oraz wdrozenie procedur postepowania w
przypadku naruszenia kodeksu etycznego,
6. wdrozenie/usprawnienie procedury i wzrost liczby realizowanych zadan publicznych w oparciu o zasade partnerstwa publiczno-prywatnego,
7. wdrozenie/usprawnienie procedury i wzrost liczby zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
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O] TAK (w pkt. 3.4) — ZAKRESLIC WEASCIWE ] NIE — obRzUCIC WNIOSEK

5. Dla kazdego z rezultatéw okreslonych w kryterium dostepu nr 10 we wniosku o dofinansowanie projektu zostat okreslony mierzalny (w ujeciu procentowym lub liczbowym)
wskaznik w odniesieniu do kazdego urzedu objetego wsparciem w ramach projektu oraz zostat wskazany spos6b jego monitorowania.
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0 TAK 1 NIE — obrzucCI¢ WNIOSEK
) Czy projekt spetnia kryteria dostepu?
O TAk [ NIE — obRzuCI¢ WNIOSEK I NIE DOTYCZY
Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych i innym witasciwym prawodawstwem krajowym?
3.
0 TAK 1 NIE — obRzucCI¢ WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej?
4,
O TAK L1 NIE — oDRzUCIE WNIOSEK
Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?
O TAk [ NIE — 0DRzUCIC WNIOSEK
Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi
1 Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczgcg obszaru interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje
>. na nierdwnosci ze wzgledu na ptec?
O TAK O NIE
2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na brak istniejgcych nieréwnosci w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu?
O TAK o NIE
3 Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?
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O TAK o NIE

4 Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na ptec istniejgce w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub

rdznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

O TAK o NIE

5. Czy rezultat(y) sg podane w podziale na ptec i/lub wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu?

O TAK o NIE

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rownosciowe zarzgdzanie projektem?
O TAK O NIE

7.

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAK o NIE

Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i
zasiegu oddziatywania projektu, a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje - ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikéw/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o
dofinansowanie.

Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg réwnych szans i koncepcjg zrGwnowazonego rozwoju)?

O TAK J NIE — obRzUCIC WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegdtowego opisu priorytetéw PO KL?
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O TaAk

1 NIE — obrzucCI¢ WNIOSEK

8. (pkt 4.1.3 wniosku)

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla danego Dziatania?

[J NIE PRZEKRACZAJA

[0 PRZEKRACZAJA— ODRZUCIC WNIOSEK

O NIE boTYCZY

(pkt 4.1.2 wniosku)

Czy poziom kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem nie przekracza poziomu dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci?

] NIE PRZEKRACZA

[J PRZEKRACZA— ODRZUCI¢ WNIOSEK

O NIE DOTYCZY — PROJEKTODAWCA NIE ROZLICZA
KOSZTOW POSREDNICH RYCZALTEM

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH | DOSTEPU

(wypetni¢, jesli w czesci A zaznaczono odpowiedzi skutkujace odrzuceniem wniosku)
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Numer pytania z wniosku o

PYTANIE

Przyznana liczba

Maksymalna liczba

Uwagi/Komentarze

dofinansowanie projektu punktow punktow (100)
3.1 CELE PROJEKTU 20
\Wskazanie kwestii problemowych, ktére zostang rozwigzane
(ztagodzone) dzieki realizacji projektu
@ 10
Minimum:
12 pkt
b |Wskazanie celu gtdwnego i celéw szczegdtowych projektu 8
¢ |Wskazanie zgodnosci celéw z PO KL, Planem dziatania oraz 2
innymi wtasciwymi dokumentami strategicznymi
15
3.2 GRUPY DOCELOWE PROJEKTU
' (nie dotyczy projektéw o charakterze badawczym i
informacyjnym)
Opis grupy docelowej (tj. 0séb i/lub instytucji, ktére zostang
a |objete wsparciem) 6
Minimum:
9 pkt b  |Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 5
Opis sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu (w tym
€ Juwzglednienie zasady réwnosci szans, w tym réwnosci pfci) 4
33 DZIALANIA 15
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Minimum: \Wykazanie adekwatnosci doboru instrumentéw stuzgcych
9 pkt osiggnieciu celéw projektu, racjonalnos¢ harmonogramu dziatan
15
34 REZULTATY | PRODUKTY PROJEKTU 25
Opis twardych i miekkich rezultatéw projektu oraz produktéw
projektu w odniesieniu do planowanych dziatan, z
uwzglednieniem ich trwatosci i kompleksowosci, racjonalnosci, 9
o wykonalnosci i zamierzonej do osiggniecia wartosci dodane;j
Minimum: brojektu
15 pkt - - - - - - -
Opis sposobu monitorowania (badania, mierzenia) rezultatéw i 9
produktow projektu
Opis, w jaki sposéb ww. rezultaty i produkty wptyng na 7
realizacje zatozonych celéw projektu
3.5 POTENCJAtL PROJEKTODAWCY 10
| SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé 2
Potencjat instytucjonalny (w tym: kadrowy i finansowy) 3
Minimum: projektodawcy oraz (ewentualnie) jego partneréw
6 pkt Sposdb zarzadzania projektem (podziat obowigzkdéw, personel 3
kluczowy)
Rola partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt 2

(jesli dotyczy)
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v WYDATKI PROJEKTU 15
Ocena niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i osiggania 4
iego celow
Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkow (relacja 3
naktad/rezultat)

Minimum: Ocena kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym zwigzanych z cross-
9 pkt financingiem (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania 2
wydatkow w ramach PO KL)
Ocena zasadnosci poziomu kosztow posrednich (w oparciu o 3
metodologie)
Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu projektu 3
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Suma uzyskanych punktéw za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat wymagane
minimum 60 punktéw ogétem oraz
minimum 60% punktéw
w kazdym z pytan 3.1-3.5i IV?

[l TAK

1 NIE

Suma dodatkowych punktéw za spetnianie kryteridw strategicznych

(zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X” tylko gdy w polu powyzej zaznaczono , TAK”

oraz wpisac kryterium, jego wage punktowg zgodnie z Planem dziatania oraz liczbe
otrzymanych punktéw za kazde kryterium, rowng wadze punktowej, jesli kryterium zostato
spetnione):

Kryterium 1:
Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie jednostki samorzadu terytorialnego, ktére nie byty
objete wsparciem w ramach konkurséw nr 3/POKL/5.2.1/2008 oraz 2/POKL/5.2.1/2009.

waga punktowa: 6 pkt.
liczba otrzymanych punktOow: ........cccceeeeciiiiiiiieeceec e,

[ TAK -6 pkt

NIE — 0 pkt

Kryterium 2:

Grupg docelowa w projekcie w co najmniej 20% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej
45+ (w przypadku dziatan szkoleniowych) oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

waga punktowa: 4 pkt.

liczba otrzymanych punktOdw: .......cccovvvevcieeeiviieeceee e,

O TAK-4 pkt

NIE — O pkt

Kryterium 3:

\Whniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4 zaktada osiagniecie co najmniej jednego rezultatu
w kazdym z trzech filaréw dobrego rzadzenia, okreslonego w kryterium dostepu nr 10, przez kazdy
urzad objety projektem.

waga punktowa: 10 pkt.

liczba otrzymanych punktOdw: .......ccccvvevcieeeiciieeceee e,

L] TAK- 10 pkt

NIE — 0 pkt

Kryterium 4:

\Wniosek o dofinansowanie projektu zaktada uruchomienie min. jednej nowej ustugi dla kazdej
jednostki samorzadu terytorialnego objetej projektem, $wiadczonej za pomoca platformy ePUAP.
waga punktowa: 20 pkt.

liczba otrzymanych punktow: .........ccccceeveiiviiiniiiiiienies

] TAK - 20 pkt

NIE — 0 pkt
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EACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

C.

CZY WNIOSEK SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?

O Tak

LI NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAN)

D.

Weryfikacja budzetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne;
b) kwestionowane wysokosci wydatkéw, wraz z uzasadnieniem;
c) proponowane zwiekszenie wydatkow, wraz z uzasadnieniem

d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym projektu, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACII?
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] TAK - uzasadni¢

[ NIE - uzasadni¢

Proponowana kwota dofinansowania: ......ccccceeeeeeieireennccinennceneenneennennneenns PLN
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