URZAD PROKURATORII GENERALNEJ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
poszukuje osob zainteresowanych podjeciem pracy
w petnym wymiarze czasu pracy na czas zastepstwa nieobecnego pracownika
(umowa na zastepstwo)
na stanowisku

INSPEKTORA/ASYSTENTA RADCY
w Departamencie Prawa Finansowego

Zadania i obowiazki:

opracowywanie projektow dokumentow, w tym projektow pism procesowych, opinii
prawnych, korespondencji z podmiotami wspdétdziatajagcymi;

dokonywanie analizy zagadnien prawnych;

sporzadzanie notatek z publikacji orzeczen, przegladanie akt spraw w sadzie;
uzyskiwanie odpisow z akt spraw oraz wtasciwych rejestrow;

kopiowanie dokumentow, porzgdkowanie akt spraw.

Wymagania niezbedne:

ukonczone studia prawnicze lub studia na ostatnich latach wydziatu prawa;

dobra znajomosc¢ prawa cywilnego i postepowania cywilnego;

umiejetnosc korzystania z programow informacji prawnej;

swobodne postugiwanie sie narzedziami pakietu Microsoft Office;

umiejetnosc¢ organizacji pracy;

umiejetnosc pracy w zespole;

samodzielnos¢;

znajomosc¢ prawa administracyjnego i procedury sgdowo-administracyjnej, prawa
spotek handlowych oraz prawa podatkowego bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na umowe o prace;

mozliwos¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

dofinansowanie nauki jezyka obcego oraz innych kierunkowych form ksztatcenia, rozwgj
kompetencjii kwalifikacji;

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”);

nagrody jubileuszowe;

pakiet socjalny (m. in. dofinansowanie wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pozyczki
pracownicze na cele mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, pomoc finansowa
w trudnych sytuacjach);

mozliwos¢ korzystania z kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przez jej cztonkow;

mozliwos¢ wykupienia pakietu medycznego i ubezpieczenia na zycie w preferencyjnej cenie
(prywatna opieka medyczna dla pracownikow i ich rodzin);

prawo do korzystania z ulgowej ustugi u okreslonych przewoznikéw kolejowych (50% znizki);
dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych;

doptate do zajec¢ sportowych;

miejsce pracy z dogodnym dojazdem (centrum Warszawy).



Nasz urzad jest pracodawcag rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozpatrywane z réwng
uwagg bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydaci proszeni sg o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym
do 24 stycznia 2025 r. wytacznie na adres poczty elektroniczne;j:
rekrutacja@prokuratoria.gov.pl
z dopiskiem w temacie wiadomosci:
Jnspektor/asystent DPF”

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.
Nie zwracamy nadestanych dokumentow, ktére po zakonczeniu procedury saniszczone
/ usuwane.

Zgody na przetwarzanie danych osobowych:

1. Prosimy o umieszczenie w dokumentach zawierajgcych dane osobowe, w szczegodlnosci
w zyciorysie (curriculum vitae), lisScie motywacyjnym o$wiadczenia o nastepujgcej tresci:
Myrazam zgode na przetwarzanie przez Prezesa Prokuratorii Generalnej RP/Urzqd
Prokuratorii Generalnej RP _moich danych osobowych innych niz wskazane w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie pracy lub w ustawie o Prokuratorii Generalnej RP, w celu
prowadzenia rekrutacji na stanowisko .................. [nalezy wskaza¢ stanowisko, ktérego
dotyczy rekrutacjal.”

2. Jesli w wyzej wymienionych dokumentach zawierajgcych dane osobowe znajdujg sie dane
dotyczgce szczegolnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO), np. o zdrowiu, prosimy o umieszczenie w tych dokumentach
oswiadczenia o nastepujacej tresci:
MWyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezesa Prokuratorii Generalnej RP/Urzqd Prokuratorii
Generalnej RP moich danych osobowych:
- innych niz wskazane w przepisach prawa, w szczegoélnosci w Kodeksie pracy lub w ustawie
0 Prokuratorii Generalnej RP, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko ..................
[nalezy wskazac stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja] oraz
- szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1RODO”

Klikajgc w przycisk ,Aplikuj”, ,Aplikuj teraz’ na portalu internetowym pracuj.pl w celu przesytania
zgtoszenia rekrutacyjnego lub wysytajgc swoje zgtoszenie pod wskazany adres poczty
elektronicznej, zgadza sie Pani/Pan na ich przetwarzanie wskazanych powyzej danych
osobowych zawartych w przekazywanych dokumentach przez Prezesa Prokuratorii Generalnej
RP/Urzad Prokuratorii Generalnej RP w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu.


mailto:rekrutacja@prokuratoria.gov.pl

Klauzula informacyjna

W zwigzku przetwarzaniem danych osobowych o0sob ubiegajgcych sie o zatrudnienie w procesie
rekrutacji uprzejmie informujemy:

1.

10.

1.

12.

13.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej/Urzad Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,

dane kontaktowe administratora to: adres siedziby: 00-682 Warszawa, ul. Hoza 76/78, numer
telefonu: +48 22 392 31 09, numer faksu: +48 22 392 31 20, adres e-mail:
kancelaria@prokuratoria.gov.pl, strona internetowa: www.gov.pl/web/prokuratoria,

inspektor danych osobowych powotany przez administratora jest dostepny pod adresem
e-mail: iod@prokuratoria.gov.pl,

dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane
w ogtoszeniu stanowisko w Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,

dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy, w szczegolnosci w art. 22 zn. 1§ 1 kp lub w innych
przepisach, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej sg przetwarzane na podstawie tych norm prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

dane osobowe przekazane przez Panig/Pana w zgtoszeniu rekrutacyjnym inne niz wskazane
w Kodeksie pracy lub w pozostatych przepisach lub szczegdélne kategorie danych osobowych,
np. o zdrowiu s przetwarzane na podstawie zgdd, o ktérych mowa odpowiednio w art. 6 ust. 1lit. a
iwart. 9ust. 2lit. a 0ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

dane osobowe sg udostepniane podmiotom $wiadczgcym ustugi na zlecenie administratora, w tym
ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostepu do systemoéw zarzadzania rekrutacjami, informatyczne
(m.in. hosting oraz systemy informatyczne),

administrator moze przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy,
przy czym bedzie sie to odbywato na podstawie odpowiedniego instrumentu prawnego, w
szczegolnosci na podstawie Standardowych Klauzul Umownych przyjetych przez Komisje Europejska,
o ktérych mowa w art. 46 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych,

dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakofAczenia procesu rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, w tym takze w przypadku koniecznosci przeprowadzenia powtdrnej
rekrutacji na to stanowisko, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce od zakonczenia rekrutacji,

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do
tresci danych, sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
przenoszenia danych, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wskazane w Kodeksie pracy lub w pozostatych przepisach, w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, w celu realizacji tych praw nalezy przesta¢ wiadomos$c¢ poczta elektroniczng pod adres:
rekrutacja@prokuratoria.gov.pl,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych) w przypadku stwierdzenia, ze naruszane sg przepisy o ochronie danych,

podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 zn. 1§ 1 Kodeksu pracy lub w innych
przepisach, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej jest wymogiem ustawowym i osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie jest
zobowigzana do ich udostepnienia administratorowi, podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne i ich przetwarzanie odbywa sie za Pani/Pana zgoda, niepodanie danych wymaganych
przez przepisy prawa bedzie uniemozliwia¢ uczestnictwo w procesie rekrutacji, niepodanie innych
danych (niewymaganych przez przepisy prawa) nie ma wptywu na mozliwos$¢ udziatu w rekrutacji,
dane osobowe nie beda stuzyty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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