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Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Szamotutach
ul. Bolestawa Chrobrego 8
64-500 Szamotuly

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6Zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 15,18,23,30.04.2024 r.

wnosze O.

1. Ustalanie zasad podziatu srodkdw na wynagrodzenia, w szczegodlnosci na: premie podstawowa,
premie specjaina, premie dodatkowg i na dodatek specjalny, w uzgodnieniu z dziatajgca u
pracodawcy miedzyzakladows organizacjg zwigzkowa.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

2. Przekazywanie w informacjach do dzialajgcej u pracodawcy miedzyzakiadowe] organizacii
zwigzkowej rzetelnych informacji w zakresie proponowanego przez pracodawce podziatu Srodkow
na wynagrodzenia, w szczegolnosci w zakresie dotyczacym: premii podstawowej | premii
specjalnej, z uwzglednieniem nazewnictwa poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia
przyjetego w ponadzaktadowym ukladzie zbiorowym pracy oraz regulaminie premiowania.

Podstawa prawna:

- art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

Pouczenie:

O terminie | spnsﬂbia realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania 1.rurg,.rs'[euzn|»*51-n|:a (art 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Starszry Ing :
Spechi-i |
[MGD]

(*) = ni skreslic {podpis | pleczec inspekiora pracy)
*} = niepotrzabne skres



