ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACII
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | | Il STOPNIA IM. KAROLA
SZYMANOWSKIEGO W ZAMOSCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
na wolne stanowiska pracy prowadzonych przez Paristwowgq Szkote Muzyczng | i Il stopnia im. Karola Szyma-
nowskiego w Zamosciu z siedzibg przy ul. Kosciuszki 5. (0-84) 639-25-20, sekretariat@psmzam.pl reprezento-
wang przez Dyrektora Szkoty przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Podpis kandydata do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH KANDYDATA NA STANOWISKO
ROBOTNICZE/ADMINISTRACYJNE

1. Administrator danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest: Paristwowa Szkota
Mugzyczna | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego w Zamosciu z siedzibg przy ul. KosSciuszki 5.
(0-84) 639-25-20, sekretariat@psmzam.pl reprezentowana przez Dyrektora Szkoty

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. Karola
Szymanowskiego w Zamosciu mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iodo@psmzam.pl

3. Cel przetwarzania danych osobowych: proces rekrutacyjny odbywajacy sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140)

4. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

5. Odbiorca danych osobowych: Odbiorcg danych osobowych kandydatéw do pracy jest wytgcznie
Administrator Danych Osobowych oraz upowaznieni przez niego pracownicy biorgcy udziat w
procesie rekrutacji.

6. Kazda osoba, ktdrej dotyczg dane posiada nastepujgce prawa:

e prawo do sprostowania danych

e prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych,
e whniesienia skargi do organu nadzorczego,

e prawo dostepu do danych,

1. Okres przetwarzania danych:

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji i w okresie 14
dni od dnia jej zakoriczenia zniszczone (w przypadku braku zgody na dalsze przetwarzanie do ce-
6w przysztych naboréw) lub przez okres 12 miesigce na podstawie zgody osoby, ktérej dane do-
tycza.

2. Administrator danych osobowych nie przekazuje danych osobowych do Panistw trzecich.

3. Podanie przez osobe aplikujacg na wolne stanowisko danych osobowych wymaganych przez Ad-
ministratora danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do tego aby wzig¢ udziat w pro-
cesie rekrutacji. W przypadku braku wymaganych danych osobowych niezbednych do prawidto-
wego rozpatrzenia dokumentacji aplikacyjnej komisja nie bedzie rozpatrywac przestanych doku-
mentdow. Nie dotyczy to wyrazanych zgdd gdyz sg one dobrowolne a ich brak nie wptywa na
udziat w rekrutacji.

4. Zgoda na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji moze zosta¢ cofnieta w dowol-
nym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego do-
konano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody nalezy zgtosi¢ do sekretaria-
tu szkoty.

5. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanym przetwarzaniu w tym profilowaniu.

Data, podpis kandydata



