Zarzadzenie nr 5/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Piotrkow
z dnia 17 stycznia 2022 roku.

W sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadles$nictwa
Piotrkow

znak spr.: NP.0210.1.5.2022

Na podstawie Art. 35 ust. pkt 4 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze&nia 1991 roku (Dz.U. 2021 poz. 1275)
oraz Statutu Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowiacego zatgcznik do
Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994
roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam

co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Piotrkdw

stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do stosowania sig niniejszego Regulaminu.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 36/2021 Nadle$niczego Nadleénictwa Piotrkéw z dnia 7
czerwca 2021 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piotrkéw oraz Zarzadzenie nr 38/2021 z dnia 23 czerwca 2021 roku w

sprawie zmiany ww. zarzgdzenia.

§4

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycje-z'dniem podpisania.
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GLOWNY KSIEGOWY
) e
mgr A ﬁhvkowak

prewny
=F-285

£,



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr  5/2022

Nadle$niczego Nadlesnictwa Piotrkéw

z dnia 17 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie

Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Piotrkow

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA PIOTRKOW



Stowniczek skrotow.

LP — Lasy Panstwowe.
SP — Skarb Panstwa.

PGL LP - Panstwowe Gospodarstwo Leé-ne Lasy Panstwowe.

=

DGLP — Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych.

RDLP - Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w todzi.

Nadle$nictwo — Nadlesnictwo Piotrkow

Nadlesniczy — Nadlesniczy Nadle$nictwa Piotrkow.

Regulamin — Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Piotrkéw.

Zastepca — Zastepca Nadlesniczego Nadlesnictwa Piotrkow.

SILP — System Informatyczny Laséw Panstwowych (zbiér elementoéw, ktorego funkejg jest
przetwarzanie, przechowywanie i przesytanie danych w PGL LP przy uzyciu zasobéw
informatycznych).

SILPweb — centralne oprogramowanie stuzace do raportowania i sprawozdawczosci w
Lasach Panstwowych.

EZD - Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja (system elektronicznego obiegu
dokumentow).

BIP — Biuletyn Informacji Publicznej.

MON — Ministerstwo Obrony Narodowej.

MSWIA — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy



Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne.

§1

. Nadlesénictwo jest samodzielna jednostkg organizacyjna LP powotang do prowadzenia
gospodarki lesnej w lasach stanowigcych wtasno$¢ SP.

Nadlesnictwo zostato utworzone Zarzgdzeniem Nr 105 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 16 grudnia 2003 r. i wchodzi w sktad RDLP.

Nadlesnictwo dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach
(Dz. U. 2021, poz. 1275), Statutu PGL LP oraz niniejszego Regulaminu, ktéry okreéla
szczegotowe zasady dziatania. Zadania Nadle$nictwa wynikaja réwniez z innych
podstawowych przepisdw prawa, instrukcji oraz zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego LP oraz Dyrektora RDLP.

Podstawowym zadaniem Nadle$nictwa jest prowadzenie gospodarki lesnej wedtug art.
8 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2021, poz. 1275) i § 22 Statutu
PGL LP (zat. do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.) w sprawie nadania Statutu PGL LP oraz planu
urzgdzenia lasu z uwzglednieniem zachowania trwatosci lasow, ochrony lasow,
ochrony gleby i terenéw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia i uszkodzenia
oraz produkcji drewna oraz surowcédw i produktéw ubocznego uzytkowania lasu.
Nadlesnictwo jest zobowigzane do udzielania pomocy wtascicielom lasdw
niepanstwowych na ich wniosek w zakresie doradztwa dotyczacego gospodarki lesnej
i odptatnego udostepnienia sadzonek drzew i krzewoéw leénych oraz specjalistycznego
sprzetu lesnego.

Nadlesnictwo moze sprawowa¢ nadzér nad gospodarkg lesng w lasach
niepanstwowych w zakresie wynikajacym z zawartych umoéw i porozumien ze Starosta
Piotrkowskim i Radomszczanskim oraz Prezydentem Miasta Piotrkow Trybunalski.
Nadlesnictwo realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
leSnego zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych
z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014r.
w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesnia 2004 r. w
sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).

Nadlesnictwo zobowigzane jest do realizacji zadan obronnych na podstawie Ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 listopada 1967r.
(Dz.U. 2021, poz. 375t,.) oraz innych przepiséw zwigzanych z przygotowaniem
Nadlesnictwa do pracy w warunkach zagrozenia zewnetrznego panstwa i w razie
wojny.

Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnoéci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do militaryzacji.



Rozdziat Il.
Organizacja wewnetrzna.

§2

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig peing odpowiedzialno$é, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze Nadle$nictwa w
szczegodlnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Nadlesnictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych sprawach.

4. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadle$niczego, inzynierowie
nadzoru, gtdwny ksiegowy, sekretarz, komendant Posterunku Strazy Lesnej, starszy
specjalista ds. informatyki i zamowien publicznych, specjalista ds. pracowniczych oraz
lesniczy Gospodarstwa Szkétkarskiego ,teézno”.

5. W zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych Nadle$niczy jako Administrator
Danych Osobowych ustala Polityke Bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych
osobowych, zatwierdza Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzgcym
do przetwarzania danych osobowych, wyznacza Administratora Systemu
Informatycznego. Zadania Inspektora Danych Osobowych wykonuje firma zewnetrzna,
z ktérg Nadlesnictwo podpisato umowe.

6. Nadlesniczy realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych
z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014r.
w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesénia 2004r. w
sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).

7. Do skfadania oswiadczen woli w zakresie dziatania nadlesnictwa uprawnieni sa:
nadleéniczy, zastepca nadle$niczego, gtéwny ksiegowy i radca prawny lub adwokat na
podstawie i w zakresie udzielonych im przez nadlesniczego petnomocnictw. Kopie
petnomocnictw przechowywane sa przez stanowisko ds. pracowniczych.

8. Nadlesniczy prowadzi gospodarke lesng w Nadlesnictwie na podstawie planu
urzadzenia lasu oraz odpowiada za stan lasu.

9. Nadlesniczy ustala wtasciwg organizacje Nadlesnictwa w tym podziat na le$nictwa iich
zasieg terytorialny.

§3

1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:
a) Biuro Nadlesnictwa
b) Trzy obreby leSne grupujgce odpowiednio le$nictwa:
Obreb Lubien (1):
- Le$nictwo Straszow (04), Stobnica (05), Gorzkowice (08), Felicja (07),
Obreb teczno (2):
- Le$nictwo Przygtéw (01), Lazy (02), Grzegorzdéwka (03),



Obreb Piotrkdw (3):
- Lesnictwo Meszcze (08), Uszczyn (09), Proszenie (10), Wierzeje (11), Zarnowica (12).

c)

Osrodek Rehabilitacji Dzikich Zwierzat w Kole.

d) Gospodarstwo Szkétkarskie "teczno".
2. W skiad biura Nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
2.1. Dziat gospodarki lesnej - kierowany przez Zastepce Nadle$niczego(Z)

a) Stanowisko ds. zagospodarowania lasu (ZG)

b) Stanowisko stuzby le$nej ds. sprzedazy drewna i marketingu (ZM)

¢) Stanowisko ds. rozliczania sprzedazy drewna i obstugi podatkéw lokalnych (ZU)

d) Stanowisko stuzby lesnej ds. ochrony lasu i ochrony ppoz. (ZO)

e) Stanowisko stuzby lesnej ds. stanu posiadania (ZP)

f) Stanowisko ds. pozyskania drewna i urzgdzania lasu (ZD)

g) Stanowisko ds. urzadzania lasu i certyfikacji (ZC)

h) Stanowisko ds. Lesnego Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat oraz edukacji (ZR),
2. Dziat administracyjno-gospodarczy — kierowany przez Sekretarza Nadlesnictwa (S)

a) Stanowisko ds. remontow i inwestycji (SA)

b) Stanowisko w dziale administracyjno-gospodarczym (SA1)

c) Pracownik pomocniczy, Kierowca (R)

2.3. Dziat finanséw i ksiegowosci - kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego (K)

a) Ksiegowa (KF1),

b) Ksiegowa (KF2),

c) Starsza ksiegowa - kasjer (KF3)

2.4. Stanowisko ds. pracowniczych (NP.) - petnigcy zadania Stuzby BHP

2.5. Stanowiska ds. kontroli

a) Inzynier Nadzoru (NN1)
b) Inzynier Nadzoru (NN2)

2.6. Stanowisko ds. informatyki i zamoéwien publicznych (NZ)

2.7. Posterunek Strazy LeSnej - kierowany przez Starszego Straznika Lesnego (NS)

a) Straznik lesny (NS1)
3. Schemat organizacyjny stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

1.

§4

Dziat Gospodarki Lesnej

Dziat Gospodarki Le$nej jest kierowany przez zastepce nadle$niczego (Z). Zastepca
nadle$niczego odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki le$ne;
w nadlesnictwie, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za prace dziatlu gospodarki lesnej i
le$niczych, oraz za prawidlowo$¢ danych zapisanych w bazach danych systemu, za
prawidtowo$¢é danych w innych podsystemach SILP wykorzystywanych w pracy przez
podlegtych mu pracownikéw oraz realizacje wyznaczonych dla dziatu zadan obronnych.
Odpowiada za certyfikacje gospodarki lesne;j.

Zastepca nadle$niczego odpowiada réwniez za:

prawidiowe wykonanie zadan gospodarczych okreslonych dla Nadlesnictwa w planie
urzadzenia lasu,

zadania realizowane w ramach dziatalnosci podstawowej, ubocznej i dodatkowej w
zakresie swojego dziatania, ktére nadzoruje,

przygotowanie projektow aktow wewnetrznych z zakresu swojego dziatania i
odpowiada za przestrzeganie obowigzujacych w tym zakresie zarzadzen,



d) organizacje stazu dla absolwentow szkét wyzszych lub $Srednich oraz praktyki
zawodowe dla uczniéw lub studentéw szkdt leénych w ramach podpisanych umow lub
porozumien,

e) realizacje zadan zwigzanych z obronnoécig i bezpieczenstwem panstwa, w tym
udzielenie pomocy w organizacji pobytu w obszarach leénych wojsk sojuszniczych i
wiasnych,

f) udziat w kontrolach obszaréw lesnych uzytkowanych na cele obronne,

g) jest przewodniczacym Komisji Inwentaryzacyjnej i nadzoruje jej rozliczenie,

h) jest przewodniczgcym Statej Komisji Przetargowe;.

Zastepca nadle$niczego realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
leSnego zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrze$nia 2004 r. w sprawie ochrony
lasow przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).

Zastepca Nadlesniczego potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej - okreslonej operacji
gospodarczej bedgce] w jego zakresie dziatania - podpisem ztozonym na dokumentach
dotyczacych tej operacji bgdz w module kontrole w SILP.

Swoje obowigzki wykonuje przy S$cistej wspoipracy z inzynierami nadzoru, gtéwnym
ksiegowym i sekretarzem.

Do zadan dziatu gospodarki le$nej nalezy:

a) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z planowaniem rzeczowym i finansowym,
organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie nasiennictwa, selekgji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony
przeciwpozarowej, zadrzewien oraz innych dzialdw zagospodarowania lasu,
uzytkowania lasu, w tym prowadzenie ewidencji pozyskania i sprzedazy drewna oraz
uzytkéw ubocznych, towiectwa, szacunkéw brakarskich, melioracji, ustalania cen na
drewno i produkty niedrzewne,

b) dziat ten prowadzi réwniez sprawy w zakresie stanu posiadania i ewidencji gruntow,
urzgdzania lasu, zakupu, sprzedazy i wymiany gruntéw, ustalania granic polno -
lesnych, doradztwa zalesieniowego w ramach PROW, pozyskania i rozliczania
funduszy na projekty zewnetrzne, aktualizacji Le$nej Mapy Numerycznej,

c) obstuga portalu LeSno — Drzewnego, portalu e - drewno, udostepnienia lasu,
uaktualnienia strony internetowe;j,

d) sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z ,Regulaminem Kontroli Wewnetrznej”,

e) dziat gospodarki lesnej jest odpowiedzialny za zamowienia publiczne dotyczgce
gospodarki leSnej w zakresie opracowania opisu przedmiotu zamdwienia do SWZ na
zakup towardw i ustug zgodnie ustawg ,Prawo zamoéwien publicznych” oraz
zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie zarzadzeniem Nadleéniczego,

f) dziat gospodarki lesnej monitoruje i odpowiada za zgodno$¢ danych zawartych
w SILP oraz raportach generowanych bezposrednio z bazy danych SILP, SILP Web
oraz innych aktualnie dostepnych raportéw np. Business Objects,

g) dziat gospodarki lesnej odpowiada za rozliczenie inwentaryzacji drewna i produktow
niedrzewnych,

h) stanowisko ZG jest odpowiedzialne za sporzadzanie protokotdw z narad
gospodarczych oraz ich przechowywanie protokotéw z narad,

i) dziat gospodarki lesnej odpowiada za nadzédr i realizacje zadan zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu

Panstwa,



)

k)

1)

prowadzi catoksztalt spraw zwiagzanych z edukacja przyrodniczo - lesng w tym
prowadzenie Osady Edukacyjnej i Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat w Kole
znajdujgcych sig na terenie Lesnictwa Proszenie,

dziat gospodarki lesnej odpowiada za administrowanie gruntami ekonomicznymi
nadlesnictwa,

ewidencjonowanie i rozliczanie drukéw Scistego zarachowania,

m) do zadan pracownikéw dziatu gospodarki lesnej nalezy obstuga drukarki fiskalne;.
n) odpowiadajg za prawidtowe i terminowe sporzadzanie deklaracji podatku leSnego oraz

za przekazanie ich do wtasciwych urzedéw gmin

0) odpowiadajg za prawidtowe i terminowe sporzadzanie deklaracji podatku rolnego oraz

2.

za przekazanie ich do wiasciwych urzedéw gmin

Dziat Administracyjno - Gospodarczy

Dziat Administracyjno - Gospodarczy jest kierowany przez Sekretarza (S). Sekretarz kieruje
dziatem administracyjno — gospodarczym i odpowiedzialny jest za caftoksztatt spraw
zwigzanych z obstugg administracyjng Nadlesnictwa, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

opracowuje projekty szczegdtowych zakreséw obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci podlegtych mu pracownikéw oraz organizuje im prace poprzez
przydzielanie zadan i udzielanie wskazéwek dotyczacych ich wykonania,

koordynuje prace radcy prawnego,

nadzoruje prace sprzataczki i pracownikéw obstugi oraz jest odpowiedzialny za
przestrzeganie porzadku i czystosci w pomieszczeniach administracyjnych i w obrebie
budynku biura,

przygotowuje projekty aktéw wewnetrznych z zakresu swojego dziatania i odpowiada
za przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie zarzadzen, w szczegdlnosci
Instrukeji kancelaryjnej wraz z Rzeczowym wykazem akt oraz Instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego,

sprawuje nadzér merytoryczny nad danymi generowanymiw raportach SILP, SILPweb
I innych dostgpnych np. Business Objects w zakresie swego dziatania,

potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej w ramach swego zakresu dziatania -
okreslonej operacji gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach dotyczacych
tej operaciji,

realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 02 czerwca
2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r. w sprawie
ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015). w zakresie swego dziatania w tym w szczegélnosci: odpowiada za
zapewnienie witasciwej ochrony siedziby Nadle$nictwa oraz nadzoruje i kontroluje
wykonanie ustugi ochrony mienia wykonywang przez podmiot zewnetrzny,

odpowiada za realizacje wyznaczonych dla dziatu zadar obronnych (Zarzadzenie nr
64 GDLP z dnia 28 wrze$nia 2012r.).

Do zadan dziatu administracyjno — gospodarczego nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z:

a)
b)
c)
d)
e)

petng obstugg administracyjng nadleénictwa,

transportem gospodarczym i jego obstuga,

dziataniem sekretariatu nadles$nictwa,

inwestycjami i remontami oraz budowa $rodkéw trwatych infrastruktury nadlesnictwa,
umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkow i budowili,



f) administrowaniu budynkiem biura, obiektami infrastruktury lokalowej i mieszkaniowej,

g} zaopatrzeniem nadlesnictwa,

h) ewidencjonowaniem majatku trwatego i obrotowego,

i) ubezpieczeniami majatkowymi i komunikacyjnymi,

i) wspoldziatania w zakresie merytorycznym z koordynatorami ds. projektéw,
finansowanych z funduszy zewnetrznych,

k) podatkiem od nieruchomosci,

[) archiwum zaktadowym (igcznie z archiwum akt osobowych bytych pracownikow),

m) koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej,

n) rozliczeniem inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych nadlesnictwa, jak: srodki trwate,
przedmioty nietrwate, materialty magazynowe i materiaty eksploatacyjne (w tym
paliwo),

0) prowadzeniem catoksztattu spraw dotyczacych gospodarki surowcami wtornymi
i odpadami,

p) obstuga techniczng narad, szkolen i posiedzen kierownictwa Nadlesnictwa,

g) oznakowaniem tablicami siedziby biura Nadleénictwa i poszczeg6lnych kancelarii
w le$nictwach oraz drég lesnych,

r) cafoksztattem spraw zwigzanych z rozliczaniem wszelkich kosztéw utrzymania
kancelarii w lesnictwach.

Pracownicy dziatu winni sie stosowa¢ do Zarzadzenia nr 46 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca
2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesnia 2004 r.
w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).

3. Dzial Finansowo — Ksiegowy
Dziat Finansowo — Ksiegowy jest kierowany przez Gtdwnego Ksiegowego (K). Gtéwny
Ksiegowy zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a) prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, co polega
zwtaszcza na:

zorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentow w sposOb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrone mienia, prawidtowe prowadzenie ksiegowo$ci,
sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,
zorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowo$ci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztéw w celu zapewnienia ich rzetelnoéci i
prawidtowo$ci z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki
przetwarzania danych,

biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej w sposdb umozliwiajgcy:
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

prawidtowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych,

nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiegowych,
nadzorowaniu catoksztattu prac zwigzanych z zakresu rachunkowos$ci,
wykonywanych przez poszczegéline komorki organizacyjne.

b) zorganizowania i doskonalenia systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,
c) prowadzenia gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, co
polega zwlaszcza na:



d)

- przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu nalezytej ochrony
wartosci pienieznych,

- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci zawieranych umow,

- zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowiazan,

- windykacji wszystkich naleznosci,

- przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw, szczegdlnie dotyczacych ustalenia
| optacenia podatkéw i innych $wiadczen o podobnym charakterze, stosowania
cen sprzedazy, wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikéw,
pokrywania kosztéw i wydatkow z wtasciwych srodkow,

- prawidtowym dysponowaniu $rodkami pienieznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i korzystanie z kredytéw bankowych oraz
budzetowych.

wspotdziatania w zakresie finansowym z koordynatorami ds. projektéw finansowanych
z funduszy zewnetrznych.

realizowania i nadzorowania czynno$ci wynikajace z Polityki rachunkowo$ci PGL LP w
tym okresla sposdb i forme zabezpieczenia majgtku bedacego na stanie
poszczegodlnych pracownikéw i sposdb jego przekazywania oraz zabezpieczenia
stosownymi umowami.

nadzorowania przekazywanie agend w Nadle$nictwie, w tym parafuje protokoty
przejecia — przekazania le$nictw,

sprawowania nadzoru merytorycznego nad SILP, SILP Web w tym CSP w zakresie
danych o charakterze finansowo - ksiegowym,

informowania NadleSniczego o poprawnosci danych o charakterze finansowo-
ksiegowym zawartych w SILP, SILP Web w tym CSP celu ich zatwierdzenia,
terminowego egzekwowania naleznoéci i regulowania zobowigzan nadle$nictwa,
prowadzenia wstepnej kontroli wewnetrznej, ktorej podlegaja:

- wszystkie dokumenty - o ile zawierajg one elementy zobowigzan majgtkowych
oraz dotyczg zmian w stanie rzeczowym lub pienigznym skladnikéw
majatkowych,

- zamierzenia gospodarcze finalizowane zawarciem umowy, ktére dotyczg
wykonania przez inne podmioty dostaw, towardw, robét lub ustug,

- zamowienia na zakup materiatéw i innych sktadnikéw majgtkowych,
wnioskowania w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej skfadnikoéw
majatkowych nadle$nictwa oraz powotanie zespotéw spisowych.
opracowywania projektdéw szczegdtowych zakresow obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci podleglych mu pracownikéw oraz organizuje im prace poprzez
przydzielanie zadan i udzielanie wskazéwek dotyczacych ich wykonania.

Gtowny Ksiegowy, odpowiednio do powyzszych zadan - pefni wiodaca role w zakresie
dziatalnosci ekonomiczno - finansowej jednostki poprzez:

dokonywanie wstepnego rachunku ekonomicznego podejmowanych dziatan oraz
analiz ocen efektywnosci ekonomicznej dziatalnosci,

prace udoskonalajgce system obiegu dokumentéw, ewidencji i rozliczen zasztosci
gospodarczych w tym automatyzacji przetwarzania danych,

prace usprawniajgce system ekonomicznej informacji,

doradztwo ekonomiczno-finansowe dla stuzb technicznych,

opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej wraz z inzynierami nadzoru.



Gtowny Ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej - okres$lonej operacji
gospodarcze] bedacej w jego zakresie dziatania — podpisem ztozonym na dokumentach
dotyczacych tej operacji.

Do zadan dziatu finansowo - ksiegowego nalezy:

a)
b)
c)
d)

K)
1)

prowadzenie ewidencji i kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw,

nadzorowanie sporzadzania planéw finansowych,

sporzgdzanie analiz i sprawozdawczos$ci w zakresie swego dzialu,

rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej,

terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowiazan,

rozliczanie przekazywania agend w Nadlesnictwie, w tym lesnictw,

ustalanie i optacanie podatkéw i innych $wiadczen (np. ZUS),

zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych (ZUS) osob
zatrudnianych i zwalnianych w nadle$nictwie,

nadzér prowadzenia ewidencji srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,
nadzér prowadzenia ewidencji produktow drzewnych, niedrzewnych i pozostatych
produktéw i materiatow oraz dokumentacji z ich sprzedazy wraz z kontrolg
umieszczania stosownych informacji o posiadanej centyfikacji danego produktu,
prowadzenie rozliczern Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatanie kas fiskalnych w lesnictwach.

m) windykacja wszystkich naleznosci,
Pracownicy dziatu winni sie stosowac¢ do Zarzadzenia nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca
2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesnia 2004 r.
w sprawie ochrony lasow przed szkodnictwem leSnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).

4.

Stanowisko ds. pracowniczych

Stanowisko ds. pracowniczych (NP) — peini zadania Stuzby BHP w Nadlesnictwie Piotrkéw,
prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla
pracownikéw PGL LP oraz innych unormowarn prawnych obowiazujacych w tym zakresie oraz:

odpowiada za prowadzenie bazy danych w SILP oraz dokumentow osobowych
pracownikéw nadlesnictwa,

bada przyczyny konfliktbw powstajacych na tle stosunku pracy oraz podejmuje
wtasciwe przedsiewziecia w celu ich usuwania i zapobiegania ich powstawania,
prowadzi dokumentacje zwigzang z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
ewidencjg czasu pracy i dyscypling pracy, oraz odpowiada za aktualizowanie
i przechowywanie akt osobowych pracownikdw,

weryfikuje lub w szczegdlnych przypadkach wystawia polecenia wyjazdu stuzbowego
w aplikacji SILPWeb oraz odpowiada za prawidtowe ich rozliczenie pod wzglgdem
merytorycznym,

koordynuje w uzgodnieniu z zastepcg nadle$niczego przebieg stazu absolwentow
szkét leSnych oraz ucznidw na praktykach zawodowych,

przechowuje skompletowane protokoty przekazania lesnictw i stanowisk pracy zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

sporzadza, ewidencjonuje i przechowuje petnomocnictwa oraz upowaznienia
udzielane przez Nadleéniczego,

sporzadza wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych oraz
prowadzi dokumentacje w tym zakresie,



k)

0)

p)

prowadzi sprawy zwigzane z wspolpracg ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami, szkoleniami i podnoszeniem kwalifikacji
pracownikéw oraz komunikacjg wewnetrzng w nadlesnictwie,

prowadzi sprawy socjalne nadle$nictwa w zakresie przyjmowania o$wiadczen
i wnioskéw od uprawnionych osob, sprawdza pod wzgledem merytorycznym
dokumentacje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem ZFSS,

tworzy projekty nowych dokumentdéw z zakresu swojego dziatania oraz uaktualnia
dotychczasowe dokumenty dotyczgce organizacji Nadlesnictwa (Regulamin
Organizacyjny, Regulamin Pracy, Regulamin Socjalny, projekty zarzadzen
wewnetrznych itp.),

prowadzi ewidencje kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Nadles$nictwie
w SILPweb (przechowuje ksiazki kontroli),

nadaje kolejne numery i znaki spraw zarzadzaniom i decyzjom nadleéniczego,
odpowiada za realizacje zadan obronnych w nadle$nictwie i prowadzi kancelarie
niejawna w nadlesnictwie, prowadzi catoksztatt spraw dotyczgcych ochrony informac;ji
niejawnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 42 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 10.05.2012 roku w sprawie ochrony informacji niejawnych
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (znak spr.. GO-021-2-
430/12),

prowadzi sprawy zwigzane z BHP — wydaje bony zywieniowe, upowaznienia na odbidr
odziezy BHP, herbaty, prowadzi nadzér nad dziatalno$cig zwigzang z BHP W
biurze nadle$nictwa i podlegtych lesnictwach,

prowadzi rejestr wypadkow przy pracy i rejestr choréb zawodowych. Do wyznaczonego
pracownika nalezy eliminowanie zagrozen zdrowia pracownikéw, dokonywanie analiz
stanu bhp oraz koordynacja spraw w nadle$nictwie w zakresie przestrzegania
przepiséw bhp,

realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 02 czerwca
2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 . W sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesnia 2004 r. w sprawie
ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (GI. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).

5. Inzynierowie nadzoru (NN1, NN2)

2)

Inzynier nadzoru sprawuje kontrole funkcjonalng prawidtowosci wykonania czynno$ci
gospodarczych i ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym w przydzielonych mu
lesnictwach, zgodnie z ,Regulaminem Kontroli Wewnetrznej” i powierzonym zakresem
czynnosci i obowigzkéw, w tym, wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez
Nadle$niczego.

Inzynier nadzoru w szczegdlnosci:

a) odpowiada za kontrole realizacji zadan obronnych w powierzonych mu do
nadzoru lesnictwach,

b) opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej,

c) realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z
dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca
2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9



wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (GI. S-
021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015),

d) wspoipracuje z zastepca nadlesniczego w zakresie sprawowane] kontroli
I sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji
prac gospodarczych w nadlesnictwie,

e) inzynier nadzoru wykonuje kontrole funkcjonalne w biurze nadlesnictwa i w
lesnictwach w zakresie czynnosci i obowigzkéw oraz zgodnie z RKW
Nadle$nictwa,
ustala przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci ze
wskazaniem osob odpowiedzialnych oraz opracowuje sposoby dziatan w celu
zapobiegania powstawania nieprawidtowosci,

f) rozpatruje reklamacje drewna,

g) dokonuje kontroli karty oceny potencjalnego wptywu zabiegéw gospodarczych
na bioréznorodnos$é srodowiska lesnego,

h) przewodniczy komisjg przejmujacych i przekazujgcych grunty skarbu Panstwa
oraz podlegajgce wytgczeniu z produkcji lesnej bedgcych w zarzadzie PGL LP,
chyba ze nadlesSniczy poleci to innemu pracownikowi,

i) kontroluje przestrzeganie zasad i kryteriéw zawartych w PEFC i FSC,

j) realizuje kontrole funkcjonalng w ramach przestrzegania spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy w Nadlesnictwie,

k) prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji,

[) inzynier nadzoru wykonuje inne czynno$ci powierzone przez nadlesniczego.

m) inzynier nadzoru NN1 prowadzi sprawy zwigzane z przyjmowaniem,
rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw, (prowadzi rejestr skarg
i wnioskow), po zarejestrowaniu przekazuje do zatatwienia wg kompetencji oraz
przechowuje akta w poszczegolnych sprawach,

n) Kontroluje prawidtowos¢ przeprowadzonych wytgczen z produkcji lesnej
zgodnie z ustawg z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych
(Dz. U. 2021, pdéz.1326 t.).) oraz wydanymi na jej podstawie decyzjami
Dyrektora RDLP w todzi na gruntach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa.

6. Stanowisko ds. informatyki i zamoéwien publicznych
Starszy specjalista ds. informatyki i zamoéwien publicznych (NZ) — podlega bezposrednio
Nadlesniczemu, prowadzi i nadzoruje catoksztatt zagadnien zwigzanych utrzymaniem
spoéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP w szczegdlnosci okreslone w Zarzgdzeniu
Nr 31 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia 18.09.2017 r. w sprawie zasad
funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (01.0413.13.2017), z obslugg systemu
informatycznego Nadle$nictwa i urzadzen peryferyjnych oraz portali internetowych oraz EZD.
Petni funkcje Administratora Systemdw Informatycznych oraz koordynatora systemu EZD.
Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z wykonywaniem przepiséw Ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych. Odpowiada za upublicznianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Nadle$nictwa Piotrkéw i udostepnianie informacji o srodowisku.



7. Posterunek Strazy Lesnej jest kierowany przez komendanta PSL.

Komendant Posterunku Strazy Le$nej (NS) - podlega bezposrednio Nadlesniczemu i realizuje
cafoksztatt spraw zwigzanych ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego oraz inne zadania zwigzane z ochrona mienia Nadlesnictwa, a w
szczegolnosci okreslone w Zarzadzeniu Nr 69 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z
dnia 14.11.2019 r. w sprawie okreslenia organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy
Lesnej w nadle$nictwach i grup interwencyjnych Strazy LeSnej w regionalnych dyrekcjach
Lasow Panstwowych oraz szczegdtowych zasad szkolenia straznikow leénych oraz zgodnie
z Zarzgdzeniem nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem
lesnym (GI.S-021-1/14). Do obowigzkdéw i zadan Komendanta nalezy w szczegélnosci:

- systematyczne analizowanie sytuacji wraz z opracowaniem szczegétowych wnioskow
zmierzajacych do osiggniecia pozgdanego stanu w zakresie szkodnictwa leSnego
i ochrony mienia bedacego w zarzadzie Laséw Panstwowych w zasigg terytorialnym
nadlesnictwa,

- opracowanie dwutygodniowych planéw pracy posterunku oraz sprawozdan z ich
wykonania, '

- koordynowanie pracy straznikdw oraz rozlicza ich czas pracy,

- wykonywanie osobiscie ( lub poprzez wskazang przez nadlesniczego osobe)
obowigzkow zwigzanych z obstuga Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej (KCIK),

- prowadzenie i odpowiadanie za magazyn broni w nadle$nictwie,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie szkodnictwa lesnego

- przygotowywanie projektéw aktéw wewnetrznych z zakresu swojego dziatania i
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie zarzadzen,

- opracowywanie projektow szczegélowych zakreséw obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialno$ci podlegtych mu pracownikéw oraz organizowanie im pracy poprzez
przydzielanie zadan i udzielanie wskazdwek dotyczgcych ich wykonania,

- odpowiedzialno$¢ za organizacje oraz przeplyw informacii kryzysowych w
Nadlesnictwie.

Straznicy Leéni, realizujg zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych z dnia 02 czerwca
2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym (GI.S-021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).Jako wyspecjalizowana,
uzbrojona formacja ochronna, posiada uprawnienia okreslone w art. 47, 48 ustawy o lasach z
dnia 28 wrzesnia 1991r. (Dz.U. 91.101.444 z pdzniejszymi zmianami).

Straznicy Lesni zobowigzani do:

a) wykonywania czynno$ci zwigzanych ze $ciganiem przestepstw | wykroczen
szkodnictwa le$nego oraz wykonywanie zadan zakresie zapobieganiu szkodnictwu
lesnemu,

b) udzielania lesniczym pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem leSnym
| zwalczaniu szkodnictwa lesnego,

) prowadzenia dziatan prewencyjnych i edukacyjnych majacych na celu ochrong lasow
przed szkodnictwem,

d) analizy stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,

e) sporzgdzania sprawozdawczo$ci w zakresie szkodnictwa le$nego,

f) prowadzenie ksigzki stuzbowej.

Szczegotowy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnogci komendanta i straznikéw
okres$lajg ich zakresy czynnosci.



8. Lesnictwo

Lesnictwo (L) — kierowane jest bezposrednio przez lesniczego. Lesniczy podlega
bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego.
Podlesniczowie przydzieleni do pracy w danym lesnictwie - podlegajg lesniczemu.

Podleéniczy, ktéry ukonczyt Podstawowy kurs dla kandydatéw do pracy w Strazy Lesnej moze
zosta¢ oddelegowany do pracy w Posterunku SL.

Do zadan le$niczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lesnictwie, za ktorg ponosi petng odpowiedzialnosé.

Lesniczy wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, korzystajgc z uprawnieri okreslonych w ustawie o lasach. Zgodnie z
Zarzgdzeniem nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem
leSnym (G1.S-021-1/14), zadaniem lesniczego jest ochrona granic lesnictwa, znakéw
granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed
szkodnictwem poprzez:

a) systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia w celu jego
ochrony przed szkodnictwem,

b) niezwloczne zgtaszanie do nadlesnictwa - telefonicznie do Strazy Lesnej i
potwierdzenie pisemnym meldunkiem do Nadlesniczego wszystkich ujawnionych
przypadkow szkodnictwa lesnego,

c) prowadzenie rejestru wykroczen,

d) wspoldziatanie ze Strazg Leéng poprzez udzielanie, na podstawie posiadanego
rozeznania, informaciji utatwiajgcych ustalenie sprawcéw przestepstw i wykroczen
popetnionych na szkode Laséw Panstwowych,

€) prowadzenie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych majacych na celu ochrone laséw
przed szkodnictwem,

f} korzystanie z przystugujacych uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie. Lesniczy zobowigzany jest takze do
pomocy wiascicielom laséw nieparistwowych w ramach sprawowania nadzoru nad
gospodarkg lesng w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, jezeli taki nadzor
zostanie mu powierzony.

Lesniczy prowadzi w kancelarii lesnictwa sprzedaz detaliczng drewna i innych uzytkéow
ubocznych przy uzyciu kasy fiskalnej.

Lesniczy prowadzi kancelarie le$nictwa zgodnie z obowigzujgcymi zarzgdzeniami w sprawie
dokumentacji funkcjonujgcej w kancelarii le$nictwa oraz miejscach i formach jej
przechowywania.

Kontroluje prawidtowo$¢ przeprowadzonych wytaczen z produkcji lesnej zgodnie z ustawa z
dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz. U. 1995 Nr 16 poz. 78 z pdz.
zm.) oraz wydanymi na jej podstawie decyzjami Dyrektora RDLP w todzi na gruntach nie
stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Podlesniczy wykonuje czynnosci
techniczno - produkeyjne, administracyjne i ochronne, majace na celu realizacje zadan
ustalonych dla le$nictwa.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym (GI.S-021-1/14), zadaniem podlesniczego w zakresie ochrony mienia i
zwalczania szkodnictwa lesnego jest pomoc leéniczemu w tym zakresie poprzez:
a) systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia w celu jego
ochrony przed szkodnictwem,
b) zapobieganie i ujawnianie szkodnictwa lesnego, zabezpieczanie dowodow, w tym
podejmowanie wstgpnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy,



¢) niezwtoczne zgtaszanie lesSniczemu wszystkich ujawnionych przypadkoéw kradziezy lub
innego dziatania na szkode Skarbu Panstwa,
d) w sytuacjach niecierpigcych zwtoki zgtoszenie telefoniczne, radiowe lub bezposrednie
do organu, ktory bedzie mégt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie,
e) wspdtdziatanie poprzez prowadzgcym sprawe poprzez udzielanie informacji i pomocy
utatwiajacych ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen.
Lesniczowie, podlesniczowie otrzymujg stosowne zakresy czynnosci, ktore okreslajg ich
szczegbtowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

9. Osrodek Rehabilitacji Dzikich Zwierzat w Kole
Osrodek Rehabilitacji Zwierzat w Kole kierowany jest przez specjaliste stuzby leSnej i dziata
na podstawie odrebnego regulaminu organizacyjnego. Szczegdtowe zakresy obowigzkow i
odpowiedzialno$ci stuzbowej wszystkich pracownikéw okreslajg imienne zakresy czynnosci
dla danych stanowisk.

10. Gospodarstwo Szkoétkarskie "Leczno"

Gospodarstwo Szkotkarskie "teczno'"- kierowane jest bezposrednio przez LeSniczego
Gospodarstwa Szkoétkarskiego ,teczno” (NL). Lesniczy szkétkarz podlega bezposrednio
Nadlesniczemu i $cisle wspotpracuje z Zastepca Nadleéniczego.

Do zadan lesniczego Gospodarstwa Szkotkarskiego ,teczno” nalezy catoksztatt spraw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki szkétkarskiej, selekcji i nasiennictwa, za ktére ponosi
petng odpowiedzialnosé.

Lesniczy wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrona przed szkodnictwem leSnym i jego
zwalczaniem, korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach. Zgodnie z § 11
zatgcznika do zarzadzenia nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
9.09.2004r. zadaniem le$niczego jest ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i
geodezyjnych, tablic ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem
poprzez:

systematyczne obserwowanie stanu szkotki leSnej i innego powierzonego mienia w celu jego
ochrony przed szkodnictwem,

a) niezwtoczne zgtaszanie do nadle$nictwa - telefonicznie do Strazy Lesnej i
potwierdzenie pisemnym meldunkiem do Nadlesniczego wszystkich ujawnionych przypadkow
szkodnictwa le$nego,

b) prowadzenie rejestru wykroczen,

c) wspotdziatanie ze Straza Ledng poprzez udzielanie, na podstawie posiadanego
rozeznania, informacji utatwiajgcych ustalenie sprawcéw przestepstw | wykroczen
popetnionych na szkode Lasoéw Paristwowych,

d) prowadzenie dziatar prewencyjnych i edukacyjnych majacych na celu ochrone lasow
przed szkodnictwem,
e) korzystanie z przystugujacych uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

Le$niczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Lesniczy szkdtkarz zobowigzany jest takze do pomocy witascicielom laséw niepanstwowych w
ramach sprawowania nadzoru nad gospodarka leSng w lasach niestanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa, jezeli taki nadzor zostanie mu powierzony.

Les$niczy szkoétkarz prowadzi w kancelarii leSnictwa sprzedaz detaliczng uzytkdéw ubocznych
przy uzyciu kasy fiskalne;j.



Lesniczy szkdtkarz prowadzi kancelarie leénictwa zgodnie z obowiazujgcymi zarzgdzeniami w
sprawie dokumentacji funkcjonujacej w kancelarii leénictwa oraz miejscach i formach jej
przechowywania.

W czasie nieobecno$ci leSniczego Gospodarstwa Szkotkarskiego ,t.eczno” zastepuje go w
zakresie obstugi EZD oraz SILP osoba na stanowisku ds. zagospodarowania lasu (ZG), a w
pozostatym zakresie Le$niczy Les$nictwa Straszéw.

Lesniczy szkétkarz otrzymuje stosowny zakres czynnosci, ktory okresla jego szczegotowe
obowigzki i odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw i odpowiedzialnosci stuzbowej wszystkich pracownikéw
okreslajg imienne zakresy czynnoéci dla danych stanowisk.

§6

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie swojego dziatania nalezy:

a) wyczerpujgce oraz zgodne z obowigzujgcymi zasadami i instrukcjami terminowe
zatatwianie przydzielonych spraw, w tym wprowadzanie danych SILP.

b) zapewnienie zgodnosci danych analogowych z danymi zawartymi w bazie danych do
SILP w zakresie swego dziatania.

c) przestrzeganie zasad ochrony SILP i danych w nim gromadzonych przed dostepem do
nich os6b nieuprawnionych oraz informowanie przetozonych o wszystkich
zauwazonych przypadkach naruszenia tych zasad.

d) przestrzeganie zasad okreslonych w Instrukeji kancelaryjnej i Jednolitym rzeczowym
wykazie akt dla PGL LP.

e) w Nadlesnictwie czynno$ci kancelaryjne, w tym min. przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism
i dokumentow, wykonywane sa w systemie EZD, ktory obowigzuje od dnia 01.01.2015
r.

f) podstawowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw i
postgpowania z dokumentacjg i wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w systemie
elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w biurze Nadlesnictwa okre$la odrebne
zarzadzenie Nadles$niczego.

g) sporzadzanie okresowych planéw pracy dotyczace zadarn gospodarczych oraz
sprawozdan, a takze analiz i ocen wykonywanych zadan oraz merytoryczne
sprawdzenie i ocena dokumentacji pracy.

h) biezace informowanie przetozonego o wystepujacych nieprawidtowosciach,
niedomaganiach i opéznieniach w realizacji zadan oraz inicjowanie lub wnoszenie
usprawnien w dziatalnosci Nadlesnictwa.

i) przestrzeganie zasad i przepiséw BHP.

J) przestrzeganie zasad i przepiséw ochrony przeciwpozarowe;.

k) ochrona majagtku zarzadzanego przez Nadleénictwo.

I} biezaca znajomos¢ zasad i przepiséw dotyczacych zadan wykonywanych na
zajmowanym stanowisku pracy i zastepowanym.

m) sprawdzenie i przygotowanie merytoryczne dokumentéw dotyczacych skarg
i wnioskdw oraz przygotowanie projektéw odpowiedzi do zatwierdzenia
Nadle$niczemu.

n) wykonywanie innych czynnoéci tematycznie zwigzanych z zakresem dziatania,
wynikajgcych z aktéw normatywnych lub polecen przetozonego, w tym wspéine



uzgadnianie z pracownikami innych dziatéw, projektéw dokumentéw lub rozwiagzan
organizacyjnych.

0) wspolpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za zamoéwienia publiczne w zakresie
konieczno$ci zastosowania Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. 2021r., poz. 1129 ti.) — w zakresie dziatania okre$lonego
stanowiska.

p) przygotowywanie informacji i materiatbw na cele obstugi mediéw i innych dziatan
promocyjno-informacyjnych.

q) nadzér nad raportami SILPweb zgodnie z zakresem dziatania oraz korzystanie z
raportéw w zakresie sprawowanej kontroli wewnetrzne;.

r) biezace wprowadzenie na poszczegoinych stronach BIP informacji w zakresie swego
dziatania i zgtaszanie ich redaktorowi Biuletynu do zatwierdzenia i publikacji.

s) wykonywanie wyznaczonych zadan obronnych w zakresie swego dziatania.

t) realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 02
czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 zdnia 24 marca 2014 r. w sprawie
ogfoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r. w sprawie
ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).

Wszystkie komérki organizacyjne nadlesnictwa obowiazane sg do wspoipracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do
akceptacji Nadle$niczemu.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek utrzymywania w nalezytym stanie akt i dokumentéw
dotyczacych powierzonego odcinka pracy, wtadciwe ich segregowanie przechowywanie oraz
protokolarne przekazywanie do archiwum zaktadowego.

Pracownicy przetwarzajg dane osobowe dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.UE. L Nr 119/1), wediug
wydanego pisemnego upowaznienia oraz zgodnie z obowigzujacym zakresem obowigzkow.

Rozdziat Ill.
Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa.

§7

1. Nadle$niczego zastepuje podczas jego nieobecnosci Zastepca, w razie nieobecnosci
Zastgpcy - wyznaczony przez Nadle$niczego inny pracownik. Funkcje tg petni wytacznie
w czasie nieobecnosci Nadlesniczego.

2. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za wiaéciwe ich
wykonanie.

3. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonac, zawiadamiajac o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem swego bezposredniego przetozonego.

4. Jezeli polecenie wydane przez osoby wymienione w ust. 2 i 3 zawiera znamiona pomyiki,
pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ swoje zastrzezenia osobie wydajacej polecenie.
W razie potwierdzenia polecenia na pi$mie, pracownik obowigzany jest je wykona¢ i
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zawiadomi¢ o powyzszym fakcie na piémie Nadlesniczego, a gdy polecenie wydat
Nadlesniczy - drogg stuzbowg Dyrektora RDLP. Zawiadomienie powinno nastapic
niezwtocznie.
W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej
w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od przetozonego tej komérki lub jednostki, do
ktorej zostat oddelegowany.
Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnoéci do 14 dni
kalendarzowych od przyjecia nowego pracownika lub od zmiany na stanowisku. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadle$niczego. Zakresy czynnosci
wreczane sa na pismie za pokwitowaniem.
Zasady przekazywania-przejmowania powierzonego majatku i dokumentéw w
nadlesnictwie okresla stosowne zarzgdzenie Nadle$niczego.
Osoba, ktéra bedzie na przewidzianej absencji powinna ustawi¢ zastepstwo w EZD
i SILPweb. W przypadku nieprzewidzianej absencji zastepstwo takie ustawia
Administrator SILP w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.
W przypadku nieplanowane] nieobecnoéci Nadle$niczego o ustawienie ewentualnego
zastepstwa wnioskuje osoba go zastepujaca
Kazdy pracownik obejmujgcy stanowisko wymagajgce dostepu do SILP, otrzymuje od
administratora autoryzowane prawo dostepu do zasoboéw SILP. Z chwilg rozwigzania
stosunku pracy, pracownik traci prawo dostepu do zasobow SILP.
Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego lub Zastepce za wyjatkiem:
a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpiséw dwach oséb,
b) korespondenciji, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna byé
podpisana takze przez Gléwnego Ksiegowego.
W przypadku opracowania materiatéw przez wiecej niz jedng komorke organizacyjng
parafowane sg one przez kierujacych komorkami uczestniczgcymi w przygotowaniu
materiatéw i projektéow pism.
Zarzgdzenia i decyzje przedktadane Nadle$niczemu do akceptacji musza byé uprzednio
potwierdzone przez Gtéwnego Ksiegowego oraz Radce Prawnego.
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatow i stanowisk pracy okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej,
opracowany i uaktualniany przez Gtéwnego Ksiggowego, a zatwierdzany przez
Nadlesniczego.
Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadle$nictwa.
Jednolite zasady, zakres i tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych oraz postepowanie
z wszelkg dokumentacjg spraw zakonczonych niezaleznie od technik jej tworzenia,
postaci fizycznej oraz informacji w niej zawartych okre$lajg zatgczniki nr 1 i 2 do
Zarzgdzenia nr 66 DGLP z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia Instrukciji
kancelaryjnej oraz Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakfadowych i sktadnic akt w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
(znak spr.: OR- 080 - 1/2014).
Od chwili ogtoszenia militaryzacji zostanie wprowadzona zmiana do zarzadzenia
Nadlesniczego w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu po objeciu militaryzacja.
W sprawach skarg i wnioskéw Nadlesniczy lub upowazniona przez Nadlesniczego osoba
przyjmuje Interesantow w kazdy poniedziatek w godzinach 8:00-10:00 oraz Srode w
godzinach 15.00-17.00.



18. Wysoko$¢ zobowigzarn winna byé okreslona i korygowana na biezaco przez Gtéwnego
Ksiggowego w porozumieniu z Gtownym Ksiegowym RDLP.

§8

Obstuga prawna Nadles$nictwa prowadzona jest systemem zleconym. Zasiegniecie opinii
prawnej wymagaja miedzy innymi sprawy:

1

2.

a) wydanie aktu prawnego o charakterze 0golnym,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

C) zawarcie umowy cywilnoprawnej, porozumieri i innych zobowigzan o znaczne;
wartosci,

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e) odmowy zgtaszanych roszczen,

f) zwigzane z postepowaniem przed sgdami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

g) udzielanie pomocy pracownikom LP nadzorujgcym i wykonujgcym kontrole

instytucjonalng w zakresie okreslonym odrebnymi uregulowaniami Dyrektora

Generalnego LP.

h) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

Rozdziat IV,
Postanowienia koncowe.

§9

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien Regulaminu
rozstrzyga Nadlesniczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
Kodeks postepowania administracyjnego itp.

Zatacznikami do Regulaminu sa:

1) Wykaz lesnictw w nadlesénictwie.

2) Wykaz zastepstw w le$nictwach.

3) Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL w SILP.

4) Wykaz zastepstw pozostatych pracownikéw.

5) Graficzny schemat organizacyjny Nadlesnictwa Piotrkéw.

6) Lista pracownikow zapoznanych z trescig Regulaminu.

NADLESNICLY
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Wykaz lesnictw (wraz nr adresowym i powierzchnia lesna)

3+

St Numer adresowy Pc?w_ierzchnia . -
Lp. | Nazwa lesnictwa lesnictwa lesnictwa Siedziba lesnictwa
w ha

Obreb teczno

1. Przygtéw 06-11-2-01 1646,36 Wiodzimierzéw

2. |tazy 06-11-2-02 1676,83 Lubien

3. | Grzegorzéwka 06-11-2-03 1558,14 Stobnica - Pita

Razem obreb 4881,33

Obreb Lubien

4. | Straszéw 06-11-1-04 1285,06 Straszow

5. | Stobnica 06-11-1-05 1671,78 Stobnica - Pita

6. | Gorzkowice 06-11-1-06 1476,31 Sobakéw

7. | Felicja 0.6-11—1—07 1669,13 Felicja

Razem obreb 6102,28

Obreb Piotrkow

8. Meszcze 06-11-3-08 1577,87 Piotrkow Trybunalski
—9 Uszczyn 06-11-3-09 1516,39 Uszczyn

10. Proszeni:a 06-11-3-10 1563,1 1ﬁ‘ Polichno —

11. | Wierzeje 06-11-3-11 1498,18 Piotrkéw Trybunalski

12. | Zarnowica | 06-11:3—1 2 1813,23 Zarnowica
| Razem obreb 7 7968,78 .
Vﬁl%ééem Nadleén-i;:t;)vo 18952,39

NADLESNICZY
Nadlednictwa
Piotrkoy

mgyr inZ. Wéldesar Pazik
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: "'W;kaz zastepstw w les$nictwach Nadlesnictwa Piotrkow

Lp. Pracownik zastepowany Pracownik petniacy zastt—;-pstw_o

_1_ Lesniczy L-ctwa Przygtéow Podlesniczy L-ctwa Przygtow

2 Le$niczy L-ctwa tazy Podlesniczy L-ctwa tazy

3. Lesniczy L-ctwa Grzegorzéwka Podlesniczy L-ctwa Grzegorzéwka

4 Lesniczy L-ctwa Straszéw Podlesniczy L-ctwa Straszéw

5 Lesniczy L-ctwa Stobnica Podlesniczy L-ctwa Stobnica wskazany

przez Lesniczego L-ctwa Stobnica

6. Lesniczy L-ctwa Gorzkowice Podlesniczy L-ctwa Gorzkowice

7. Lesniczy L-ctwa Felicja Podlesniczy L-ctwa Felicja

8. Lesniczy L-ctwa Meszcze Podleéniczy L-ctwa Meszcze i
ﬁ9. Lesniczy L-ctwa Uszczyn Podlesniczy .L~ctwa Uszczyn B

10. Lesniczy L-ctwa Proszenie Podlesniczy L-ctwa Proszenie

1. Lesniczy L-ctwa Wierzeje Podlesniczy L-ctwa Wierzeje
i 12 Lesniczy L-ctwa Zarnowica Podlesniczy L-ctwa Zarnowca N

W przypadku nieobecnosci osoby zastepujacej (zgodnie z wiw wykazem), kazdorazowo
zastgpstwo jest niezwlocznie wyznaczane przez bezposredniego przetozonego.
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Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL w SILP

N - nadles$niczy

K — gtéwny ksiegowy

NP — specjalista ds. pracowniczych

NS - starszy straznik lesny

NS1 — straznik lesny

NL — Lesniczy Gospodarstwa Szkétkarskiego ,teczno”

S — sekretarz

SA - Specjalista ds. remontow i inwestycji

SA1 — Referent w dziale administracyjno-gospodarczym

Z — zastepca nadle$niczego

ZG - specjalista stuzby le$nej ds. zagospodarowania lasu

ZM - specjalista stuzby lesnej ds. sprzedazy drewna i marketingu
Z0 - specjalista stuzby lesnej ds. ochrony lasu i ochrony p. ppoz. -
ZP — specjalista stuzby lesnej ds. stanu posiadania

ZU - specjalista ds. rozliczania sprzedazy drewna i obstugi podatkéw lokalnych
ZD - referent ds. pozyskania drewna i urzgdzania lasu

ZC — starszy specjalista ds. urzgdzania lasu i certyfikaciji

ZR - Specjalista stuzby lesnej ds. LeSnego Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat oraz
edukacji

KF — ksiegowa

Wszyscy lesniczowie i podlesniczowie

mgr inz. Waldehpr Pazik
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piotrkéw

i Wykaz zastepstw pracownikéw biura

Lp. Osoba zastepowana Pelnigcy zastepstwo
1. Nadlesniczy | Zastepca Nadlesniczego
2. Zastepcé Nadlesniczego Inzynier Nadzoru (NN 1) ———————————
3. Inzynier Nadzoru (NN2) Inzynier Nadzoru (NN1)
H4. Inzynier Nadzoru (NN1) Inzynier Nadzoru?NN2)
g. Gtowny Ksiegowy (K) - Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF)
6. Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF) Ksiegowa (KF)

Ksiegowa (KF) Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF)
(zgodnie z zakresem obowigzkow)

Kelegowa (KF) i Specjalista ds. pracowniczych (NP)
- W zakresie sporzadzania list ptac
8. Ksiegowa (KF) Ksiegowa (KF) lub Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF)
9. Specjalista ds. pracowniczych (NP) gﬂﬁgowa (KF) ~2a wylatlderepraw obronmyeh |
Specjalista stuzby lesnej ds. Specjalista stuzby lesnej ds. ochrony lasu i ochrony
10. . .
zagospodarowania lasu (ZG) ppoz. (ZO)
Referent ds. ochrony lasu i ochrony | Specjalista stuzby le$nej ds. zagospodarowania
11. .
ppoz. (ZO) lasu (ZG)
Specjalista stuzby lesnej ds. stanu Starszy specjalista ds. urzadzania lasu i certyfikacji
12. : .
posiadania (ZP) (ZC)
13 Specjalista stuzby lesnej ds. Specjalista ds. rozliczania sprzedazy drewna i
" | sprzedazy drewna i marketingu (ZM) | obstugi podatkéw lokalnych (ZU)
Specjalista ds. rozliczania sprzedazy . . :
. . . Referent ds. pozyskania drewna i urzadzania lasu
14. | drewna i obstugi podatkow lokalnych
(ZD)
(ZU)
- - . . ' Sekretarz Nadleénictwa (S) w zakresie zamowien
| Starszy specjalista ds. informatyki i | X
Lol zamowien publicznych (NZ) PUblicZnych
P y Administrator Il w zakresie pozostatych spraw
16. | Sekretarz Nadlesnictwa (S) Specjalista ds. remontéw i inwestycji (SA)
17 Specjalista ds. remontow i inwestycji Sekretarz Nadleénictwa (S)
(SA)
18. | Starszy Straznik Le$ny (NS) ' Straznik Lesny (NS1)




19. | Straznik Lesny (NS1) Straznik Lesny (NS)
20 Referent ds. pozyskania drewna i Specjalista stuzby leSnej ds. sprzedazy drewna i
" | urzadzania lasu (ZD) marketingu (ZM)
g, [DroveySpeepalista ds. Ursadeani (88U | o otisrs sy sbrsjids. stmpu posiadania fzp)
" i certyfikacji (ZC) pec) LDy 1esne) ds. P
Referent w dziale administracyjno- | e o -
22. gospodarczym (SA1) Specjalista ds. remontdw i inwestycji (SA)
o . o ] Referént ds. ochrony lasu i ochrony ppoz. (ZO) w
Specjalista stuzby lesnej ds. Lesnego | zakresie obstugi EZD oraz SILP
23. | Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat
oraz edukacji (ZR) W pozostatym zakresie Le$niczy le$nictwa
Proszenie
Specjalista stuzby lesnej ds. zagospodarowania
- lasu (ZG) w zakresie obstugi EZD oraz SILP
24 Lesniczy Gospodarstwa
| Szkotkarskiego ,teczno” W pozostatym zakresie Le$niczy le$nictwa
Straszow

* W razie nieobecnosci pracownika zastepujacego Sekretarza obowigzki przejmuje zastepca
nadlesniczego.

* W razie nieobecnosci pracownika zastepujgcego Specjalisty ds. remontéw i inwestycji
obowigzki przejmuje pracownik na stanowisku ds. informatyki i zamowien publicznych (NZ).

* w przypadku nieobecnosci inzyniera nadzoru NN1 i NN2 zastepstwo pemi zastepca
nadlesniczego

* w przypadku nieobecno$ci zastepcy nadlesniczego i inzyniera nadzoru NN1 zastepstwo
petni inzynier nadzoru NN2

* W przypadku nieobecnosci osoby zastepujacej (zgodnie z wiw wykazem), kazdorazowo
zastepstwo jest niezwtocznie wyznaczane przez bezposredniego przetozonego.

NADLESNIC? v
Nadlegnicfw:
Piofritdw

mgr inZ. Waldémar |

TFemyenii
maZik
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Zarzadzenie nr 17/2022
Nadlesniczego Nadle$nictwa Piotrkow
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa Piotrkéw (znak spr.: NP.0210.1.5.2022)

znak spr.: NP.0210.1.17.2022

Na podstawie Art. 35 ust. pkt 4 Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 roku o lasach (Dz.U.
2021 poz. 1275) oraz Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Och rony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zmianie ulega § 1 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadles$nictwa
Piotrkow i otrzymuje nastepujace brzmienie;

1. Nadlesnictwo jest samodzielng jednostkg organizacyjng LP powotang do
prowadzenia gospodarki lesnej w lasach stanowigcych wtasnosé SP.

2. Nadlesnictwo zostato utworzone Zarzadzeniem Nr 105 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 16 grudnia 2003 r. i wchodzi w sktad RDLP.

3. Nadlesnictwo dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o
lasach (Dz. U. 2021, poz. 1275), Statutu PGL LP oraz niniejszego Regulaminu,
ktory okresla szczegoétowe zasady dziatania. Zadania Nadlesnictwa wynikaja
rowniez z innych podstawowych przepiséw prawa, instrukcji oraz zarzadzen i
decyzji Dyrektora Generalnego LP oraz Dyrektora RDLP.

4. Podstawowym zadaniem Nadle$nictwa jest prowadzenie gospodarki lesnej
wedtug art. 8 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2021, poz.
1275) i § 22 Statutu PGL LP (zat. do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.) w sprawie
nadania Statutu PGL LP oraz planu urzadzenia lasu z uwzglednieniem
zachowania trwatosci laséw, ochrony lasdw, ochrony gleby i terenow
szczegoblnie narazonych na zanieczyszczenia i uszkodzenia oraz produkciji
drewna oraz surowcow i produktow ubocznego uzytkowania lasu.

5. Nadlesnictwo jest zobowigzane do udzielania pomocy wiascicielom lasow
niepanstwowych na ich wniosek w zakresie doradztwa dotyczgcego gospodarki
lesnej i odptatnego udostepnienia sadzonek drzew i krzewow lesnych oraz
specjalistycznego sprzetu lesnego.

6. Nadle$nictwo moze sprawowaé¢ nadzoér nad gospodarkg lesng w lasach
niepanstwowych w zakresie wynikajacym z zawartych uméw i porozumien ze
Starostg Piotrkowskim i Radomszczanskim oraz Prezydentem Miasta Piotrkéw
Trybunalski.

7. Nadlesnictwo realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa le$nego zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego



Laséw Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 17 z dnia 24 marca 2014r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym (GI. S-021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).

8. Nadlesnictwo zobowigzane jest do realizacji zadan obronnych na podstawie
Ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21
listopada 1967 r. (Dz.U. 2021, poz. 375t.j.) oraz innych przepiséw zwigzanych
z przygotowaniem Nadle$nictwa do pracy w warunkach zagrozenia
zewnetrznego panstwa i w razie wojny.

9. W Nadle$nictwie funkcjonujg dokumenty niejawne z klauzula ,zastrzezone”.

10.Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa parstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzacji.”

§2

Zmianie ulega § 4 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia
2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Piotrkéw i otrzymuje brzmienie:
,Dziat Finansowo — Ksiggowy jest kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego (K). Gtéwny
Ksiggowy zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

a) prowadzenia rachunkowoséci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, co polega

zwlaszcza na:

zorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i
kontroli dokumentéw w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrone mienia, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,

sporzgdzanie kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci
finansowej,
zorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowoéci oraz

sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztébw w celu zapewnienia ich
rzetelnosci i prawidtowosci z zastosowaniem racjonalnej organizadcji
pracy i techniki przetwarzania danych,

biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczoéci finansowej w sposob
umozliwiajgcy:

terminowym przekazywaniu rzetelnych informacji ekonomicznych,
prawidtowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych,
nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiegowych,
nadzorowaniu catoksztattu prac zwigzanych z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne komarki organizacyjne.

b) zorganizowania i doskonalenia systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,
c) prowadzenia gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, co polega zwtaszcza na: ;

przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu nalezyte;
ochrony wartosci pienieznych,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych
umow,

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,



- windykacji wszystkich naleznosci,

- przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw, szczegolnie dotyczacych
ustalenia i optacenia podatkow i innych $wiadczen o podobnym
charakterze, stosowania cen sprzedazy, wynagrodzen i innych
Swiadczen na rzecz pracownikdw, pokrywania kosztow i wydatkow z
wiasciwych srodkow,

- prawidtowym dysponowaniu $rodkami pienigznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i korzystanie z kredytéw bankowych oraz
budzetowych.

d) wspoétdziatania w zakresie finansowym z koordynatorami ds. projektow
finansowanych z funduszy zewnetrznych.

e) realizowania i nadzorowania czynnosci wynikajace z Polityki rachunkowosci
PGL LP w tym okresla sposéb i forme zabezpieczenia majatku bedacego na
stanie poszczegdlnych pracownikéw i sposdb jego przekazywania oraz
zabezpieczenia stosownymi umowami.

f) nadzorowania przekazywania agend w Nadlesnictwie (w tym parafuje protokoty
przejecia — przekazania le$nictw),

g) sprawowania nadzoru merytorycznego nad SILP, SILPweb w tym CSP w
zakresie danych o charakterze finansowo - ksiegowym,

h) informowania Nadle$niczego o poprawnoéci danych o charakterze finansowo-
ksiggowym zawartych w SILP, SILPweb w tym CSP celu ich zatwierdzenia,

i) terminowego egzekwowania naleznosci i regulowania zobowiazan
nadlesnictwa,

J) prowadzenia wstgpnej kontroli wewnetrznej, ktére;] podlegaja:

- wszystkie dokumenty - o ile zawieraja one elementy zobowigzan
majatkowych oraz dotyczg zmian w stanie rzeczowym lub pienieznym
sktadnikéw majatkowych,

- zamierzenia gospodarcze finalizowane zawarciem umowy, ktére dotycza
wykonania przez inne podmioty dostaw, towaréw, robét lub ustug,

- zamowienia na zakup materiatow i innych sktadnikéw majatkowych,

k) wnioskowania w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej sktadnikow
majatkowych nadlesnictwa oraz powotanie zespotow spisowych.

) opracowywania projektéw szczegétowych zakreséw obowiazkow, uprawnien
I odpowiedzialnosci podlegtych mu pracownikéw oraz organizuje im prace
poprzez przydzielanie zadan i udzielanie wskazéwek dotyczacych ich
wykonania.

Gtowny Ksiggowy, odpowiednio do powyzszych zadan - petni wiodgca role w zakresie
dziatalnosci ekonomiczno - finansowej jednostki poprzez:

a) dokonywanie wstepnego rachunku ekonomicznego podejmowanych dziatan
oraz analiz ocen efektywnosci ekonomicznej dziatalnosci,

b) prace udoskonalajace system obiegu dokumentéw, ewidencji i rozliczen
zasztosci gospodarczych w tym automatyzacji przetwarzania danych,

C) prace usprawniajgce system ekonomicznej informacji,

d) doradztwo ekonomiczno-finansowe dla stuzb technicznych,

e) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej wraz z inzynierami nadzoru.
Gtoéwny Ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej - okreélonej operacji
gospodarczej bedgcej w jego zakresie dziatania — podpisem ztozonym na
dokumentach dotyczacych tej operaciji.

Do zadan dziatu finansowo - ksiegowego nalezy:
a) prowadzenie ewidencji i kontroli formalno-rachunkowej dokumentow,



b) nadzorowanie sporzgdzania planéw finansowych,

c) sporzgdzanie analiz i sprawozdawczosci w zakresie swego dziatu,

d) rozliczanie dziatalno$ci gospodarczej i administracyjnej,

e) terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowiazan,

f) rozliczanie przekazywania agend w Nadle$nictwie, w tym lesnictw,

g) ustalanie i optacanie podatkéw i innych $wiadczen (np. ZUS),

h) naliczanie ptac pracownikow,

[) zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczer spotecznych i zdrowotnych
(ZUS) os6b zatrudnianych i zwalnianych w nadlesnictwie,

J) nadzor prowadzenia ewidencji $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych,

k) nadzér prowadzenia ewidencji produktéw drzewnych, niedrzewnych i
pozostatych produktéw i materiatow oraz dokumentaciji z ich sprzedazy wraz z
kontrolg umieszczania stosownych informacji o posiadane; certyfikacji danego
produktu,

) prowadzenie rozliczenn Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

m) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatanie kas fiskalnych w le$nictwach.

n) windykacja wszystkich naleznosci,

0) prowadzenie kasy w nadlesnictwie.

Pracownicy dziatu winni sie stosowa¢ do Zarzadzenia nr 46 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17
z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 52 z
dnia 9 wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem le$nym (Gl. S-
021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).”

§3
Zmianie ulega § 4 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadlesnictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkéw i otrzymuje nastepujace brzmienie:
nStanowisko ds. pracowniczych
Stanowisko ds. pracowniczych (NP) — petni zadania Stuzby BHP w Nadlesnictwie
Piotrkéw, prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w
tym zakresie, a takze:

a) odpowiada za prowadzenie bazy danych w SILP oraz dokumentow osobowych
pracownikéw nadlesnictwa, prowadzi sprawy zwigzane z ewidencja osobowa,
sprawdza merytorycznie ptace pracownikéw z zakresu swojego dziatania,
prowadzi ewidencje osobowag pracownikdéw, sprawy Zwigzane z
ubezpieczeniami zdrowotnymi i grupowymi pracownikéw i cztonkéw ich rodzin,

b) bada przyczyny konfliktéw powstajgcych na tle stosunku pracy oraz podejmuje
witasciwe przedsigwziecia w celu ich usuwania i zapobiegania ich powstawania,

c) prowadzi dokumentacje zwigzang z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
ewidencjg czasu pracy i dyscypling pracy, oraz odpowiada za aktualizowanie
| przechowywanie akt osobowych pracownikéw,

d) weryfikuje lub w szczegodlnych przypadkach wystawia polecenia wyjazdu
stuzbowego w aplikacji SILPweb oraz odpowiada za prawidtowe ich rozliczenie
pod wzgledem merytorycznym,

e) koordynuje w uzgodnieniu z zastepcg nadlesniczego przebieg stazu
absolwentow szkét lesnych oraz uczniéw na praktykach zawodowych,



)

przechowuje skompletowane protokoty przekazania lesnictw i stanowisk pracy
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

sporzadza, ewidencjonuje i przechowuje petnomocnictwa oraz upowaznienia
udzielane przez Nadlesniczego ze swojego zakresu dziatania,

sporzadza wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych
oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie,

prowadzi sprawy zwigzane z wspdtpracg ze zwigzkami zawodowymi oraz
innymi  organizacjami i stowarzyszeniami, szkoleniami i podnoszeniem
kwalifikacji pracownikéw oraz komunikacjg wewnetrzng w nadle$nictwie,
prowadzi sprawy socjalne nadle$nictwa w zakresie przyjmowania o$wiadczen
I wnioskéw od uprawnionych oséb, sprawdza pod wzgledem merytorycznym
dokumentacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowiazujgcym Regulaminem ZFSS,

k) tworzy projekty nowych dokumentow z zakresu swojego dziatania oraz

)

uaktualnia dotychczasowe dokumenty dotyczace organizacji Nadle$nictwa
(Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pracy, Regulamin Socjalny, projekty
zarzgdzen wewnetrznych itp.),

prowadzi ewidencje kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Nadle$nictwie
w SILPweb (przechowuije ksigzki kontroli),

m) nadaje kolejne numery i znaki spraw zarzadzeniom i decyzjom Nadle$niczego,

n)

a)

odpowiada za realizacje zadan obronnych w nadlesnictwie i prowadzi
kancelarie niejawng w nadle$nictwie, prowadzi catoksztatt spraw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 42 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 10.05.2012 roku w sprawie ochrony
informacji niejawnych w Parstwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Panstwowe
(znak spr.: GO-021-2-430/12),

prowadzi sprawy zwigzane z BHP — wydaje bony zywieniowe, upowaznienia na
odbior odziezy BHP, herbaty, prowadzi nadzor nad dziatalno$cig zwiazang z
BHP w biurze nadlesnictwa i podlegtych lesnictwach,

prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy i rejestr chorob zawodowych. Do
wyznaczonego pracownika nalezy eliminowanie zagrozen zdrowia
pracownikow, dokonywanie analiz stanu bhp oraz koordynacja spraw w
nadlesnictwie w zakresie przestrzegania przepiséw bhp,

realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego
zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z
dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca
2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9
wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-
021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).”

§4

Zmianie ulega § 4 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkow i otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Jinzynierowie nadzoru (NN1, NN2)

1) Inzynier nadzoru sprawuje kontrole funkcjonalng prawidtowo$ci wykonania

czynnoéci gospodarczych i ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym w
przydzielonych mu lesnictwach, zgodnie z ,Regulaminem Kontroli



Wewnetrznej” i powierzonym zakresem czynnosci i obowigzkéw, w tym, wydaje
zalecenia w uzgodnieniu z Nadle$niczym.
2) Inzynier nadzoru w szczegolnosci:

a) odpowiada za kontrole realizacji zadan obronnych w powierzonych mu
do nadzoru le$nictwach,

b) uczestniczy w opracowywaniu regulaminu kontroli wewnetrznej,

c) realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw
przed  szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015),

d) wspotpracuje z zastepca nadlesniczego w zakresie sprawowanej kontroli
I sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i
realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie,

e) inzynier nadzoru wykonuje kontrole funkcjonalne w biurze nadlesnictwa
i w lesnictwach w zakresie czynnosci i obowiazkow oraz zgodnie z
Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa, ustala przyczyny i
skutki stwierdzonych uchybien i nieprawidtowoéci ze wskazaniem os6b
odpowiedzialnych oraz opracowuje sposoby dziatan w celu zapobiegania
powstawania nieprawidtowosci,

f) rozpatruje reklamacje drewna,

g) dokonuje kontroli karty oceny potencjalnego wptywu zabiegow
gospodarczych na bioréznorodno$¢ srodowiska lesnego,

h) przewodniczy komisjg przejmujacych i przekazujacych grunty SP oraz
podlegajace wytgczeniu z produkcji lesnej bedacych w zarzadzie PGL
LP, chyba Ze nadlesniczy poleci to innemu pracownikowi,

i) kontroluje przestrzeganie zasad i kryteriéw zawartych w certyfikatach,

j) realizuje kontrole funkcjonalng w ramach przestrzegania spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Nadlesénictwie,

k) inzynier nadzoru wykonuje inne czynnosci powierzone przez
nadlesniczego.

) inzynier nadzoru NN1 prowadzi sprawy zwiazane z przyjmowaniem,
rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw, (prowadzi rejestr skarg
I wnioskéw), po zarejestrowaniu przekazuje do zatatwienia wg
kompetencji oraz przechowuje akta w poszczegolnych sprawach,

m) Kontroluje prawidtowos¢ przeprowadzonych wytaczen z produkcji le$nej
zgodnie z ustawg z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych (Dz. U. 2021, p6z.1326 tj.) oraz wydanymi na jej podstawie
decyzjami Dyrektora RDLP w todzi na gruntach nie stanowiacych
witasnosci Skarbu Panstwa.”

§5
Zmianie ulega § 4 ust. 7 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkéw i otrzymuje nastepujgce brzmienie:



»Posterunek Strazy Lesnej jest kierowany przez komendanta Posterunku
Strazy LeSnej

Komendant Posterunku Strazy Le$nej (NS) - podlega bezposrednio Nadleéniczemu i
realizuje catoksztaft spraw zwigzanych ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen w
zakresie szkodnictwa leSnego oraz inne zadania zwigzane z ochrona mienia
Nadlesnictwa, a w szczegdlnosci okreslone w Zarzgdzeniu Nr 69 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 14.11.2019 r. w sprawie okre$lenia
organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadle$nictwach i grup
interwencyjnych Strazy Le$nej w regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz
szczegotowych zasad szkolenia straznikoéw le$nych oraz zgodnie z Zarzadzeniem
nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym
(G1.8-021-1/14). Do obowigzkow i zadan Komendanta nalezy w szczegolnosci:

- systematyczne analizowanie sytuacji wraz z opracowaniem szczegétowych
wnioskow zmierzajgcych do osiagniecia pozadanego stanu w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony mienia bedacego w zarzadzie Laséw
Panstwowych w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa,

- opracowanie dwutygodniowych planéw pracy posterunku oraz sprawozdan z
ich wykonania,

- koordynowanie pracy straznikdéw oraz rozlicza ich czas pracy,

- wykonywanie osobiscie ( lub poprzez wskazang przez nadle$niczego osobe)
obowigzkow zwigzanych z obstugg Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej
(KCIK),

- prowadzenie i odpowiadanie za magazyn broni w nadlesnictwie,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie szkodnictwa le$nego

- przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych z zakresu swojego dziatania i
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie
zarzadzen,

- opracowywanie projektow szczego6towych zakreséw obowiazkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci podlegtych mu pracownikéw oraz organizowanie im pracy
poprzez przydzielanie zadan i udzielanie wskazowek dotyczgcych ich
wykonania,

- odpowiedzialno$¢ za organizacje oraz przeptyw informacji kryzysowych w
Nadlesnictwie.

Straznicy Le$ni, realizujg zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesSnego zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014
r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r.
w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (GI.S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).Jako wyspecjalizowana, uzbrojona formacja ochronna, posiada
uprawnienia okreslone w art. 47, 48 ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r. (Dz.U.
91.101.444 z p6zniejszymi zmianami).

Straznicy Lesni zobowiazani do:

a) wykonywania czynno$ci zwigzanych ze $ciganiem przestepstw i wykroczen
szkodnictwa lesnego oraz wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania
szkodnictwu leSnemu,

b) udzielania lesniczym pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem lesnym
I zwalczaniu szkodnictwa lesnego,

c) prowadzenia dziatan prewencyjnych i edukacyjnych majgcych na celu ochrone
lasow przed szkodnictwem,

d) analizy stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,



e) sporzgdzania sprawozdawczosci w zakresie szkodnictwa lesnego,
f) sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z ,Regulaminem Kontroli
Wewnetrznej”,
g) prowadzenie ksigzki stuzbowej (rejestrowanie przebiegu stuzby).
Szczegotowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci komendanta i
straznikow okreslajg ich zakresy czynnosci.”

§6
Zmianie ulegajg Zatgczniki o numerach 3 i 4 Regulaminu organizacyjnego do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadlesnictwa Piotrkow z dnia 17 stycznia
2022r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkow i otrzymujg one brzmienie odpowiadajace zatacznikom o numerach 1 i 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§7

Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

NADLE

-SNICZY
Nadlesn|

ictwa

484 \
¥ 0 e Y
7R . o ROE N

NEimgr inz. ViaYlefar Pazik
>




LASY PARSTWOWE Zalacznik nr 1

NAS T BE W do Zarzadzenie nr 17/2022
T Lo i z dnia 1 kwietnia 2022 r.
tol. 44 C-iis ik 40, fax 45 005 10 80 w sprawie wprowadzenia w zycie
NI 775 GG Ty 44 Regulaminu Organizacyjnego

Nadle$nictwa Piotrkéw
Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL w SILP

N - Nadle$niczy

K — Gtéwny Ksiegowy

NP — Specjalista ds. pracowniczych

NS — Starszy Straznik Le$ny

NS1 — Straznik Lesny

NL — Lesniczy Gospodarstwa Szkétkarskiego ,t.eczno”

S — Sekretarz Nadlesnictwa

SA - Specjalista ds. remontoéw i inwestygji

SA1 — Referent w dziale administracyjno-gospodarczym

Z — Zastepca Nadle$niczego

ZG — Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. zagospodarowania lasu

ZM — Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ds. sprzedazy drewna i marketingu
Z0O - Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i ochrony p. ppoz.

ZP — Starszy Specjalista Stuzby Leénej ds. stanu posiadania

ZU — Specjalista Stuzby Lesnej ds. rozliczania sprzedazy drewna i obstugi podatkow
lokalnych

ZD - Specjalista Stuzby Lesnej ds. pozyskania drewna i urzadzania lasu
ZC — Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. urzadzania lasu i certyfikacji
ZR - Specjalista Stuzby Les$nej ds. Lesnego Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat
oraz edukacji

KF — Ksiegowa

Wszyscy le$niczowie i podleéniczowie

mgr inz. Waldemhr Pazik




LASY PARSTIWOWE

NAS L ESNT kW Zalacznik nr 2
ot IT-330 F0G do Zarzadzenie nr 17/2022
tei. 44 (¢ i 40, fax 4o Lo W0 50 z dnia 1 kwietnia 2022 r,
N 7710670 4 w sprawie wprowadzenia w Zycie
Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Piotrkow
Wykaz zastepstw pracownikéw biura
Lp. Osoba zastepowana Pelniacy zastepstwo

Nadlesniczy (N)

Zastepca Nadle$niczego (2)

zamowien publicznych (NZ)

2. | Zastepca Nadle$niczego (Z) Inzynier Nadzoru (NN1)
3. Inzynier Nadzoru (NN2) Inzynier Nadzoru (NN1)
4. Inzynier Nadzoru (NN1) Inzynier Nadzoru (NN2)
Gtéwny Ksiegowy (K) . ;
2. petni role Administratora Il Starsza Ksiggowa - Kasjer (KF)
6. | Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF) Ksiegowa (KF)
Ksiggowa (KF) Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF)
. (zgodnie z zakresem obowigzkow)
£ Keiggowa, (KF) i Specjalista ds. pracowniczych (NP)
- w zakresie sporzgdzania list ptac
8 Ksiegowa (KF) :(Ksllze),gowa (KF) lub Starsza Ksiegowa - Kasjer
= . Ksiggowa (KF) — za wyjatkiem spraw |
9. | Specjalista ds. pracowniczych (NP) obronnych i BHP
Starszy Specjalista Stuzby Le$nej | Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i
10. : ,
ds. zagospodarowania lasu (ZG) ochrony ppoz. (ZO)
11 Specjalista Stuzby Leénej ds. Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds.
~ | ochrony lasu i ochrony ppoz. (ZO) |zagospodarowania lasu (ZG)
12 Starszy Specjalista Stuzby Le$nej | Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ds.
’ Eds. stanu posiadania (ZP) urzgdzania lasu i certyfikacji (ZC)
. | Starszy Specjalista Stuzby Le$nej | Specjalista Stuzby Lesnej ds. rozliczania
13. | ds. sprzedazy drewna i marketingu  sprzedazy drewna i obstugi podatkéw
(ZM) lokalnych (ZU)
Specjalista Stuzby Leénej ds. | e . . ;
14. | rozliczania sprzedazy drewna i g&i&g'?ﬁfﬁ;gé;?:g? (gsb)pozyskanla
| obstugi podatkéw lokalnych (ZU) a
o i . .. | Sekretarz Nadle$nictwa (S) w zakresie
15. Starszy Specjalista ds. informatyki i ' zamowier publicznych

Administrator Il w zakresie pozostatych spraw




16. | Sekretarz Nadlesnictwa (S) Specjalista ds. remontow i inwestycji (SA)
Specjalista ds. remontéw i ”

17. inwestycji (SA) Sekretarz Nadlesnictwa (S)

18. | Starszy Straznik Lesny (NS) Straznik Lesny (NS1)

19. | Straznik Le$ny (NS1) Straznik Le$ny (NS)
Specjalista Stuzby Lesnej ds. ¢ . o

20. | pozyskania drewna i urzadzania Starszy Specjalista Stuzby Lesénej ds.

lasu (ZD) sprzedazy drewna i marketingu (ZM)

Starszy Specjalista Stuzby Lesnej Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. stanu

21. ?Zs(.:;Jrzqdzanla lasu i certyfikacji posiadania (ZP)
Referent w dziale administracyjno- - Y "
22. gospodarczym (SA1) Specjalista ds. remontéw i inwestycji (SA)
Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i
Spegjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony ppoz. (ZO) w zakresie obstugi EZD
23. | Le$nego Osrodka Rehabilitacji oraz SILP
Dzikich Zwierzat oraz edukacji (ZR) |y pozostatym zakresie Lesniczy lesnictwa
Proszenie
Straszy Specjalista Stuzby Le$nej ds.
zagospodarowania lasu (ZG) w zakresie
o4 | Lesniczy Gospodarstwa obstugi EZD oraz SILP

SZKOfarskiego. L eczrio W pozostatym zakresie Le$niczy le$nictwa

Straszow

* W razie nieobecnosci pracownika zastepujacego Sekretarza obowiazki przejmuje
zastepca nadlesniczego.

* W razie nieobecnosci pracownika zastgpujacego Specjalisty ds. remontow i
inwestycji obowiazki przejmuje pracownik na stanowisku ds. informatyki i zamowien
publicznych (NZ).

* w przypadku nieobecno$ci inzyniera nadzoru NN1 i NN2 zastepstwo petni zastepca
nadlesniczego

* w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego i inzyniera nadzoru NN1
zastepstwo petni inzynier nadzoru NN2

* W przypadku nieobecnosci osoby zastepujgcej (zgodnie z w/w wykazem),
kazdorazowo zastepstwo jest niezwtocznie wyznaczane przez bezposredniego
przetozonego.

NADLESNICZY

Madlespmtwa

mar in7. Wa




Zarzadzenie nr 17/2022
Nadlesniczego Nadle$nictwa Piotrkow
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa Piotrkéw (znak spr.: NP.0210.1.5.2022)

znak spr.: NP.0210.1.17.2022

Na podstawie Art. 35 ust. pkt 4 Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 roku o lasach (Dz.U.
2021 poz. 1275) oraz Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Och rony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zmianie ulega § 1 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadles$nictwa
Piotrkow i otrzymuje nastepujace brzmienie;

1. Nadlesnictwo jest samodzielng jednostkg organizacyjng LP powotang do
prowadzenia gospodarki lesnej w lasach stanowigcych wtasnosé SP.

2. Nadlesnictwo zostato utworzone Zarzadzeniem Nr 105 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 16 grudnia 2003 r. i wchodzi w sktad RDLP.

3. Nadlesnictwo dziata w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o
lasach (Dz. U. 2021, poz. 1275), Statutu PGL LP oraz niniejszego Regulaminu,
ktory okresla szczegoétowe zasady dziatania. Zadania Nadlesnictwa wynikaja
rowniez z innych podstawowych przepiséw prawa, instrukcji oraz zarzadzen i
decyzji Dyrektora Generalnego LP oraz Dyrektora RDLP.

4. Podstawowym zadaniem Nadle$nictwa jest prowadzenie gospodarki lesnej
wedtug art. 8 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2021, poz.
1275) i § 22 Statutu PGL LP (zat. do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.) w sprawie
nadania Statutu PGL LP oraz planu urzadzenia lasu z uwzglednieniem
zachowania trwatosci laséw, ochrony lasdw, ochrony gleby i terenow
szczegoblnie narazonych na zanieczyszczenia i uszkodzenia oraz produkciji
drewna oraz surowcow i produktow ubocznego uzytkowania lasu.

5. Nadlesnictwo jest zobowigzane do udzielania pomocy wiascicielom lasow
niepanstwowych na ich wniosek w zakresie doradztwa dotyczgcego gospodarki
lesnej i odptatnego udostepnienia sadzonek drzew i krzewow lesnych oraz
specjalistycznego sprzetu lesnego.

6. Nadle$nictwo moze sprawowaé¢ nadzoér nad gospodarkg lesng w lasach
niepanstwowych w zakresie wynikajacym z zawartych uméw i porozumien ze
Starostg Piotrkowskim i Radomszczanskim oraz Prezydentem Miasta Piotrkéw
Trybunalski.

7. Nadlesnictwo realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa le$nego zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego



Laséw Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 17 z dnia 24 marca 2014r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym (GI. S-021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).

8. Nadlesnictwo zobowigzane jest do realizacji zadan obronnych na podstawie
Ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21
listopada 1967 r. (Dz.U. 2021, poz. 375t.j.) oraz innych przepiséw zwigzanych
z przygotowaniem Nadle$nictwa do pracy w warunkach zagrozenia
zewnetrznego panstwa i w razie wojny.

9. W Nadle$nictwie funkcjonujg dokumenty niejawne z klauzula ,zastrzezone”.

10.Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa parstwa jest jednostkg przewidziang do
militaryzacji.”

§2

Zmianie ulega § 4 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia
2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa
Piotrkéw i otrzymuje brzmienie:
,Dziat Finansowo — Ksiggowy jest kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego (K). Gtéwny
Ksiggowy zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

a) prowadzenia rachunkowoséci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, co polega

zwlaszcza na:

zorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i
kontroli dokumentéw w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrone mienia, prawidtowe prowadzenie ksiegowosci,

sporzgdzanie kalkulacji wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci
finansowej,
zorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowoéci oraz

sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztébw w celu zapewnienia ich
rzetelnosci i prawidtowosci z zastosowaniem racjonalnej organizadcji
pracy i techniki przetwarzania danych,

biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowos$ci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow i sprawozdawczoéci finansowej w sposob
umozliwiajgcy:

terminowym przekazywaniu rzetelnych informacji ekonomicznych,
prawidtowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych,
nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu dokumentéw ksiegowych,
nadzorowaniu catoksztattu prac zwigzanych z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne komarki organizacyjne.

b) zorganizowania i doskonalenia systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,
c) prowadzenia gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, co polega zwtaszcza na: ;

przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu nalezyte;
ochrony wartosci pienieznych,

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych
umow,

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,



- windykacji wszystkich naleznosci,

- przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw, szczegolnie dotyczacych
ustalenia i optacenia podatkow i innych $wiadczen o podobnym
charakterze, stosowania cen sprzedazy, wynagrodzen i innych
Swiadczen na rzecz pracownikdw, pokrywania kosztow i wydatkow z
wiasciwych srodkow,

- prawidtowym dysponowaniu $rodkami pienigznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych i korzystanie z kredytéw bankowych oraz
budzetowych.

d) wspoétdziatania w zakresie finansowym z koordynatorami ds. projektow
finansowanych z funduszy zewnetrznych.

e) realizowania i nadzorowania czynnosci wynikajace z Polityki rachunkowosci
PGL LP w tym okresla sposéb i forme zabezpieczenia majatku bedacego na
stanie poszczegdlnych pracownikéw i sposdb jego przekazywania oraz
zabezpieczenia stosownymi umowami.

f) nadzorowania przekazywania agend w Nadlesnictwie (w tym parafuje protokoty
przejecia — przekazania le$nictw),

g) sprawowania nadzoru merytorycznego nad SILP, SILPweb w tym CSP w
zakresie danych o charakterze finansowo - ksiegowym,

h) informowania Nadle$niczego o poprawnoéci danych o charakterze finansowo-
ksiggowym zawartych w SILP, SILPweb w tym CSP celu ich zatwierdzenia,

i) terminowego egzekwowania naleznosci i regulowania zobowiazan
nadlesnictwa,

J) prowadzenia wstgpnej kontroli wewnetrznej, ktére;] podlegaja:

- wszystkie dokumenty - o ile zawieraja one elementy zobowigzan
majatkowych oraz dotyczg zmian w stanie rzeczowym lub pienieznym
sktadnikéw majatkowych,

- zamierzenia gospodarcze finalizowane zawarciem umowy, ktére dotycza
wykonania przez inne podmioty dostaw, towaréw, robét lub ustug,

- zamowienia na zakup materiatow i innych sktadnikéw majatkowych,

k) wnioskowania w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej sktadnikow
majatkowych nadlesnictwa oraz powotanie zespotow spisowych.

) opracowywania projektéw szczegétowych zakreséw obowiazkow, uprawnien
I odpowiedzialnosci podlegtych mu pracownikéw oraz organizuje im prace
poprzez przydzielanie zadan i udzielanie wskazéwek dotyczacych ich
wykonania.

Gtowny Ksiggowy, odpowiednio do powyzszych zadan - petni wiodgca role w zakresie
dziatalnosci ekonomiczno - finansowej jednostki poprzez:

a) dokonywanie wstepnego rachunku ekonomicznego podejmowanych dziatan
oraz analiz ocen efektywnosci ekonomicznej dziatalnosci,

b) prace udoskonalajace system obiegu dokumentéw, ewidencji i rozliczen
zasztosci gospodarczych w tym automatyzacji przetwarzania danych,

C) prace usprawniajgce system ekonomicznej informacji,

d) doradztwo ekonomiczno-finansowe dla stuzb technicznych,

e) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej wraz z inzynierami nadzoru.
Gtoéwny Ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej - okreélonej operacji
gospodarczej bedgcej w jego zakresie dziatania — podpisem ztozonym na
dokumentach dotyczacych tej operaciji.

Do zadan dziatu finansowo - ksiegowego nalezy:
a) prowadzenie ewidencji i kontroli formalno-rachunkowej dokumentow,



b) nadzorowanie sporzgdzania planéw finansowych,

c) sporzgdzanie analiz i sprawozdawczosci w zakresie swego dziatu,

d) rozliczanie dziatalno$ci gospodarczej i administracyjnej,

e) terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowiazan,

f) rozliczanie przekazywania agend w Nadle$nictwie, w tym lesnictw,

g) ustalanie i optacanie podatkéw i innych $wiadczen (np. ZUS),

h) naliczanie ptac pracownikow,

[) zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczer spotecznych i zdrowotnych
(ZUS) os6b zatrudnianych i zwalnianych w nadlesnictwie,

J) nadzor prowadzenia ewidencji $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych,

k) nadzér prowadzenia ewidencji produktéw drzewnych, niedrzewnych i
pozostatych produktéw i materiatow oraz dokumentaciji z ich sprzedazy wraz z
kontrolg umieszczania stosownych informacji o posiadane; certyfikacji danego
produktu,

) prowadzenie rozliczenn Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

m) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatanie kas fiskalnych w le$nictwach.

n) windykacja wszystkich naleznosci,

0) prowadzenie kasy w nadlesnictwie.

Pracownicy dziatu winni sie stosowa¢ do Zarzadzenia nr 46 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17
z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 52 z
dnia 9 wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem le$nym (Gl. S-
021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).”

§3
Zmianie ulega § 4 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadlesnictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkéw i otrzymuje nastepujace brzmienie:
nStanowisko ds. pracowniczych
Stanowisko ds. pracowniczych (NP) — petni zadania Stuzby BHP w Nadlesnictwie
Piotrkéw, prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w
tym zakresie, a takze:

a) odpowiada za prowadzenie bazy danych w SILP oraz dokumentow osobowych
pracownikéw nadlesnictwa, prowadzi sprawy zwigzane z ewidencja osobowa,
sprawdza merytorycznie ptace pracownikéw z zakresu swojego dziatania,
prowadzi ewidencje osobowag pracownikdéw, sprawy Zwigzane z
ubezpieczeniami zdrowotnymi i grupowymi pracownikéw i cztonkéw ich rodzin,

b) bada przyczyny konfliktéw powstajgcych na tle stosunku pracy oraz podejmuje
witasciwe przedsigwziecia w celu ich usuwania i zapobiegania ich powstawania,

c) prowadzi dokumentacje zwigzang z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
ewidencjg czasu pracy i dyscypling pracy, oraz odpowiada za aktualizowanie
| przechowywanie akt osobowych pracownikéw,

d) weryfikuje lub w szczegodlnych przypadkach wystawia polecenia wyjazdu
stuzbowego w aplikacji SILPweb oraz odpowiada za prawidtowe ich rozliczenie
pod wzgledem merytorycznym,

e) koordynuje w uzgodnieniu z zastepcg nadlesniczego przebieg stazu
absolwentow szkét lesnych oraz uczniéw na praktykach zawodowych,



)

przechowuje skompletowane protokoty przekazania lesnictw i stanowisk pracy
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

sporzadza, ewidencjonuje i przechowuje petnomocnictwa oraz upowaznienia
udzielane przez Nadlesniczego ze swojego zakresu dziatania,

sporzadza wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych
oraz prowadzi dokumentacje w tym zakresie,

prowadzi sprawy zwigzane z wspdtpracg ze zwigzkami zawodowymi oraz
innymi  organizacjami i stowarzyszeniami, szkoleniami i podnoszeniem
kwalifikacji pracownikéw oraz komunikacjg wewnetrzng w nadle$nictwie,
prowadzi sprawy socjalne nadle$nictwa w zakresie przyjmowania o$wiadczen
I wnioskéw od uprawnionych oséb, sprawdza pod wzgledem merytorycznym
dokumentacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowiazujgcym Regulaminem ZFSS,

k) tworzy projekty nowych dokumentow z zakresu swojego dziatania oraz

)

uaktualnia dotychczasowe dokumenty dotyczace organizacji Nadle$nictwa
(Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pracy, Regulamin Socjalny, projekty
zarzgdzen wewnetrznych itp.),

prowadzi ewidencje kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Nadle$nictwie
w SILPweb (przechowuije ksigzki kontroli),

m) nadaje kolejne numery i znaki spraw zarzadzeniom i decyzjom Nadle$niczego,

n)

a)

odpowiada za realizacje zadan obronnych w nadlesnictwie i prowadzi
kancelarie niejawng w nadle$nictwie, prowadzi catoksztatt spraw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr 42 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 10.05.2012 roku w sprawie ochrony
informacji niejawnych w Parstwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Panstwowe
(znak spr.: GO-021-2-430/12),

prowadzi sprawy zwigzane z BHP — wydaje bony zywieniowe, upowaznienia na
odbior odziezy BHP, herbaty, prowadzi nadzor nad dziatalno$cig zwiazang z
BHP w biurze nadlesnictwa i podlegtych lesnictwach,

prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy i rejestr chorob zawodowych. Do
wyznaczonego pracownika nalezy eliminowanie zagrozen zdrowia
pracownikow, dokonywanie analiz stanu bhp oraz koordynacja spraw w
nadlesnictwie w zakresie przestrzegania przepiséw bhp,

realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego
zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z
dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 17 z dnia 24 marca
2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 52 z dnia 9
wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (Gl. S-
021-1/14) znak spr.: (GS.021.2.2015).”

§4

Zmianie ulega § 4 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkow i otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Jinzynierowie nadzoru (NN1, NN2)

1) Inzynier nadzoru sprawuje kontrole funkcjonalng prawidtowo$ci wykonania

czynnoéci gospodarczych i ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym w
przydzielonych mu lesnictwach, zgodnie z ,Regulaminem Kontroli



Wewnetrznej” i powierzonym zakresem czynnosci i obowigzkéw, w tym, wydaje
zalecenia w uzgodnieniu z Nadle$niczym.
2) Inzynier nadzoru w szczegolnosci:

a) odpowiada za kontrole realizacji zadan obronnych w powierzonych mu
do nadzoru le$nictwach,

b) uczestniczy w opracowywaniu regulaminu kontroli wewnetrznej,

c) realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
zarzadzenia nr 52 z dnia 9 wrzesnia 2004 r. w sprawie ochrony laséw
przed  szkodnictwem lesnym (Gl. S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015),

d) wspotpracuje z zastepca nadlesniczego w zakresie sprawowanej kontroli
I sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i
realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie,

e) inzynier nadzoru wykonuje kontrole funkcjonalne w biurze nadlesnictwa
i w lesnictwach w zakresie czynnosci i obowiazkow oraz zgodnie z
Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa, ustala przyczyny i
skutki stwierdzonych uchybien i nieprawidtowoéci ze wskazaniem os6b
odpowiedzialnych oraz opracowuje sposoby dziatan w celu zapobiegania
powstawania nieprawidtowosci,

f) rozpatruje reklamacje drewna,

g) dokonuje kontroli karty oceny potencjalnego wptywu zabiegow
gospodarczych na bioréznorodno$¢ srodowiska lesnego,

h) przewodniczy komisjg przejmujacych i przekazujacych grunty SP oraz
podlegajace wytgczeniu z produkcji lesnej bedacych w zarzadzie PGL
LP, chyba Ze nadlesniczy poleci to innemu pracownikowi,

i) kontroluje przestrzeganie zasad i kryteriéw zawartych w certyfikatach,

j) realizuje kontrole funkcjonalng w ramach przestrzegania spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Nadlesénictwie,

k) inzynier nadzoru wykonuje inne czynnosci powierzone przez
nadlesniczego.

) inzynier nadzoru NN1 prowadzi sprawy zwiazane z przyjmowaniem,
rozpatrywaniem i zatatwianiem skarg i wnioskéw, (prowadzi rejestr skarg
I wnioskéw), po zarejestrowaniu przekazuje do zatatwienia wg
kompetencji oraz przechowuje akta w poszczegolnych sprawach,

m) Kontroluje prawidtowos¢ przeprowadzonych wytaczen z produkcji le$nej
zgodnie z ustawg z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych (Dz. U. 2021, p6z.1326 tj.) oraz wydanymi na jej podstawie
decyzjami Dyrektora RDLP w todzi na gruntach nie stanowiacych
witasnosci Skarbu Panstwa.”

§5
Zmianie ulega § 4 ust. 7 Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkéw z dnia 17 stycznia 2022
r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkéw i otrzymuje nastepujgce brzmienie:



»Posterunek Strazy Lesnej jest kierowany przez komendanta Posterunku
Strazy LeSnej

Komendant Posterunku Strazy Le$nej (NS) - podlega bezposrednio Nadleéniczemu i
realizuje catoksztaft spraw zwigzanych ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen w
zakresie szkodnictwa leSnego oraz inne zadania zwigzane z ochrona mienia
Nadlesnictwa, a w szczegdlnosci okreslone w Zarzgdzeniu Nr 69 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 14.11.2019 r. w sprawie okre$lenia
organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadle$nictwach i grup
interwencyjnych Strazy Le$nej w regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz
szczegotowych zasad szkolenia straznikoéw le$nych oraz zgodnie z Zarzadzeniem
nr 17 z dnia 24 marca 2014 r. w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym
(G1.8-021-1/14). Do obowigzkow i zadan Komendanta nalezy w szczegolnosci:

- systematyczne analizowanie sytuacji wraz z opracowaniem szczegétowych
wnioskow zmierzajgcych do osiagniecia pozadanego stanu w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony mienia bedacego w zarzadzie Laséw
Panstwowych w zasiegu terytorialnym nadlesnictwa,

- opracowanie dwutygodniowych planéw pracy posterunku oraz sprawozdan z
ich wykonania,

- koordynowanie pracy straznikdéw oraz rozlicza ich czas pracy,

- wykonywanie osobiscie ( lub poprzez wskazang przez nadle$niczego osobe)
obowigzkow zwigzanych z obstugg Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej
(KCIK),

- prowadzenie i odpowiadanie za magazyn broni w nadlesnictwie,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie szkodnictwa le$nego

- przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych z zakresu swojego dziatania i
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie
zarzadzen,

- opracowywanie projektow szczego6towych zakreséw obowiazkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci podlegtych mu pracownikéw oraz organizowanie im pracy
poprzez przydzielanie zadan i udzielanie wskazowek dotyczgcych ich
wykonania,

- odpowiedzialno$¢ za organizacje oraz przeptyw informacji kryzysowych w
Nadlesnictwie.

Straznicy Le$ni, realizujg zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesSnego zgodnie z Zarzadzeniem nr 46 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 02 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17 z dnia 24 marca 2014
r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 52 z dnia 9 wrzeénia 2004 r.
w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym (GI.S-021-1/14) znak spr.:
(GS.021.2.2015).Jako wyspecjalizowana, uzbrojona formacja ochronna, posiada
uprawnienia okreslone w art. 47, 48 ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r. (Dz.U.
91.101.444 z p6zniejszymi zmianami).

Straznicy Lesni zobowiazani do:

a) wykonywania czynno$ci zwigzanych ze $ciganiem przestepstw i wykroczen
szkodnictwa lesnego oraz wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania
szkodnictwu leSnemu,

b) udzielania lesniczym pomocy w ochronie lasu przed szkodnictwem lesnym
I zwalczaniu szkodnictwa lesnego,

c) prowadzenia dziatan prewencyjnych i edukacyjnych majgcych na celu ochrone
lasow przed szkodnictwem,

d) analizy stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,



e) sporzgdzania sprawozdawczosci w zakresie szkodnictwa lesnego,
f) sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z ,Regulaminem Kontroli
Wewnetrznej”,
g) prowadzenie ksigzki stuzbowej (rejestrowanie przebiegu stuzby).
Szczegotowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci komendanta i
straznikow okreslajg ich zakresy czynnosci.”

§6
Zmianie ulegajg Zatgczniki o numerach 3 i 4 Regulaminu organizacyjnego do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadlesnictwa Piotrkow z dnia 17 stycznia
2022r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Piotrkow i otrzymujg one brzmienie odpowiadajace zatacznikom o numerach 1 i 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§7

Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

NADLE

-SNICZY
Nadlesn|

ictwa

484 \
¥ 0 e Y
7R . o ROE N

NEimgr inz. ViaYlefar Pazik
>




LASY PARSTWOWE Zalacznik nr 1

NAS T BE W do Zarzadzenie nr 17/2022
T Lo i z dnia 1 kwietnia 2022 r.
tol. 44 C-iis ik 40, fax 45 005 10 80 w sprawie wprowadzenia w zycie
NI 775 GG Ty 44 Regulaminu Organizacyjnego

Nadle$nictwa Piotrkéw
Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL w SILP

N - Nadle$niczy

K — Gtéwny Ksiegowy

NP — Specjalista ds. pracowniczych

NS — Starszy Straznik Le$ny

NS1 — Straznik Lesny

NL — Lesniczy Gospodarstwa Szkétkarskiego ,t.eczno”

S — Sekretarz Nadlesnictwa

SA - Specjalista ds. remontoéw i inwestygji

SA1 — Referent w dziale administracyjno-gospodarczym

Z — Zastepca Nadle$niczego

ZG — Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. zagospodarowania lasu

ZM — Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ds. sprzedazy drewna i marketingu
Z0O - Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i ochrony p. ppoz.

ZP — Starszy Specjalista Stuzby Leénej ds. stanu posiadania

ZU — Specjalista Stuzby Lesnej ds. rozliczania sprzedazy drewna i obstugi podatkow
lokalnych

ZD - Specjalista Stuzby Lesnej ds. pozyskania drewna i urzadzania lasu
ZC — Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. urzadzania lasu i certyfikacji
ZR - Specjalista Stuzby Les$nej ds. Lesnego Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat
oraz edukacji

KF — Ksiegowa

Wszyscy le$niczowie i podleéniczowie

mgr inz. Waldemhr Pazik




LASY PARSTIWOWE

NAS L ESNT kW Zalacznik nr 2
ot IT-330 F0G do Zarzadzenie nr 17/2022
tei. 44 (¢ i 40, fax 4o Lo W0 50 z dnia 1 kwietnia 2022 r,
N 7710670 4 w sprawie wprowadzenia w Zycie
Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Piotrkow
Wykaz zastepstw pracownikéw biura
Lp. Osoba zastepowana Pelniacy zastepstwo

Nadlesniczy (N)

Zastepca Nadle$niczego (2)

zamowien publicznych (NZ)

2. | Zastepca Nadle$niczego (Z) Inzynier Nadzoru (NN1)
3. Inzynier Nadzoru (NN2) Inzynier Nadzoru (NN1)
4. Inzynier Nadzoru (NN1) Inzynier Nadzoru (NN2)
Gtéwny Ksiegowy (K) . ;
2. petni role Administratora Il Starsza Ksiggowa - Kasjer (KF)
6. | Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF) Ksiegowa (KF)
Ksiggowa (KF) Starsza Ksiegowa - Kasjer (KF)
. (zgodnie z zakresem obowigzkow)
£ Keiggowa, (KF) i Specjalista ds. pracowniczych (NP)
- w zakresie sporzgdzania list ptac
8 Ksiegowa (KF) :(Ksllze),gowa (KF) lub Starsza Ksiegowa - Kasjer
= . Ksiggowa (KF) — za wyjatkiem spraw |
9. | Specjalista ds. pracowniczych (NP) obronnych i BHP
Starszy Specjalista Stuzby Le$nej | Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i
10. : ,
ds. zagospodarowania lasu (ZG) ochrony ppoz. (ZO)
11 Specjalista Stuzby Leénej ds. Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds.
~ | ochrony lasu i ochrony ppoz. (ZO) |zagospodarowania lasu (ZG)
12 Starszy Specjalista Stuzby Le$nej | Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ds.
’ Eds. stanu posiadania (ZP) urzgdzania lasu i certyfikacji (ZC)
. | Starszy Specjalista Stuzby Le$nej | Specjalista Stuzby Lesnej ds. rozliczania
13. | ds. sprzedazy drewna i marketingu  sprzedazy drewna i obstugi podatkéw
(ZM) lokalnych (ZU)
Specjalista Stuzby Leénej ds. | e . . ;
14. | rozliczania sprzedazy drewna i g&i&g'?ﬁfﬁ;gé;?:g? (gsb)pozyskanla
| obstugi podatkéw lokalnych (ZU) a
o i . .. | Sekretarz Nadle$nictwa (S) w zakresie
15. Starszy Specjalista ds. informatyki i ' zamowier publicznych

Administrator Il w zakresie pozostatych spraw




16. | Sekretarz Nadlesnictwa (S) Specjalista ds. remontow i inwestycji (SA)
Specjalista ds. remontéw i ”

17. inwestycji (SA) Sekretarz Nadlesnictwa (S)

18. | Starszy Straznik Lesny (NS) Straznik Lesny (NS1)

19. | Straznik Le$ny (NS1) Straznik Le$ny (NS)
Specjalista Stuzby Lesnej ds. ¢ . o

20. | pozyskania drewna i urzadzania Starszy Specjalista Stuzby Lesénej ds.

lasu (ZD) sprzedazy drewna i marketingu (ZM)

Starszy Specjalista Stuzby Lesnej Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. stanu

21. ?Zs(.:;Jrzqdzanla lasu i certyfikacji posiadania (ZP)
Referent w dziale administracyjno- - Y "
22. gospodarczym (SA1) Specjalista ds. remontéw i inwestycji (SA)
Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i
Spegjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony ppoz. (ZO) w zakresie obstugi EZD
23. | Le$nego Osrodka Rehabilitacji oraz SILP
Dzikich Zwierzat oraz edukacji (ZR) |y pozostatym zakresie Lesniczy lesnictwa
Proszenie
Straszy Specjalista Stuzby Le$nej ds.
zagospodarowania lasu (ZG) w zakresie
o4 | Lesniczy Gospodarstwa obstugi EZD oraz SILP

SZKOfarskiego. L eczrio W pozostatym zakresie Le$niczy le$nictwa

Straszow

* W razie nieobecnosci pracownika zastepujacego Sekretarza obowiazki przejmuje
zastepca nadlesniczego.

* W razie nieobecnosci pracownika zastgpujacego Specjalisty ds. remontow i
inwestycji obowiazki przejmuje pracownik na stanowisku ds. informatyki i zamowien
publicznych (NZ).

* w przypadku nieobecno$ci inzyniera nadzoru NN1 i NN2 zastepstwo petni zastepca
nadlesniczego

* w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego i inzyniera nadzoru NN1
zastepstwo petni inzynier nadzoru NN2

* W przypadku nieobecnosci osoby zastepujgcej (zgodnie z w/w wykazem),
kazdorazowo zastepstwo jest niezwtocznie wyznaczane przez bezposredniego
przetozonego.

NADLESNICZY

Madlespmtwa

mar in7. Wa




Zarzadzenie nr 39/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Piotrkéow
z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piotrkow (znak spr.: NP.0210.1.5.2022)

znak spr.: NP.0210.1.39.2022

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (Dz.U. 2022 poz.
672 tj.) oraz Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowiacego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z
dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu LeSnemu Lasy
Panstwowe, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Zmianie ulega Zalgcznik numer 3 Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 5/2022 Nadle$niczego Nadle$nictwa Piotrkow z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Piotrkow i otrzymuje on
brzmienie odpowiadajacy zatacznikowi o numerze 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostate zapisy Zarzgdzenia pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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LASY PAH‘%"’WGW‘:
NADLRSHIOTW0 DiTR IO Zalacznik nr 1

Legcinn 1\3 i, 87 «‘;5 AHAL Y do Zarzadzenie nr 39/2022
tel. 44 645 18 40 fax < n‘; 1& G0 z dnia 18 pazdziernika 2022 r.
NIP 771 010 73 14 w sprawie wprowadzenia w zycie

Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Piotrkow

Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL w SILP zgodnie z zakresem
swojego dzialania
N — Nadle$niczy — Waldemar Pazik
Z — Zastepca Nadlesniczego — Zastepca Nadlesniczego
K — Gtéwny Ksiegowy — Anetta Nowak
NP — Specjalista ds. pracowniczych — Grazyna Belica
NS — Starszy Straznik Lesny — Rafat Taranowski
NS1 — Straznik Lesny — Krzysztof Maciaszczyk
NL — Lesniczy Gospodarstwa Szkdtkarskiego ,teczno” — Zuzanna Staniaszek
S — Sekretarz Nadle$nictwa — Elzbieta Flasz
SA - Specjalista ds. remontéw i inwestycji — Krzysztof Wojcik
SA1 — Referent w dziale administracyjno-gospodarczym — Paulina Krol
ZG — Starszy Specjalista Stuzby Le$nej ds. zagospodarowania lasu — Konrad Piekarski
ZM — Starszy Specjalista Stuzby Lesnej ds. sprzedazy drewna i marketingu — Matgorzata Betka
ZO - Specjalista Stuzby Le$nej ds. ochrony lasu i ochrony p. ppoz. — Sylwia Petka
ZP — Starszy Specjalista Stuzby Les$nej ds. stanu posiadania — Kamila Katka
ZU — Specjalista Stuzby Leénej ds. rozliczania sprzedazy drewna i obstugi podatkéw lokalnych —
Monika Koztowska
ZD - Specjalista Stuzby Leénej ds. pozyskania drewna i urzadzania lasu — Iwona Maciaszczyk
ZC — Starszy Specjalista Stuzby Leénej ds. urzadzania lasu i certyfikacji — Jarostaw Btaszczyriski
ZR - Specjalista Stuzby Lesnej ds. Lesnego Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat oraz edukacji —
Pawet Kowalski
KF — Ksiegowa — Marta Zwirska
Wszyscy le$niczowie:
Zbigniew Grabatowski
Jerzy tyson
Stawomir Zdrojewski
Marcin Wachnik
tukasz Niemczyk
Rafat Zarzeczny
Marek Batecki
Rafat Filipczak
Stawomir Olek
Mariusz Fussy
tukasz Siatkowski
Piotr Misztela
Wszyscy podles$niczowie:
Marcin Nowicz
Marcin Badek
Wojciech Karwowski
Dariusz Wachnik
Mirostaw Mastowski
Jakub Lachowicz
Btazej Krason
Hubert Smolski
Dariusz RogowskKi

'-w‘\:JLESNlC
Adam Materac o r'iziidhsusnicm'fY
Przemystaw Kotodziejski Piotriqw
Kamil Zielinski «in?. Walderfar Pazik

Szymon Fronk
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