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Departament Prawa Pracy
Pan Barttomiej Malarz

Dotyczy: petycji o zmiane rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Szanowny Panie,

dziekujemy za przedstawione propozycje zmian w ww. rozporzgdzeniu iuprzejmie
informujemy, iz Departament Prawa Pracy zdaje sobie sprawe, ze przepisy zawarte w
omawianym rozporzgdzeniu mogg wymagac¢ uaktualnienia z uwagi na ciggly rozwdj
technologiczny a tym samym zmieniajgce sie warunki pracy.

Pomimo iz niektére z urzadzen czy rozwigzan uregulowanych w rozporzadzeniu juz nie
funkcjonujg w powszechnym obrocie, to nie oznacza, ze przestaty one istnie¢. Wcigz mozna
znalez¢ w naszym kraju przedsiebiorstwa korzystajgce z tych rozwigzan w swoim procesie
pracy. Jednoczesnie przepisy, ktérych zmiane Pan zaproponowat nie stojg w sprzecznosci
z wspotczesnie przebiegajgcym procesem pracy.

Nalezy ponadto zauwazyc¢, iz omawiane tu rozporzgdzenie stanowi wdrozenie do prawa
polskiego przepiséw dyrektywy Rady z dnia 29 maja 1990 r. nr 90/270/EWG w sprawie
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy
z urzgdzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe.

Zatem pragniemy poinformowac, iz nowelizacja omawianego rozporzgdzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
zostanie przeprowadzona po dokonaniu zmian przez Komisje Europejskg w dyrektywie
90/270/EWG. Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze Komisja Europejska juz

uruchomita prace analityczne zmierzajgce do zmiany tej dyrektywy.

Z powazaniem

Dariusz Gltuszkiewicz

zastepca dyrektora departamentu
[podpisano elektronicznie]



