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Pan Bartłomiej Malarz 

 

Dotyczy: petycji o zmianę rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 

na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 

Szanowny Panie, 

dziękujemy za przedstawione propozycje zmian w ww. rozporządzeniu i uprzejmie 

informujemy, iż Departament Prawa Pracy zdaje sobie sprawę, że przepisy zawarte w 

omawianym rozporządzeniu mogą wymagać uaktualnienia z uwagi na ciągły rozwój 

technologiczny a tym samym zmieniające się warunki pracy.  

Pomimo iż niektóre z urządzeń czy rozwiązań uregulowanych w rozporządzeniu już nie 

funkcjonują w powszechnym obrocie, to nie oznacza, że przestały one istnieć. Wciąż można 

znaleźć w naszym kraju przedsiębiorstwa korzystające z tych rozwiązań w swoim procesie 

pracy. Jednocześnie przepisy, których zmianę Pan zaproponował nie stoją w sprzeczności 

z współcześnie przebiegającym procesem pracy. 

Należy ponadto zauważyć, iż omawiane tu rozporządzenie stanowi wdrożenie do prawa 

polskiego przepisów dyrektywy Rady z dnia 29 maja 1990 r. nr 90/270/EWG w sprawie 

minimalnych wymagań w dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy 

z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekranowe.  

Zatem pragniemy poinformować, iż nowelizacja omawianego rozporządzenia w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 

zostanie przeprowadzona po dokonaniu zmian przez Komisję Europejską w dyrektywie 

90/270/EWG. Z posiadanych przez nas informacji wynika, że Komisja Europejska już 

uruchomiła prace analityczne zmierzające do zmiany tej dyrektywy. 

 
Z poważaniem 

Dariusz Głuszkiewicz 

zastępca dyrektora departamentu 

[podpisano elektronicznie] 

 


