Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Gdansku
ul. Ks. Rogaczewskiego 9/19, 80-804 Gdansk
ogtasza nabor na stanowisko

Nadlesniczego Nadlesnictwa Gdansk

1. Tryb prowadzenia naboru

1) Nabér prowadzony jest w oparciu o Decyzje nr 10/2024 Dyrektora Regionalnej

Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku z dnia 15.02.2024 roku w sprawie
powotania Komisji konkursowej w celu wytonienia kandydatéw do zatrudnienia
na stanowisku Nadlesniczego Nadlesnictwa Gdansk (D0O.1101.9.2024).

2) W naborze moga uczestniczyé pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy

o prace w PGL LP w dniu ogtoszenia o naborze na stanowisko (rekrutacja
wewnetrzna).

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze le$ne,

doswiadczenie zawodowe przynajmniej 8 lat pracy w le$nictwie,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku nadleSniczego, zastepcy
nadlesniczego, naczelnika wydziatu w DGLP lub w RDLP, gtéwnego specjalisty
SL w DGLP lub RDLP,

teoretyczna i praktyczna znajomo$¢ ustawy o lasach oraz aktow wykonawczych
do ustawy,

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych lesnictwa i ochrony przyrody oraz
zasad i sposobdw zarzadzania i gospodarowania mieniem Skarbu Parnstwa
bedacym w zarzadzie Laséw Panstwowych, w szczegélnosci zasad i sposobdw
prowadzenia gospodarki le$nej, gospodarowania gruntami i innymi
nieruchomos$ciami oraz ruchomos$ciami zwigzanymi z gospodarkg leéna,
spetnienie wymagan art. 45. ust. 2 ustawy o lasach

znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Office: Word, Excel, Outlook) oraz
urzadzenh biurowych,

samodzielno$é, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos$é,

dos$wiadczenie w mediacji i konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw;
umiejetnos¢ komunikowania sie jezykiem niespecjalistycznym dot. gospodarki
lesnej z osobami nie zwigzanymi z leSnictwem,

znajomo$¢ zasad udzielania informaciji publiczne;j,

bardzo dobra organizacja wiasnej pracy, umiejetnos¢ analitycznego myslenia
i wspotpracy,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, otwarto§¢ na nowe
wyzwania,

obywatelstwo polskie,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

znajomos$é obstugi programéw SILP, BO, EZD.

3. Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe z zakresu le$nictwa, zarzadzania, ekonomii i finansow,
prawa,
prawo jazdy kat. B,



e znajomosé¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie B1.

0Oqolny zakres obowigzkow:

Samodzielne prowadzenie gospodarki lesnej w Nadlesnictwie Gdansk na
podstawie planu urzadzenia lasu oraz odpowiadanie za stan lasu.
Reprezentowanie Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie
swojego dziatania;

Kierowanie nadle$nictwem jako podstawowg jednostkg organizacyjng Lasow
Panstwowych;

Bezposrednie zarzgdzanie lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu
Panstwa, pozostajacymi w zarzadzie Laséw Panstwowych;

Inicjowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatalno$é pracownikéw
nadlesnictwa;

Ustalanie organizacji nadle$nictwa, w tym podziat na le$nictwa zapewniajacy
leSniczym prawidiowe wykonywanie zadan gospodarczych, oraz zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw nadle$nictwa;

Organizowanie ochrony mienia i zwalczanie szkodnictwa le$nego.

Szczegbtowy zakres obowigzkow okresla ustawa o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r. oraz
Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

5.

Oferujemy:
e prace w stabilnej jednostce organizacyjnej,

e stosunek pracy na podstawie powofania w Nadle$nictwie Gdansk na czas
nieokreslony,

e atrakcyjne warunki pracy i ptacy,

e grupowe ubezpieczenie zdrowotne,

¢ $Swiadczenia socjalne.

. Wymagane dokumenty

e CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska,
okres pracy na okreslonym stanowisku);

o list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i w miare
mozliwosci adres do korespondenc;ji elektroniczne;j;

e koncepcja kierowania Nadle$nictwem Gdansk;

e oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji;

¢ kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych;

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukonczenie kursow, szkolen itp. oraz posiadanego stazu
zawodowego;

o referencje od poprzednich pracodawcéw - obowigzkowe dla aktualnie
niezatrudnionych w jednostkach RDLP w Gdarisku.

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i o$wiadczenia winny byé
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia kserokopii
wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sa okazaé ich oryginaty przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej.



7. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu oraz
adresem e-mail nalezy sktadaé w sekretariacie Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Gdansku w godzinach 7:00 — 14:30 iub przesta¢ pocztg na adres:
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Gdansku, ul. Ks. Rogaczewskiego 9/19,
80-804 Gdansk lub na adres e-mail rekrutacja.rdlp@gdansk.lasy.gov.pl w terminie
do dnia 23 lutego 2024 r. do godz. 14:30 Liczy sie data i godzina faktycznego
wptywu oferty do dyrekgiji.

Dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Nadlesniczego Nadlesnictwa Gdansk”
Dokumenty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacije

e Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest
Ewa Sztandarska — Kierownik Zespotu ds. Kadr i Szkolen — tel. 68-321-22-67;

e RDLP w Gdansku nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie
zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

e W przypadku zitozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej
zostang zaproszeni wybrani kandydaci, tj. po ocenie ofert kandydatow;

e Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
listownie (drugi etap naboru);

o Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani, przechowuje
sie przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po
tym czasie podlegajg zniszczeniu;

o Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Andrzej Schlese







