Larzgdzenie Nr 10/23
Nadiesniczego Nadlesnictwa Zwierzyniee
z dnia 01 lutego 2023 .
MNP.012.1.2023

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Crganizacyjnego
Nadlesnictwa Swierzyniec

Na podstawie § 22 ust 3 Statuiu PGL Lasy Panstwowe stanowigcego zatgoznik do
Zarzgdzenia nr 50 Ministra Srodowiska, Zasobdw Naturainych i Lesnictwa z dnia 18 maja
1994 r. § art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o lasach z dnia 28 wrzednia 1891 r. ( Dz.U.2022
p0z.672), zarzgdzenie nr 38 Dyrekiora Generalnego Lasdw Panstwowych z dnig 19
pazdziernika 2017 r. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Reguiamin Organizacyiny Nadle$nictwa Zwierzyniec bedgoy zatgeznikiem
do tego zarzgdzenia.

g2

raci moe Zarzadzenie Nr 8/20 z dnia 15 stycznia 2020 1. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Qrganizacyinege Nadlesnictwa Zwierzynigc.

% 3.

Zarzgdzenie wehodzi w 2zycie 2 dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10/23

Nadles$niczego Nadle$nictwa Zwierzyniec
z dnia 01 lutego 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA ZWIERZYNIEC

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Zwierzyniec, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
organizacje wewnetrzng, nazwy i ramowy zakres zadan podstawowych komoérek organiza-
cyjnych oraz zasady funkcjonowania jednostki.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

o O

10.

11

12.

13.

14,
15.
16.
17

18.
19,

20.

Lasy Panstwowe lub PGL LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe w brzmieniu nadanym przez ustawe o lasach;

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw Pan-
stwowych;

Dyrekcji Generalnej lub DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng Laséw
Panstwowych;

Dyrektorze Regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Laséw
Panstwowych w Lublinie;

Nadle$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa Zwierzyniec;
Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Zwierzyniec w Zwierzyicu;
Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat lub wydzielone stanowisko
pracy w Nadlesnictwie Zwierzyniec;

SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP

BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej.

. Pozostate symbole literowe zostajg ujete w nawiasach bezposrednio po pierwszym

okresleniu petnej nazwy w opisie struktury organizacyjnej.

Systemie EZD lub EZD - nalezy przez to rozumieé¢ System Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg;

Przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism i dokumentéw - nalezy
przez to rozumieé rowniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w systemie elektronicz-
nego zarzgdzania dokumentacjg (EZD);

LMN — nalezy przez to rozumie¢ Lesng Mape Numeryczng;

BHP — nalezy przez to rozumieé Bezpieczenstwo i higiene pracy;

PPK — nalezy przez to rozumie¢ Pracownicze Plany Kapitatowe

UODO - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781),
Administrator danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Zwierzyniec,
Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 28.09.1991 r. o lasach (Dz. U. z 2022
r., poz. 672 t.j. z dnia 25 marca 2022 roku, ze zmianami);

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Zwierzy-
niec.



§ 3.

1. Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z
2022 r., poz. 672 t.j. z dnia 25 marca 2022 roku, ze zmianami), przepiséw wykonawczych
do tej ustawy i statutu nadanego Lasom Panstwowym, Zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku.

2. Zadania nadlesnictwa wynikajg réwniez z innych przepiséw prawa, a takze instrukc;ji
i wytycznych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora Regionalne;j
Dyrekgcji Laséw Panstwowych w Lublinie oraz Ministra Srodowiska, kierownikéw innych
resortéw, urzedéw centralnych i wojewddzkich oraz powiatowych.

§ 4.
Nadlesnictwo Zwierzyniec jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Laséw
Panstwowych, powotang w celu sprawowania zarzadu nad lasami bedgcymi
wiasnoscig Skarbu Panstwa, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, do prowadzenia
gospodarki lesnej wchodzgcg w sktad Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Lublinie.
2. Nadlesnictwo Zwierzyniec jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.
Po wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin organizacyjny przestaje obowigzywac
a w zycie wchodzi zatwierdzony przez Ministra Srodowiska Regulamin Organizacyjny
RDLP w Lublinie - jednostki zmilitaryzowane;.
3. Siedziba Nadle$nictwa Zwierzyniec miesci sie w Zwierzyncu przy ul. Zamojskiej 6, telefon
84 687 20 19; e-mail: zwierzyniec@Iublin.lasy.gov.pl

§5.
Kazdego pracownika przed dopuszczeniem do pracy nalezy zapoznac z regulaminem
organizacyjnym. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika, dotgcza sie do jego akt osobowych.

§ 6.
1. Funkcje i zadania Nadle$nictwa polegajg w szczegdlnosci na :
1) prowadzeniu gospodarki lesnej w Nadles$nictwie na podstawie planu urzgdzania
lasu,
2) wykonywaniu zarzadu lasami, gruntami i innymi nieruchomos$ciami stanowigcymi
zasoby Laséw Panstwowych,
3) dokonywaniu biezgcej oceny stanu laséw Nadlesnictwa i podejmowaniu dziatania
zmierzajgcego do ich ochrony oraz prawidtowego zagospodarowania,
4) opracowaniu planéw gospodarczo — finansowych i ich wtasciwej realizacji,
5) realizowaniu sprzedazy drewna oraz innych produktéw i ustug,
6) organizowaniu dziatan w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego,
7) dochodzeniu naprawienia szkéd w lasach,
8) wspotdziataniu z organami samorzgdu terytorialnego, a takze z organami rzgdowej
administracji ogolne;j,
9) uczestniczeniu w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
10) prowadzeniu rejestru gruntéw oraz dokonywaniu biezgcej aktualizacji mapy gospo-
darczej Nadlesnictwa,
11) organizowaniu odbywania w Nadlesnictwie stazu przez absolwentéw szkét wyzszych
i Srednich,
12) wprowadzeniu optymalnej struktury organizacyjnej, opracowywaniu i aktualizowaniu
regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa,
13) opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminu pracy,
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14) wdrazaniu w Nadlesnictwie kontroli w ramach kontroli wewnetrzne;.
2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze Nadle$nictwa.
3. Nadlesniczy realizuje zadania wynikajgce z przepisow Kodeksu Pracy oraz przepiséw
szczegolnych dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zadania i obowigzki Nadles$nictwa po objeciu militaryzacja:

1) Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych.

2) Zaopatrzenie gospodarki narodowej w surowiec drzewny:

3) Wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS).

Rozdziat 2.
Struktura organizacyjna

§7.
Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Zwierzyniec przedstawia sie nastepujaco:
1. Biuro Nadlesnictwa.

2. Lesnictwa (ZL).

3. Osrodki Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych (OHZ-LP).

4. Les$ny Osrodek Nasienny (LON) — jednostka do zadan szczegdlnych, w sktad ktérej wchodzg

nastepujgce jednostki zadaniowe:

1) Wytuszczarnia Nasion (WN);
2) Stacja Oceny Nasion (SON);
3) Regionalny Bank Genéw (RBG);
4) Zaplecze warsztatowo-magazynowe;
5) Sala edukac;ji lesne;.

§8.

W sktad biura Nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1. Dziaty:

1) Gospodarki Lesnej (ZG), kierowany przez Zastepce nadlesniczego (2);

2) Finansowo-Ksiegowy (KF), kierowany przez Gtéwnego ksiegowego (K);

3) Administracyjno-Gospodarczy (SA), kierowany przez Sekretarza (S).
2. Samodzielne stanowiska:

1) Stanowisko do spraw kontroli — inzynierowie nadzoru Obrebu Tereszpol (NNT)

i Obrebu Zwierzyniec (NN2Z);

2) Stanowisko ds. pracowniczych (NP).

3. Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez Komendanta.

§0.
1. Nadlesniczemu bezposrednio podlegaja:
1) Zastepca nadlesniczego (2);

2) Gtéwny ksiegowy (K);

3) Sekretarz (S);

4) Inzynierowie nadzoru (NN);

5) Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS);
6) Pracownik ds. pracowniczych (NP);

7) Specjalista ds. BHP (NB);

2. Zastepcy nadlesniczego (Z) bezposrednio podlegaja:
1) Kierownik Lesnego Osrodka Nasiennego (LON);
2) Pracownicy Dziatu Gospodarki Le$nej (ZG) a takze (OHZ LP);
3) Lesniczowie (ZL);




4) Lesniczowie ds. fowieckich
5) Stazysci.

3. Gtéownemu ksiegowemu (K) bezposrednio podlegajg pracownicy Dziatu Finansowo-
Ksiegowego (KF).

4. Sekretarzowi (S) bezposrednio podlegajg pracownicy Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego (SA).

5. Lesniczym (ZL) bezposrednio podlegajg podlesniczowie i inni pracownicy przydzieleni
do pracy w danym le$nictwie.

6. Straznicy le$ni podlegajg bezposrednio Komendantowi Posterunku Strazy Lesnej (NS).

7. Robotnicy zaplecza warsztatowo-magazynowego podlegajg Kierownikowi Lesnego
Osrodka Nasiennego.

8. Pozostali pracownicy biura Nadlesnictwa w ramach dziatéw pracy podlegajg bezposrednio
osobom kierujgcym tymi dziatami.

9. W Nadlesnictwie nie wyodrebnia sie stanowiska ds. obronnych i niejawnych . Catosé
zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i kancelarii niejawnej prowadzi
straznik lesny, ktéry powyzsze zagadnienia ustala bezposrednio z nadlesSniczym.

10. Zadania administratora Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) wykonujg
wyznaczeni przez nadlesniczego pracownicy. W zakresie obowigzkéw wynikajgcych
z administrowania SILP podlegajag zastepcy nadlesniczego.

Rozdziat 3.
Zakres zadan poszczegolnych stanowisk i komoérek organizacyjnych

§10.
Nadle$niczy

1. Nadlesniczy jest przetozonym wszystkich pracownikow Nadle$nictwa, zatrudnia
i zwalnia pracownikow Nadlesnictwa.

2. Kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego kierownic-
twa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje Nadlesnictwo na
zewnatrz.

3. Nadles$niczy reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie
swojego dziatania. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

4. Wydaje decyzje i zarzgdzenia obowigzujgce na obszarze Nadlesnictwa.

§ 11.
Zastepca nadle$niczeqgo

Zastepca nadle$niczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadlesnictwie.
Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg lesnictw (w tym lesnictwem szkétkarskim),
Lesnym Osrodkiem Nasiennym, Osrodkiem Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych, pracg
le$niczych, specjalistéw i innych przydzielonych mu pracownikéw ktérych jest bezposrednim
przetozonym.

Do obszaru kompetencyjnego tego stanowiska nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg prac w zakresie: nasiennictwa
i selekcji, szkétkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej oraz
innych dziatdw zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu oraz sprzedazy drewna i uzytkéw
bocznych, towiectwa, postepu technicznego i szkoleh, ochrony Srodowiska, zagospodaro-
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wania turystycznego oraz spraw zwigzanych ze stanem posiadania, ewidencjg gruntéw oraz
udostepnianiem lasu.

. Zastepca nadlesniczego swoje obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikoéw;
. Zastepca nadlesniczego organizuje i nadzoruje sporzgdzanie planéw techniczno-

gospodarczych w swoim zakresie merytorycznym oraz odpowiada za ich realizacje;

. Zastepca nadle$niczego odpowiada za przygotowanie informacji publicznych przeznaczo-

nych do umieszczenia na stronie BIP Nadlesnictwa, a takze za przygotowanie informaciji
publicznych i informacji o srodowisku udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzo-
nych przez Dziat Gospodarki Le$nej;

. Zastepca nadlesniczego realizujgc obowigzki stuzbowe wspoétdziata na zasadzie wiezi

informacyjnej z gtéwnym ksiegowym, sekretarzem, inzynierami nadzoru, komendantem
posterunku Strazy Lesnej;

. Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej przy zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa leSnego;

. Zastepca nadle$niczego wspotpracuje z inzynierami nadzoru w sprawach dotyczacych

planowania gospodarczego, koordynacji, realizacji i wykonawstwa prac gospodarczych
w Nadlesnictwie;

. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej zastepcy nadlesniczego
okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

§12.
Dzial Gospodarki Lesnej

Do zadanh Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG) nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacja, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie:

—

nasiennictwa i selekcji;

) planowania przestrzennego, ochrony gruntéw rolnych i lesnych;

) zagospodarowania i uzytkowania lasu;

) marketingu, sprzedazy drewna, wywozu drewna i uzytkéw ubocznych;
) gospodarki rolnej i tgkowej;

1
1
.1

)
2) hodowli lasu i szkétkarstwa;
3) zadrzewien;
4) ochrony lasu i ochrony przeciwpozarowej;
5) ochrony przyrody;
6) urzadzania lasu (w tym LMN);
7) tfowiectwa;
8) stanu posiadania
9) przygotowania danych do wyliczenia podatkéw gruntowych;
0
1
2
3

4) udostepniania lasu;

5) edukacji le$nej i zagospodarowania turystycznego;

6) Lesnego Osrodka Nasiennego;

7) funkcjonowania i bezpieczenstwa SILP;

8) administrowania strong internetowg oraz wyodrebniong strong BIP w Nadlesnictwie
oraz udostepniania informacji publicznych i informacji o $rodowisku w zakresie
merytorycznego dziatania;

19) certyfikacji gospodarki lesnej;

20) koordynowania na szczeblu Nadlesnictwa realizowanych przez LP projektéw

rozwojowych, wspotpraca w tym zakresie z pozostatymi stanowiskami pracy;

21) matej retencji nizinnej.

]
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Do zakresu pracownikéw z Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy:

—

wystepowanie o srodki budzetowe i Srodki o charakterze pomocowym,

nadzér nad obrotem oraz prowadzenie ewidencji ptytek do numerowania drewna,
wdrazanie nowoczesnych technik i technologii prac w le$nictwie,

tworzenie odpowiednich form wspotpracy z firmami zewnetrznymi Swiadczacymi ustugi
z zakresu gospodarki lesnej na potrzeby Nadles$nictwa,

5) monitorowanie i analizowanie wykonania planéw oraz prawidtowe ewidencjonowanie
wykonanych zadan gospodarczych w zakresie swojego dziatania,

6) ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych,

7) prowadzenie nadzoru technicznego nad systemem elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg (EZD),

8) aktywne uczestnictwo w sporzadzeniu materiatéw i dokumentacji konieczne;j
do przygotowania postepowan przetargowych w zakresie ustug na prace lesne,

9) rozliczanie oraz monitorowanie realizacji rzeczowej i warto$ciowej uméw z zakresu ustug
na prace lesne oraz innych zwigzanych z prowadzonym nadzorem merytorycznym,
zawieranych w oparciu o Prawo Zaméwien Publicznych i uregulowania wewnetrznego
Nadles$nictwa,

10) ewidencjonowanie w SILP uméw dotyczgcych swojego zakresu merytorycznego,

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami rejestru gruntéw, przekazywanie, przejmo-
wanie, wynajmowanie gruntéw Nadlesnictwa, biezgce monitorowanie zmian ewidenciji
gruntéw i budynkéw zawartych w Starostwach oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gmin.

12) sporzgdzanie deklaracji na podatek rolny i lesny.

3. Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej odpowiadajg za wykonywane przez siebie zadania
w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego, ktére okreslajg odpowiednie zapisy w ustawie
o lasach i aktualnie obowigzujacej Instrukcji ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej poszczegdlnych pracow-
nikéw Dziatu Gospodarki Le$nej okreslajg ich zakresy czynnosci oraz Regulamin Kontroli
Wewnetrznej Nadlesnictwa Zwierzyniec.
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§ 13.
Les$nictwo

1. Les$niczy (ZL) kieruje przydzielonym mu le$nictwem:

1) Do zadan lesniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospo-
darki lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnos¢. Wykonuje rowniez
zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem leSnym i jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach. Le$niczy odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie,

2) Swoje zadania lesniczy wykonuje osobiscie i przy pomocy przydzielonego podlesni-
czego oraz innych przydzielonych pracownikéw, ktorzy jemu bezposrednio podlegajg.

3) Lesniczy wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej oraz odpowiada za wykonywa-
ne przez siebie zadania w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego, ktére okreslajg
odpowiednie zapisy w Ustawie o lasach przed szkodnictwem lesnym.




2. Podles$niczy w lesnictwie:

1)

2)
3)

Wykonuje czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne i ochronne majgce na celu
realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa;

W czasie nieobecnosci leSniczego zastepuje go,

Odpowiada materialnie za powierzone mu mienie oraz wykonywane przez siebie zadania
w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej podlesniczego okresla
jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa Zwierzyniec.

§ 14.
Osrodek Hodowli Zwierzyny

Do zadan Osrodka Hodowli Zwierzyny — ( OHZ ) nalezy prowadzenie catoksztaftu spraw
towieckich, a w szczegdlnosci:

roczna inwentaryzacja zwierzyny townej;

sporzadzanie rocznych planéw ftowieckich (RPL) i analiz w oparciu o wieloletnie towiec-
kie plany w rejonie hodowlanym;

realizacja zadan ustalonych w RPL w zakresie pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli
i zagospodarowania towisk;

szacowanie i monitorowanie szkoéd towieckich;

organizacja ustug mysliwskich;

realizacja przychodéw ze sprzedazy tusz i ustug;

monitorowanie realizacji zadan gospodarczych w obwodach wydzierzawionych,
prowadzenie akt.

§ 15.
Lesny Osrodek Nasienny

. Jest jednostkg specjalng zajmujgcg sie tuszczeniem, przechowywaniem, oceng

nasion drzew i krzewow lesnych oraz sprawami zaplecza technicznego. W jego sktad
wchodzg, wyodrebnione pod wzgledem funkcjonalnym i ekonomicznym nastepujgce
jednostki zadaniowe: Wytuszczarnia Nasion, Regionalny Bank Gendw, Stacja Oceny
Nasion, Sala Edukacji Le$nej oraz zaplecze warsztatowo-magazynowe.

Kierownik LON bezposrednio podlega Zastepcy nadlesniczego, dodatkowo zajmuje sie
nadzorowaniem pracy robotnikdw zaplecza warsztatowo-magazynowego i sprawami
z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz z zakresu gospodarki tgkowo — rolnegj
w Nadlesnictwie.

. Pracownicy z zaplecza warsztatowo-magazynowego zajmujg sie realizacjg z zakresu

transportu, budowy, przebudowy, remontéw i konserwacji obiektow i urzadzen infrastruk-
tury technicznej w Nadle$nictwie. W sezonie tuszczarskim czesé robotnikow zostaje
przesuwana do prac w Lesnym Osrodku Nasiennym, gdzie zajmujg sie obstugg Wytusz-
czarni Nasion i Regionalnego Banku Gendéw. Zadaniem kierownika LON jest nadzorowa-
nie wykonywanych prac fizycznych i ich rozliczenie, sporzadzanie DOR w wers;ji elektro-
nicznej (system EZD) i przekazywanie go do dziatu kadr,;

. Szczegotowy zakres funkcjonalny i zadaniowy LON okreslony jest w Zarzadzeniu Nadle-

$niczego Nr 18/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. o utworzeniu Lesnego Osrodka
Nasiennego oraz w Regulaminie organizacyjnym LON, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.



§ 16.
Dziat Finansowo-Ksiegowy

Giowny ksiegowy

1. Gtoéwny ksiegowy kieruje dziatem finansowo-ksiegowym.

2. Gtéwny ksiegowy odpowiada za cato$¢ spraw finansowo-ksiegowych, a w szczegdlnosci
wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnoS¢ w zakresie ksiegowosci, finanséw, planowa-
nia finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczos$ci oraz organizuje i sprawuje
kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych Nadlesnictwa.

3. Gtéwny ksiegowy uprawniony jest do podejmowania decyzji wigzgcych wszystkie komaérki
organizacyjne w przedmiocie przestrzegania przepiséw finansowych, zasad wystawiania
i obiegu dokumentéw ksiegowych i dysponowania srodkami materialnymi w celu zapobie-
zenia niegospodarnosci i marnotrawstwu mienia.

4. Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci, okreslonych ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pézn. zm.).

5. Gtéwny ksiegowy sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych finansowych w SILP
i SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczosé w zakresie swojego dziatania.

6. Gtéwny ksiegowy odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP Nadlesnictwa oraz udostepnianych na indywidualne
zgdanie, wytworzonych przez dziat finansowo — ksiegowy.

7. Do obowigzkéw Gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie planéw i sprawozdan finansowo — gospodarczych,

) biezgca analiza realizacji i zaawansowania planu finansowego nadlesnictwa,

) terminowe egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan,

) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydanych przez nadle$niczego,
dotyczgcych prowadzenia rachunkowos$ci, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiego-
wych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji oraz rozliczania pracownikéw
podczas przejmowania i przekazywania lesnictw i innych stanowisk pracy zwigzanych
z odpowiedzialnoscig materialng,

5) biezace ewidencjonowanie zdarzen gospodarczo — ekonomicznych,

6) dokonywanie biezgcej oceny gospodarki finansowej Nadlesnictwa i prawidtowosci

operacji finansowych.

H W N

8. Gtéwny ksiegowy jest odpowiedzialny za organizacje i funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej, wdrozenie schematu obiegu dokumentoéw i jego aktualizacje z uwzglednieniem
SILP.

9. Przy realizacji wyznaczonych zadan kontrolnych gtéwny ksiegowy moze zazgda¢ od innych
stuzb i komdrek organizacyjnych:

1) udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,

2) udostepnienia do wglgdu zgdanych dokumentéw i wyliczen bedgcych Zrédtem
informacji i wyjasnien;

3) usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci, zwtaszcza gdy dotyczg one infor-
macji ekonomicznej i sprawozdawczosci oraz przyjmowania, potwierdzania i obiegu
dokumentow.

10. Gitéwny ksiegowy odpowiada za wykonywanie przez siebie zadan w zakresie zwalczania
szkodnictwa lesnego, ktére okreslajg odpowiednie zapisy w ustawie o lasach i aktualnie
obowiazujacej Instrukcji ochrony lasu przed szkodnictwem.

11. Szczegétowy zakres obowigzkédw i odpowiedzialnosci stuzbowej gtéwnego ksiegowego

okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa Zwierzy-

niec.




Dziat Finansowo-ksiegowy:

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22;
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Podlega Gtéwnemu ksiegowemu i zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z obstugag
finansowo-ksiegowa Nadles$nictwa. Prowadzi ksiegi rachunkowe i ksiege podatkowag
Nadlesnictwa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Opracowuje projekty przepisbw prawa wewnetrznego wydawanych przez nadlesniczego
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, w szczegolnosci obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

Prowadzi ewidencje i dokonuje formalno-rachunkowej kontroli dokumentéw.

Rozlicza dziatalno$¢ gospodarczg i administracyjna.

Prowadzi obrét materiatowy.

Nalicza ptace pracownikow.

Obstuga programu Ptatnik.

Terminowo egzekwuje naleznosci i reguluje zobowigzania.

Prowadzi rozliczenia w zakresie sprzedazy produktéw uzytkowania ubocznego.

Wystawia faktury dotyczace czynszéw, dzierzaw, tuszczenia, przechowywania i oceny
nasion itp.

Prowadzi rozliczenia z budzetem, rozliczenia ubezpieczen osobowych i majgtkowych,
rozliczenia wewnatrzbranzowe z jednostkami organizacyjnymi LP

Prowadzi rozliczenia raportéw fiskalnych (dobowych, miesiecznych i rocznych) sprzedazy
drewna z kas fiskalnych i rozlicza osoby upowaznione do sprzedazy.

Prowadzi gospodarke $rodkami na wynagrodzenia, nagrody zgodnie z planem finansowo-
gospodarczym.

Sporzgdza sprawozdania finansowe.

Zajmuje sie kalkulacjg cen na produkty i ustugi.

Wycenia i rozlicza finansowo wyniki inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.

Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego zobowigzani sg do biezgcego Sledzenia zmian
przepisdw prawa w zakresie finansowo — ksiegowym i ich bezzwtocznego stosowania.
Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego wykonujg réwniez zadania z zakresu ochrony
mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego okreslone w zakresach obowigzkéw poszczegodl-
nych pracownikow.

Szczegotowe zakresy obowigzkoéw i odpowiedzialnosci stuzbowej poszczegdlnych pracowni-
koéw dziatu okreslajg ich zakresy czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

§17.
Sekretarz Nadlesnictwa

1. Sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i jest odpowiedzialny

za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng Nadlesnictwa.

Prowadzi cato$¢ spraw inwestycyjno-remontowych oraz rozbiérkowych.

3. Prowadzi i nadzoruje w Nadlesnictwie procedury i postepowania zwigzane z udzielaniem
zamoOwien publicznych realizowane w oparciu o ,Prawo zamowien publicznych”
i wewnetrzne uregulowania Nadlesnictwa oraz sprawy niepodlegajgce prawu zamdwien
publicznych przypisane do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

4. Nadzoruje transport i koordynuje sprawy dotyczgce instrukcji kancelaryjnej i archiwalne;.

5. Administruje nieruchomosciami budynkowymi i budowlami zarzgdzanymi przez
Nadlesnictwo, nadzoruje korzystanie z mieszkan iinnych nieruchomosci budowlanych
w odniesieniu do dzierzaw, najmu bgdz uzyczenia wraz z kontrolg naliczania stosow-
nych czynszow oraz podatkéw lokalnych.

no
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6. Prowadzi sprzedaz zbednego majatku ruchomego i nieruchomosci budynkowych Nadle-
$nictwa.

§ 18.
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1. Dziat ten podlega Sekretarzowi Nadlesnictwa. Zajmuje sie catoksztattem spraw zwigza-
nych z dziatalnoscig inwestycyjng, obstugg administracyjng, dozorem budynku biurowe-
go, dziatalnoscig remontowo-budowlang, transportem, pozyskiwaniem srodkéw
zewnetrznych na inwestycje (np. drogi).

2. Do zadan tego dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami zarzadzanymi przez
Nadlesnictwo,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg
Srodkow trwatych infrastruktury Nadlesnictwa,

3) administrowanie i prowadzenie nadzoru nad systemem elektronicznego zarzgdzania
dokumentacja;

4) organizowanie i realizowanie zamoéwien publicznych w Nadlesnictwie;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg ogélnego przeznaczenia,
tj.: budynkami, budowlami, drogami lesnymi i innymi Srodkami trwatymi;

6) nadzér nad prawidtowym przekazywaniem sktadnikow majgtku trwatego i ruchomego
osobom materialnie odpowiedzialnym;

7) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania srodkéw transportowych Nadle$nictwa;

8) prowadzenie prac zwigzanych z sekretariatem Nadle$nictwa oraz prac kancelaryjno-
administracyjnych, koordynowanie i realizowanie spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z postanowienia-
mi instrukcji kancelaryjnej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw majgtkowych Nadlesnic-
twa , przygotowywanie do inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych , udziat w prowa-
dzonej inwentaryzacji oraz rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych po inwenta-
ryzaciji.

10) sporzadzanie deklaracji od nieruchomosci i od srodkow transportu.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej poszczegdlinych
pracownikéw Dziatu Administracyjno-Gospodarczego okreslajg ich zakresy czynnosci
oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadle$nictwa Zwierzyniec.

§19.
Stanowisko do spraw kontroli

W Nadles$nictwie sg dwa stanowiska ds. kontroli zajmowane przez inzynieréw nadzoru,
tj. Inzynier nadzoru obrebu nadzorowanego Tereszpol — (NNT) i Inzynier nadzoru obrebu
nadzorowanego Zwierzyniec (NNZ).

Inzynier nadzoru sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania czynnosci gospodarczych
w Nadles$nictwie, wydaje zalecenia w zakresie ustalonym przez Nadle$niczego.

Inzynier nadzoru:

1) wspotpracuje z Zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania gospo-
darczego, koordynaciji i realizacji prac gospodarczych na terenie obrebu nadzorowane-
go, a takze aktualizacji Lesnej Mapy Numerycznej (LMN) i opiséw taksacyjnych
w Systemie Informatycznym Lasow Parnistwowych (SILP).
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prowadzi kontrole funkcjonalng, w zakresie ustalonym przez nadlesniczego, opartg na
kryteriach legalnosci, celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci oraz odpowiada przed
nadlesniczym za skutecznos¢ tej kontroli.

w kontaktach z leSniczymi jest organem doradczym, nadzorujgcym oraz kontrolujgcym
biezgce prace.

prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

odpowiada za wykonywane przez siebie zadania w zakresie zwalczania szkodnictwa
leSnego.

Szczegodtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej Inzynieréw nadzoru
okreslajg ich zakresy czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa
Zwierzyniec.

o o

§ 20.
Stanowisko do spraw pracowniczych

. Stanowisko to podlega bezposrednio Nadlesniczemu i prowadzi catoksztatt spraw

pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych

unormowan prawnych, obowigzujgcych w tym zakresie.

Do zadan pracownika ds. pracowniczych w szczegoélnosci nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem, ptacami, organizacjg, ewidencjg
osobowg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, dyscypling pracy;

3) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych;

4) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikéw oraz innych uprawnionych;

5) informowanie administratora SILP o zmianach kadrowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nieobecnoscig pracownikéw w pracy;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi pracownikéw w porozumieniu

z pracownikiem ds. BHP.
Prowadzenie spraw w PUE ZUS (platforma ustug elektronicznych).
Opracowywanie projektéw zarzgdzen wewnetrznych z zakresu swojego dziatania,
zwtaszcza regulaminu pracy, organizacyjnego i ZFSS Nadlesnictwa Zwierzyniec.
Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow.
Obstuga programu Ptatnik.
Przestrzeganie terminéw obowigzujgcych sprawozdan GUS oraz LPIO-6.

Ponadto wykonuje zadania ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego Nadles$nictwa
wyszczegodlnione w zakresie swoich obowigzkéw pracowniczych, w szczegdélnosci zgtasza-
nie stwierdzonych naruszen przepiséw prawnych w tym zakresie.

§ 21,
Bezpieczenstwo i higiena pracy

W Nadles$nictwie nie wyodrebnia sie stanowiska ds. BHP.

Nadlesniczy powierza wykonanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
wyznaczonemu pracownikowi posiadajgcemu stosowne uprawnienia do tych zagadnien.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej specjalisty ds. BHP
okresla jego zakres czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa
Zwierzyniec
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12.

13.

§ 22.
Posterunek Strazy Le$nej

Jest komérkg organizacyjng powotang do zwalczania przestepstw i wykroczen z zakresu
szkodnictwa lesnego oraz do wykonywania innych zadan zwigzanych z ochrong mienia
Skarbu Panstwa bedgcego w zarzadzie Nadlesnictwa.

Podstawowe przepisy kompetencyjne i obowigzki straznika leSnego wynikajg z art. 47 ust.
2 ustawy o lasach. Szczegétowy zakres uprawnien i obowigzkéw straznika leSnego
okresla ponadto Zarzadzenie Nr 45 DGLP z 28 kwietnia 1999 r. w sprawie okre$lenia
organizacji i zakresu dziatania posterunkow Strazy LeSnej w nadle$nictwach i grup
interwencyjnych Strazy Le$nej w regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych
oraz szczegotowych zasad szkolenia straznikéw lesnych oraz Zarzgdzenie Nr 52 DGLP

z 09.09.2004 r. w sprawie ochrony lasu przed szkodnictwem.

Posterunkiem kieruje Komendant Posterunku podlegajacy bezposrednio Nadlesniczemu.
Sktad osobowy Posterunku stanowig straznicy bezposrednio podlegajgcy Komendantowi.
Straznik le$ny wyznaczony przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Zwierzyniec petni funkcje
w Nadles$nictwie Zwierzyniec petnomocnika ds. udodo, ktéry podejmuje dziatania zmierza-
jace do zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci zwigzanej z przetwarzaniem tych danych,
prowadzi wymagang prawem i uregulowaniami wewnetrznymi dokumentacje oraz realizu-
je wszystkie zadania przewidziane dla petnomocnika ds. udodo w Polityce bezpieczen-
stwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci w PGL Lasy Panstwowe wprowadzonej do uzytku stuzbowego w Nadle-
$nictwie Zwierzyniec. Stuzbowo podlega bezposrednio Nadlesniczemu Nadle$nictwa
Zwierzyniec.

Siedziba posterunku miesci sie w biurze Nadle$nictwa a obszarem dziatania posterunku
jest zasieg terytorialny Nadle$nictwa.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej na biezgco kieruje i nadzoruje pracami podlegtych
pracownikéw w wykonywaniu zadan przypisanych straznikowi lesSnemu;

Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych wchodzacych w sktad posterunku jest anali-
za stanu zagrozenia szkodnictwem, zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa leSnego oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong
mienia bedgcego w zarzadzie Laséw Panstwowych w zasiegu terytorialnym Nadle$nic-
twa;

Do obowigzkéw straznikow lesnych nalezy realizowanie zadan wynikajgcych m.in.
z kodeksu pracy ze szczegdtowego zakresu czynnosci, ramowych planéw pracy, instrukciji
zadaniowych dla grup interwencyjnych, biezacych polecen bezposredniego przetozonego
lub wyzszych przetozonych;

Kazdy straznik lesny jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa przy
postugiwaniu sie bronia, a takze do petnego rozeznania terenu dziatania w zakresie
zagrozenia szkodnictwem lesnym;

Podstawowym zadaniem straznika lesnego jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia
Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych poprzez: przeciwdziatanie czynom
przestepczym i wykroczeniom;

Do zadan Strazy Lesnej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem obronnosci
i spraw niejawnych;

Straznicy lesni prowadzg sprawy zwigzane z rejestracjg przestepstw i ich sprawcow

w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej ( KCIK);

Szczegétowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej komendanta oraz
straznikéw lesnych okreslajg ich zakresy czynnosci oraz Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa Zwierzyniec.
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§ 28.
Obstuga prawna

. Obstuge prawng Nadlesnictwa na podstawie umowy cywilno-prawnej sprawuje podmiot

zewnetrzny, ktéry ma na celu umocnienie porzadku prawnego i ochrone prawng interesow
jednostki jak i zatrudnionych w niej pracownikéw a w szczegélnosci:
1) udziela opinii prawnych wszystkim pracownikom Nadlesnictwa w tematyce zwigzane;j
z ich zakresami obowigzkéw oraz prowadzi sprawy Nadlesnictwa przed sagdami;
2) sprawdza i parafuje umowy przed ich podpisaniem przez nadle$niczego.

. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

1) wydanie aktu prawnego o charakterze ogdinym,

2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym;

3) zawarcie umoéw, porozumien i zaciggniecia innych zobowigzan;

4) kadrowe, w tym sposéb rozwigzywania z pracownikiem stosunku pracy;

5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

6) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych;
7) zawarcie ugody w sprawach majatkowych;

8) inne, ktére w ocenie nadlesniczego lub jego zastepcy powinny byé parafowane.

§ 24.
Ochrona danych osobowych

. W zakresie ochrony danych osobowych w Nadle$nictwie stosuje sie:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwane ,RODO’;

2) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781 z pdzn.zm.) zwang ,UODOQO".

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
W zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125
z pézn. zm.) zwane dalej jako: ,UDODO".

4) Polityke Ochrony Danych Osobowych w Nadle$nictwie Zwierzyniec.

. Nadzér nad przestrzeganiem bezpieczenstwa danych osobowych w Nadlesnictwie Zwierzy-

niec moze petni¢ firma zewnetrzna na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Podmiot prowadzacy nadzér nad ochrong danych osobowych wskazany w pkt 2 obowigzany
jest do dostosowania proceséw przetwarzania danych osobowych, systeméw informatycznych
oraz dokumentacji do wymagan RODO, wprowadzenia zmian do istniejgcej dokumentacji
dotyczgcej przetwarzania danych osobowych, zapewnienia odpowiednich srodkéw technicz-
nych i organizacyjnych, przeprowadzenia szkolern dla pracownikéw Administratora Danych,
konsultacji telefonicznych/e-mail w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 25.
Staze w Nadlesnictwie

1. W Nadlesnictwie zatrudniani sg absolwenci wyzszych i $rednich szkét na czas okreslony,
zwany stazem.

2. Stazysta jest zobowigzany prowadzié¢ dziennik przebiegu stazu.

3. Staz dla absolwentéw szkét lesnych odbywa sie zgodnie z jednolitym programem okreslo-
nym przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych i koriczy sie egzaminem.
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4. W Nadle$nictwie organizowane sg réwniez praktyki zawodowe dla ucznidw szkét srednich
lub wyzszych.

Rozdziat 4.
Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa

§ 26.

1. Wszystkie komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska w zatatwianiu spraw zobowigza-
ne sg do wspotpracy miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy oraz do uzgadniania
stanowisk przed przedstawieniem sprawy do akceptacji przez Nadlesniczego.

2. Wspotdziatanie polega zwlaszcza na wzajemnych konsultacjach, zgtaszaniu uwag,
opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej i w srodkach technicznych — z wtasnej
inicjatywy lub na zadanie komérki organizacyjnej wyznaczonej do zatatwienia sprawy.

3. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci spraw rozstrzygajg kierow-
nicy poszczegolnych dziatéw, a przy braku uzgodnien — Nadlesniczy.

4. Sprawy btednie skierowane nalezy przekazywaé Nadlesniczemu, celem zmiany dekretacji
i przekazania sprawy wtasciwej komérce organizacyjnej.

§ 27.
Do zadan wspélnych poszczegélnych dziatéw i stanowisk w szczegdlnosci nalezy:

1. wspdtpraca z dziatem wiodgcym przy sporzgdzaniu planu finansowo-gospodarczego;

2. wspodtpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swego dziatania;

3. rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zachowaniem trybu wynikajgcego z kodeksu postepo-
wania administracyjnego;

4. sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznej w swoim zakresie
merytorycznym;

5. gromadzenie i przekazywanie do archiwum dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
poszczegdlnych dziatdbw Nadlesnictwa.

§ 28.
Do zadan kierownikéw dziatéw w szczegédlnosci nalezy:
1. organizowanie pracy podlegtych pracownikow poprzez rozdziat zadan, udzielanie
wskazéwek i rozliczanie z ich terminowego i jakosciowego wykonania;
samodzielne wykonywanie zadan o szczegélnym stopniu ztozonosci i pilnosci;
prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i innymi aktami;
uczestniczenie w naradach, spotkaniach czy odprawach;
realizowanie zadan operacyjnych (obronnych) natozonych na Nadles$nictwo;
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

ook WD

§ 29.

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania Nadlesnictwa uprawniony jest
Nadlesniczy. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do sktadania w jego imieniu oswiad-
czen woli lub do podejmowania decyzji w okreslonych przez niego sprawach;

2. W czasie nieobecnosci Nadlesniczego w pracy, np. na czas urlopu, zwolnienia lub innych
podobnych okolicznosci zastepuje go Zastepca nadlesniczego, a w razie nieobecnosci
Zastepcy nadlesniczego, wyznaczony przez Nadlesniczego inny pracownik;

3. Jezeli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego;

4. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego pracow-
nik w uzgodnieniu z Nadlesniczym;

5. Na stanowiskach réwnorzednych lub samodzielnych o zastepstwie decyduje bezposredni
przetozony;
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6. W razie urlopu wyznaczenie zastepstwa nastepuje na wniosku urlopowym. Zakres
kazdego zastepstwa i pilnos¢ zadan do wykonania ustala osoba zastepowana;

7. Zastepstwo polega na réwnolegtym wykonywaniu swoich czynnosci jak réwniez czynnosci
zastepowanego pracownika, w tym samych godzinach pracy, chyba ze forma i rodzaj
zastepstwa temu sie sprzeciwiaja.

§ 30.

1. Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem stanowiska zwigzanego z materialng odpowie-
dzialnoscig, zwtaszcza lesnictw, w tym rowniez na okres nieobecnosci wykraczajgcej poza
terminy okreslone w umowie o wspoétodpowiedzialnosci materialnej, sporzadzi¢ nalezy
protokét zdawczo-odbiorczy;

2. Przed sporzgdzeniem protokotu zdawczo-odbiorczego nalezy przeprowadzi¢ inwentaryza-
cje;

3. Protokét zdawczo-odbiorczy szczegoétowo okresla przedmiot przekazania, zakres i rozmiar
wykonywanych prac;

4. Protokét przekazania lesnictwa podpisuje przekazujacy i przyjmujacy w obecnosci przeto-
zonego badz inzyniera nadzoru lub osobe wyznaczona. Na protokole winna znajdowac sie
rowniez adnotacja i podpis straznika leSnego w odniesieniu do kontroli pniakéw pokra-
dziezowych;

5. Pracownik zdajgcy stanowisko pracy ma obowigzek rozliczy¢ sie z materiatow i dokumen-
tow na dotychczas zajmowanym stanowisku, podpisa¢ obiegéwke u archiwisty odnosnie
spraw zakonczonych lub u pracownika, ktéry przyjmuje jego sprawy biezace.

§ 31.

. Pracownicy Nadlesnictwa wykonujg swoje czynnosci w oparciu o stosowny zakres czynno-

8ci, ktory pracownik otrzymuje na piSmie — za pokwitowaniem;

. Zakres obowigzkoéw, uprawnien i kompetencji pracownika ustala bezposredni przetozony

w porozumieniu z pracownikiem ds. pracowniczych, a zatwierdza go Nadlesniczy;

. Kazdy pracownik bezposrednio podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje

polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie, z zastrzezeniem
ust. 6.

. Zakres rzeczowy niektoérych zagadnien moze by¢ zastrzezony dla bezposredniego nadzoru

przez Nadlesniczego (np. sprawy bhp.), co nie zmienia ogdlnej podlegtosci stuzbowe;j
danego pracownika;

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie

wykonaé, zawiadamiajgc o tym swego bezposredniego przetozonego jeszcze przed
wykonaniem zadania — o ile jest to mozliwe;

. W razie otrzymania polecenia sprzecznego z prawem pracownikowi przystuguje uprawnienie

zadania potwierdzenia polecenia na pismie;

. W razie czasowego oddelegowania do pracy w innej komoérce organizacyjnej Nadlesnictwa

lub do innej jednostki pozostaje on w zaleznosci stuzbowej od przetozonego komérki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

§ 32.

. Korespondencja wychodzgca na zewngtrz Nadlesnictwa podpisywana jest przez

Nadle$niczego lub osobe upowazniona, z wyjatkiem:
1) korespondencji, ktéra z mocy innych przepiséw, wymaga podpisu dwoéch uprawnio-
nych oséb;
2) korespondencji Strazy Lesnej kierowanej do organéw $cigania, wymiaru sprawiedli-
wosci lub innych podmiotéw w zwigzku z prowadzonymi czynno$ciami w ramach
ustawowych kompetenciji straznika lesnego.

. Projekty zarzadzen wewnetrznych opracowywane sg przez merytoryczne komorki organiza-

cyjne. Przed zaewidencjonowaniem i podpisaniem przez Nadlesniczego projekty zarzadzen
sg przedmiotem kontroli formalnoprawnej i jezykowej przez Sekretarza Nadlesnictwa.
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3. Rejestr zarzgdzen przechowuje i prowadzi Sekretarz Nadlesnictwa w systemie EZD.

§ 33.

1. Obstuga prawna w Nadles$nictwie sprawowana jest przez radce prawnego lub adwokata,
wykonujgcego te czynnosci na podstawie umowy, ktéra okresla zakres przedmiotowy zlece-
nia.

2. Zasiegniecia opinii radcy prawnego lub adwokata wymagajg w szczegolnosci:

1) wydawanie niektérych zarzgdzen o skomplikowanych charakterze prawnym;

) indywidualne sprawy skomplikowane pod wzgledem prawnym;

) zawarcie umoéw sprzedazy drewna, najmu lokali, dzierzaw oraz innych zobowigzan;

)

)

H W N

rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia;

windykacja roszczen i egzekucje zwigzane z postepowaniem przed organami orzeka-
jacymi w sprawach administracyjnych, cywilnych lub karnych;

6) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

o1

§ 34.

1. W Nadlesnictwie Zwierzyniec czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism
i dokumentéw wykonywane sg w systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg
(EZD), ktéry na podstawie Decyzji nr 103 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg w biurze Nadlesnictwa Zwierzyniec.

2. Od dnia 1 lutego 2020 r. jest podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu
zatatwiana i rozstrzygania spraw w biurze Nadlesnictwa Zwierzyniec .

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw
i postepowania z dokumentacjg okreslajg odrebne zarzgdzenia Nadle$niczego w sprawie
zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg, w biurze Nadlesnictwa Zwierzy-
niec

Rozdziat 6.
Postanowienia koricowe

§ 35.

1. Nadle$niczy wydaje upowaznienia i petnomocnictwa rodzajowe dla pracownikéw, ktére
sg przedmiotem rejestraciji.

2. Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg znac przepisy prawne z zakresu
swego dziatania i sg odpowiedzialni za ich wprowadzenie i przestrzeganie w Nadle$nictwie
Zwierzyniec.

3. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu rozstrzyga
Nadlesniczy.

4. Odpowiedzialnymi za wdrozenie i funkcjonowanie Regulaminu sg kierownicy poszczegol-
nych dziatéw i pracownicy samodzielnych stanowisk.

5. W celu realizacji niniejszego Regulaminu kierownicy poszczegodlnych dziatéw dostosujg
zakresy czynnosci podlegtym pracownikom.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz akty kierownictwa wewnetrznego jednostki wiasnej
i jednostek nadrzednych.

§ 36.
' 1. Aktualizacja lub zmiana zatgcznikéw nie stanowi zmiany tresci niniejszego Regulaminu,
a zatgcznik z datg pozniejszg uchyla zatgcznik wezesniejszy | wehodzi w jego miejsce.
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2. Uchyla sie Zarzgdzenie Nr 8/20 z dnia 15 stycznia 2020 r. Regulamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Zwierzyniec.

3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2023 roku.

Zatgczniki:

Schemat organizacyjny Nadle$nictwa.

Wykaz lesnictw, OHZ i obrebdw nadzorczych.

Regulamin organizacyjny Lesnego Osrodka Nasiennego.

Wykaz stanowisk

Wykaz zastepstw

Wykaz oséb upowaznionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP.

@9 N
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Zatgcznik nr f :
deo Regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYINY NADLESNICTWA ZWIERZYNIEC

N NADLESNICZY K
[
I I ]
— N Inzynier nadzory I 1 t ,__{ z Zastgpca nadleéniczego P ;v K i Giowny ksiggowy | 1 i ,—i 5 i Sekretarz i 11
i I H
I [N Dziat i ) Dzial 5 Q Drziat
| ez Inzynier nadzoru ‘ 1 i } 26 Gospodarki Lesnej i 8 i KF ! Finansowo-Ksipgowy | © i SA Administracyjno-Gospodarezy
| . Stanowisko " Lesny Odrodek Nasienny
il ds. pracowniczych l ! { ‘ Lo Kisrownik 1
L s |PosterunckStraiyLesne | REG | Regionainy Bank Gendw | - — . Stazysci {2
Komendant e Y Bank e ySel
! W i Wytuszczarnia Nasion E - W-
‘i 0N Stacja Oceny Nasion E - ;~
H
s - Robotnicy !?}—
[ ]
OBREE NADFORCZY TERESZPOL } = OBREB NADZORCZY ZWIERZYNIEC I
| | ]
1 i
i LesSnictwo Brodziaki ! Zﬁ; LZ_GZ Lesnictwo Gorecko 2 — *J Zig5 i Lednictwo Adamdw ] 3 1 ZL3S l Leénictwo Wélka ] 3
Leénictwo Bukewnica f 2} ZL04 Leénictwo Kukielii 2 }——-* ~~~~~ { Zige ! Leénictwo Debry 1 2 } i ZiAg ! Lednictwo Jielone 1 2 *
P H i Lednictwo Nowiny
| OHZ 265 Bukownica 1 Zit1 | Lesnictwo Zwisrzynisc | 2 be—| Lo 7ios Leénictwo Podzamcze 3 zL o7 esm owiny 3
i i + DHZ 251 Nowiny
E Zit2 Lesnictwo Smolnik i 2 '—* ; OHzZ2 ’ OHZ 284 Krasnobrod 1 —
) A H
Zatrudnienic 80 oséh w tym:
1. Shuzba Lesna - 47 Gois svmboii

Nazwa dzistu
iub sianowisk

.
w o o;d
™




Zatgerni nr 2
do Regulaminu Organizacyinego

WYKAZ LESNICTW,
OHZ | OBREBOW NADZORCZYCH

I Obreb nadzorczy Tereszpol (MNT):

-

Lesnictwo Brodziaki (ZL01)
Lesnictwo Bukownica (Z1.02)
Lednictwo Garecko (ZL03)
Lesnictwo Kukietki (£1.04)
Lesnictwo Zwierzynisc (ZL11)
Lesnictwo Smolnik (£1.12)
OHZ 285 Bukownica (OHZ1)

i Obreb nadzorcey £wierzynisc (NNZ):

1. Lesdnictwo Adamow (ZL05)
2. Lesnictwo Debry (Z1.08)
3. Leénictwo Nowiny + OHZ 251 Nowiny (ZLO7)
4. Lesnictwo Podzamcze (£1.08)
&. LesSnictwo Wolka (Z1.09)
&. Lednictwo Zielone (ZL10)
7. OHZ 294 Krasnobrod (OHZ2)

Zwierzyniec, dnia 01 lutego 2023 1.
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Zatgeznilonr 3
do Regulaminu Organizacyjnego Nadiesnictwa

REGULAMIN ORGARIZACYJNY
Lednego Odrodka Nasiennego

% 1. Postanowienia ogéine

Leény Cérodek Nasienny (LON) jest jednostka specjalng Nadleénictwa Zwierzyniec
powolang Zarzgdzeniemn Nadiesniczego Nr 18/2010 z dnia 20 czerwca 2010 r.
o utworzeniu Lesnego Oérodka Nasiennego.

Siedziba LON-u miesci sie w Zwierzyacu przy ul Szezepankiewicza 12 i sktada sig z trzech
wyspecializowanych jednostek zadaniowych, 1.

1) Whytuszezarni Nasion (WN)

2) Regionalnego Banku Genow (RBG)

3) Stacji Oceny Nasion (SON)

4}y Zaplecze warsztalowo — magazynowe

5) Sala edukacyjna
Zadaniem Legnego Oérodka Nasiennego jest fuszczenie szyszek, przygotowanie nasion
do przechowywania, przechowywanie diugoterminowe w warunkach kontrolowanych,
dystrybucia | ccena nasion a takie sprawy zaplecza warsziatowo - magazynowego.

LON $wiadezy uslugi dia nadleénictw Regionainej Dyrekeji Lasow Paristwowych w Lublinie.
Leénym Oérodkiem Nasiennym kieruje Kierownik zatrudniany przez Nadlesniczego.

Fracg Stacji Oceny Nasion kieruje Kierownik LON.

llo$¢ etatow dia pracownikdw LON, na wniosek Kierownika LON, ustala Nadieéniczy.
Kierownik LON osobigcie wykonuje zadania zwigzane z obsiugg administracying
i techniczng Lesnego Oérodka Nasiennego oraz organizuje i nadzoruje prace zatrudnic-
rych tam pracownikow.

Obsiuge finansowa Leénego Qdrodka Nasiennego wykonuje Dziat Finansowo-Ksiegowy
Madiesnictwa Zwierzyniec.

Kaida jednostka zadaniowa (WN, RBG | SON) posiada wiasng odrebno$c ekonomiczng,
wyodrebnione obiskty infrastruktury technicznej, urzgdzenia | wyposaienie.
Zadania realizowane przez LON na rzecz Nadlesnictwa Zwierzyniec sg ustugg wewnetrz-
na, jako dziatalnoé¢ administracyjna, natomiast dla innych jednostek stanowi ustuge
cdptatng.

§ 2. Wyluszozarnia Nasion (WN)

Wyluszezarnia Nasion jest jednostkg zadaniowg organizacyjnie wehodzgeg w skiad
Lednego Osrodka Nasiennego Nadiesnictwa Zwierzyniec.

Wytuszezarnia dokonuje procesdw iuszezenia, wydohywania z owocni, oczyszczania

i suszenia nasion drzew i krzewdw leénych na potrzeby nadlesnictw Regionalnej Dyrekcii
Lasdéw Panstwowych w Lublinie, wymienionych w Zarzadzeniu Nr 37 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 15 maja 2002 r.



(o8

o~

0.

8.

N

[$2]

oo

10.

Lakres | zasady postepowania z materistami nasiennymi okredlajg: Zarzadrenie Nr 37
Dyrektora Generalnego Lasdw Panstwowych, aktualnie ohowigzujgce normy braniowe
oraz stosowne wytyczne dotyczgce nasiennictwa, ekspertyzy oraz literatura fachowa

z zakresu nasiennictwa lesnego.

Pracg w Wyluszczarni Nasion kieruje Kierownik Lesnege Oéradka MNasiennego, ktory
osobiscie wykonuje czynnoéci administracyino-techniczne w tej komorce zadaniowe;.

Hosé etatdw dla pracownikdw fizycznych Wytuszezari w sezonie tuszezarskim,

na wniosek Kierownika LON, ustala Nadle$niczy.

Kierownik LON organizuje prace Wytuszezami i ponosi odpowiedzialinoédé za jej rzetelne
i prawidtowe wykonanie.

Infrastrukturg techniczng WN stanowig: budynek wyluszczarni, magazyny przyjmowania
i przechowywania szyszek, drewutnia oraz wspdine pomieszozenie administracyjno-
biurowe Kierownika LON.

Kierownik LON, w uzgodnieniu z Gléwnym ksiegowym Nadlesnictwa, opracowuje projekt
cennika na fuszezenie nasion, ktory wymaga akceptaci Dyrektora RDLP w Lublinie.
Wytuszezarmig Nasion obowigzuje sprawozdawczoéé zgodna z Zarzadzeniem Nr 16
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 30.06.1994 r. (z podZniejszymi
zmianami) w sprawie systemu informacji wewnetrznej jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych.

§ 3. Regionalny Bank Gendw (RBG)

Regionainy Bank Gendw jest jednostkg zadaniows Lesnego Osrodka Nasiennego,
wchodzgcego w skiad Nadlesnictwa Zwierzyniec.

Zadaniem RBG jest gromadzenie oraz krotkotrwate lub wieloletnie przechowywanie nasion
drzew i Krzewodw lesnych,

Regionainy Bank Gendw pracuje na potrzeby nadleénictw Regionalnej Dyrekcji Lasdw
Panstwowych w Lublinie, wymienionych w Zarzadzeniu nr 37 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 15 maja 2002 r.

RBG przysposabia | przechowuje nasiona gatunkow drzew i krzewdw fednych zgodnie
z wytycznymi ws. przechowywania nasion.

Pracg Regionalnego Banku Gendw kisruje Kierownik Lesnego Osrodka Nasiennego, ktdry
osobiscie wykenuje czynnoéci administracyjno-techniczne w tef jednostce zadaniowej.
Obstuge fizyczng wykonujg robotnicy, przydzieleni sezonowo do pracy w Wyluszczarni
Nasion | Regionalnym Banku Gendw.

Obrot materiatami nasiennymi  dokonywany jest zgodnie z dyspozyciami wlascicieli,
#ozonymi w module WehSiLP-Zasoby.

Obstuge finansowg Regionalnego Banku Gendw wykonuje dziat Finansowo-Ksiegowy
Nadieénictwa Zwierzyniec.

Infrastrukiurg techniczng RBG stanowig trzy specjalistyczne komory chiodnicze, system
monitorujgey temperature i wilgotnodé, pomieszezenie techniczne, agregat pradotwérezy
i wspdlne stanowisko administracyjno-biurowe Kierownika LON.

Kierownik LON, w uzgodnieniu z Gidwnym ksiegowym Nadlesnictwa, opracowuje projekt
cennika na przechowywanie nasion.
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§ 4. Stacja Oceny Nasion (SON)

Stacja Gceny Nasion {(SON) jest jednostka zadaniows Lesnego Osrodka MNasiennego
wehodzgoego w skiad Nadlesnictwa Zwierzyniec.
Zadaniem SON jest uproszczona ocena nasion drzew i krzewdw leénych dia potrzeb
gospodarki lesnej (procz nasion z wylgczonych drzewostanéw nasiennych, plantacii
nasiennych, plantacyinych upraw nasiennych i drzew matecznych oraz pierwszej oceny
gwiezo zebranych nasion sosny pospolitej | $wisrka pospolitege, po ich wyluszczeniu).
Sposéh wykenania oceny nasion okreéla w szczegoinosci Zarzadzenie Nr 14a Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 11 grudnia 2000 r., w sprawie wprowadzenia
zasad oceny nasion w LP oraz—-Zarzgdzenie Nr 33 Dyrektora Generalnego Laséw
Paiistwowych z dnia 5.08.2011 r. w sprawie organizaciji i dokonywania oceny nasion
w PGL LP.
Ocena nasion polega w szczegdinosc na:

1) rejestracfi nadestanych prébek;

2) okreélaniu czystosci | wilgotnosci nasion:

3) okresianiu masy tysigea sztuk nasion;

4) przedzbiorowym okreslaniu wydajnoéci nasion z szyszek;

3) klasyfikacji nasion i wystawianiu éwiadectw oceny;

6) oznaczaniu zywotnosci nasion drzew i krzewow legnych.
Zadania realizowane przez SON na rzecz innych jednostek majy charakter ustugi odplat-
nej.
Obsiuge finansowo-ksiegowyg SON wykonuje dzial Finansowo-Ksiegowy Nadlegnictwa
Zwierzynisc.

Nadzdr merytoryczny nad SON Zwierzyniec peini Pracownia IBL.

Nadieéniczy ustala liczbe zatrudnionych pracownikéw SON.

Pracg SON Kieruje Kierownik Lesnego Osrodka Nasiennego w uzgodnieniu z przefozonym
specjalisty SON.

bezpodrednio Zastepey nadlesniczego.

1. Czynnosci administracyjne | merytoryczno-techniczne oceny nasion wykonuje specjalista

SON.

. Specjalista SON sporzgdza wymagang informacje z wynikéw oceny nasion dia Pracowni

IBL.

- Infrastrukture techniczng SON stanowig wydzielone pomieszczenia faboratoryine i socjaine

w budynku administracyjno-technicznyn LON.

- Kierownik LON, w uzgodnieniu z Giéwnym ksiegowym Nadle$nictwa, opracowuje projeki

cennika na ustugows oceng nasion, z uwzglednieniem metody i rodzaju oceny.
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satgeanik nr 4
do Regulaminu

Organizacyjnego

WYKAZ STANOWISK

w Nadiednictwie Zwierzyniec

- Nadiedniczy

Inzynier nadzoru obrebu nadzorczego Tereszpol
Inzynier nadzoru obrebu nadzorczego Zwierzyniec
Specjalista ds. pracowniczych

Zastgpca nadiesniczego

- specjalista Stuzby Lesnej ds. marketingu

Specjalista Stuzby Lednej ds. pozyskania drewna i marketingu
Specjalista Stuzby Lednej ds. zagospodarowania lasu
Specjalista Stuzby Lesnej ds. ochrony lasu i ochrony przyrody
Specjalista Stuzby lesnej ds. stanu posiadania | LMN

- Specjalista Stuzby Lesnej ds. utrzymania lasu i edukacii lednej i turystyki

craz Stacji Oceny Nasion

Ledniczy
Podlesniczy

OHZ1 — Leéniczy OHZ Bukownica
OHZ1 — Lesniczy OHZ Bukownica

LON
NS

MS1
NS2

KF1
KF2
KF3

5

SA1
SA2

Zwierzyniec, dnia 1 luty 2023 r.

Kierownik Le$nego Odrodka Nasiennego

- Komendant Posterunku Strazy Lesnej

Starszy Straznik Lesny

- Starszy Straznik Leény

Gidwny Ksiegowy

St Ksiegowa
Ksiegowa
Ksiggowa

- Sekretarz Nadie$nictwa

- Specjalista Stuzby Leénej ds. zamdwien publicznych
-~ Starszy referent ds. administracyinych




Zatgoznik nr &
do Regulaminu

Organizacyjnego

ZASTEPSTWA

w Madis$nictwa Zwierzyniec

Lo, Prowadzacy dziat Zastepujacy
1. | N Nadlesniczy Z Zastepca nadlesniczego
- - A Nadle$niczy
2 ca $nicz - . y
& | & Zasigprs ediebniezego NNZ Inzynier nadzoru obreb Zwierzyniec
3. | NMZ Inzynier nadzoru obreb Zwierzyniec NNT Inzynier nadzoru obreb Tereszpol
4. | NNT inzynier nadzoru obreb Tereszpol NNZ Inzynier nadzoru obreb Zwierzyniec
y, ialicta & ¢ norvakani y=\ i
5. | 261 Specjalista SL ds. marketingu £52 Specjalista SL ds. pozyskania drawna i
marketingu
.| £G2 Specjalista SL ds. pozyskania drewna i | o T
8. marketingu 241 Specjalista SL ds. marketingu
7 2G3 Spacjalista SL ds. zagospodarowaria 2G4 Specjalista SL ds. ochrony lasu i ochrony
' lasu przyrody
2G4 Specjalista SL ds. ochrony iasu i PO — .
8. ochrony przyrady ZG3 Specjalista Sk ds. zagospodarowania lasu
LON — Kigrownik Lesnego Osrodka
o | %G8 Specjalista SL ds. stanu posiadania i Nasiennego w zakresie stanu posiadania
T LMN 2G4 Specjalista SL ds. ochrony fasu i ochrony
przyrody — w zakresiz administracji SILP
£G6 Specjalista SL ds. utrzymania lasu i W T —
10. | edukacii lesnej i turystyki oraz Stacji Oceny h(jffe;:gefwmk Lesnego Osrodka
Nasion N g
Bl 5 2ZG6 Specjalista SL ds. utrzymania lasu
—_ ey, ke & Otk @ § @ . ~ i
11. ;QN AR L STEde ERURiR edukacji leénej i turystyki oraz Stacji Oceny
asiennego .
¥ Nasion
12. |8 Sekretarz SA1 — Specjalista SL. ds. zambwien publicznych
. SA1 — Specjalista Sl ds. zamowien
2
13. publicznych 8 Sekretarz
— aciaticta & s Famowien
14. | 8AZ - starszy referent ds. administracyjnych | o1~ SPecjalista Sk ds. zamowien
publicznych
15. | K - Gtdwny ksicgowy KF2 - Ksiegowa
16. | KF1 - St. Ksiegowa KF3 - Ksiggowa
KF3 - Ksiegowa
17. | KF2 - Ksiegowa == - -
NP - specjalista ds. pracowniczych - zakresie
piac
18. | KF3 - Ksiegowa KF2 - Ksiegowa
19. | NP - specjalista ds. pracowniczych 8 - Sekretarz




20. | N3 - komendant posterunku Strazy Lesnej NE1 — Starszy Straznik Lesny

21. | NS31 - Starszy Straznik Lesny NS2 — Starszy Straznik Lesny

22. | NB2 - Starszy Straznik Lesny N1 — Starszy Straznik Lesny

23. | OHZ1 - Leéniczy OHZ Bukownica OHZ2 - Lesniczy OHZ Krasnobrad
24, | OME2 - Lesniczy OHZ Krasnobrod OHZ1 - Lesniczy OHZ Bukownica
25. | &L - Ledniczy &P - Podlesniczy

26. | &P - Podlesniczy ZL - Lesniczy

Zwierzyniec, dnia 1 luty 2023 r.

NG\
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10.
11
12
13.
.Joanna Kowalczyk
5. Rafat Kitka

. lzabela Belz-Kawka

Zwierzyniec, dnia 01 lutego 2023 r.

WYKAZ OSOB

Zatacznilnr 6
do Regulaminu Organizacyjnego

upowainionych do uiywania funkcii ,GLOBAL” w SiLP-le

Lucjan Bednarz
Stanistaw Nawrocki
Piotr Szewczuk
Jerzy Bak

Radostaw Rapkiewicz
Marzena Pyzio
Ewelina Skrzypik
Marzena Lipiec
Aleksandra Srutwa
Szymon Patro

Piotr Turczyn
Stawormir Mruk
tukasz Kowalczyk

7. Monika Turczyn

. Piotr Lipianin

. Piotr Turczyn

. Wojciech Mielniczek
. Karolina Gdra

. Joanna Ostrowska
. Anna Macigg

. Karolina Batorska
. Kinga Hojda

. Lesniczowie

. Podiesniczowie




