Zarzadzenie nr 20/24

Glownego Inspektora Pracy
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy

Glownego Inspektoratu Pracy

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 848 i 1222), w zwigzku z § 2 ust. 2 statutu

Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik do zarzagdzenia Marszatka Sejmu z dnia

27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657,

z2009r. poz. 76,z 2011 r. poz. 191 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 6/08 Gtdéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy Gtéwnego Inspektoratu Pracy? w zatgczniku wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1) w § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zapewniania pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok,
zgodnych z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, a pracownik
uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego

wymiaru czasu pracy;”;

2) w § 25 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a-1c w brzmieniu:

,1a. Pracownik rozpoczyna prace pomiedzy godzinami 7:00 a 9:00 i konczy ja
pomiedzy godzinami 15:00 a 17:00, z zachowaniem obowigzujgcego pracownika wymiaru
czasu pracy.

1b. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan w godzinach pracy urzedu
kierownik komorki organizacyjnej moze naprzemiennie zobowigzaé pracownikow
kierowanej przez siebie komérki do swiadczenia pracy w tych godzinach.

1c. Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu osobowego

oraz pracownik, do ktérego zadan, zgodnie z zakresem czynnosci, nalezy prowadzenie
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Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 30/08 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 29 lipca
2008 r., zarzgdzeniem nr 45/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 czerwca 2009 r., zarzgdzeniem nr 71/18
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oraz zarzgdzeniem nr 14/23 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 2 maja 2023 r.



3)

4)

5)

pojazdow stuzbowych Gtéwnego Inspektoratu Pracy, rozpoczyna prace o réznych
godzinach, zgodnie z rozktadem czasu pracy danego pracownika.”;
w § 28 ust. 1i 1a otrzymujg brzmienie:

»1. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ fakt stawienia sie do pracy przez ztozenie
podpisu na indywidualnej liscie obecnosci i wpisanie na niej godziny rozpoczecia pracy
w danym dniu.

la. W przypadku wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza rozpoczecie
pracy przez wystanie wiadomosci za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej
do swojego bezposredniego przetozonego okreslajgc godzine rozpoczecia pracy.
Pierwszego dnia swiadczenia pracy po zakonczeniu pracy zdalnej pracownik sktada
podpis na indywidualnej liscie obecnosci oraz wpisuje na niej godzine rozpoczecia pracy,
o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.”;

w § 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Po godzinach pracy oraz w dniach wolnych od pracy, w pomieszczeniach
stuzbowych mozna przebywacC jedynie w uzasadnionych przypadkach i za zgodag
przetozonego.”;

§ 35 otrzymuje brzmienie:

»8 35. 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach
pracy.

2. Zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udziela kierownik komorki
organizacyjnej. Pracownik, ktéremu udzielono zwolnienia od pracy, ma obowigzek
potwierdzi¢ ten fakt dokonujgc odpowiedniego wpisu w ewidencji wyjs¢ prywatnych
pracownika prowadzonej przez Departament Kadr i Szkolen.

3. Pracownik w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zwolniony od pracy:

1) bez zachowania prawa do wynagrodzenia, albo

2) z mozliwoscig odpracowania zwolnienia od pracy po zaistnieniu tego zdarzenia,
za zgodg bezposredniego przetozonego pracownika w tym samym okresie
rozliczeniowym.

4. W przypadku zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, pracownik sktada do Departamentu Kadr i Szkolenh
o$wiadczenie o obnizenie wynagrodzenia za czas nieobecno$ci w pracy, nie pozniej niz
do konca okresu rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zwolnienie.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach, na pisemny wniosek pracownika, Gtéwny Inspektor Pracy moze wyrazi¢

zgode na odpracowanie zwolnienia od pracy w nastepnym okresie rozliczeniowym.”.



§ 2. 1. Tracg moc zgody na indywidualne rozktady czasu pracy, o ktérych mowa
w § 25 ust. 3 w zatgczniku do zarzgdzenia zmienianego w § 1, udzielone przed dniem wejscia
w zycie niniejszego zarzgdzenia i obowigzujgce w dniu jego wejscia w zycie.

2. Whnioski o indywidualny rozktad czasu pracy ztozone i nierozpatrzone przed dniem
wejscia w zycie zarzgdzenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Do indywidualnego rozktadu czasu pracy stosuje sie § 25 ust. 3 zatgcznika

do zarzadzenia zmienianego w § 1.

§ 3. Zobowigzuje sie kierujgcych komodrkami organizacyjnymi w  Giéwnym
Inspektoracie Pracy do zapoznania podleglych im pracownikédw z trescig niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



