Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad prowadzi rekrutacje na

stanowisko:

Zastepca Kierownika Punktu Zywienia w Biurze Organizacyjno -
Administracyjnym w Zespole Obstugi Szkolen i Konferencji Generalnej Dyrekcji

Drog Krajowych i Autostrad.

Wymiar etatu: 1
Pelen adres miejsca wykonywania pracy:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Biuro Organizacyjno — Administracyjne
Zespot Obstugi Szkolen i Konferencji
Al. Drogowcow 1
05-420 Jézeféw
Zakres obowigzkow:
> Wspodtudziat w planowaniu i przygotowaniu menu dla uczestnikéw szkolen/narad.
> Wspotudziat w przygotowaniu i zamawianiu zaopatrzenia artykutéw spozywczych.
> Wspodtudziat w przygotowaniu positkéw i wyrobdw garmazeryjnych dla uczestnikéw
szkolen/narad.
> Wspodtudziat w prowadzeniu podrecznego magazynu artykutdéw spozywczych.
> Wspodtudziat w sporzadzaniu raportéw magazynowych.
» Pomoc w prowadzeniu dokumentacji i przestrzeganie przepiséw HACCP i Dobrej
Praktyki Produkcii.
> Kierowanie zespotem w czasie nieobecnosci Kierownika punktu zywienia.
» Czyszczenie sprzetu kuchennego, powierzchni stotéw, maszyn oraz zmywanie
naczyn po zakonczonym dniu pracy.

> Przestrzeganie przepisow HACCP i Dobrej Praktyki Produkcji.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

> obcigzenie uktadu kostno-stawowego, miesniowego oraz kregostupa,

> praca przy wysokiej temperaturze i duzej ilo$ci pary wodnej,

» praca zmianowa.



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

>

praca w kuchni i na zapleczu kuchennym, z wykorzystaniem zmechanizowanych
urzadzen gastronomicznych i profesjonalnych robotéow kuchennych z napedem

elektrycznym,

budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych pracy,

praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym.

,Opis dostepnosci budynku dla oséb z niepetnosprawnosciag znajduje sie na stronie
https://www.gov.pl/web/gddkia/deklaracja-dostepnosci”

Pracownikom oferujemy:

>

stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycja, otwarte
i przyjazne $rodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

trzynaste wynagrodzenie,

skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego
rozwoju kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach,
kursach zawodowych),

pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki
pracownicze na preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na Zycie

w preferencyjnej cenie.

Wymagania niezbedne:

>

>
>
>

wyksztatcenie: min. $rednie gastronomiczne,

aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne (ksigzeczka sanepidowska);
doswiadczenie: 2 lata,

posiadanie wiedzy z =zakresu dietetyki, bilansowania positkbw oraz zasad
zbiorowego zywienia,

kompetencje: wykorzystywanie wiedzy, rzetelnos¢, organizacja pracy i orientacja
na osigganie celéw, wspodtpraca, komunikacja, umiejetnos¢ pracy w zespole,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.


https://www.gov.pl/web/gddkia/deklaracja-dostepnosci

Wymagania dodatkowe:
> umiejetnosc obstugi zmechanizowanych urzadzen gastronomicznych

i profesjonalnych robotéw kuchennych z napedem elektrycznym,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
> CV,
> kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,
> kopie dokumentéow potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego,
kopie dokumentow potwierdzajgce badanie na nosicielstwo
kopia aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

YV V V V

o$wiadczenie o ukoriczeniu osiemnastego roku zycia oraz posiadaniu petni
zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,
dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspodtpracy z
tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990

> oSwiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji,

Termin skladania dokumentéw:
> dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia: 03.02.2025 r.,
» decyduje data wptywu oferty do urzedu.

Miejsce sktadania dokumentow:

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Biuro Organizacyjno-Administracyjne

Wydziat Rekrutacji i Rozwoju Zawodowego

Ul. Wronia 53

00-874 Warszawa

(z dopiskiem na kopercie i liscie motywacyjnym: ,ZOSiK-ZASTEPCA KIEROWNIKA
PUNKTU ZYWIENIA") lub elektronicznie na adres: centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

Inne informacje:

Informacja o metodach naboru:
» weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,

» rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réowng

uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,


mailto:centrala.rekrutacja@gddkia.gov.pl

przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez

jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Inne informacje:

Realizujagc obowigzek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych” (por.: Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 22 Generalnego Dyrektora Drég
Krajowych i Autostrad w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad z dnia 16
wrzesnia 2024 r.(Dz.Urz.GDDKIiA z 2024 r., poz. 22).

Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgtoszernn osobom fizycznym, ktére
uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w
kontekscie zwigzanym z praca. Przekazanie rzetelnego zgtoszenia pozwoli wykry¢ naruszenie prawa
oraz podjg¢ wiasciwe dziatania nastepcze, przyczyniajac sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegétowe informacje dotyczace sposobow dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz
funkcjonowania procedury dostepne sg na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad w zaktadce ,,Procedura zgtoszen wewnetrznych".

https://www.gov.pl/web/gddkia/procedura-zgloszen-wewnetrznych

Dane osobowe — Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwanego ,,RODO” informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i
Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888, e-mail: kancelaria@gddkia.gov.pl,
zwany dalej ,Administratorem danych”;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny natozony na
Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajgcy z ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
udzielona przez Panig/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

w zakresie, w jakim zostaty przez Panig/Pana podane dane dodatkowe (nadmiarowe) niewymagane
przez wskazane akty prawne;

4) administrator danych przewiduje mozliwo$¢ powierzenia przetwarzania danych innym
podmiotom $swiadczacym na rzecz Administratora danych ustugi zwigzane z obstugg



i rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci,
w szczegblnosci dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym;

5) zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatow, ktdrzy spetniaja
wymagania formalne oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

6) podanie danych osobowych jest wymagane w zakresie w jakim przewidujg to przywotane w pkt 3
przepisy prawa; niepodanie tych danych bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn
formalnych;

7) posiada Pani/Pan prawo do: ¢ zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, ® wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ¢ wycofania zgody

i usuniecia danych w zakresie danych, ktore zostaty podane dodatkowo (nadmiarowo) i nie sg
wymagane przez wskazane akty prawne; wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

9) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie

z regulacjami wewnetrznymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz.217, z pdzn. zm.) w zakresie: imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowos¢). Pozostate dane bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska);

10) z Inspektorem Ochrony Danych w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad mozna
kontaktowac sie piszac na adres e-mail: iod@gddkia.gov.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 22 375 86 18



