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l. PRACA
OCENA DOPUSZCZAJACA OCENA DOSTATECZNA OCENA DOBRA OCENA BARDZO DOBRA OCENA CELUJACA

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

1) wymienia i omawia bodZce | 1) wyjasnia, czym jest rynek 1) analizuje popyt na prace i 1) identyfikuje najczestsze 1) wymienia i charakteryzuje
sktaniajgce cztowieka do pracy i wymienia jego podaz pracy, uwzgledniajgc btedy w CV i listach przyczyny i konsekwencje
pracy podmioty czynniki wptywajace na motywacyjnych zjawiska nieréwnowagi na

2) wymienia i omawia sposoby | 2) wymienia kompetencje wielkos¢ popytu i jej 2) oblicza ptace netto oraz rynku pracy
poszukiwania miekkie, na ktére podazy catkowite koszty ptacy 2) wymienia sposoby zdobycia
pracy najczesciej zwracajg uwage | 2) wymienia sposoby zdobycia | 3) wymienia i omawia funkcje doswiadczenia

3) wymienia zasady pisania CV pracodawcy doswiadczenia ptacy zawodowego
i listu motywacyjnego 3) wymienia zasady zawodowego 3) wymienia i omawia

4) tworzy dokumenty przygotowania sie do 3) wyszukuje oferty pracy, podstawowe zasady prawa
aplikacyjne dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej uwzgledniajgc wtasne pracy
konkretnej oferty pracy 4) wyjasnia znaczenie mozliwosci i predyspozycje 4) analizuje poszczegélne

5) wyja$nia znaczenie terminu terminow: ,Kodeks pracy”, | 4) wymienia zasady dobrego rodzaje uméw o prace, a
,rozmowa kwalifikacyjna” »stosunek pracy”, zaprezentowania sig na nastepnie wskazuje ich

6) wyjasnia znaczenie »Swiadectwo pracy”, rozmowie kwalifikacyjnej wady i zalety z punktu
rozmowy kwalifikacyjnej w »ptaca” 5) omauwia rolg Pafistwowej widzenia pracownika oraz
procesie rekrutacji 5) wymienia umowy Inspekcji Pracy oraz pracodawcy

7) rozréinia formy cywilnoprawne (umowe- zwigzkéw zawodowych w
zatrudnienia -zlecenie i umowe o dzieto) ochronie praw

8) wymienia rodzaje uméw o | 6) wymienia i charakteryzuje pracowniczych
prace rodzaje ptacy (minimalna, | 6) analiz'uje najczestsze

9) wymienia formy netto, brutto) pytarya pojawiajace sig W
rozwiazania stosunku pracy | 7) wymienia wartosci ktorymi trakc'lg rozmowy
w tym umowy o prace, kieruje sig etyczny kwalifikacyjne]

10) wymienia podstawowe pracodawca

8) podaje przyktady etycznego

prawa i obowigzki
pracownika (w tym dla
pracownikéw

i nieetycznego zachowania
pracodawcy i pracownika

str. 1




mtodocianych) oraz
pracodawcy

11) wyjasnia na czym polega
etyka w pracy

9) identyfikuje przejawy
mobbingu

10) wymienia sposoby
przeciwdziatania
mobbingowi

Il. PRZEDSIEBIORSTWO
OCENA DOPUSZCZAJACA OCENA DOSTATECZNA OCENA DOBRA OCENA BARDZO DOBRA OCENA CELUJACA
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

1) wymienia rodzaje
dziatalno$ci gospodarczej

2) wyjasnia, kim jest
przedsiebiorca

3) wymienia formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

4) wymienia skad wzigé
pienigdze na start

5) opisuje przebieg procesu
zarzadzania w
przedsiebiorstwie

6) definiuje marketing,
marketing mix (wymienia
jego elementy)

7) definiuje ksiegowos¢

8) wymienia i opisuje
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie

1) charakteryzuje
ekonomiczne cele
dziatalnosci gospodarczej

2) charakteryzuje spoteczne
cele dziatalnosci
gospodarczej

3) wyjasnia, czym jest
biznesplan

4) wymienia etapy zaktadania
jednoosobowego
przedsiebiorstwa

5) wymienia cechy dobrego
przywédcy (kierownika,
lidera)

6) wymienia sposoby
motywowania
pracownikéw

7) wymienia i opisuje
narzedzia promocji

8) wymienia podstawowe
dokumenty ksiegowe

9) opisuje etyczne
przedsiebiorstwo

10) wymienia nieetyczne
zachowania w biznesie

11) wymienia rodzaje korupcji

1) charakteryzuje rodzaje
dziatalnosci gospodarczej

2) klasyfikuje rodzaje spotek

3) wymienia zasady
organizacji pracy w
przedsiebiorstwie

4) wyjasnia oddziatywanie
reklamy na konsumenta

5) wymienia negatywne
oddziatywanie reklam

6) wymienia koszty
przedsiebiorstwa i ich
rodzaje

7) wymienia rodzaje
ksiegowosci

8) wymienia formy korupcji

9) wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW

1) wymienia i charakteryzuje
formy wtasnosci
przedsiebiorstw

2) wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu

3) charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej

4) opisuje analize otoczenia
przedsiebiorstwa

5) wymienia inne podatki,
ktérymi moze by¢ objety
przedsiebiorca

1) wyjasnia znaczenie
termindw: ,,zdolnosé
prawna” i ,osobowos¢
prawna”, ,,zdolnos¢ do
czynnosci prawnych”

2) wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu

3) wymienia i charakteryzuje
formy zwigzkdéw spotek
(korporacje, monopole,
holdingi, koncerny)

4) definiuje pojecia bilans,
aktywa, pasywa,
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