
Warszawa, elektroniczny znacznik czasu

MINISTER 
RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

DPS-IV.070.4.11.2022.KK Warszawa, elektroniczny znacznik czasu

Zakładowa Organizacja Związkowa 
Związku Zawodowego Pracowników 
Socjalnych przy MOPS Łódź

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 

870), w związku z petycją z dnia 28 kwietnia 2022 r., złożoną w dniu 24 czerwca 2022 r. w 

siedzibie Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, uprzejmie proszę o przyjęcie 

poniższych informacji.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej monitoruje od maja 2022 r. sytuację w 

Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi poprzez kontakt z Wojewodą Łódzkim, a 

także Dyrektorem MOPS w Łodzi.

Należy jednak zaznaczyć, że w odniesieniu do kwestii podwyżek wynagrodzeń 

pracowników w obowiązującym stanie prawnym nie ma powszechnych regulacji 

dotyczących zasad podwyższania indywidualnych wynagrodzeń. Takich regulacji nie 

przewidują także przepisy ustawy o pracownikach samorządowych ani rozporządzenia 

Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Mogą być 

natomiast ujęte w regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawcę 

samorządowego. Wobec powyższego pracodawca samorządowy ma swobodę 

w prowadzeniu zakładowej polityki płac i kształtowaniu całkowitej wysokości 

wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stosownie do
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potrzeb i możliwości finansowych. To pracodawca ustala i prowadzi własną zakładową 

politykę płac zatrudniając pracownika, ustala dla niego odpowiednie wynagrodzenie, z 

uwzględnieniem posiadanych środków.

Reasumując należy stwierdzić, iż określenie poziomu wynagrodzeń w poszczególnych 

jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej leży po stronie samorządu i kierowników 

tych jednostek.

Jednocześnie informuję, że zgodnie z ustawą z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu 

sporów zbiorowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 123), rola ministra właściwego do spraw 

pracy -  jako organu wspomagającego rozwiązywanie sporów zbiorowych -  ogranicza się 

do wypełnienia obowiązku wskazania mediatora do prowadzenia postępowania 

mediacyjnego w sporze zbiorowym, którego przedmiot jest zgodny z art. 1 ustawy, na 

wniosek jednej ze stron sporu. Co do przebiegu sporu, rozmów oraz ustaleń - minister 

właściwy do spraw pracy nie posiada kompetencji nadzorczych czy kontrolnych wobec 

podmiotów prowadzących spory zbiorowe i nie podejmuje interwencji, szanując 

autonomię partnerów społecznych. Minister nie może zająć stanowiska w sporach, 

których nie jest stroną.

Warto jednak wskazać, że Ministerstwo podejmuje działania, które mają zmierzać do 

naprawy sytuacji w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi.

Wobec powyższego, mając na uwadze przepis art. 44 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o 

Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (t. j. Dz.U. z 2018 r. 

poz. 2232 z późn. zm.), zwróciłem się do Pana Grzegorza Schreibera, Marszałka 

Województwa Łódzkiego -  Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Łódzkiego z prośbą o zajęcie się sprawą sytuacji zawodowej łódzkich 

pracowników socjalnych w kontekście sygnalizowanych przez nich trudności - na forum 

łódzkiej WRDS.

Dodatkowo informuję, że działając na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 

r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tj. Dz. U. z 

2018 r., poz. 2232 z pózn. zm.) oraz wykonując wniosek strony pracowników i strony 

pracodawców Rady Dialogu Społecznego z 10 marca 2022 r. w sprawie powołania zespołu 

dla prowadzenia branżowego dialogu do spraw pomocy społecznej, Minister Rodziny i 

Polityki Społecznej w dniu 26 marca br. powołał trójstronny zespół do prowadzenia 

branżowego dialogu społecznego do spraw pomocy społecznej. Zadaniem zespołu będzie
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m.in. wypracowywanie wspólnych stanowisk w sprawach istotnych w obszarze pomocy 

społecznej.

Informuję również, zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach 
sposób załatwienia petycji nie może być przedmiotem skargi.

Z  wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
Stanisław Szwed 
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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